Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
viserkankokluXr.gg

ML
REEVIN BRI e

Hazirlayan: B

serkan koklu

serkankoklu@gmail.com

2009 ) (v

Bu e-kitap mudur , muduar yardimcihgi sinavlari hazirliklari icin ve idari islerde egitimcilerimize yardime olabilecegi dustincesi ile
hazirlanmis olup gogaltiimasi ve kullaniimasi tamamen serbesttir.



VESTEL
Daktilo


www.serkankoklu.tr.gg


18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
www.serkankoklu.tr.gg

ICINDEKILER
T.C ANAYASASI
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
RESMI YAZISMA KURALLARI
RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA
YONETMELIK
ASKER OGRETMENLIK
ATATURK’U ANMA GENCLIK VE SPOR BAYRAMI KUTLAMA YONERGESI
ATATURK KOSELERI HAKKINDA GENELGE
BAS OGRETMENLIK YONETMELIGI
COCUK HAKLARINA DAIR SOZLESME

. DERS DISI EGITiM CALISMALARI

. EGITIM KURUMLARI YONETICI ATAMA YONETMELIGI

. GENCLIK VE SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

. GOCMEN COCUKLARIN EGITIMINE ILISKIN YONETMELIK

. HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

. ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI iKRAZ

YONETMELIGI

. ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM ANASTATUSU
. ILK VE ORTA TEDRISAT MUALLIMLERININ TERFI VE TECZIYELERI

HAKKINDA KANUN
ISTIKLAL MARSI — BAYRAK TORENI HAKKINDA GENELGE

KUTUPHANE HAFTALARI KUTLAMA YONERGESI

MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI

VE TARiIHI GUNLERDE YAPILACAK TORENLER YONETMELIGI

MEB ACIK ILKOGRETIM YONETMELIGI

MEB ADAY MEMURLARIN YETISTIRMELERINE ILISKIN YONETMELIK
MEB ANADOLU LIiSELERI OGRETMENLERININ SECiMi VE ATAMALARINA
ILISKIN YONETMELIK

MEB TEFTIS KURULU YONETMELIGI

MESLEKIi VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGI

OGRETMEN ADAYLARININ MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

OGRETMENEVLERI VE OGRETMEN LOKALLERI UYGULAMA YONERGESI
OGRETMENLER GUNU KUTLAMA YONETMELIGI

OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI
OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI

OZEL EGITIM KURUMLARI KANUNU

SENDIiKALAR KANUNU

TASIMALI ILKOGRETIM YONERGESI

TURK HARF INKILABI HAFTASI HAKKINDA GENELGE

UCRETSIiZ DERS KiTAPLARININ DAGITIMI HAKKINDA GENELGE
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLARDA YAPILACAK TOREN YONETMELIGI
YILIK UCRETLI izIN

YONETMELIGI
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANAYASASI (*)

Kurucu Mecliste
Kabul Tarihi

Halkoyuna Sunulmak
Uzere Tas_arlnln Resmi
Gazetede llani

Kanunun Halkoyu ile
Kabul Tarihi

Halkoyu Sonucunun
Yayimlandigi Resmi  :9.11.1982-17863

:18.10.1982

:20.10.1982-17844
1 7.11.1982

Gazete Tarihi Mukerrer

Kanun Numarasi : 2709

Kabul Tarihi $7.11.1982

Resimi Gazete : 9_._11.1982-17863
Mukerrer

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
I. Devletin sekli

MADDE 1. — Turkiye Devleti bir
Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri

MADDE 2. — Tirkiye Cumhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanisma ve
adalet anlayisi i¢cinde, insan haklarina
saygili, Ataturk milliyetciligine bagl,
baslangigta belirtilen temel ilkelere

dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir

hukuk Devletidir.

I11. Devletin batanlagd, resmi dili,
bayragi, milli marsi ve baskenti

MADDE 3. — Turkiye Devleti, lkesi ve

milletiyle boltinmez bir batiunddr. Dili
Turkgedir.

Bayrag, sekli kanununda belirtilen, beyaz

ay yildizli al bayraktir.

Milli marsi “Istiklal Marsi”dir.
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Baskenti Ankara’dir.
IV. Degistirilemeyecek hukimler

MADDE 4. — Anayasanin 1 inci
maddesindeki Devletin seklinin
Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile,
2 nci maddesindeki Cumhuriyetin
nitelikleri ve 3 Gincti maddesi hukimleri
degistirilemez ve degistirilmesi teklif
edilemez.

V. Devletin temel amag ve gorevleri

MADDE 5. — Devletin temel amag ve
gorevleri, Turk Milletinin bagimsizligini
ve bitinligina, tlkenin boltinmezligini,
Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
kisilerin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak
ve hurriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve
adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
manevi varliginin gelismesi icin gerekli
sartlar1 hazirlamaya galismaktir.

V1. Egemenlik

MADDE 6. — Egemenlik, kayitsiz sartsiz
Milletindir.

Turk Milleti, egemenligini, Anayasanin
koydugu esaslara gore, yetkili organlari
eliyle kullanir.

Egemenligin kullanilmasi, higbir surette
hicbir kisiye, zimreye veya sinifa
birakilamaz. Higbir kimse veya organ
kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet
yetkisi kullanamaz.

VII. Yasama yetkKisi
MADDE 7. — Yasama yetkisi Turk Milleti

adina Turkiye Buyuk Millet Meclisinindir.
Bu yetki devredilemez.
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VIII. Yarutme yetkisi ve gorevi

MADDE 8. — Yurutme yetkisi ve gorevi,
Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu
tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun
olarak kullantlir ve yerine getirilir.

IX. Yargi yetkisi

MADDE 9. — Yarg! yetkisi, Turk Milleti
adina bagimsiz mahkemelerce kullantlir.

X. Kanun 6nunde esitlik
MADDE 10. — Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi disuince, felsefi inanc, din,

mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
g0zetilmeksizin kanun dniinde esittir.

(Ek: 7.5.2004-5170/1 md.)Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla
yukumltdur.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari butiin
islemlerinde kanun 6nunde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

XI. Anayasanin baglayiciligi ve
astunlugu

MADDE 11. — Anayasa hikimleri,
yasama, yuritme ve yargi organlarini,
idare makamlarini ve diger kurulus ve
Kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.
Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.
IKINCI KISIM
Temel Haklar ve Odevler
BIRINCI BOLUM
Genel Huktmler

I. Temel hak ve hirriyetlerin niteligi

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

MADDE 12. — Herkes, kisiligine bagl,
dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez
temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel
hak ve hirriyetler, kisinin topluma, ailesine
ve diger kisilere karsi 6dev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder.

1. Temel hak ve hirriyetlerin
sinirlanmasi

MADDE 13. — (Degisik: 3.10.2001-4709/2
md.) Temel hak ve hurriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere
bagli olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin
sOziine ve ruhuna, demokratik toplum
diizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve o6lculilik ilkesine aykiri
olamaz.

I11. Temel hak ve hirriyetlerin kotuye
kullanilamamasi

MADDE 14. — (Degisik: 3.10.2001-4709/3
md.) Anayasada yer alan hak ve
hurriyetlerden higbiri, Devletin ulkesi ve
milletiyle bolinmez bitlnluguni bozmayi
ve insan haklarina dayanan demokratik ve
laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayi
amaclayan faaliyetler bigciminde
kullanilamaz.

Anayasa hiktumlerinden higbiri, Devlete
veya Kisilere, Anayasayla taninan temel
hak ve hirriyetlerin yok edilmesini veya
Anayasada belirtilenden daha genis sekilde
sinirlandiriimasini amaclayan bir faaliyette
bulunmayi mimkin kilacak sekilde
yorumlanamaz.

Bu hiikiimlere aykiri faaliyette bulunanlar
hakkinda uygulanacak mueyyideler,
kanunla dizenlenir.

IV. Temel hak ve hirriyetlerin
kullantimasinin durdurulmasi

MADDE 15. — Savas, seferberlik,
sikiydnetim veya olaganusti hallerde,



milletlerarasi hukuktan dogan
yuktumlultkler inlal edilmemek kaydiyla,
durumun gerektirdigi 6lctide temel hak ve
harriyetlerin kullaniimasi kismen veya
tamamen durdurulabilir veya bunlar igin
Anayasada 6ngorilen glvencelere aykiri
tedbirler alinabilir.

(Degisik: 7.5.2004-5170/2 md.)Birinci
fikrada belirlenen durumlarda da, savas
hukukuna uygun fiiller sonucu meydana
gelen dlimler disinda, kisinin yasama
hakkina, maddi ve manevi varliginin
bltunlugine dokunulamaz; kimse din,
vicdan, dustince ve kanaatlerini agiklamaya
zorlanamaz ve bunlardan dolayi
suclanamaz; sug ve cezalar gegmise
yuratilemez; suclulugu mahkeme karari ile
saptanincaya kadar kimse suclu sayilamaz.

V. Yabancilarin durumu

MADDE 16. — Temel hak ve hurriyetler,
yabancilar igin, milletlerarasi hukuka
uygun olarak kanunla sinirlanabilir.

IKINCI BOLUM
Kisinin Haklari ve Odevleri

I. Kisinin dokunulmazligi, maddi ve
manevi varhgi

MADDE 17. — Herkes, yasama, maddi ve
manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili
haller diginda, kisinin viicut btunltgune
dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve
tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz;
kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir
cezaya veya muameleye tabi tutulamaz.

(Degisik: 7.5.2004-5170/3 md.)MesrQ
miidafaa hali, yakalama ve tutuklama
kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu
veya hukimlinun kagmasinin dnlenmesi,
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bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi,
sikiydnetim veya olaganusti hallerde
yetkili merciin verdigi emirlerin
uygulanmasi sirasinda silah kullaniimasina
kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda
meydana gelen dldurme fiilleri, birinci
fikra hikm disindadir.

Il. Zorla calistirma yasagi

MADDE 18. — Hig kimse zorla
calistirilamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlari kanunla diizenlenmek
uzere hukimlaluk veya tutukluluk streleri
icindeki calistirmalar; olaganusti hallerde
vatandaslardan istenecek hizmetler; tlke
ihtiyaclarinin zorunlu kildigi alanlarda
ongorulen vatandaslik 6devi niteligindeki
beden ve fikir ¢galismalari, zorla calistirma
sayllmaz.

1. Kisi harriyeti ve givenligi

MADDE 19. — Herkes, kisi hirriyeti ve
guvenligine sahiptir.

Sekil ve sartlari kanunda gdsterilen :

Mahkemelerce verilmis hurriyeti kisitlayici
cezalarin ve givenlik tedbirlerinin yerine
getirilmesi; bir mahkeme kararinin veya
kanunda 6ngorulen bir yakimltligin
gere@i olarak ilgilinin yakalanmasi veya
tutuklanmasi; bir kii¢tigiin gozetim altinda
Islahi veya yetkili merci 6niine ¢ikarilmasi
icin verilen bir kararin yerine getirilmesi;
toplum icin tehlike teskil eden bir akil
hastasi, uyusturucu madde veya alkol
tutkunu, bir serseri veya hastalik
yayabilecek bir kisinin bir miessesede
tedavi, egitim veya islahi igin kanunda
belirtilen esaslara uygun olarak alinan
tedbirin yerine getirilmesi; usuliine aykiri
sekilde ulkeye girmek isteyen veya giren,
ya da hakkinda sinir digI etme yahut geri
verme Kkarari verilen bir kisinin
yakalanmasi veya tutuklanmasi; halleri
disinda kimse hirriyetinden yoksun
birakilamaz.



Suclulugu hakkinda kuvvetli belirti
bulunan kisiler, ancak kagmalarini,
delillerin yokedilmesini veya
degistirilmesini dnlemek maksadiyla veya
bunlar gibi tutuklamay1 zorunlu kilan ve
kanunda gosterilen diger hallerde hakim
karariyla tutuklanabilir. Hakim karari
olmadan yakalama, ancak sucusti halinde
veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde yapilabilir; bunun sartlarini kanun
gOsterir.

Yakalanan veya tutuklanan Kisilere,
yakalama veya tutuklama sebepleri ve
haklarindaki iddialar herhalde yazili ve
bunun hemen mumkin olmamasi halinde
s0zli olarak derhal, toplu suclarda en geg
hakim huzuruna ¢ikarilincaya kadar
bildirilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/4 md.)
Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma
yerine en yakin mahkemeye gonderilmesi
icin gerekli sure hari¢ en ge¢ kirksekiz saat
ve toplu olarak islenen suclarda en gok dort
glin iginde hakim onune ¢ikarilir. Kimse,
bu streler gectikten sonra hakim karari
olmaksizin hirriyetinden yoksun
birakilamaz. Bu sureler olaganustu hal,
sikiyonetim ve savas hallerinde uzatilabilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/4 md.) Kisinin
yakalandi§i veya tutuklandigi, yakinlarina
derhal bildirilir.

Tutuklanan Kisilerin, makul sure i¢inde
yargilanmay1 ve sorusturma veya
kovusturma sirasinda serbest birakilmayi
isteme haklari vardir. Serbest birakilma
ilgilinin yargilama siiresince durusmada
hazir bulunmasini veya hikmdin yerine
getirilmesini saglamak icin bir glivenceye
baglanabilir.

Her ne sebeple olursa olsun, hirriyeti
kisitlanan kisi, kisa strede durumu
hakkinda karar verilmesini ve bu
kisitlamanin kanuna aykirihgi halinde
hemen serbest birakilmasini saglamak
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amaclyla yetkili bir yargi merciine
basvurma hakkina sahiptir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/4 md.) Bu
esaslar disinda bir igsleme tabi tutulan
Kisilerin ugradiklari zarar, tazminat
hukukunun genel prensiplerine gore,
Devletce ddenir.

IV. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi
A. Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20. — Herkes, 6zel hayatina ve
aile hayatina saygi gosterilmesini isteme
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamaz. (Miilga
cumle: 3.10.2001-4709/5 md.)

(Degisik: 3.10.2001-4709/5 md.) Milli
glivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin
korunmasi veya baskalarinin hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi sebeplerinden
biri veya birkacina bagl olarak, usuliine
gdre verilmis hakim karar1 olmadikga; yine
bu sebeplere baglh olarak gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili
kilinmis merciin yazili emri bulunmadikea;
kimsenin Ustl, 6zel k&gitlari ve esyasi
aranamaz ve bunlara el konulamaz. Yetkili
merciin karari yirmidort saat iginde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini
el koymadan itibaren kirksekiz saat iginde
aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden
kalkar.

B. Konut dokunulmazligi

MADDE 21. — (Degisik: 3.10.2001-4709/6
md.) Kimsenin konutuna dokunulamaz.
Milli gtvenlik, kamu ddzeni, sug
islenmesinin énlenmesi, genel saglik ve
genel ahlakin korunmasi veya baskalarinin
hak ve 6zgurliklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina bagl
olarak usulline gore verilmis hakim karari
olmadikca; yine bu sebeplere baglh olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri



bulunmadikga; kimsenin konutuna
girilemez, arama yapilamaz ve buradaki
esyaya el konulamaz. Yetkili merciin
karar1 yirmidort saat icinde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini
el koymadan itibaren kirksekiz saat iginde
aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden
kalkar.

C. Haberlesme hurriyeti

MADDE 22. — (Degisik: 3.10.2001-4709/7
md.) Herkes, haberlesme hurriyetine
sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir.

Milli giivenlik, kamu dlzeni, sug
islenmesinin énlenmesi, genel saglik ve
genel ahlakin korunmasi veya baskalarinin
hak ve 6zgurliklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina bagl
olarak usulline gore verilmis hakim karari
olmadikca; yine bu sebeplere baglh olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri
bulunmadikca; haberlesme engellenemez
ve gizliligine dokunulamaz. Yetkili
merciin karari yirmidort saat icinde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini
kirksekiz saat icinde agiklar; aksi halde,
karar kendiliginden kalkar.

Istisnalarin uygulanacagi kamu kurum ve
kuruluslari kanunda belirtilir.

V. Yerlesme ve seyahat hurriyeti

MADDE 23. — Herkes, yerlesme ve
seyahat hurriyetine sahiptir.

Yerlesme hurriyeti, sug islenmesini
onlemek, sosyal ve ekonomik gelismeyi
saglamak, saglikli ve dizenli kentlesmeyi
gerceklestirmek ve kamu mallarini
korumak;

Seyahat hurriyeti, su¢ sorusturma ve
kovusturmasi sebebiyle ve sug islenmesini
onlemek;

Amaglariyla kanunla sinirlanabilir.
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(Degisik: 3.10.2001-4709/8 md.)
Vatandasin yurt disina ¢ikma harriyeti,
vatandaslik 6devi ya da ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi sebebiyle sinirlanabilir.

Vatandas sinir disi edilemez ve yurda
girme hakkindan yoksun birakilamaz.

V1. Din ve vicdan hirriyeti

MADDE 24. — Herkes, vicdan, dini inang
ve kanaat hurriyetine sahiptir.

14 Gnct madde hikimlerine aykiri
olmamak sartiyla ibadet, dini ayin ve
torenler serbesttir.

Kimse, ibadete, dini ayin ve térenlere
katilmaya, dint inan¢ ve kanaatlerini
aciklamaya zorlanamaz; dint inang ve
kanaatlerinden dolay kinanamaz ve
suclanamaz.

Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin
gOzetim ve denetimi altinda yapihir. Din
kaltara ve ahlak dgretimi ilk ve orta-
dgretim kurumlarinda okutulan zorunlu
dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki
din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin
kendi istegine, kiicuklerin de kanuni
temsilcisinin talebine baghidir.

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, siyasi
veya hukuki temel diizenini kismen de
olsa, din kurallarina dayandirma veya
siyasi veya kisisel ¢ikar yahut nifuz
saglama amaciyla her ne suretle olursa
olsun, dini veya din duygularini yahut
dince kutsal sayilan seyleri istismar
edemez ve kotiye kullanamaz.

VII. Dusunce ve kanaat hurriyeti

MADDE 25. — Herkes, dustince ve kanaat
hlrriyetine sahiptir.

Her ne sebep ve amagla olursa olsun
kimse, dustince ve kanaatlerini agiklamaya
zorlanamaz; dustince ve kanaatleri
sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.



VIII. Dusunceyi aciklama ve yayma
harriyeti

MADDE 26. — Herkes, dustince ve
kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska
yollarla tek basina veya toplu olarak
aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu
hlrriyet resmi makamlarin midahalesi
olmaksizin haber veya fikir almak ya da
vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra
hikmdi, radyo, televizyon, sinema veya
benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin
sistemine baglanmasina engel degildir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/9 md.) Bu
harriyetlerin kullaniimasi, milli giivenlik,
kamu diizeni, kamu givenligi,
Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin
ulkesi ve milleti ile bolinmez
butinliginin korunmasi, suglarin
onlenmesi, suclularin cezalandiriimasi,
Devlet sirri olarak usultince belirtilmis
bilgilerin agciklanmamasi, baskalarinin
sOhret veya haklarinin, 6zel ve aile
hayatlarinin yahut kanunun 6ngordigu
meslek sirlarinin korunmasi veya
yargilama gdrevinin geregine uygun olarak
yerine getirilmesi amagclariyla
sinirlanabilir.

(Uctincii fikra miilga: 3.10.2001-4709/9
md.)

Haber ve distinceleri yayma aracglarinin
kullaniimasina iliskin diizenleyici
hikdmler, bunlarin yayimini
engellememek kaydiyla, dustinceyi
aciklama ve yayma hrriyetinin
sinirlanmasi sayilmaz.

(Ek: 3.10.2001-4709/9 md.) Duslinceyi
aciklama ve yayma hrriyetinin
kullaniimasinda uygulanacak sekil, sart ve
usuller kanunla dizenlenir.

IX. Bilim ve sanat hurriyeti

MADDE 27. — Herkes, bilim ve sanati
serbestce 6grenme ve dgretme, agiklama,
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yayma ve bu alanlarda her turlt arastirma
hakkina sahiptir.

Yayma hakki, Anayasanin 1 inci, 2 nci ve
3 Uinct maddeleri hukiimlerinin
degistirilmesini saglamak amaciyla
kullanilamaz.

Bu madde hiikmi yabanci yayinlarin
ulkeye girmesi ve dagitiminin kanunla
diizenlenmesine engel degildir.

X. Basin ve yayimla ilgili hUktimler
A. Basin hurriyeti

MADDE 28. — Basin htirdir, sansur
edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve
mali teminat yatirma sartina baglanamaz.

(ikinci fikra miilga: 3.10.2001-4709/10
md.)

Devlet, basin ve haber alma hirriyetlerini
saglayacak tedbirleri alir.

Basin hirriyetinin sinirlanmasinda,
Anayasanin 26 ve 27 nci maddeleri
hikdmleri uygulanir.

Devletin i¢ ve dis glvenligini, tlkesi ve
milletiyle béltinmez butinligind tehdit
eden veya sug islemeye ya da ayaklanma
veya isyana tesvik eder nitelikte olan veya
Devlete ait gizli bilgilere iliskin bulunan
her turlt haber veya yazlyi, yazanlar veya
bastiranlar veya ayni amagla, basanlar,
baskasina verenler, bu suglara ait kanun
hikimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir
yolu ile dagitim hakim karariyla;
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunun acikca yetkili kildigi merciin
emriyle dnlenebilir. Dagitimi 6nleyen
yetkili merci, bu kararini en ge¢ yirmidort
saat icinde yetkili hakime bildirir. Yetkili
hakim bu karari en ge¢ kirksekiz saat
icinde onaylamazsa, dagitimi énleme
karari hiikiimsiz sayilir.



Yargilama gorevinin amacina uygun olarak
yerine getirilmesi icin, kanunla belirtilecek
sinirlar i¢cinde, hakim tarafindan verilen
kararlar sakl kalmak Uzere, olaylar
hakkinda yayim yasagi konamaz.

Sireli veya slresiz yayinlar, kanunun
gosterdigi suclarin sorusturma veya
kovusturmasina gecilmis olmasi hallerinde
hakim karariyla; Devletin tlkesi ve
milletiyle béltinmez butinligindn, milli
guvenligin, kamu dizeninin, genel ahlakin
korunmasi ve suglarin énlenmesi
bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde de kanunun agikca yetkili kildig
merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma
karari veren yetkili merci, bu kararini en
gec yirmidort saat iginde yetkili hakime
bildirir; hakim bu karari en geg kirksekiz
saat icinde onaylamazsa, toplatma karari
hikimsuz sayilir.

Sureli veya suresiz yayinlarin sug
sorusturma veya kovusturmasi sebebiyle
zapt ve musaderesinde genel hiktmler
uygulanir.

Turkiye’de yayimlanan streli yayinlar,
Devletin tlkesi ve milletiyle bolinmez
buttnltgune, Cumhuriyetin temel
ilkelerine, milli gtivenlige ve genel ahlaka
aykiri yayimlardan mahkdm olma halinde,
mahkeme karariyla gegici olarak
kapatilabilir. Kapatilan streli yayinin
acikca devami niteligini tagiyan her tiirlu
yayin yasaktir; bunlar hakim karariyla
toplatilir.

B. Sdreli ve suiresiz yayin hakki

MADDE 29. — Sireli veya siresiz yayin
onceden izin alma ve mali teminat yatirma
sartina baglanamaz.

Sireli yayin ¢ikarabilmek i¢in kanunun
goOsterdigi bilgi ve belgelerin, kanunda
belirtilen yetkili mercie verilmesi
yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna
aykirihginin tespiti halinde yetkili merci,
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yayinin durdurulmasi i¢in mahkemeye
basvurur.

Sdreli yayinlarin ¢gikarilmasi, yayim
sartlari, mali kaynaklari ve gazetecilik
meslegi ile ilgili esaslar kanunla
diizenlenir. Kanun, haber, disunce ve
kanaatlerin serbestce yayimlanmasini
engelleyici veya zorlastirici siyasal,
ekonomik, mali ve teknik sartlar koyamaz.

Sureli yayinlar, Devletin ve diger kamu
tizelkisilerinin veya bunlara bagl
kurumlarin arag ve imkanlarindan esitlik
esasina gore yararlanir.

C. Basin araglarinin korunmasi

MADDE 30. — (Degisik: 7.5.2004-5170/4
md.)Kanuna uygun sekilde basin isletmesi
olarak kurulan basimevi ve eklentileri ile
basin araclari, suc aleti oldugu
gerekgesiyle zapt ve misadere edilemez
veya isletilmekten alikonulamaz.

D. Kamu tuzelkisilerinin elindeki basin
disi kitle haberlesme araclarindan
yararlanma hakki

MADDE 31. - Kisiler ve siyasi partiler,
kamu tiizelkisilerinin elindeki basin disi
kitle haberlesme ve yayim araclarindan
yararlanma hakkina sahiptir. Bu
yararlanmanin sartlari ve usulleri kanunla
dizenlenir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/11 md.) Kanun,
milli glivenlik, kamu dizeni, genel ahlak
ve sagligin korunmasi sebepleri disinda,
halkin bu araglarla haber almasini, dustince
ve kanaatlere ulasmasini ve kamuoyunun
serbestce olusmasini engelleyici kayitlar
koyamaz.

E. Duzeltme ve cevap hakki
MADDE 32. — Duzeltme ve cevap hakki,

ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine
dokunulmasi veya kendileriyle ilgili



gercege aykiri yayinlar yapilmasi
hallerinde taninir ve kanunla diizenlenir.

Duzeltme ve cevap yayimlanmazsa,
yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine
hakim tarafindan ilgilinin miracaat
tarihinden itibaren en ge¢ yedi gun
icerisinde karar verilir.

XI. Toplanti hak ve hirriyetleri
A. Dernek kurma hurriyeti

MADDE 33. — (Degisik: 23.7.1995-4121/2
md.; 3.10.2001-4709/12 md.) Herkes,
onceden izin almaksizin dernek kurma ve
bunlara Gye olma ya da lyelikten ¢ikma
hlrriyetine sahiptir.

Hic kimse bir dernege lye olmaya ve
dernekte iye kalmaya zorlanamaz.

Dernek kurma hirriyeti ancak, millt
glivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlék ile
baskalarinin hirriyetlerinin korunmasi
sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

Dernek kurma hirriyetinin kullaniimasinda
uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

Dernekler, kanunun 6ngdrdigu hallerde
hakim karariyla kapatilabilir veya
faaliyetten alikonulabilir. Ancak, millt
glvenligin, kamu diizeninin, sug
islenmesini veya sucun devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla
bir merci, dernegi faaliyetten men ile
yetkilendirilebilir. Bu merciin karari,
yirmidort saat icinde gorevli hakimin
onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz
saat icinde aciklar; aksi halde, bu idar?
karar kendiliginden ydrurlikten kalkar.

Birinci fikra hikmd, Silahli Kuvvetler ve
kolluk kuvvetleri mensuplarina ve
gorevlerinin gerektirdigi 6lctuide Devlet
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memurlarina kanunla sinirlamalar
getirilmesine engel degildir.

Bu madde hikumleri vakiflarla ilgili olarak
da uygulanir.

B. Toplanti ve gosteri yurtyuisu
dizenleme hakki

MADDE 34. - (Degisik: 3.10.2001-
4709/13 md.) Herkes, dnceden izin
almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve
gOsteri yuriyusu diizenleme hakkina
sahiptir.

Toplanti ve gosteri yurtyusi hakki ancak,
milli glivenlik, kamu dlzeni, sug
islenmesinin énlenmesi, genel saghgin ve
genel ahlakin veya baskalarinin hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi amaciyla ve
kanunla sinirlanabilir.

Toplanti ve gdsteri yuruyust dizenleme
hakkinin kullaniimasinda uygulanacak
sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

X11. Milkiyet hakki

MADDE 35. — Herkes, milkiyet ve miras
haklarina sahiptir.

Bu haklar, ancak kamu yarari amaclyla,
kanunla sinirlanabilir.

Milkiyet hakkinin kullaniimasi toplum
yararina aykiri olamaz.

XI1. Haklarin korunmasi ile ilgili
hakimler

A. Hak arama hurriyeti

MADDE 36. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/14 md.) Herkes, mesrd vasita ve
yollardan faydalanmak suretiyle yargi
mercileri 6nunde davaci veya davali olarak
iddia ve savunma ile adil yargilanma
hakkina sahiptir.



Hicbir mahkeme, gorev ve yetkisi icindeki
davaya bakmaktan kaginamaz.

B. Kanuni hakim givencesi

MADDE 37. — Hig kimse kanunen tabi
oldugu mahkemeden baska bir merci
onune ¢ikarilamaz.

Bir kimseyi kanunen tabi oldugu
mahkemeden baska bir merci 6niine
¢lkarma sonucunu doguran yargi yetkisine
sahip olaganusti merciler kurulamaz.

C. Sug ve cezalara iliskin esaslar

MADDE 38. — Kimse, islendigi zaman
yurdrlikte bulunan kanunun su¢ saymadig!
bir fillden dolayi cezalandirilamaz;
kimseye sucu isledigi zaman kanunda o
su¢ icin konulmus olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez.

Sug ve ceza zamanasimi ile ceza
mahkdmiyetinin sonuglari konusunda da
yukaridaki fikra uygulanir.

Ceza ve ceza yerine gecgen guvenlik
tedbirleri ancak kanunla konulur.

Suglulugu hiikmen sabit oluncaya kadar,
kimse su¢lu sayilamaz.

Hic kimse kendisini ve kanunda gosterilen
yakinlarini suglayan bir beyanda
bulunmaya veya bu yolda delil gdstermeye
zorlanamaz.

(Ek: 3.10.2001-4709/15 md.) Kanuna
aykiri olarak elde edilmis bulgular, delil
olarak kabul edilemez.

Ceza sorumlulugu sahsidir.

(Ek: 3.10.2001-4709/15 md.) Hig kimse,
yalnizca sézlesmeden dogan bir
yukumlultgu yerine getirememesinden
dolay1 6zgurlugunden alikonulamaz.

(Miilga: 7.5.2004-5170/5 md.)
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(Degisik: 7.5.2004-5170/5 md.)Olim
cezas! ve genel musadere cezasi verilemez.

idare, Kisi hiirriyetinin kisitlanmasi
sonucunu doguran bir mieyyide
uygulayamaz. Silahli Kuvvetlerin i¢ diizeni
bakimindan bu hilkme kanunla istisnalar
getirilebilir.

(Degisik: 7.5.2004-5170/5
md.)Uluslararasi Ceza Divanina taraf
olmanin gerektirdigi yukiamlulikler harig
olmak Uzere vatandas, su¢ sebebiyle
yabanci bir tulkeye verilemez.

XIV. ispat hakki

MADDE 39. — Kamu gorev ve hizmetinde
bulunanlara karsi, bu gorev ve hizmetin
yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapilan
isnatlardan dolay1 agilan hakaret
davalarinda, sanik, isnadin dogrulugunu
ispat hakkina sahiptir. Bunun disindaki
hallerde ispat isteminin kabuli, ancak isnat
olunan fiilin dogru olup olmadiginin
anlasilmasinda kamu yarari bulunmasina
veya sikayetcinin ispata razi olmasina
baglidir.

XV. Temel hak ve htirriyetlerin
korunmasi

MADDE 40. — Anayasa ile taninmis hak
ve hurriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili
makama geciktirilmeden basvurma
imkaninin saglanmasini isteme hakkina
sahiptir.

(Ek: 3.10.2001-4709/16 md.) Devlet,
islemlerinde, ilgili Kisilerin hangi kanun
yollar1 ve mercilere bagvuracagini ve
surelerini belirtmek zorundadir.

Kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki
haksiz islemler sonucu ugradigi zarar da,
kanuna gore, Devletce tazmin edilir.
Devletin sorumlu olan ilgili gérevliye ricu
hakki sakhdir.



UCUNCU BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
I. Ailenin korunmasi

MADDE 41. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/17 md.) Aile, Turk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile
planlamasinin dgretimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir,
teskilati kurar.

I1. Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

MADDE 42. — Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit
edilir ve duzenlenir.

Egitim ve dgretim, Atatirk ilkeleri ve
inkilaplari dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve
egitim esaslarina gore, Devletin gdzetim ve
denetimi altinda yapilir. Bu esaslara ayKiri
egitim ve 6gretim yerleri acilamaz.

EQitim ve dgretim hirriyeti, Anayasaya
sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

Ilkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar
icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli
oldugu esaslar, Devlet okullari ile
erisilmek istenen seviyeye uygun olarak,
kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkéanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, 6grenimlerini
strdurebilmeleri amaci ile burslar ve baska
yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet,
durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci
olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri
alir.
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Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece
egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile
ilgili faaliyetler yaratalir. Bu faaliyetler
her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Turkceden baska hicbir dil, egitim ve
ogretim kurumlarinda Turk vatandaglarina
ana dilleri olarak okutulamaz ve
ogretilemez. Egitim ve 6gretim
kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile
yabanci dille egitim ve dgretim yapan
okullarin tabi olacag esaslar kanunla
dizenlenir. Milletlerarasi andlasma
hikimleri sakhdir.

I11. Kamu yarari
A. Kiyilardan yararlanma

MADDE 43. — Kiyilar, Devletin hikiim ve
tasarrufu altindadir.

Deniz, gol ve akarsu kiyilariyla, deniz ve
gollerin kiyilarini cevreleyen sahil
seritlerinden yararlanmada 6ncelikle kamu
yarari gozetilir.

Kiyilarla sahil seritlerinin, kullanilis
amagclarina gore derinligi ve Kisilerin bu
yerlerden yararlanma imkan ve sartlari
kanunla diizenlenir.

B. Toprak mulkiyeti

MADDE 44. — Devlet, topragin verimli
olarak isletilmesini korumak ve
gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini
onlemek ve topraksiz olan veya yeter
toprag! bulunmayan ciftcilikle ugrasan
koyllye toprak saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri alir. Kanun, bu amagla, degisik
tarim bolgeleri ve cesitlerine gore topragin
genisligini tespit edebilir. Topraksiz olan
veya yeter toprag! bulunmayan ciftciye
toprak saglanmasi, Uretimin disurilmesi,
ormanlarin kuctilmesi ve diger toprak ve
yeralti servetlerinin azalmasi sonucunu
doguramaz.



Bu amagla dagitilan topraklar bolinemez,
miras hukimleri disinda baskalarina
devredilemez ve ancak dagitilan ciftcilerle
mirasgilari tarafindan isletilebilir. Bu
sartlarin kaybi halinde, dagitilan topragin
Devletce geri alinmasina iliskin esaslar
kanunla diizenlenir.

C. Tarim, hayvancilik ve bu tretim
dallarinda ¢alisanlarin korunmasi

MADDE 45. — Devlet, tarim arazileri ile
cayir ve meralarin amag disi kullaniimasini
ve tahribini 6nlemek, tarimsal Gretim
planlamasi ilkelerine uygun olarak bitkisel
ve hayvansal Uretimi artirmak maksadiyla,
tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin isletme
arac ve gereclerinin ve diger girdilerinin
saglanmasini kolaylastirir.

Devlet, bitkisel ve hayvansal Grlinlerin
degerlendirilmesi ve gercek degerlerinin
ureticinin eline gegcmesi igin gereken
tedbirleri alir.

D. Kamulastirma

MADDE 46. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/18 md.) Devlet ve kamu tlzelkisileri;
kamu yararinin gerektirdigi hallerde,
gercek karsiliklarini pesin 6demek sartiyla,
0zel mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin
tamamini veya bir kismini, kanunla
gosterilen esas ve usullere gore,
kamulastirmaya ve bunlar Uzerinde idari
irtifaklar kurmaya yetkilidir.

Kamulastirma bedeli ile kesin hiikme
baglanan artirim bedeli nakden ve pesin
olarak 6denir. Ancak, tarim reformunun
uygulanmasi, biyuk enerji ve sulama
projeleri ile iskan projelerinin
gerceklestirilmesi, yeni ormanlarin
yetistirilmesi, kiyilarin korunmasi ve
turizm amaciyla kamulastirilan topraklarin
bedellerinin ddenme sekli kanunla
gosterilir. Kanunun taksitle 6demeyi
ongorebilecegi bu hallerde, taksitlendirme
suresi bes yili asamaz; bu takdirde taksitler
esit olarak 6denir.
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Kamulastirilan topraktan, o topragi
dogrudan dogruya isleten kucuk ciftciye ait
olanlarinin bedeli, her halde pesin 6denir.

ikinci fikrada ongoriilen
taksitlendirmelerde ve herhangi bir sebeple
6denmemis kamulastirma bedellerinde
kamu alacaklari i¢in 6ngdrilen en yiiksek
faiz uygulanir.

E. Devletlestirme ve 0zellestirme

MADDE 47. — Kamu hizmeti niteligi
tastyan 0zel tesebbusler, kamu yararinin
zorunlu kildig: hallerde devletlestirilebilir.

Devletlestirme gercek karsiligi Gzerinden
yapilir. Gercek karsiligin hesaplanma tarzi
ve usulleri kanunla diizenlenir.

(Ek: 13.8.1999-4446/1 md.) Devletin,
kamu iktisadi tesebbuslerinin ve diger
kamu tizelkisilerinin milkiyetinde
bulunan isletme ve varliklarin
Ozellestirilmesine iligkin esas ve usuller
kanunla gosterilir.

(Ek: 13.8.1999-4446/1 md.) Devlet, kamu
iktisadi tesebbusleri ve diger kamu
tuzelkisileri tarafindan yuratulen yatirm
ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hukuk
sOzlesmeleri ile gercek veya tlzelkisilere
yaptirilabilece@i veya devredilebilecegi
kanunla belirlenir.

IV. Calisma ve sozlesme harriyeti

MADDE 48. — Herkes, diledigi alanda
calisma ve sozlesme hrriyetlerine sahiptir.
Ozel tesebbusler kurmak serbesttir.

Devlet, 6zel tesebbuslerin milli
ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara
uygun yurimesini, givenlik ve kararlihk
icinde calismasini saglayacak tedbirleri
alir.

V. Calisma ile ilgili htikiimler

A. Calisma hakki ve ddevi



MADDE 49. — Calisma, herkesin hakki ve
Odevidir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.) Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek,
calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari
ve issizleri korumak, ¢alismay:i
desteklemek, issizligi dnlemeye elverigsli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisini saglamak igin gerekli tedbirleri
alir.

(Uctincii fikra miilga: 3.10.2001-4709/19
md.)

B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

MADDE 50. — Kimsg, yasina, cinsiyetine
ve glictine uymayan islerde calistirilamaz.

Kicukler ve kadinlar ile bedent ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢calisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, galisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli
yillik izin haklari ve sartlari kanunla
dizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

MADDE 51. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/20 md.) Calisanlar ve isverenler,
uyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek igin dnceden izin almaksizin
sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir
sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, millt
glivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlék ile
baskalarinin hak ve 6zgurltklerinin
korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlanabilir.
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Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda
uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

Ayni zamanda ve ayni is kolunda birden
fazla sendikaya Uye olunamaz.

Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin
bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve
sinirlari goérdukleri hizmetin niteligine
uygun olarak kanunla dizenlenir.

Sendika ve Ust kuruluslarinin tiztkleri,
yOnetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri
olamaz.

D. Sendikal faaliyet

MADDE 52. — (Milga: 23.7.1995-4121/3
md.)

VI. Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve
lokavt

A. Toplu is sozlesmesi hakki

MADDE 53. — isciler ve isverenler,
karsilikl olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve galisma sartlarini
diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi
yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacag!
kanunla diizenlenir.

(Ek: 23.7.1995-4121/4 md.) 128 inci
maddenin ilk fikrasi kapsamina giren kamu
gorevlilerinin kanunla kendi aralarinda
kurmalarina cevaz verilecek olan ve bu
maddenin birinci ve ikinci fikralari ile 54
uncl madde huktumlerine tabi olmayan
sendikalar ve st kuruluslari, tyeleri adina
yargl mercilerine basvurabilir ve idareyle
amagclari dogrultusunda toplu goérisme
yapabilirler. Toplu goriisme sonunda
anlasmaya varilirsa diizenlenecek
mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu



mutabakat metni, uygun idari veya kanuni
diizenlemenin yapilabilmesi icin Bakanlar
Kurulunun takdirine sunulur. Toplu
gorusme sonunda mutabakat metni
imzalanmamissa anlasma ve anlasmazlik
noktalari da taraflarca imzalanacak bir
tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine
sunulur. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usuller kanunla diizenlenir.

Ayni isyerinde, ayni dénem icin, birden
fazla toplu is s6zlesmesi yapilamaz ve
uygulanamaz.

B. Grev hakki ve lokavt

MADDE 54. — Toplu is stzlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi
halinde isciler grev hakkina sahiptirler. Bu
hakkin kullaniimasinin ve isverenin
lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile
kapsam ve istisnalar1 kanunla dizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina
aykiri tarzda, toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin ve
sendikanin kasitl veya kusurlu hareketleri
sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep
olduklari maddi zarardan sendika
sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya
ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
dizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde
veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yuksek Hakem
Kurulunca ¢6zilir. Uyusmazhgin her
safhasinda taraflar da anlasarak Y lksek
Hakem Kuruluna basvurabilir. Y uksek
Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve
toplu is sozlesmesi hikmdiindedir.

Yuksek Hakem Kurulunun kurulus ve
gorevleri kanunla dizenlenir.
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Siyasi amagli grev ve lokavt, dayanisma
grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verim dusiirme ve
diger direnisler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin isyerinde
calismalari, greve katilanlar tarafindan
hicbir sekilde engellenemez.

VII. Ucrette adalet saglanmasi
MADDE 55. — Ucret emegin karsihigidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in
gerekli tedbirleri alir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/21 md.) Asgari
ucretin tespitinde galisanlarin gegim
sartlari ile ulkenin ekonomik durumu da
g6zoénlnde bulundurulur.

VIII. Saglik, cevre ve konut

A. Saglik hizmetleri ve gevrenin
korunmasi

MADDE 56. — Herkes, saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini
korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek
Devletin ve vatandaslarin ddevidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh
saghgi icinde strdirmesini saglamak;
insan ve madde giictinde tasarruf ve verimi
artirarak, isbirligini gerceklestirmek
amaciyla saglik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel
kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlarindan yararlanarak, onlari
denetleyerek yerine getirir.

Saghk hizmetlerinin yaygin bir sekilde
yerine getirilmesi icin kanunla genel saglk
sigortasi kurulabilir.



B. Konut hakki

MADDE 57. — Devlet, sehirlerin
Ozelliklerini ve cevre sartlarini gdzeten bir
planlama gercevesinde, konut ihtiyacini
karsilayacak tedbirleri alir, ayrica toplu
konut tesebbuslerini destekler.

IX. Genglik ve spor
A. Gengligin korunmasi

MADDE 58. — Devlet, istiklal ve
Cumbhuriyetimizin emanet edildigi
genclerin misbet ilmin 1s1§inda, Atatiirk
ilke ve inkilaplari dogrultusunda ve
Devletin tlkesi ve milletiyle bolinmez
butinliguni ortadan kaldirmayi amag
edinen goruslere karsi yetisme ve
gelismelerini saglayici tedbirleri alir.

Devlet, gencleri alkol duskunliglnden,
uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar
ve benzeri kotl aliskanliklardan ve
cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri
alir.

B. Sporun gelistirilmesi

MADDE 59. — Devlet, her yastaki Turk
vatandaslarinin beden ve ruh saghgini
gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere
yayllmasini tesvik eder.

Devlet basarili sporcuyu korur.

X. Sosyal guvenlik haklari

A. Sosyal guvenlik hakki

MADDE 60. — Herkes, sosyal glivenlik
hakkina sahiptir.

Devlet, bu glvenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar.

B. Sosyal guvenlik bakimindan 6zel
olarak korunmasi gerekenler
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MADDE 61. — Devlet, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maldl ve
gazileri korur ve toplumda kendilerine
yarasir bir hayat seviyesi saglar.

Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum
hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri
alir.

Yaslilar, Devletge korunur. Yaslilara
Devlet yardimi ve saglanacak diger haklar
ve kolayliklar kanunla dizenlenir.

Devlet, korunmaya muhtag ¢ocuklarin
topluma kazandirilmasi igin her tarli
tedbiri alir.

Bu amaclarla gerekli teskilat ve tesisleri
kurar veya kurdurur.

C. Yabanci ulkelerde ¢alisan Turk
vatandaslari

MADDE 62. — Devlet, yabanci tlkelerde
calisan Tirk vatandaslarinin aile birliginin,
cocuklarinin egitiminin, kiltdrel
ihtiyaclarinin ve sosyal guvenliklerinin
saglanmasi, anavatanla baglarinin
korunmasi ve yurda donislerinde yardimci
olunmasi igin gereken tedbirleri alir.

XI. Tarih, kiltdr ve tabiat varliklarinin
korunmasi

MADDE 63. — Devlet, tarih, kiltur ve
tabiat varliklarinin ve degerlerinin
korunmasini saglar, bu amacla destekleyici
ve tesvik edici tedbirleri alir.

Bu varliklar ve de@erlerden 6zel milkiyet
konusu olanlara getirilecek sinirlamalar ve
bu nedenle hak sahiplerine yapilacak
yardimlar ve taninacak muafiyetler
kanunla dizenlenir.

XI1. Sanatin ve sanat¢inin korunmasi
MADDE 64. — Devlet, sanat faaliyetlerini

ve sanatcly! korur. Sanat eserlerinin ve
sanat¢inin korunmasi, degerlendirilmesi,



desteklenmesi ve sanat sevgisinin
yayilmasi igin gereken tedbirleri alir.

XI11. Devletin iktisadi ve sosyal
odevlerinin sinirlari(*)

MADDE 65. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/22 md.) Devlet, sosyal ve ekonomik
alanlarda Anayasa ile belirlenen
goOrevlerini, bu gérevlerin amaglarina
uygun oncelikleri gozeterek mali
kaynaklarinin yeterliligi 6l¢ctstinde yerine
getirir.

DORDUNCU BOLUM
Siyasi Haklar ve Odevler
I. Turk vatandasligi

MADDE 66. — Tlrk Devletine vatandaslik
bagi ile bagli olan herkes Tdrktr.

Turk babanin veya Tirk ananin gocugu
Tarktur. (Son ctimle milga: 3.10.2001-
4709/23 md.)

Vatandaslik, kanunun gosterdigi sartlarla
kazanihir ve ancak kanunda belirtilen
hallerde kaybedilir.

Hicbir Turk, vatana baghlikla
bagdasmayan bir eylemde bulunmadikca
vatandasliktan ¢ikarilamaz.

Vatandagsliktan ¢ikarma ile ilgili karar ve
islemlere karsi yargi yolu kapatilamaz.

I1. Segme, secilme ve siyasi faaliyette
bulunma haklari

MADDE 67. — Vatandaslar, kanunda
gOsterilen sartlara uygun olarak, segcme,
secilme ve bagimsiz olarak veya bir siyasi
parti iginde siyasi faaliyette bulunma ve
halkoylamasina katilma hakkina sahiptir.
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(Degisik: 23.7.1995-4121/5 md.) Sec¢imler
ve halkoylamasi serbest, esit, gizli, tek
dereceli, genel oy, agik sayim ve dokim
esaslarina gore, yargi yénetim ve denetimi
altinda yapihr. Ancak, yurt disinda bulunan
Turk vatandaslarinin oy hakkini
kullanabilmeleri amaciyla kanun,
uygulanabilir tedbirleri belirler.

(Degisik: 17.5.1987-3361/1 md.;
23.7.1995-4121/5 md.) Onsekiz yasini
dolduran her Turk vatandasi se¢gme ve
halkoylamasina katilma haklarina sahiptir.

Bu haklarin kullaniimasi kanunla
diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/5 md.;
3.10.2001-4709/24 md.) Silah altinda
bulunan er ve erbaslar ile askeri 6grenciler,
taksirli suclardan hiikiim giyenler haric
ceza infaz kurumlarinda bulunan
hikimluler oy kullanamazlar. Ceza infaz
kurumlari ve tutukevlerinde oy
kullaniimasi ve oylarin sayim ve
dokumiinde secim emniyeti agisindan
alinmasi gerekli tedbirler Yuksek Se¢im
Kurulu tarafindan tespit edilir ve gorevli
hakimin yerinde yonetim ve denetimi
altinda yapilr.

(Ek: 23.7.1995-4121/5 md.) Segim
kanunlari, temsilde adalet ve yonetimde
istikrar ilkelerini bagdastiracak bi¢imde
duzenlenir.

(Ek: 3.10.2001-4709/24 md.) Se¢im
kanunlarinda yapilan degisiklikler,
yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde yapilacak se¢imlerde uygulanmaz.

I11. Siyasi partilerle ilgili hUktimler

A. Parti kurma, partilere girme ve
partilerden ayrilma

MADDE 68. — (Degisik: 23.7.1995-4121/6
md.) Vatandaslar, siyasi parti kurma ve
usuliine gore partilere girme ve partilerden
ayrilma hakkina sahiptir. Parti yesi



olabilmek icin onsekiz yasini doldurmus
olmak gerekir.

Siyasi partiler, demokratik siyasi hayatin
vazgecilmez unsurlaridir.

Siyasi partiler énceden izin almadan
kurulurlar ve Anayasa ve kanun hikimleri
icerisinde faaliyetlerini strdurirler.

Siyasi partilerin tliziik ve programlari ile
eylemleri, Devletin bagimsizhgina, tlkesi
ve milletiyle b6linmez batinligune, insan
haklarina, esitlik ve hukuk devleti
ilkelerine, millet egemenligine, demokratik
ve laik Cumbhuriyet ilkelerine aykiri
olamaz; sinif veya ziimre diktatorlaguni
veya herhangi bir tir diktatorligu
savunmayi ve yerlestirmeyi amaglayamaz;
su¢ islenmesini tesvik edemez.

Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil
yuksek yargi organlari mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslarinin memur
stattistindeki gorevlileri, yaptiklari hizmet
bakimindan isci niteligi tasimayan diger
kamu gorevlileri, Silahl Kuvvetler
mensuplari ile yiksekogretim 6ncesi
ogrencileri siyasi partilere tiye olamazlar.

Y uksekogretim elemanlarinin siyast
partilere ye olmalari ancak kanunla
diizenlenebilir. Kanun bu elemanlarin,
siyasi partilerin merkez organlari disinda
kalan parti gérevi almalarina cevaz
veremez ve parti Uyesi yiksekogretim
elemanlarinin yiuksekoégretim kurumlarinda
uyacaklari esaslari belirler.

Y uksekogretim 6grencilerinin siyasi
partilere Uye olabilmelerine iliskin esaslar
kanunla dizenlenir.

Siyasi partilere, Devlet, yeterli diizeyde ve
hak¢a mali yardim yapar. Partilere
yapilacak yardimin, alacaklari tye
aidatinin ve bagislarin tabi oldugu esaslar
kanunla diizenlenir.

B. Siyasi partilerin uyacaklari esaslar
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MADDE 69. — (Degisik: 23.7.1995-4121/7
md.) Siyasi partilerin faaliyetleri, parti ici
diizenlemeleri ve ¢alismalari demokrasi
ilkelerine uygun olur. Bu ilkelerin
uygulanmasi kanunla diizenlenir.

Siyasi partiler, ticarT faaliyetlere
girisemezler.

Siyast partilerin gelir ve giderlerinin
amagclarina uygun olmasi gereklidir. Bu
kuralin uygulanmasi kanunla diizenlenir.
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin
kanuna uygunlugunun tespiti, bu hususun
denetim yontemleri ve aykirilik halinde
uygulanacak yaptirimlar kanunda
gosterilir. Anayasa Mahkemesi, bu
denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglar. Anayasa
Mahkemesinin bu denetim sonunda
verecegi kararlar kesindir.

Siyasi partilerin kapatilmasi, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisinin agacagi dava
uzerine Anayasa Mahkemesince kesin
olarak karara baglanir.

Bir siyasi partinin tlizigu ve programinin
68 inci maddenin ddrduncu fikrasi
hikimlerine aykirt bulunmasi halinde
temelli kapatma karari verilir.

Bir siyasi partinin 68 inci maddenin
dordlncu fikrasi hikiimlerine aykiri
eylemlerinden 6turd temelli kapatilmasina,
ancak, onun bu nitelikteki fiillerin islendigi
bir odak haline geldiginin Anayasa
Mahkemesince tespit edilmesi halinde
karar verilir. (Ek cumle: 3.10.2001-
4709/25 md.) Bir siyasi parti, bu nitelikteki
fiiller o partinin Gyelerince yogun bir
sekilde islendigi ve bu durum o partinin
blyik kongre veya genel baskan veya
merkez karar veya yonetim organlari veya
Turkiye Buyik Millet Meclisindeki grup
genel kurulu veya grup yonetim kurulunca
zimnen veya agik¢a benimsendigi yahut bu
fiiller dogrudan dogruya anilan parti
organlarinca kararlilik i¢inde islendigi



takdirde, s6z konusu fiillerin odagi haline
gelmis sayilir.

(Ek: 3.10.2001-4709/25 md.) Anayasa
Mahkemesi, yukaridaki fikralara gore
temelli kapatma yerine, dava konusu
fiillerin agirligina gore ilgili siyast partinin
Devlet yardimindan kismen veya tamamen
yoksun birakilmasina karar verebilir.

Temelli kapatilan bir parti bir baska ad
altinda kurulamaz.

Bir siyasi partinin temelli kapatiimasina
beyan veya faaliyetleriyle sebep olan
kuruculari dahil tyeleri, Anayasa
Mahkemesinin temelli kapatmaya iliskin
kesin kararinin Resmi Gazetede gerekgeli
olarak yayimlanmasindan baslayarak bes
yil suireyle bir baska partinin kurucusu,
uyesi, yoneticisi ve deneticisi olamazlar.

Yabanci devletlerden, uluslararasi
kuruluslardan ve Turk uyruklugunda
olmayan gercek ve tiizelkisilerden maddi
yardim alan siyasi partiler temelli olarak
kapatilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/25 md.) Siyasi
partilerin kurulus ve calismalari,
denetlenmeleri, kapatilmalari ya da Devlet
yardimindan kismen veya tamamen yoksun
birakilmalari ile siyasi partilerin ve
adaylarin secim harcamalari ve usulleri
yukaridaki esaslar gercevesinde kanunla
dizenlenir.

IV. Kamu hizmetlerine girme hakki
A. Hizmete girme

MADDE 70. — Her Turk, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir.

Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi
niteliklerden baska hicbir ayirim
gozetilemez.

B. Mal bildirimi
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MADDE 71. — Kamu hizmetine girenlerin
mal bildiriminde bulunmalari ve bu
bildirimlerin tekrarlanma sureleri kanunla
diizenlenir. Yasama ve yuritme
organlarinda gorev alanlar, bundan istisna
edilemez.

V. Vatan hizmeti

MADDE 72. — Vatan hizmeti, her Turkdn
hakki ve 6devidir. Bu hizmetin Silahl
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne
sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis
sayilacagi kanunla diizenlenir.

V1. Vergi 6devi

MADDE 73. — Herkes, kamu giderlerini
karsilamak Uzere, mali guicline gore, vergi
6demekle yukumluddir.

Vergi yukunun adaletli ve dengeli
dagilimi, maliye politikasinin sosyal
amacidir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yuktumlilukler kanunla konulur, degistirilir
veya kaldirtlir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yukimlildklerin muafhik, istisnalar ve
indirimleriyle oranlarina iliskin
hikiimlerinde kanunun belirttigi yukari ve
asag1 sinirlar iginde degisiklik yapmak
yetkisi Bakanlar Kuruluna verilebilir.

VII. Dilekce hakki

MADDE 74. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/26 md.) Vatandaslar ve karsthklilik
esasI gozetilmek kaydiyla Turkiye’de
ikamet eden yabancilar kendileriyle veya
kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye
Buyuk Millet Meclisine yazi ile bagvurma
hakkina sahiptir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.)
Kendileriyle ilgili bagvurmalarin sonucu,



gecikmeksizin dilekge sahiplerine yazili
olarak bildirilir.

Bu hakkin kullaniima bi¢cimi kanunla
dizenlenir.

UCUNCU KISIM
Cumbhuriyetin Temel Organlari
BIRINCI BOLUM
Yasama
I. Turkiye Buyuk Millet Meclisi
A. Kurulusu

MADDE 75. — (Degisik: 17.5.1987 -
3361/2 md; 23.7.1995 - 4121/8 md.)
Turkiye Buyuk Millet Meclisi genel oyla
secilen besyuzelli milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili secilme yeterliligi

MADDE 76. — (Degisik : 13.10.2006 -
5551/1 md.) Yirmibes yasini dolduran her
Turk milletvekili segilebilir.

(Degisik : 27.12.2002 - 4777/1 md.) En az
ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar,
yuktmli oldugu askerlik hizmetini
yapmamis olanlar, kamu hizmetinden
yasaklilar, taksirli suclar hari¢ toplam bir
yil veya daha fazla hapis ile agir hapis
cezasina hikim giymis olanlar; zimmet,
ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici
suclarla, kacakcilk, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini
aciga vurma, teror eylemlerine katilma ve
bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik
suclarindan biriyle hukiim giymis olanlar,
affa ugramis olsalar bile milletvekili
secilemezler.

Hakimler ve savcilar, ylksek yargi
organlari mensuplari, yiksekogretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlari,
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Yuksekogretim Kurulu Gyeleri, kamu
kurum ve kuruluslarinin memur
stattistindeki gorevlileri ile yaptiklari
hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan
diger kamu gorevlileri ve Silahli Kuvvetler
mensuplari, gérevlerinden ¢ekilmedikge,
aday olamazlar ve milletvekili
secilemezler.

C. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
secim donemi

MADDE 77. -Turkiye Buyik Millet
Meclisinin se¢imleri bes yilda bir yapilir.

Meclis, bu stire dolmadan se¢imin
yenilenmesine karar verebilecegi gibi,
Anayasada belirtilen sartlar altinda
Cumhurbaskaninca verilecek karara gore
de secimler yenilenir. Siresi biten
milletvekili yeniden segilebilir.

Yenilenmesine karar verilen Meclisin
yetkileri, yeni Meclisin secgilmesine kadar
sUrer.

D. Turkiye Buyuk Millet Meclisi
secimlerinin geriye birakilmasi ve ara
secimleri

MADDE 78. — Savas sebebiyle yeni
secimlerin yapilmasina imkan gorulmezse,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi, se¢imlerin
bir yil geriye birakilmasina karar verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa,
erteleme kararindaki usule gore bu islem
tekrarlanabilir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi
uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, ara
secime gidilir. Ara segim, her se¢cim
doneminde bir defa yapilir ve genel
secimden otuz ay gegcmedikce ara segime
gidilemez. Ancak, bosalan tyeliklerin
sayisl, ye tamsayisinin ylzde besini
buldugu hallerde, ara secimlerinin U¢ ay
icinde yapilmasina karar verilir.



Genel secimlere bir yil kala, ara se¢imi
yapilamaz.

(Ek :27.12.2002 - 4777/2 md.) Yukarida
yazili hallerden ayri olarak, bir ilin veya
secim cevresinin, Tlrkiye Buyuk Millet
Meclisinde tyesinin kalmamasi halinde,
bosalmayi takip eden doksan glinden
sonraki ilk Pazar guni ara secim yapilir.
Bu fikra geregi yapilacak secimlerde
Anayasanin 127 nci maddesinin t¢uncu
fikrasi hiikmi uygulanmaz.

E. Secimlerin genel yonetim ve denetimi

MADDE 79. — Secimler, yargi
organlarinin genel yonetim ve denetimi
altinda yapilr.

Secimlerin baslamasindan bitimine kadar,
secimin diizen iginde yonetimi ve
dardstlagd ile ilgili bltin islemleri yapma
ve yaptirma, se¢im suresince ve se¢cimden
sonra se¢im konulariyla ilgili buttin
yolsuzluklari, sikayet ve itirazlari inceleme
ve kesin karara baglama ve Trkiye Blyuk
Millet Meclisi tyelerinin se¢im
tutanaklarini kabul etme gorevi Yiksek
Secim Kurulunundur. Yiksek Segim
Kurulunun kararlari aleyhine baska bir
mercie basvurulamaz.

Yuksek Se¢im Kurulunun ve diger se¢im
kurullarinin gorev ve yetkileri kanunla
dizenlenir.

Yiksek Secim Kurulu yedi asil ve dort
yedek tiyeden olusur. Uyelerin altisi
Yargitay, besi Danistay Genel Kurullarinca
kendi Uyeleri arasindan Gye tamsayilarinin
salt cogunlugunun gizli oyu ile segilir. Bu
uyeler, salt cogunluk ve gizli oyla
aralarindan bir baskan ve bir baskanvekili
secerler.

Yiksek Secim Kuruluna Yargitay ve
Danistaydan segilmis tyeler arasindan ad
cekme ile ikiser yedek ye ayrilir. Yiksek
Secim Kurulu Bagkani ve Baskanvekili ad
cekmeye girmezler.
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Anayasa degisikliklerine iligkin kanunlarin
halkoyuna sunulmasi islemlerinin genel
yonetim ve denetimi de milletvekili
secimlerinde uygulanan hiikiimlere gore
olur.

F. Uyelikle ilgili hiikiimler
1. Milletin temsili

MADDE 80. — Turkiye Buyuk Millet
Meclisi uyeleri, secildikleri bdlgeyi veya
kendilerini secenleri degil, battin Milleti
temsil ederler.

2. Andigme

MADDE 81. — Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Uyeleri, goreve baslarken asagidaki
sekilde andigerler :

“Devletin varhigi ve bagimsizhigini, vatanin
ve milletin boliunmez batunligind, milletin
kayitsiz ve sartsiz egemenligini
koruyacagima; hukukun Gstlnlugune,
demokratik ve laik Cumhuriyete ve
Ataturk ilke ve inkilaplarina bagl
kalacagima; toplumun huzur ve refahi,
milli dayanisma ve adalet anlayisi iginde
herkesin insan haklarindan ve temel
hirriyetlerden yararlanmasi tlkisinden ve
Anayasaya sadakattan ayrilmayacagima;
blyik Tark Milleti 6niinde namusum ve
serefim Uzerine andigerim.”

3. Uyelikle bagdasmayan isler

MADDE 82. — Turkiye Buyuk Millet
Meclisi tyeleri, Devlet ve diger kamu
tiizelkisilerinde ve bunlara bagl
kuruluslarda; Devletin veya diger kamu
tizelkisilerinin dogrudan dogruya ya da
dolayl olarak katildig1 tesebbis ve
ortakliklarda; 6zel gelir kaynaklari ve 6zel
imkanlari kanunla saglanmis kamu
yararina calisan derneklerin ve Devletten
yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan
vakiflarin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ile sendikalar ve
bunlarin tst kuruluslarinin ve katildiklari



tesebbiis veya ortakliklarin yonetim ve
denetim kurullarinda gorev alamazlar,
vekili olamazlar, herhangi bir taahhut isini
dogrudan veya dolayli olarak kabul
edemezler, temsilcilik ve hakemlik
yapamazlar.

Turkiye Buyik Millet Meclisi tyeleri,
yuritme organinin teklif, inha, atama veya
onamasina bagl resmi veya 6zel herhangi
bir isle géreviendirilemezler. Bir tyenin
belli konuda ve alt1 ay1 asmamak (zere
Bakanlar Kurulunca verilecek gegici bir
gorevi kabul etmesi, Meclisin kararina
baglidir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi tyeligi ile
bagdasmayan diger gorev ve isler kanunla
duzenlenir.

4. Yasama dokunulmazligi

MADDE 83. — Turkiye Buyuk Millet
Meclisi uyeleri, Meclis ¢alismalarindaki oy
ve sOzlerinden, Mecliste ileri surdikleri
disuncelerden, o oturumdaki Baskanlik
Divaninin teklifi tizerine Meclisce baska
bir karar alinmadikg¢a bunlari Meclis
disinda tekrarlamak ve agiga vurmaktan
sorumlu tutulamazlar.

Secgimden dnce veya sonra bir sug isledigi
ileri stirtilen bir milletvekili, Meclisin
karari olmadikga tutulamaz, sorguya
cekilemez, tutuklanamaz ve yargilanamaz.
Agir cezay! gerektiren sucisti hali ve
secimden 6nce sorusturmasina baslantimis
olmak kaydiyla Anayasanin 14 tncu
maddesindeki durumlar bu hikmiin
disindadir. Ancak, bu halde yetkili makam,
durumu hemen ve dogrudan dogruya
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine bildirmek
zorundadir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyesi
hakkinda, seciminden dnce veya sonra
verilmis bir ceza hukmtnun yerine
getirilmesi, dyelik sifatinin sona ermesine
birakilir; Gyelik suresince zamanasimi
islemez.
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Tekrar secilen milletvekili hakkinda
sorusturma ve kovusturma, Meclisin
yeniden dokunulmazhgini kaldirmasina
baglidir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisindeki siyast
parti gruplarinca, yasama dokunulmazhgi
ile ilgili goriisme yapilamaz ve karar
alinamaz.

5. Milletvekilliginin dismesi

MADDE 84. — (Degisik: 23.7.1995 -
4121/9 md.) istifa eden milletvekilinin
milletvekilliginin diismesi, istifanin gecerli
oldugu Turkiye Blylk Millet Meclisi
Baskanlik Divaninca tespit edildikten
sonra, Tirkiye Biyuk Millet Meclisi Genel
Kurulunca kararlastirilir.

Milletvekilliginin kesin hiikim giyme veya
kisitlanma halinde diismesi, bu husustaki
kesin mahkeme kararinin Genel Kurula
bildirilmesiyle olur.

82 nci maddeye gore milletvekilligiyle
bagdasmayan bir gorev veya hizmeti
surddrmekte israr eden milletvekilinin
milletvekilliginin diismesine, yetkili
komisyonun bu durumu tespit eden raporu
uzerine Genel Kurul gizli oyla karar verir.

Meclis calismalarina 6zlrsuz veya izinsiz
olarak bir ay igerisinde toplam bes birlesim
gund katilmayan milletvekilinin
milletvekilliginin diismesine, durumun
Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesi
uzerine, Genel Kurulca tye tamsayisinin
salt cogunlugunun oyuyla karar verilebilir.

Partisinin temelli kapatiimasina beyan ve
eylemleriyle sebep oldugu Anayasa
Mahkemesinin temelli kapatmaya iliskin
kesin kararinda belirtilen milletvekilinin
milletvekilligi, bu kararin Resmi Gazetede
gerekceli olarak yayimlandigi tarihte sona
erer. Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanhgi bu kararin geregini derhal
yerine getirip Genel Kurula bilgi sunar.



6. iptal istemi

MADDE 85. — (Degisik: 23.7.1995 -
4121/10 md.) Yasama dokunulmazliginin
kaldirilmasina veya milletvekilliginin
diismesine 84 incti maddenin birinci,
uclincu veya dordinci fikralarina gore
karar verilmis olmasi hallerinde, Meclis
Genel Kurulu kararinin alindigi tarihten
baslayarak yedi giin igerisinde ilgili
milletvekili veya bir diger milletvekili,
kararin, Anayasaya, kanuna veya ictiiziige
aykirihg@i iddiasiyla iptali icin Anayasa
Mahkemesine basvurabilir. Anayasa
Mahkemesi, iptal istemini onbes giin
icerisinde kesin karara baglar.

7. Odenek ve yolluklar

MADDE 86. — (Degisik: 21.11.2001-
4720/1 md.) Turkiye Buyuk Millet Meclisi
uyelerinin 6denek, yolluk ve emeklilik
islemleri kanunla diizenlenir. Odenegin
aylik tutari, en yiiksek Devlet memurunun
almakta oldugu miktari, yolluk da 6denek
miktarinin yarisini asamaz. Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Gyeleri ile bunlarin
emeklileri T.C. Emekli Sandig1 ile
ilgilendirilirler ve tyeligi sona erenlerin
istekleri halinde ilgileri devam eder.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi tyelerine
Odenecek 6denek ve yolluklar, kendilerine
T.C. Emekli Sandigi tarafindan baglanan
emekli ayhgi ve benzeri 6demelerin
kesilmesini gerektirmez.

Odenek ve yolluklarin en ¢ok g ayhg
onceden ddenebilir.

I1. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
gorev ve yetkileri

A. Genel olarak

MADDE 87. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/28 md., 7.5.2004-5170/6

md.) Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
gorev ve yetkileri, kanun koymak,
degistirmek ve kaldirmak; Bakanlar
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Kurulunu ve bakanlari denetlemek;
Bakanlar Kuruluna belli konularda kanun
hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
vermek; butce ve kesinhesap kanun
tasarilarini gorismek ve kabul etmek; para
basilmasina ve savas ilanina karar vermek;
milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini
uygun bulmak, Turkiye Biylk Millet
Meclisi Gye tamsayisinin beste U¢
cogunlugunun karari ile genel ve 6zel af
ilanina karar vermek ve Anayasanin diger
maddelerinde 6ngorilen yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.

B. Kanunlarin teklif edilmesi ve
gorusilmesi

MADDE 88. — Kanun teklif etmeye
Bakanlar Kurulu ve milletvekilleri
yetkilidir.

Kanun tasari ve tekliflerinin Tirkiye
Buytik Millet Meclisinde gortstilme usul
ve esaslari Igtiizukle diizenlenir.

C. Kanunlarin Cumhurbaskaninca
yayimlanmasi

MADDE 89. — Cumhurbaskani, Turkiye
Blyik Millet Meclisince kabul edilen
kanunlar1 onbes giin i¢inde yayimlar.

(Degisik: 3.10.2001-4709/29 md.)
Yayimlanmasini kismen veya tamamen
uygun bulmadigi kanunlari, bir daha
gorustlmek Uzere, bu hususta gosterdigi
gerekge ile birlikte ayni stre iginde,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine geri
gonderir. Cumhurbaskaninca kismen
uygun bulunmama durumunda, Turkiye
Blyik Millet Meclisi sadece uygun
bulunmayan maddeleri gérisebilir. Biitge
kanunlari bu hilkme tabi degildir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi, geri
gonderilen kanunu aynen kabul ederse,
kanun Cumhurbaskaninca yayimlanir;
Meclis, geri gdnderilen kanunda yeni bir
degisiklik yaparsa, Cumhurbaskani



degistirilen kanunu tekrar Meclise geri
gonderebilir.

Anayasa degisikliklerine iliskin hiikuimler
sakhdir.

D. Milletlerarasi andlasmalari uygun
bulma

MADDE 90. — Turkiye Cumhuriyeti adina
yabanci devletlerle ve milletlerarasi
kuruluslarla yapilacak andlagsmalarin
onaylanmasi, Turkiye Buyik Millet
Meclisinin onaylamay1 bir kanunla uygun
bulmasina baghdir.

Ekonomik, ticar? veya teknik iliskileri
diizenleyen ve suresi bir yil asmayan
andlasmalar, Devlet Maliyesi bakimindan
bir yiiklenme getirmemek, kisi hallerine ve
Tarklerin yabanci memleketlerdeki
mulkiyet haklarina dokunmamak sartiyla,
yayimlanma ile yirirlige konabilir. Bu
takdirde bu andlasmalar, yayimlarindan
baslayarak iki ay icinde Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Milletlerarasi bir andlagsmaya dayanan
uygulama andlasmalari ile kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik,
ticari, teknik veya idar andlagmalarin
Turkiye Buyik Millet Meclisince uygun
bulunmasi zorunlugu yoktur; ancak, bu
fikraya gore yapilan ekonomik, ticari veya
Ozel kisilerin haklarini ilgilendiren
andlasmalar, yayimlanmadan yirirlige
konulamaz.

Turk kanunlarina degisiklik getiren her
turlt andlagsmalarin yapiimasinda birinci
fikra hikm uygulanir.

Usuliine gore yurarluge konulmus
milletlerarasi andlasmalar kanun
hikmindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya
aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. (Ek cimle: 7.5.2004-5170/7
md.)Usuliine gore yurarluge konulmus
temel hak ve 0zgurluklere iliskin
milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin
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ayni konuda farkli hiikiimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi andlasma hikimleri esas
ahinir.

E. Kanun hukmuinde kararname
¢ikarma yetkisi verme

MADDE 91. - Turkiye Blyuk Millet
Meclisi, Bakanlar Kuruluna kanun
hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verebilir. Ancak sikiydnetim ve olagantst
haller sakl kalmak (izere, Anayasanin
ikinci kisminin birinci ve ikinci
bollimlerinde yer alan temel haklar, kisi
haklar1 ve 6devleri ile dordincu
boliminde yer alan siyasi haklar ve
ddevler kanun hikmiinde kararnamelerle
duzenlenemez.

Yetki kanunu, ¢ikarilacak kanun
hikminde kararnamenin, amacini,
kapsamini, ilkelerini, kullanma siiresini ve
suresi iginde birden fazla kararname
cikarilip ¢ikarilamayacagini gosterir.

Bakanlar Kurulunun istifasi, dustrilmesi
veya yasama déneminin bitmesi, belli stire
icin verilmis olan yetkinin sona ermesine
sebep olmaz.

Kanun hikmiinde kararnamenin, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi tarafindan sire
bitiminden 6nce onaylanmasi sirasinda,
yetkinin son buldugu veya siire bitimine
kadar devam ettigi de belirtilir.

Sikiyonetim ve olaganisti hallerde,
Cumhurbaskaninin Baskanliginda toplanan
Bakanlar Kurulunun kanun hiikmiinde
kararname ¢ikarmasina iliskin huktmler
sakhdir.

Kanun hikmiinde kararnameler, Resmi
Gazetede yayimlandiklari gin yirirlige
girerler. Ancak, kararnamede yururluk
tarihi olarak daha sonraki bir tarih de
gosterilebilir.



Kararnameler, Resmi Gazetede
yayimlandiklari gtin Turkiye Buyuk Millet
Meclisine sunulur.

Yetki kanunlari ve bunlara dayanan kanun
hiikmiinde kararnameler, Turkiye Buyik
Millet Meclisi komisyonlari ve Genel
Kurulunda 6ncelikle ve ivedikle gorusuldr.

Yayimlandiklari giin Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine sunulmayan kararnameler bu
tarihte, Turkiye Biyuk Millet Meclisince
reddedilen kararnameler bu kararin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte, yirirlikten
kalkar. Degistirilerek kabul edilen
kararnamelerin degistirilmis hiikiimleri, bu
degisikliklerin Resmi Gazetede
yayimlandi§i gun yarirliige girer.

F. Savas hali ilani ve silahli kuvvet
kullanilmasina izin verme

MADDE 92. — Milletlerarasi hukukun
mesr( saydigi hallerde savas hali ilanina ve
Turkiye’nin taraf oldugu milletlerarasi
andlasmalarin veya milletlerarasi nezaket
kurallarinin gerektirdigi haller disinda,
Turk Silahli Kuvvetlerinin yabanci
ulkelere gonderilmesine veya yabanci
silahli kuvvetlerin Tlrkiye’de bulunmasina
izin verme yetkisi Turkiye Buyuk Millet
Meclisinindir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi tatilde veya
ara vermede iken ulkenin ani bir silahl
saldiriya ugramasi ve bu sebeple silahli
kuvvet kullanilmasina derhal karar
verilmesinin kaginilmaz olmasi halinde
Cumhurbaskani da, Turk Silahl
Kuvvetlerinin kullanilmasina karar
verebilir.

I11. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
faaliyetleri ile ilgili hUktmler

A. Toplanma ve tatil

MADDE 93. — (Degisik birinci fikra:
23.7.1995 - 4121/11 md.) Turkiye Bilyik
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Millet Meclisi, her yil EKim ayinin ilk
giinu kendiliginden toplanir.

Meclis, bir yasama yilinda en ¢ok ¢ ay
tatil yapabilir; ara verme veya tatil
sirasinda, dogrudan dogruya veya Bakanlar
Kurulunun istemi Gzerine,
Cumhurbaskaninca toplantiya ¢agrilir.

Meclis Baskani da dogrudan dogruya veya
uyelerin beste birinin yazili istemi (izerine,
Meclisi toplantiya ¢agirir.

Ara verme veya tatil sirasinda toplanan
Turkiye Buyik Millet Meclisinde,
oncelikle bu toplantiy gerektiren konu
gorustlmeden ara verme veya tatile devam
edilemez.

B. Baskanlik Divani

MADDE 94. — Turkiye Blyuk Millet
Meclisinin Baskanlik Divani, Meclis
uyeleri arasindan segilen Meclis Baskani,
Baskanvekilleri, Katip Uyeler ve idare
Amirlerinden olusur.

Baskanlik Divani, Meclisteki siyast parti
gruplarinin tye sayisi oraninda Divana
katilmalarini saglayacak sekilde kurulur.
Siyasi parti gruplari Baskanlik igin aday
gosteremezler.

Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanlik
Divani i¢in, bir yasama doneminde iki
secim yapilir. ilk secilenlerin gorev siiresi
iki, ikinci devre igin secilenlerin gorev
suresi u¢ yildir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/30 md.) Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskan adaylart,
meclis Uyeleri icinden, Meclisin toplandigi
glinden itibaren bes gun icinde, Baskanlik
Divanina bildirilir. Baskan se¢imi gizli
oyla yapilir. ilk iki oylamada tiye
tamsayisinin ugte iki ve tglincli oylamada
Uye tamsayisinin salt cogunlugu aranir.
Uciincii oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan
iki aday icin dordlnci oylama yapilir;



dérduncu oylamada en fazla oy alan lye,
Bagskan secilmis olur. Baskan secimi, aday
gdsterme suresinin bitiminden itibaren, bes
gun i¢cinde tamamlanir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi
Bagskanvekillerinin, Katip Uyelerinin ve
idare Amirlerinin adedi, segim nisabl,
oylama sayisi ve usulleri, Meclis
Ictiiziiguinde belirlenir.

Turkiye Buytuk Millet Meclisi Baskant,
Baskanvekilleri, Gyesi bulunduklari siyast
partinin veya parti grubunun Meclis iginde
veya disindaki faaliyetlerine; gorevlerinin
gere@i olan haller disinda, Meclis
tartismalarina katilamazlar; Baskan ve
oturumu yoneten Baskanvekili oy
kullanamazlar.

C. Ictiiziik, siyasi parti gruplari ve
kolluk isleri

MADDE 95. — Turkiye Buyuk Millet
Meclisi, calismalarini, kendi yaptigi
Ictlizik hiikiimlerine gore yiratar.

ictiiziik hiikiimleri, siyasi parti gruplarinin,
Meclisin butiin faaliyetlerine Gye sayisi
oraninda katilmalarini saglayacak yolda
diizenlenir. Siyasi parti gruplari, en az
yirmi tyeden meydana gelir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinin bitln
bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve
yonetim hizmetleri Meclis Baskanhgi
eliyle dlizenlenir ve yirataltr. Emniyet ve
diger kolluk hizmetleri icin yeteri kadar
kuvvet ilgili makamlarca Meclis
Baskanhgina tahsis edilir.

D. Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 96. — Anayasada, baskaca bir
hikim yoksa, Turkiye Buytk Millet
Meclisi Uye tamsayisinin en az ugte biri ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter
sayisi hicbir sekilde tiye tamsayisinin
dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.
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Bakanlar Kurulu Gyeleri, Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin katilamadiklari
oturumlarinda, kendileri yerine oy
kullanmak (izere bir bakana yetki
verebilirler. Ancak bir bakan kendi oyu ile
birlikte en ¢ok iki oy kullanabilir.

E. Gorusmelerin acikhgi ve
yayimlanmasi

MADDE 97. — Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulundaki goriismeler
aciktir ve tutanak dergisinde tam olarak
yayimlanir.

Turkiye Biiyik Millet Meclisi ictiiziik
hikimlerine gore kapali oturumlar
yapabilir, bu oturumlardaki gérismelerin
yayimi Tirkiye Buyuk Millet Meclisi
kararina baghdir.

Meclisteki agik goriismelerin, o
oturumdaki Baskanlik Divaninin teklifi
uzerine Meclisce baskaca bir karar
alinmadikga, her turl vasita ile yayimi
serbesttir.

IV. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
bilgi edinme ve denetim yollari

A. Genel olarak

MADDE 98. — Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi soru, Meclis arastirmasi, genel
gorusme, gensoru ve Meclis sorusturmasi
yollariyla denetleme yetkisini kullanir.

Soru, Bakanlar Kurulu adina, sézli veya
yazili olarak cevaplandiriimak tizere
Basbakan veya bakanlardan bilgi
istemekten ibarettir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi
edinilmek i¢in yapilan incelemeden
ibarettir.

Genel gorisme, toplumu ve Devlet
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Genel
Kurulunda gorustlmesidir.



Soru, Meclis arastirmasi ve genel gérisme
ile ilgili 6nergelerin verilme sekli, icerigi
ve kapsami ile cevaplandirilma, gorisme
ve arastirma yontemleri Meclis Ictiiziigii
ile diizenlenir.

B. Gensoru

MADDE 99. — Gensoru 6nergesi, bir
siyasi parti grubu adina veya en az yirmi
milletvekilinin imzasiyla verilir.

Gensoru onergesi, verilisinden sonraki ti¢
gln icinde bastirilarak Uyelere dagitilir;
dagitilmasindan itibaren on gin i¢inde
gindeme alinip alinmayacagi gorusulur.
Bu gorusmede, ancak 6nerge sahiplerinden
biri, siyasi parti gruplariadina birer
milletvekili, Bakanlar Kurulu adina
Basbakan veya bir bakan konusabilir.

Gundeme alma karariyla birlikte,
gensorunun gorisilme gunt de belli edilir;
ancak, gensorunun gorusulmesi, gindeme
alma kararinin verildigi tarihten baslayarak
iki guin gecmedikce yapilamaz ve yedi
ginden sonraya birakilamaz.

Gensoru gorusmeleri sirasinda tyelerin
veya gruplarin verecekleri gerekceli
guvensizlik 6nergeleri veya Bakanlar
Kurulunun gliven istegi, bir tam giin
gectikten sonra oylanir.

Bakanlar Kurulunun veya bir bakanin
dusurilebilmesi, Gye tamsayisinin salt
cogunluguyla olur; oylamada yalniz
guvensizlik oylari sayilir.

Meclis ¢alismalarinin dengeli olarak
yuruttulmesi amacina ve yukaridaki ilkelere
uygun olmak kaydiyla gensoru ile ilgili
diger hususlar ictiiziikte belirlenir.

C. Meclis sorusturmasi

MADDE 100. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/31 md.) Basbakan veya bakanlar
hakkinda, Turkiye Biyik Millet Meclisi
Uye tamsayisinin en az onda birinin
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vereceQi Onerge ile, sorusturma agiimasi
istenebilir. Meclis, bu istemi en ge¢ bir ay
icinde gorusir ve gizli oyla karara baglar.

Sorusturma agilmasina karar verilmesi
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, gtcleri
oraninda komisyona verebilecekleri Uye
sayisinin ¢ kati olarak gosterecekleri
adaylar arasindan her parti icin ayri ayri ad
cekme suretiyle kurulacak onbes kisilik bir
komisyon tarafindan sorusturma yapilir.
Komisyon, sorusturma sonucunu belirten
raporunu iki ay icinde Meclise sunar.
Sorusturmanin bu surede bitirilememesi
halinde, komisyona iki aylik yeni ve kesin
bir sire verilir. (Ek ctimle: 3.10.2001-
4709/31 md.) Bu sure i¢inde raporun
Turkiye Buyik Millet Meclisi
Bagkanligina teslimi zorunludur.

(Degisik: 3.10.2001-4709/31 md.) Rapor
Baskanlhga verildigi tarihten itibaren on
gln icinde dagitilir, dagitimindan itibaren
on glin icinde gorusulur ve gerek
goruldigi takdirde ilgilinin Yice Divana
sevkine karar verilir. Yice Divana sevk
karari ancak Uye tamsayisinin salt
cogunlugunun gizli oyuyla alinir.

Meclisteki siyasi parti gruplarinda, Meclis
sorusturmasi ile ilgili gérisme yapilamaz
ve karar alinamaz.

IKINCI BOLUM
Yurutme
I. Cumhurbaskani
A. Nitelikleri ve tarafsizlig

MADDE 101. — Cumhurbagkani, Turkiye
Buylk Millet Meclisince kirk yasini
doldurmus ve yiiksekdgrenim yapmis
kendi tyeleri veya bu niteliklere ve
milletvekili secilme yeterligine sahip Turk
vatandaslari arasindan yedi yillik bir sure
icin secilir.



Cumhurbaskanligina Tirkiye Blylk Millet
Meclisi Uyeleri disindan aday
gosterilebilmesi, Meclis Giye tamsayisinin
en az beste birinin yazili 6nerisiyle
mumkaindar.

Bir kimse, iki defa Cumhurbaskani
secilemez.

Cumhurbaskani secilenin, varsa partisi ile
ilisigi kesilir ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Uyeligi sona erer.

B. Secimi

MADDE 102. — Cumhurbaskani, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Gye tamsayisinin
ucte iki cogunlugu ile ve gizli oyla secilir.
Turkiye Buyik Millet Meclisi toplanti
halinde degilse hemen toplantiya ¢agrilr.

Cumhurbaskaninin gorev siresinin
dolmasindan otuz gun 6nce veya
Cumhurbaskanhigl makaminin
bosalmasindan on giin sonra
Cumhurbagkanligi se¢imine baslanir ve
secime baslama tarihinden itibaren otuz
gun i¢inde sonuclandirtlir. Bu strenin ilk
on glnd icinde adaylarin Meclis Baskanlik
Divanina bildirilmesi ve kalan yirmi giin
icinde de secimin tamamlanmasi gerekir.

En az lger gin ara ile yapilacak
oylamalarin ilk ikisinde Gye tamsayisinin
ucte iki cogunluk oyu saglanamazsa
uclinct oylamaya gegilir, tctinct oylamada
Uye tamsayisinin salt cogunlugunu
saglayan aday Cumhurbaskani segilmis
olur. Bu oylamada iye tamsayisinin salt
cogunlugu saglanamadigi takdirde ¢lncu
oylamada en ¢ok oy almis bulunan iki aday
arasinda dordinci oylama yapilir, bu
oylamada da Uye tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile Cumhurbaskani secilemedigi
takdirde derhal Tlrkiye Buyik Millet
Meclisi se¢imleri yenilenir.

Secilen yeni Cumhurbaskani géreve
baslayincaya kadar gorev suresi dolan
Cumhurbaskaninin goérevi devam eder.
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C. Andicmesi

MADDE 103. — Cumhurbaskani, gorevine
baslarken Turkiye Buyuk Millet Meclisi
onunde asagidaki sekilde andicer :

“Cumhurbaskani sifatiyla, Devletin varligi
ve bagimsizhigini, vatanin ve milletin
béllinmez battnlugund, milletin kayitsiz ve
sartsiz egemenligini koruyacagima,
Anayasaya, hukukun Ustinltgune,
demokrasiye, Atatlrk ilke ve inkilaplarina
ve laik Cumhuriyet ilkesine bagh
kalacagima, milletin huzur ve refahi, milli
dayanisma ve adalet anlayisi iginde
herkesin insan haklarindan ve temel
hirriyetlerinden yararlanmasi tlkustunden
ayrilmayacagima, Tlrkiye Cumhuriyetinin
san ve serefini korumak, yticeltmek ve
Uzerime aldigim gorevi tarafsizlikla yerine
getirmek igin butiin guctimle ¢alisacagima
Buyuk Turk Milleti ve tarih huzurunda,
namusum ve serefim Gizerine andigerim.”

D. Gorev ve yetkileri

MADDE 104. — Cumhurbaskani Devletin
basidir. Bu sifatla Trkiye Cumhuriyetini
ve Turk Milletinin birligini temsil eder;
Anayasanin uygulanmasini, Devlet
organlarinin dizenli ve uyumlu calismasini
gozetir.

Bu amagclarla Anayasanin ilgili
maddelerinde gosterilen sartlara uyarak
yapacag! gorev ve kullanacagi yetkiler
sunlardir :

a) Yasama ile ilgili olanlar :
Gerekli gordigu takdirde, yasama yilinin
ilk glnd Turkiye Buyuk Millet Meclisinde

acilis konusmasini yapmak,

Tarkiye Buyuk Millet Meclisini
gerektiginde toplantiya ¢agirmak,

Kanunlari yayimlamak,



Kanunlari tekrar gorasulmek tzere Turkiye
Buyuk Millet Meclisine geri gondermek,

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari
gerekli gordigu takdirde halkoyuna
sunmak,

Kanunlarin, kanun hiikmundeki
kararnamelerin, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi ictiiziguniin, timiniin veya belirli
hikimlerinin Anayasaya sekil veya esas
bakimindan aykir1 olduklari gerekgesi ile
Anayasa Mahkemesinde iptal davasi
acmak,

Turkiye Buyuk Millet Meclisi segimlerinin
yenilenmesine karar vermek,

b) Ydritme alanina iliskin olanlar :

Basbakani atamak ve istifasini kabul
etmek,

Basbakanin teklifi Uizerine bakanlari
atamak ve gorevlerine son vermek,

Gerekli gordigu hallerde Bakanlar
Kuruluna baskanlik etmek veya Bakanlar
Kurulunu baskanhgi altinda toplantiya
cagirmak,

Yabanci devletlere Tlrk Devletinin
temsilcilerini gondermek, Turkiye
Cumhuriyetine gdnderilecek yabanci
devlet temsilcilerini kabul etmek,

Milletlerarasi andlagsmalari onaylamak ve
yayimlamak,

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi adina Turk
Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanlhigini
temsil etmek,

Turk Silahli Kuvvetlerinin kullaniimasina
karar vermek,

Genelkurmay Baskanini atamak,

MillT Givenlik Kurulunu toplantiya
cagirmak,
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Milli Glvenlik Kuruluna Baskanlik etmek,

Baskanhginda toplanan Bakanlar Kurulu
karariyla sikiyénetim veya olagantstu hal
ilan etmek ve kanun hikminde kararname
¢ikarmak,

Kararnameleri imzalamak,

Surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebi
ile belirli kisilerin cezalarini hafifletmek
veya kaldirmak,

Devlet Denetleme Kurulunun tyelerini ve
Baskanini atamak,

Devlet Denetleme Kuruluna inceleme,
arastirma ve denetleme yaptirtmak,

Y uksekogretim Kurulu Gyelerini segcmek,
Universite rektorlerini segmek,
c) Yargi ile ilgili olanlar :

Anayasa Mahkemesi tyelerini, Danistay
uyelerinin dortte birini, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay
Cumbhuriyet Bassavcivekilini, Asker?
Yargitay tiyelerini, Askeri Yiiksek idare
Mahkemesi tyelerini, Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulu tyelerini segmek.

Cumhurbaskani, ayrica Anayasada ve
kanunlarda verilen segme ve atama
gorevleri ile diger gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir.

E. Sorumluluk ve sorumsuzluk hali

MADDE 105. — Cumhurbagkaninin,
Anayasa ve diger kanunlarda Basbakan ve
ilgili bakanin imzalarina gerek olmaksizin
tek basina yapabilecegi belirtilen islemleri
disindaki batun kararlari, Baghakan ve
ilgili bakanlarca imzalanir; bu kararlardan
Basbakan ve ilgili bakan sorumludur.

Cumhurbaskaninin resen imzaladigi
kararlar ve emirler aleyhine Anayasa



Mahkemesi dahil, yargi mercilerine
basvurulamaz.

Cumhurbaskani, vatana ihanetten dolays,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gye
tamsayisinin en az ugte birinin teklifi
Uzerine, (ye tamsayisinin en az dortte
ucuniin verecegi kararla suglandirilir.

F. Cumhurbaskanina vekillik etme

MADDE 106. — Cumhurbaskaninin
hastalik ve yurt disina gikma gibi
sebeplerle gegici olarak gorevinden
ayrilmasi hallerinde, gérevine donmesine
kadar, 6lum, cekilme veya baska bir
sebeple Cumhurbaskanhgr makaminin
bosalmasi halinde de yenisi secilinceye
kadar, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskani Cumhurbaskanligina vekillik eder
ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

G. Cumhurbaskani Genel Sekreterligi

MADDE 107. — Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginin kurulusu, teskilat ve
calisma esaslari, personel atama islemleri
Cumhurbaskanligi kararnamesi ile
dizenlenir.

H. Devlet Denetleme Kurulu

MADDE 108. - idarenin hukuka
uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde
yuratilmesinin ve gelistirilmesinin
saglanmasi amaciyla, Cumhurbaskanligina
bagli olarak kurulan Devlet Denetleme
Kurulu, Cumhurbaskaninin istegi uzerine,
tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve
sermayesinin yarisindan fazlasina bu
kurum ve kuruluslarin katildigi her turld
kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan
meslek kuruluslarinda, her duzeydeki isgi
ve isveren meslek kuruluslarinda, kamuya
yararli derneklerle vakiflarda, her tarli
inceleme, arastirma ve denetlemeleri

yapar.
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Silahli Kuvvetler ve yargi organlari, Devlet
Denetleme Kurulunun gorev alani
disindadir.

Devlet Denetleme Kurulunun tyeleri ve
uyeleri iginden Bagkani, kanunda
belirlenen nitelikteki kisiler arasindan,
Cumhurbagkaninca atanir.

Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi,
uyelerinin gorev siresi ve diger 6zlik
isleri, kanunla diizenlenir.

1. Bakanlar Kurulu
A. Kurulus

MADDE 109. — Bakanlar Kurulu,
Basbakan ve bakanlardan kurulur.

Basbakan, Cumhurbaskaninca, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi tyeleri arasindan
atanir.

Bakanlar, Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi
uyeleri veya milletvekili se¢ilme
yeterligine sahip olanlar arasindan
Basbakanca segilir ve Cumhurbaskaninca
atanir; gerektiginde Basbakanin onerisi
uzerine Cumhurbaskaninca gorevlerine son
verilir.

B. Goreve baslama ve guvenoyu

MADDE 110. — Bakanlar Kurulunun
listesi tam olarak Turkiye Buytk Millet
Meclisine sunulur. Turkiye Buyik Millet
Meclisi tatilde ise toplantiya cagrilir.

Bakanlar Kurulunun programi,
kurulusundan en geg bir hafta iginde
Basbakan veya bir bakan tarafindan
Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde okunur
ve guvenoyuna basvurulur. Guvenoyu igin
gorusmeler, programin okunmasindan iki
tam gun gegtikten sonra baslar ve
gorusmelerin bitiminden bir tam giin
gectikten sonra oylama yapilir.

C. G0rev sirasinda gtivenoyu



MADDE 111. — Baghakan, gerekli
gorurse, Bakanlar Kurulunda gorustikten
sonra, Tulrkiye Buyik Millet Meclisinden
guven isteyebilir.

Guven istemi, Turkiye Blyuk Millet
Meclisine bildirilmesinden bir tam gin
gecmedikgce gorusllemez ve gorismelerin
bitiminden bir tam giin gegmedikce oya
konulamaz.

Guven istemi, ancak Uye tamsayisinin salt
cogunluguyla reddedilebilir.

D. Gorev ve siyasi sorumluluk

MADDE 112. — Bagbakan, Bakanlar
Kurulunun baskani olarak, bakanliklar
arasinda isbirligini saglar ve hikimetin
genel siyasetinin yurutulmesini gozetir.
Bakanlar Kurulu, bu siyasetin
yurattlmesinden birlikte sorumludur.

Her bakan, Basbakana karsi sorumlu olup
ayrica kendi yetkisi igcindeki islerden ve
emri altindakilerin eylem ve islemlerinden
de sorumludur.

Basbakan, bakanlarin gorevlerinin
Anayasa ve kanunlara uygun olarak yerine
getirilmesini gozetmek ve dizeltici
onlemleri almakla ytkimladar.

Bakanlar Kurulu tyelerinden milletvekili
olmayanlar; 81 inci maddede yazil sekilde
Millet Meclisi 6ntinde andicerler ve bakan
sifatini tasidiklari sirece milletvekillerinin
tabi olduklari kayit ve sartlara uyarlar ve
yasama dokunulmazhgina sahip
bulunurlar. Bunlar Turkiye Blylk Millet
Meclisi tyeleri gibi 6denek ve yolluk
alirlar.

E. Bakanliklarin kurulmasi ve bakanlar
MADDE 113. — Bakanliklarin kurulmasi,

kaldirilmasi, gorevleri, yetkileri ve teskilat
kanunla diizenlenir.
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Aclk olan bakanliklarla izinli veya 6zirlu
olan bir bakana, diger bir bakan gecici
olarak vekillik eder. Ancak, bir bakan
birden fazlasina vekillik edemez.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi karari ile
Yice Divana verilen bir bakan bakanliktan
diser. Bagbakanin Yiice Divana sevki
halinde hiikiimet istifa etmis sayilir.

Herhangi bir sebeple bosalan bakanliga en
gec onbes gun i¢inde atama yapilir.

F. Secimlerde gegici Bakanlar Kurulu

MADDE 114. — Turkiye Biytk Millet
Meclisi genel se¢cimlerinden 6nce, Adalet,
icisleri ve Ulastirma bakanlari gekilir.
Secimin baslangig¢ tarihinden u¢ glin 6nce;
se¢im donemi bitmeden segimin
yenilenmesine karar verilmesi halinde ise,
bu karardan baslayarak bes giin icinde, bu
bakanliklara Turkiye Buyuk Millet Meclisi
icinden veya disaridan bagimsizlar
Basbakanca atanir.

116 nc1 madde geregince segimlerin
yenilenmesine karar verildiginde Bakanlar
Kurulu cekilir ve Cumhurbaskani gegici
Bakanlar Kurulunu kurmak tzere bir
Basbakan atar.

Gegici Bakanlar Kuruluna, Adalet, igisleri
ve Ulastirma bakanlari Turkiye Biyuk
Millet Meclisindeki veya Meclis disindaki
bagimsizlardan olmak Uzere, siyasi parti
gruplarindan, oranlarina gore tye alinir.

Siyasti parti gruplarindan alinacak tye
sayisini Turkiye Buyik Millet Meclisi
Bagskan! tespit ederek Basbakana bildirir.
Teklif edilen bakanhgi kabul etmeyen veya
sonradan cekilen partililer yerine, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi iginden veya
disaridan bagimsizlar atanir.

Gecici Bakanlar Kurulu, yenilenme
kararinin Resmi Gazetede ilanindan
itibaren bes glin icinde kurulur.



Gecici Bakanlar Kurulu icin glivenoyuna
basvurulmaz.

Gegici Bakanlar Kurulu segim suresince ve
yeni Meclis toplanincaya kadar vazife
gordr.

G. Tuzukler

MADDE 115. — Bakanlar Kurulu, kanunun
uygulanmasini géstermek veya emrettigi
isleri belirtmek Gzere, kanunlara aykiri
olmamak ve Danistayin incelemesinden
gecirilmek sartiyla tuzukler gikarabilir.

Tuzukler, Cumhurbaskaninca imzalanir ve
kanunlar gibi yayimlanir.

H. Turkiye Buyuk Millet Meclisi
secimlerinin Cumhurbaskaninca
yenilenmesi

MADDE 116. — Bakanlar Kurulunun, 110
uncu maddede belirtilen glivenoyunu
alamamasi ve 99 uncu veya 111 inci
maddeler uyarinca guvensizlik oyuyla
disurulmesi hallerinde; kirkbes giin igcinde
yeni Bakanlar Kurulu kurulamadigi veya
kuruldugu halde giivenoyu alamadigi
takdirde Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskanina danisarak,
secimlerin yenilenmesine karar verebilir.

Basbakanin giivensizlik oyu ile
disurulmeden istifa etmesi Uzerine kirkbes
gun icinde veya yeni secilen Turkiye
Buylk Millet Meclisinde Baskanlik Divani
seciminden sonra yine kirkbes gun iginde
Bakanlar Kurulunun kurulamamasi
hallerinde de Cumhurbaskani Turkiye
Buylk Millet Meclisi Baskanina danisarak
secimlerin yenilenmesine karar verebilir.

Yenilenme karari Resmi Gazetede
yayimlanir ve se¢cime gidilir.

i. Millt Savunma

1. Baskomutanlk ve Genelkurmay
Baskanlig!
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MADDE 117. — Baskomutanlik, Turkiye
Biyuk Millet Meclisinin manevi
varhgindan ayrilamaz ve Cumhurbaskani
tarafindan temsil olunur.

MillT giivenligin saglanmasindan ve Silahl
Kuvvetlerin yurt savunmasina
hazirlanmasindan, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine karsi, Bakanlar Kurulu
sorumludur.

Genelkurmay Baskani; Silahli Kuvvetlerin
komutani olup, savasta Baskomutanlik
g6revlerini Cumhurbaskanhgi namina
yerine getirir.

Genelkurmay Baskani, Bakanlar
Kurulunun teklifi Gzerine,
Cumhurbaskaninca atanir; gérev ve
yetkileri kanunla diizenlenir. Genelkurmay
Baskani, bu gorev ve yetkilerinden dolayi
Basbakana karsi sorumludur.

MillT Savunma Bakanliginin, Genelkurmay
Baskanhgi ve Kuvvet Komutanliklari ile
gorev iliskileri ve yetki alani kanunla
dizenlenir.

2. Milli Gluvenlik Kurulu

MADDE 118. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/32 md.) Milli Guvenlik Kurulu;
Cumhurbagkaninin baskanhginda,
Basbakan, Genelkurmay Baskani,
Basbakan yardimcilari, Adalet, Millt
Savunma, icisleri, Disisleri Bakanlari,
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanlari ve Jandarma Genel
Komutanindan kurulur.

Gundemin 6zelligine goére Kurul
toplantilarina ilgili bakan ve Kisiler ¢agrilip
gorusleri alinabilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/32 md.) Milli
Guvenlik Kurulu; Devletin milli giivenlik
siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanmasi
ile ilgili alinan tavsiye kararlari ve gerekli
koordinasyonunun saglanmasi
konusundaki goruslerini Bakanlar



Kuruluna bildirir. Kurulun, Devletin
varhgi ve bagimsizligi, tlkenin batunlagu
ve bolunmezligi, toplumun huzur ve
glvenliginin korunmasi hususunda
alinmasini zorunlu gérdigu tedbirlere ait
kararlar Bakanlar Kurulunca
degerlendirilir.

MillT Givenlik Kurulunun giindemi;
Basbakan ve Genelkurmay Baskaninin
onerileri dikkate alinarak
Cumhurbaskaninca diizenlenir.

Cumhurbaskani katilamadigi zamanlar
Milli Glvenlik Kurulu Bagbakanin
baskanliginda toplanir.

Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin teskilati ve gorevleri
kanunla diizenlenir.

I11. Olaganusti yonetim usulleri
A. Olagandastu haller

1. Tabif afet ve agir ekonomik bunalim
sebebiyle olaganusti hal ilani

MADDE 119. — Tabii afet, tehlikeli salgin
hastaliklar veya agir ekonomik bunalim
hallerinde, Cumhurbaskani baskanhginda
toplanan Bakanlar Kurulu, yurdun bir veya
birden fazla bolgesinde veya bituniinde
suresi alti ayr gegmemek Uizere olagansti
hal ilan edebilir.

2. Siddet olaylarinin yayginlasmasi ve
kamu duzeninin ciddi sekilde bozulmasi
sebepleriyle olagandsti hal ilani

MADDE 120. — Anayasa ile kurulan hir
demokrasi diizenini veya temel hak ve
hurriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik
yaygin siddet hareketlerine ait cidd?
belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet
olaylari sebebiyle kamu diizeninin cidd?
sekilde bozulmasi hallerinde,
Cumhurbaskani baskanhginda toplanan
Bakanlar Kurulu, Millt Givenlik
Kurulunun da gorisint aldiktan sonra

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

yurdun bir veya birden fazla bélgesinde
veya butuninde, suresi alti ayr gegmemek
Uzere olagandiistu hal ilan edebilir.

3. Olaganustu hallerle ilgili duzenleme

MADDE 121. — Anayasanin 119 ve 120
nci maddeleri uyarinca olaganisti hal
ilanina karar verilmesi durumunda, bu
karar Resmi Gazetede yayimlanir ve
hemen Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
onayina sunulur. Turkiye Buyuk Millet
Meclisi tatilde ise derhal toplantiya
cagirihir. Meclis, olagantsti hal suresini
degistirebilir, Bakanlar Kurulunun istemi
Uzerine, her defasinda dort ayr gegmemek
Uzere, sureyi uzatabilir veya olaganisti
hali kaldirabilir.

119 uncu madde uyarinca ilan edilen
olaganusti hallerde vatandaslar icin
getirilecek para, mal ve ¢alisma
yukimlalikleri ile olaganusti hallerin her
tard icin ayri ayri gecerli olmak Gzere,
Anayasanin 15 inci maddesindeki ilkeler
dogrultusunda temel hak ve hirriyetlerin
nasil sinirlanacagi veya nasil
durdurulacagi, halin gerektirdigi tedbirlerin
nasil ve ne suretle alinacagi, kamu hizmeti
gorevlilerine ne gibi yetkiler verilecegi,
gorevlilerin durumlarinda ne gibi
degisiklikler yapilacagi ve olaganusti
yonetim usulleri, Olaganusti Hal
Kanununda duzenlenir.

Olaganist hal siiresince,
Cumhurbaskaninin baskanhginda toplanan
Bakanlar Kurulu, olagantstu halin gerekli
kildig1 konularda, kanun hikminde
kararnameler ¢ikarabilir. Bu kararnameler,
Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni glin
Turkiye Buyik Millet Meclisinin onayina
sunulur; bunlarin Meclisce onaylanmasina
iliskin stire ve usul, ictizikte belirlenir.

B. Sikiyonetim, seferberlik ve savas hali
MADDE 122. — Anayasanin tanidigi hir

demokrasi diizenini veya temel hak ve
hirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelen ve



olaganustl hal ilanini gerektiren hallerden
daha vahim siddet hareketlerinin
yayginlasmasi veya savas hali, savasi
gerektirecek bir durumun basgostermesi,
ayaklanma olmasi veya vatan veya
Cumbhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir
kalkismanin veya ulkenin ve milletin
bélinmezligini icten veya distan tehlikeye
disuren siddet hareketlerinin
yayginlasmasi sebepleriyle,
Cumhurbaskani baskanhginda toplanan
Bakanlar Kurulu, Millt Givenlik
Kurulunun da goristnu aldiktan sonra,
suresi alt1 ayr asmamak tzere yurdun bir
veya birden fazla bdlgesinde veya
bltuntnde sikiyonetim ilan edebilir. Bu
karar, derhal Resmi Gazetede yayimlanir
ve ayni gin Turkiye Blylk Millet
Meclisinin onayina sunulur. Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi toplanti halinde
degilse hemen toplantiya ¢agirihr. Turkiye
Buylk Millet Meclisi gerekli gérdugu
takdirde sikiyénetim suresini kisaltabilir,
uzatabilir veya sikiyonetimi kaldirabilir.

Sikiyonetim suresinde, Cumhurbaskaninin
baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu
sikiydnetim halinin gerekli kildigi
konularda kanun hikmiinde kararname
cikarabilir.

Bu kararnameler Resmi Gazetede
yayimlanir ve ayni guin Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin onayina sunulur.
Bunlarin Meclisce onaylanmasina iliskin
siire ve usul ictiiziikte belirlenir.

Sikiyénetimin her defasinda dort ay!
asmamak uzere uzatilmasi, Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin kararina baghdir. Savas
hallerinde bu dort aylik sure aranmaz.

Sikiyénetim, seferberlik ve savas
hallerinde hangi hiikiimlerin uygulanacagi
ve islemlerin nasil ylrdtilecegi, idare ile
olan iliskileri, hiirriyetlerin nasil
kisitlanacagi veya durdurulacagi ve savas
veya savasl gerektirecek bir durumun
basgOstermesi halinde vatandaglar igin
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getirilecek yukumlultkler kanunla
duzenlenir.

Sikiyénetim komutanlar1 Genelkurmay
Baskanlhigina bagli olarak gorev yaparlar.

V. idare
A. idarenin esaslari

1. idarenin bitunligi ve kamu
tazelkisiligi

MADDE 123. — idare, kurulus ve
gorevleriyle bir biitindir ve kanunla
duzenlenir.

idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden
yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayanir.

Kamu tuzelkisiligi, ancak kanunla veya
kanunun acikca verdigi yetkiye
dayanilarak kurulur.

2. Yonetmelikler

MADDE 124. — Baghakanlik, bakanliklar
ve kamu tuzelkisileri, kendi gérev
alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve
tiziklerin uygulanmasini saglamak izere
ve bunlara aykiri olmamak sartiyla,
yonetmelikler ¢ikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede
yayimlanacagi kanunda belirtilir.

B. Yargi yolu

MADDE 125. — idarenin her tirli eylem
ve islemlerine karsi yargi yolu agiktir. (Ek
hikim: 13.8.1999-4446/2 md.) Kamu
hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinde bunlardan dogan
uyusmazliklarin milli veya milletlerarasi
tahkim yoluyla ¢6zulmesi 6ngorilebilir.
Milletlerarasi tahkime ancak yabancilik
unsuru tasiyan uyusmazliklar igin
gidilebilir.



Cumhurbaskaninin tek basina yapacag!
islemler ile Yuksek Askeri Stranin
kararlari yargi denetimi digindadir.

idarf islemlere karsi acilacak davalarda
sure, yazih bildirim tarihinden baglar.

Yarg! yetkisi, idari eylem ve islemlerin
hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirhidir. Yaritme gorevinin kanunlarda
gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak
yerine getirilmesini kisitlayacak, idar?
eylem ve islem niteliginde veya takdir
yetkisini kaldiracak bicimde yargi karari
verilemez.

idarf islemin uygulanmasi halinde telafisi
glc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idarf islemin agikca hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi
durumunda gerekge gosterilerek
yiritmenin durdurulmasina karar
verilebilir.

Kanun, olaganusti hallerde, sikiydnetim,
seferberlik ve savas halinde ayrica millt
glvenlik, kamu dizeni, genel saghk
nedenleri ile ylritmenin durdurulmasi
karari verilmesini sinirlayabilir.

idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan
zarari 6demekle yuktumluddr.

C. idarenin kurulusu
1. Merkezi idare

MADDE 126. — Turkiye, merkezi idare
kurulusu bakimindan, cografya durumuna,
ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore, illere; iller de diger
kademeli bolimlere ayrilir.

illerin idaresi yetki genisligi esasina
dayanir.

Kamu hizmetlerinin gérilmesinde verim
ve uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili
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icine alan merkezi idare teskilati
kurulabilir. Bu teskilatin gérev ve yetkileri
kanunla diizenlenir.

2. Mabhalli idareler

MADDE 127. — Mahalli idareler; il,
belediye veya koy halkinin mahallt
musterek ihtiyaclarini karsilamak tzere
kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gdsterilen,
se¢menler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 md.) Mahalli
idarelerin secimleri, 67 nci maddedeki
esaslara gore bes yilda bir yapihir. Ancak,
milletvekili genel veya ara segiminden
onceki veya sonraki bir yil igcinde
yapilmasi gereken mahallf idareler
organlarina veya bu organlarin tiyelerine
iliskin genel veya ara se¢cimler milletvekili
genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir.
Kanun, buyik yerlesim merkezleri igin
Ozel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin secilmis organlarinin,
organlik sifatini kazanmalarina iliskin
itirazlarin ¢6zumu ve kaybetmeleri,
konusundaki denetim yargi yolu ile olur.
Ancak, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile
hakkinda sorusturma veya kovusturma
acilan mahalli idare organlari veya bu
organlarin iyelerini, icisleri Bakani, gegici
bir tedbir olarak, kesin hilkme kadar
uzaklastirabilir.

MerkezT idare, mahalli idareler Gzerinde,
mahalli hizmetlerin idarenin butinlGgd
ilkesine uygun sekilde ydrattlmesi, kamu
gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin
gere@i gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda
belirtilen esas ve usuller dairesinde idar?
vesayet yetkisine sahiptir.



Mahalli idarelerin belirli kamu
hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, kendi
aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile
birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri,
maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile
karsilikli bag ve ilgileri kanunla
dizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile
orantil gelir kaynaklari saglanir.

D. Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili
hakimler

1. Genel ilkeler

MADDE 128. — Devletin, kamu iktisad?
tesebbisleri ve diger kamu tuzelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yirutmekle
yukimli olduklart kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
gorular.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar1 ve yukimldlukleri, aylik ve
Odenekleri ve diger 6zIUk isleri kanunla
dizenlenir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme
usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak
diizenlenir.

2. Gorev ve sorumluluklari, disiplin
kovusturulmasinda glivence

MADDE 129. — Memurlar ve diger kamu
gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla
yukimludurler.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve bunlarin tst kuruluslari
mensuplarina savunma hakki taninmadikga
disiplin cezas! verilemez.

Uyarma ve kinama cezalariyla ilgili olanlar
harig, disiplin kararlari yargi denetimi
disinda birakilamaz.
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Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakimler
ve savcilar hakkindaki hikiimler sakhdir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yetkilerini kullanirken isledikleri
kusurlardan dogan tazminat davalari,
kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve
kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun
olarak, ancak idare aleyhine agilabilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda isledikleri iddia edilen suglardan
Oturd ceza kovusturmasi agilmasi, kanunla
belirlenen istisnalar disinda, kanunun
gOsterdigi idari merciin iznine baghdir.

E. Yuksekogretim kurumlari ve st
kuruluslar

1. YUksekogretim kurumlari

MADDE 130. — Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dlizen iginde
milletin ve Glkenin ihtiyaclarina uygun
insan gucu yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, tlkeye ve
insanhga hizmet etmek izere gesitli
birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip Universiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve
denetimine tabi ylksekdgretim kurumlari
kurulabilir.

Kanun, tniversitelerin ulke sathina dengeli
bir bicimde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim tiyeleri ve
yardimcilari serbestce her tarlu bilimsel
arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak,
bu yetki, Devletin varhgi ve bagimsizligi
ve milletin ve llkenin batunliga ve
bélinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma
serbestligi vermez.



Universiteler ve bunlara baglh birimler,
Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,
glvenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore;
rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Y uksekdgretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari
ile 6gretim elemanlari; Yiksekogretim
Kurulunun veya universitelerin yetkili
organlarinin disinda kalan makamlarca her
ne suretle olursa olsun gorevlerinden
uzaklastirilamazlar.

(Degisik: 29.10.2005-5428/1 md.)
Universitelerin hazirladi§i bitceler;

Y liksekdgretim Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim
Bakanligina sunulur ve merkezi yénetim
bitgesinin bagh oldugu esaslara uygun
olarak isleme tabi tutularak yurdrlige
konulur ve denetlenir.

Y uksekdgretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
universiteler tizerinde Devletin gdzetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, Universitelerin ve 6gretim
elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger
kurumlar ile iliskileri, dgretim dizeyleri
ve sureleri, yuksekogretime giris, devam
ve alinacak harclar, Devletin yapacag!
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza
isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim
elemanlarinin uyacaklari kosullar,
universitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim
elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin
ve dgretimin harriyet ve teminat iginde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yuratalmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve
universitelere Devletin sagladigl mali
kaynaklarin kullaniimasi kanunla
dizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdgretim
kurumlari, mali ve idarf konulari disindaki
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akademik calismalari, 6gretim
elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik
yOnlerinden, Devlet eliyle kurulan
yuksekogretim kurumlari igin Anayasada
belirtilen hiikiimlere tabidir.

2. Yuksekogretim ust kuruluslari

MADDE 131. - Yiksekdgretim
kurumlarinin égretimini planlamak,
duzenlemek, yonetmek, denetlemek,
yuksekdgretim kurumlarindaki egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasini, gelistirilmesini ve
universitelere tahsis edilen kaynaklarin
etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak
ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi icin
planlama yapmak maksadi ile

Y liksekdgretim Kurulu kurulur.

(Degisik: 7.5.2004-5170/8

md.)Y tksekogretim Kurulu, tniversiteler
ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilari,
nitelikleri, se¢ilme usulleri kanunla
belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve
ogretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere dncelik vermek sureti ile
Cumhurbagkaninca atanan tyeler ve
Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya
secilen Gyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gorev, yetki,
sorumlulugu ve ¢alisma esaslari kanunla
dizenlenir.

3. Yuksekdgretim kurumlarindan ézel
hiktmlere tabi olanlar

MADDE 132. — Turk Silahli Kuvvetleri ve
emniyet teskilatina bagh ylksekdgretim
kurumlari 6zel kanunlarinin hikiimlerine
tabidir.

(Degisik 21.6.2005-5370/1 md.) F.
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, radyo
ve televizyon kuruluslari ve kamuyla
iliskili haber ajanslari



MADDE 133. — (Degisik: 8.7.1993-3913/1
md.) Radyo ve televizyon istasyonlari
kurmak ve isletmek kanunla duzenlenecek
sartlar cercevesinde serbesttir.

(Ek: 21.6.2005-5370/1 md.) Radyo ve
televizyon faaliyetlerini diizenlemek ve
denetlemek amaciyla kurulan Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu dokuz tiyeden
olusur. Uyeler, siyasi parti gruplarinin tiye
sayisi oraninda belirlenecek Uye sayisinin
ikiser kati olarak gosterecekleri adaylar
arasindan, her siyasi parti grubuna diisen
Uye sayisi esas alinmak suretiyle Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca
secilir. Radyo ve Televizyon Ust
Kurulunun kurulusu, gorev ve yetkileri,
uyelerinin nitelikleri, se¢im usulleri ve
gorev sureleri kanunla diizenlenir.

Devletce kamu tuzelkisiligi olarak kurulan
tek radyo ve televizyon kurumu ile kamu
ttzelkisilerinden yardim goren haber
ajanslarinin 6zerkligi ve yayinlarinin
tarafsizligi esastir.

G. Atatlrk Kultur, Dil ve Tarih Yiuksek
Kurumu

MADDE 134. — Atatlrkcu disunceyi,
Atatirk ilke ve inkilaplarini, Tark
kiltarinu, Tark tarihini ve Turk dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve
yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla;
Atatirk’in manevi himayelerinde,
Cumhurbagkaninin gézetim ve desteginde,
Basbakanhga bagli; Ataturk Arastirma
Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tirk Tarih
Kurumu ve Ataturk Kiltir Merkezinden
olusan, kamu tizelkisiligine sahip “Atatirk
Kiltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu”
kurulur.

Tark Dil Kurumu ile Tark Tarih Kurumu
icin Ataturk’un vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine
tahsis edilir.

Atatirk Kiltar, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumunun; kurulusu, organlari, ¢alisma
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usulleri ve 6zIUk isleri ile kurulusuna dahil
kurumlar tzerindeki yetkileri kanunla
dizenlenir.

H. Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar

MADDE 135. — Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve (st
kuruluslar; belli bir meslege mensup
olanlarin musterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iliskilerinde durustlugi
ve guveni hakim kilmak tzere meslek
disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile
kanunla kurulan ve organlari kendi tyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore
yargi gozetimi altinda, gizli oyla secilen
kamu ttzelkisilikleridir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
iktisadT tesebbiislerinde asli ve surekli
gorevlerde ¢alisanlarin meslek
kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz.

(Degisik: 23.7.1995-4121/13 md.) Bu
meslek kuruluslari, kurulus amaclari
disinda faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 23.7.1995-4121/13 md.) Bu
meslek kuruluslari ve st kuruluslar
organlarinin se¢imlerinde siyasi partiler
aday gosteremezler.

(Degisik: 23.7.1995-4121/13 md.) Bu
meslek kuruluslari Gzerinde Devletin idar?
ve mali denetimine iliskin kurallar kanunla
dizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/13 md.)
Amagclari disinda faaliyet gosteren meslek
kuruluslarinin sorumlu organlarinin
gorevine, kanunun belirledigi merciin veya
Cumhuriyet savcisinin istemi tizerine
mahkeme karariyla son verilir ve yerlerine
yenileri segtirilir.



(Degisik: 23.7.1995-4121/13 md.) Ancak,
millT giivenligin, kamu diizeninin, sug
islenmesini veya sucun devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla
bir merci, meslek kuruluslarini veya st
kuruluslarini faaliyetten men ile
yetkilendirilebilir. Bu merciin karari,
yirmidort saat icerisinde gorevli hakimin
onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz
saat icinde aciklar; aksi halde, bu idar?
karar kendiliginden ydrurlikten kalkar.

I. Diyanet isleri Bagkanhgi

MADDE 136. — Genel idare iginde yer
alan Diyanet isleri Baskanhgi, laiklik ilkesi
dogrultusunda, butlin siyast goris ve
disundslerin disinda kalarak ve milletce
dayanisma ve buttinlesmeyi amag edinerek,
0zel kanununda gosterilen gorevleri yerine
getirir.

J. Kanunsuz emir

MADDE 137. — Kamu hizmetlerinde
herhangi bir sifat ve suretle ¢alismakta
olan kimse, tstuinden aldigi emri,
yonetmelik, tlizik, kanun veya Anayasa
hikimlerine aykiri gorirse, yerine
getirmez ve bu aykirihgi o emri verene
bildirir. Ancak, st emrinde Israr eder ve
bu emrini yazi ile yenilerse, emir yerine
getirilir; bu halde, emri yerine getiren
sorumlu olmaz.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle
yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.
AskerT hizmetlerin gérilmesi ve acele
hallerde kamu diizeni ve kamu
glvenliginin korunmasi i¢in kanunla
gosterilen istisnalar sakhdir.

UCUNCU BOLUM

Yargl

|. Genel hikUmler
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A. Mahkemelerin bagimsizlig

MADDE 138. — Hakimler, gorevlerinde
bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve
hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hakam verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya Kisi,
yarg! yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat
veremez; genelge gbnderemez; tavsiye ve
telkinde bulunamaz.

Gorllmekte olan bir dava hakkinda
Yasama Meclisinde yargi yetkisinin
kullaniimasi ile ilgili soru sorulamaz,
gorusme yapilamaz veya herhangi bir
beyanda bulunulamaz.

Yasama ve ylrlitme organlari ile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir;
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini
hicbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati

MADDE 139. — Hakimler ve savcilar
azlolunamaz, kendileri istemedikce
Anayasada g0sterilen yastan dnce
emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin veya
kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa,
aylik, 6denek ve diger 6zlik haklarindan
yoksun kilinamaz.

Meslekten ¢ikarilmayi gerektiren bir
suctan dolay1 hikim giymis olanlar,
gorevini saglik bakimindan yerine
getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar
veya meslekte kalmalarinin uygun
olmadigina karar verilenler hakkinda
kanundaki istisnalar saklidir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi

MADDE 140. — Hakimler ve savcilar adlt
ve idari yargl hakim ve savcilari olarak



gorev yaparlar. Bu gorevler meslekten
hakim ve savcilar eliyle yuratular.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizhigi ve
hékimlik teminati esaslarina gore gorev ifa
ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari,
haklari ve 6devleri, aylik ve 6denekleri,
meslekte ilerlemeleri, gorevlerinin ve
gorev yerlerinin gecici veya surekli olarak
degistirilmesi, haklarinda disiplin
kovusturmasi agiimasi ve disiplin cezasi
verilmesi, gorevleriyle ilgili veya gorevleri
sirasinda isledikleri suglarindan dolay!
sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina
karar verilmesi, meslekten gikarmay!
gerektiren sucluluk veya yetersizlik halleri
ve meslek ici egitimleri ile diger 6zlik
isleri mahkemelerin bagimsizhgi ve
hékimlik teminati esaslarina gore kanunla
dizenlenir.

Hakimler ve savcilar altmisbes yasini
bitirinceye kadar hizmet gorurler; Askert
hakimlerin yas haddi, yikselme ve
emeklilikleri kanunda gosterilir.

Héakimler ve savcilar, kanunda
belirtilenlerden baska, resmi ve 6zel higbir
go6rev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri
yoniinden Adalet Bakanhgina baglidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet
hizmetindeki idari gorevlerde ¢alisanlar,
hakimler ve savcilar hakkindaki hikimlere
tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait
esaslar dairesinde siniflandirihr ve
derecelendirilirler, hakimlere ve savcilara
taninan her tirli haklardan yararlanirlar.

D. Durusmalarin agik ve kararlarin
gerekceli olmasi

MADDE 141. — Mahkemelerde
durusmalar herkese agiktir. Durusmalarin
bir kisminin veya tamaminin kapali
yapilmasina ancak genel ahlakin veya

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

kamu givenliginin kesin olarak gerekli
kildigi hallerde karar verilebilir.

Kicuklerin yargilanmasi hakkinda kanunla
6zel hukiimler konulur.

Butiin mahkemelerin her tirlt kararlari
gerekgeli olarak yazilir.

Davalarin en az giderle ve mimkiin olan
suratle sonuglandiriimasi, yarginin
goérevidir.

E. Mahkemelerin kurulusu

MADDE 142. — Mahkemelerin kurulusu,
gorev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama
usulleri kanunla diizenlenir.

F. Devlet Gluvenlik Mahkemeleri

MADDE 143. - (Miilga: 7.5.2004-5170/9
md.)

G. Hakim ve savcilarin denetimi

MADDE 144. — Hakim ve savcilarin
gorevlerini; kanun, tizik, yonetmeliklere
ve genelgelere (Hakimler icin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip
yapmadiklarini denetleme; gorevlerinden
dolay! veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gOrevleri icaplarina uyup uymadigini
arastirma ve gerektiginde haklarinda
inceleme ve sorusturma, Adalet
Bakanhginin izni ile adalet mufettisleri
tarafindan yapilir. Adalet Bakani
sorusturma ve inceleme islemlerini,
hakkinda sorusturma ve inceleme
yapilacak olandan daha kidemli hakim
veya savcl eliyle de yaptirabilir.

H. Askeri yargi

MADDE 145. — Askeri yargi, askeri
mahkemeler ve disiplin mahkemeleri
tarafindan yuratilir. Bu mahkemeler,
asker kisilerin; askeri olan suclart ile
bunlarin asker Kisiler aleyhine veya askeri



mahallerde yahut askerlik hizmet ve
gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suclara
ait davalara bakmakla gorevlidirler.

Askeri mahkemeler, asker olmayan
kisilerin 6zel kanunda belirtilen askeri
suclari ile kanunda gosterilen gorevlerini
ifa ettikleri sirada veya kanunda gdsterilen
asker? mahallerde askerlere karsi isledikleri
suclara da bakmakla gorevlidirler.

AskerT mahkemelerin savas veya
sikiydnetim hallerinde hangi suglar ve
hangi Kisiler bakimindan yetkili olduklari;
kuruluslari ve gerektiginde bu
mahkemelerde adli yargl hakim ve
savcilarinin gérevlendirilmeleri kanunla
dizenlenir.

AskerT yargi organlarinin kurulusu,
isleyisi, askeri hakimlerin 6zltk isleri
askeri savcilik gorevlerini yapan askeri
hékimlerin mahkemesinde gorevli
bulunduklari komutanlik ile iliskileri,
mahkemelerin bagimsizhgi, hakimlik
teminati, askerlik hizmetinin gereklerine
gore kanunla duzenlenir. Kanun, ayrica
asker? hdkimlerin yargi hizmeti disindaki
askeri hizmetler yoniinden asker?
hizmetlerin gereklerine gore teskilatinda
gorevli bulunduklarr komutanlik ile olan
iliskilerini de gosterir.

I1. YUksek mahkemeler
A. Anayasa Mahkemesi
1. Kurulusu

MADDE 146. — Anayasa Mahkemesi
onbir asil ve dort yedek tyeden kurulur.

Cumhurbaskani, iki asil ve iki yedek tyeyi
Yargitay, iki asil ve bir yedek Uyeyi
Danistay, birer asil Uyeyi Askeri Yargitay,
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ve
Sayistay genel kurullarinca kendi Baskan
ve Uyeleri arasindan tye tamsayilarinin salt
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cogunlugu ile her bos yer icin
gOsterecekleri tger aday iginden; bir asil
uyeyi ise Ylksekogretim Kurulunun kendi
uyesi olmayan yuksekogretim kurumlari
ogretim Uyeleri icinden gostereceqi ¢
aday arasindan; g asil ve bir yedek Uyeyi
ust kademe yoneticileri ile avukatlar
arasindan seger.

Y uksekogretim kurumlari 6gretim Gyeleri
ile Gst kademe yoneticileri ve avukatlarin
Anayasa Mahkemesine asil ve yedek Uye
secilebilmeleri igin, kirk yasini doldurmus,
yuksekogrenim gérmis veya 6grenim
kurumlarinda en az onbes y1l 6gretim
uyeligi veya kamu hizmetinde en az onbes
yil fiilen galismis veya en az onbes yil
avukatlik yapmis olmak sarttir.

Anayasa Mahkemesi, asil Uyeleri arasindan
gizli oyla ve Giye tamsayisinin salt
cogunlugu ile dort yil icin bir Baskan ve
bir Baskanvekili seger. Suresi bitenler
yeniden segilebilirler.

Anayasa Mahkemesi tyeleri, asli gorevleri
disinda resmi veya 0zel hicbir gorev
alamazlar.

2. Uyeligin sona ermesi

MADDE 147. — Anayasa Mahkemesi
uyeleri altmisbes yasini doldurunca
emekliye ayrilirlar.

Anayasa Mahkemesi Uyeligi, bir yenin
hakimlik mesleginden cikariimay
gerektiren bir sugtan dolay! hikim giymesi
halinde kendiliginden; gorevini saghk
bakimindan yerine getiremeyeceginin
kesin olarak anlasiimasi halinde de,
Anayasa Mahkemesi tye tamsayisinin salt
cogunlugunun karari ile sona erer.

3. Gorev ve yetkileri

MADDE 148. — Anayasa Mahkemesi,
kanunlarin, kanun hikminde
kararnamelerin ve Turkiye Buyik Millet
Meclisi ictiiziginin Anayasaya sekil ve



esas bakimlarindan uygunlugunu denetler.
Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil
bakimindan inceler ve denetler. Ancak,
olaganusti hallerde, sikiydnetim ve savas
hallerinde ¢ikarilan kanun hiikmiinde
kararnamelerin sekil ve esas bakimindan
Anayasaya aykirihgi iddiasiyla, Anayasa
Mahkemesinde dava acilamaz.

Kanunlarin sekil bakimindan denetlenmesi,
son oylamanin, éngdrilen cogunlukla
yapilip yapiimadi§i; Anayasa
degisikliklerinde ise, teklif ve oylama
cogunluguna ve ivedilikle
gorustlemeyecegi sartina uyulup
uyulmadigi hususlart ile sinirhdir. Sekil
bakimindan denetleme, Cumhurbaskaninca
veya Turkiye Buyuk Millet Meclisi
uyelerinin beste biri tarafindan istenebilir.
Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren on
glin gectikten sonra, sekil bozukluguna
dayali iptal davasi agilamaz; def’i yoluyla
da ileri sliriilemez.

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini,
Bakanlar Kurulu tyelerini, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri
Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
Bagskan ve tyelerini, Bassavcilarini,
Cumbhuriyet Bassavcivekilini, Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulu ve Sayistay
Baskan ve Uyelerini gorevleriyle ilgili
suclardan dolayi Yice Divan sifatiyla
yargilar.

Yice Divanda, savcilik gérevini
Cumhuriyet Bassavcisi veya Cumhuriyet
Bassavcivekili yapar.

Yice Divan kararlari kesindir.

Anayasa Mahkemesi, Anayasa ile verilen
diger gorevleri de yerine getirir.

4. Calisma ve yargilama usuli

MADDE 149. — (Degisik: 3.10.2001-
4709/33 md.) Anayasa Mahkemesi,
Baskan ve on Uye ile toplanir, salt
cogunluk ile karar verir. Anayasa
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degisikliklerinde iptale ve siyasi parti
davalarinda kapatilmaya karar verebilmesi
icin beste ¢ oy coklugu sarttir.

Sekil bozukluguna dayali iptal davalari
Anayasa Mahkemesince oncelikle
incelenip karara baglanir.

Anayasa Mahkemesinin kurulusu ve
yargilama usulleri kanunla; mahkemenin
calisma esaslari ve Uyeleri arasindaki
isholumii kendi yapacag ictiizikle
dizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Yice Divan sifatiyla
baktigi davalar disinda kalan isleri dosya
uzerinde inceler. Ancak, gerekli gordigu
hallerde sozli agiklamalarini dinlemek
uzere ilgilileri ve konu tizerinde bilgisi
olanlari ¢cagirabilir (Ek ibare: 23.7.1995-
4121/14 md.) ve siyasi partilerin temelli
kapatilmasi veya kapatilmasina iliskin
davalarda, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisindan sonra kapatilmasi istenen
siyasi partinin genel baskanliginin veya
tayin edecegi bir vekilin savunmasini
dinler.

5. iptal davasi

MADDE 150. — Kanunlarin, kanun
hikmiindeki kararnamelerin, Turkiye
Bilyiik Millet Meclisi I¢tiiziiiniin veya
bunlarin belirli madde ve hikimlerinin
sekil ve esas bakimindan Anayasaya
aykirihgi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal
davasi agabilme hakki, Cumhurbaskanina,
iktidar ve anamuhalefet partisi Meclis
gruplari ile Turkiye Buytk Millet Meclisi
Uye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki tyelere aittir. iktidarda birden
fazla siyasi partinin bulunmasi halinde,
iktidar partilerinin dava agma hakkini en
fazla tyeye sahip olan parti kullanir.

6. Dava acma suresi

MADDE 151. — Anayasa Mahkemesinde
dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki,



iptali istenen kanun, kanun hiikmiinde
kararname veya ictiiziigiin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baslayarak altmis giin
sonra duser.

7. Anayasaya aykiriligin diger
mahkemelerde ileri strilmesi

MADDE 152. — Bir davaya bakmakta olan
mahkeme, uygulanacak bir kanun veya
kanun hikminde kararnamenin
hikimlerini Anayasaya aykiri gorirse
veya taraflardan birinin ileri sirdugu
aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina
varirsa, Anayasa Mahkemesinin bu konuda
vereceQi karara kadar davayi geri birakir.

Mahkeme, Anayasaya aykirilik iddiasini
ciddi gbrmezse bu iddia, temyiz merciince
esas hukimle birlikte karara baglanir.

Anayasa Mahkemesi, isin kendisine
gelisinden baslamak (izere bes ay i¢inde
kararini verir ve aciklar. Bu sire igcinde
karar verilmezse mahkeme davayi
yururlukteki kanun huktmlerine gore
sonuglandirir. Ancak, Anayasa
Mahkemesinin karari, esas hakkindaki
karar kesinlesinceye kadar gelirse,
mahkeme buna uymak zorundadir.

Anayasa Mahkemesinin isin esasina
girerek verdigi red kararinin Resmi
Gazetede yayimlanmasindan sonra on yil
gecmedikge ayni kanun hikminin
Anayasaya aykiriligi iddiasiyla tekrar
basvuruda bulunulamaz.

8. Anayasa Mahkemesinin kararlari

MADDE 153. — Anayasa Mahkemesinin
kararlari kesindir. Iptal kararlari gerekgesi
yazilmadan agiklanamaz.

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun
hikmiinde kararnamenin tamamini veya
bir hiikminu iptal ederken, kanun koyucu
gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hukim tesis edemez.
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Kanun, kanun hikmiinde kararname veya
Turkiye Biiyik Millet Meclisi ictizigu ya
da bunlarin hikimleri, iptal kararlarinin
Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte
yurarlikten kalkar. Gereken hallerde
Anayasa Mahkemesi iptal hikminin
yurdrlige girecegi tarihi ayrica
kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi
Gazetede yayimlandi§i giinden baslayarak
bir yili gecemez.

iptal kararinin yiiriirlige girisinin
ertelendigi durumlarda, Tirkiye Biyuk
Millet Meclisi, iptal kararinin ortaya
¢ikardigr hukuki boslugu dolduracak kanun
tasari veya teklifini 6ncelikle gorusip
karara baglar.

iptal kararlari geriye yirimez.

Anayasa Mahkemesi kararlari Resmi
Gazetede hemen yayimlanir ve yasama,
yurutme ve yargi organlarini, idare
makamlarini, gergek ve tuzelkisileri baglar.

B. Yargitay

MADDE 154. - Yargitay, adliye
mahkemelerince verilen ve kanunun baska
bir adli yargl merciine birakmadigi karar
ve hikimlerin son inceleme merciidir.
Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve
son derece mahkemesi olarak bakar.

Yargitay uyeleri, birinci sinifa ayrilmis adli
yargl hakim ve Cumbhuriyet savcilari ile bu
meslekten sayilanlar arasindan Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulunca tye
tamsayisinin salt cogunlugu ile ve gizli
oyla segilir.

Yargitay Birinci Baskani, birinci
baskanvekilleri ve daire baskanlari kendi
uyeleri arasindan Yargitay Genel
Kurulunca liye tamsayisinin salt cogunlugu
ve gizli oyla dort yil igin segilirler; suresi
bitenler yeniden segilebilirler.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve
Cumhuriyet Bassavcivekili, Yargitay



Genel Kurulunun kendi tiyeleri arasindan
gizli oyla belirleyecegi beser aday
arasindan Cumhurbaskani tarafindan dort
yil icin secilirler. Stresi bitenler yeniden
secilebilirler.

Yargitayin kurulusu, isleyisi, Baskan,
baskanvekilleri, daire baskanlari ve tyeleri
ile Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet
Bagsavcivekilinin nitelikleri ve se¢cim
usulleri, mahkemelerin bagimsizhgi ve
hékimlik teminati esaslarina gore kanunla
dizenlenir.

C. Danistay

MADDE 155. — Danistay, idari
mahkemelerce verilen ve kanunun baska
bir idar? yargl merciine birakmadigi karar
ve hikimlerin son inceleme merciidir.
Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve
son derece mahkemesi olarak bakar.

(Degisik: 13.8.1999-4446/3 md.) Danistay,
davalari gérmek, Bashakan ve Bakanlar
Kurulunca génderilen kanun tasarilari,
kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma
ve s0zlesmeleri hakkinda iki ay iginde
dustlincesini bildirmek, ttizuk tasarilarini
incelemek, idari uyusmazliklari c6zmek ve
kanunla gosterilen diger isleri yapmakla
gorevlidir.

Danistay uyelerinin dortte g, birinci sinif
idarT yargi hakim ve savcilari ile bu
meslekten sayilanlar arasindan Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu; dortte biri,
nitelikleri kanunda belirtilen gorevliler
arasindan Cumhurbaskani; tarafindan
secilir.

Danistay Baskani, Bassavcl,
baskanvekilleri ve daire baskanlari, kendi
uyeleri arasindan Danistay Genel
Kurulunca liye tamsayisinin salt cogunlugu
ve gizli oyla dort yil igin secilirler. Suresi
bitenler yeniden segilebilirler.

Danistayin, kurulusu, isleyisi, Baskan,
Bassavcl, baskanvekilleri, daire baskanlari
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ile Uyelerinin nitelikleri ve se¢im usulleri,
idar? yarginin 6zelligi, mahkemelerin
bagimsizhgi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla diizenlenir.

D. Askeri Yargitay

MADDE 156. — Askeri Yargitay, askeri
mahkemelerden verilen karar ve
hikumlerin son inceleme merciidir.
Ayrica, asker kisilerin kanunla gosterilen
belli davalarina ilk ve son derece
mahkemesi olarak bakar.

Askeri Yargitay Gyeleri birinci sinif askeri
hékimler arasindan Askeri Yargitay Genel
Kurulunun Giye tamsayisinin salt
cogunlugu ve gizli oyla her bos yer igin
gOsterecegi Ucer aday icinden
Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisl,
ikinci Bagkani ve daire bagkanlari Asker?
Yargitay Uyeleri arasindan ritbe ve kidem
sirasina gore atanirlar.

Askeri Yargitayin kurulusu, isleyisi,
mensuplarinin disiplin ve 6zIik isleri,
mahkemelerin bagimsizhgi, hakimlik
teminati ve askerlik hizmetlerinin
gereklerine gore kanunla duzenlenir.

E. Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

MADDE 157. — AskerT Yiiksek idare
Mahkemesi, askeri olmayan makamlarca
tesis edilmis olsa bile, asker Kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idart
islem ve eylemlerden dogan
uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk
ve son derece mahkemesidir. Ancak,
askerlik yuktumluligunden dogan
uyusmazliklarda ilgilinin asker Kisi olmasi
sartl aranmaz.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin asker?
hakim sinifindan olan tyeleri, mahkemenin
bu siniftan olan baskan ve lyeleri
tamsayisinin salt gogunlugu ve gizli oy ile
birinci sinif askeri hékimler arasindan her



bos yer icin gosterilecek U¢ aday icinden;
hakim sinifindan olmayan Gyeleri, ritbe ve
nitelikleri kanunda gosterilen subaylar
arasindan, Genelkurmay Baskanliginca her
bos yer i¢in gosterilecek Ui¢ aday i¢inden
Cumhurbaskaninca segilir.

AskerT hakim sinifindan olmayan tyelerin
gOrev suresi en fazla dort yildir.

Mahkemenin Baskani, Bassavci ve daire
baskanlar1 hakim sinifindan olanlar
arasindan ritbe ve kidem sirasina gore
atanirlar.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin
kurulusu, isleyisi, yargilama usulleri,
mensuplarinin disiplin ve 6zIik isleri,
mahkemelerin bagimsizhgi, hakimlik
teminati ve askerlik hizmetlerinin
gereklerine gore kanunla duzenlenir.

F. Uyusmazlik Mahkemesi

MADDE 158. — Uyusmazlik Mahkemesi,
adli, idar1 ve asker yargi mercileri
arasindaki gorev ve hikim
uyusmazliklarini kesin olarak
cozimlemeye yetkilidir.

Uyusmazlik Mahkemesinin kurulusu,
uyelerinin nitelikleri ve segimleri ile
isleyisi kanunla diizenlenir. Bu
mahkemenin Bagskanligini Anayasa
Mahkemesince, kendi Uyeleri arasindan
gorevlendirilen Gye yapar.

Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi
arasindaki gorev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir.

I11. Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu

MADDE 159. — Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu, mahkemelerin
bagimsizhgi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kurulur ve gorev yapar.
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Kurulun Baskani, Adalet Bakanidir. Adalet
Bakanligl Mustesari Kurulun tabii Gyesidir.
Kurulun g asil ve Ui¢ yedek Uyesi Yargitay
Genel Kurulunun, iki asil ve iki yedek
uyesi Danistay Genel Kurulunun kendi
uyeleri arasindan, her tyelik icin
gOsterecekleri tger aday iginden
Cumhurbaskaninca, dort yil igin segilir.
Sdresi biten Gyeler yeniden secilebilirler.
Kurul, segimle gelen asil Gyeleri arasindan
bir baskanvekili seger.

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu; adlt
ve idar? yargl hakim ve savcilarini meslege
kabul etme, atama ve nakletme, gecici
yetki verme, yikselme ve birinci sinifa
ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun gorilmeyenler hakkinda karar
verme, disiplin cezasI verme, gorevden
uzaklastirma islemlerini yapar.Adalet
Bakanliginin, bir mahkemenin veya bir
hékimin veya savcinin kadrosunun
kaldirilmasi veya bir mahkemenin yargi
cevresinin degistirilmesi konusundaki
tekliflerini karara baglar. Ayrica Anayasa
ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirir.

Kurul kararlarina karsi yargi mercilerine
basvurulamaz.

Kurulun gérevlerini yerine getirmesi,
secim ve calisma usulleriyle itirazlarin
Kurul biinyesinde incelenmesi esaslari
kanunla diizenlenir.

Adalet Bakanhginin merkez kurulusunda
gecici veya surekli olarak cahstirilacak
hakim ve savcilarin muvafakatlarini alarak
atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

Adalet Bakani Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulunun ilk toplantisinda onaya
sunulmak Uzere, gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde hizmetin aksamamasi igin
hakim ve savcilari gegici yetki ile
goreviendirebilir.

V. Sayistay



MADDE 160. — (Degisik: 29.10.2005-
5428/2 md.) Sayistay, merkezi yonetim
bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile
sosyal guvenlik kurumlarinin batin gelir
ve giderleri ile mallarini Turkiye Blyuk
Millet Meclisi adina denetlemek ve
sorumlularin hesap ve islemlerini kesin
hiikme baglamak ve kanunlarla verilen
inceleme, denetleme ve hilkme baglama
islerini yapmakla gorevlidir. Sayistayin
kesin hukumleri hakkinda ilgililer yazili
bildirim tarihinden itibaren onbes gun
icinde bir kereye mahsus olmak lizere

karar dizeltilmesi isteminde bulunabilirler.

Bu kararlar dolayisiyla idar yargi yoluna
basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yukumlultkler ve
Odevler hakkinda Danistay ile Sayistay
kararlari arasindaki uyusmazliklarda
Danistay kararlari esas alinir.

(Ek: 29.10.2005-5428/2 md.) Mahalli
idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi
ve kesin hikme baglanmasi Sayistay
tarafindan yapilr.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim
usulleri, mensuplarinin nitelikleri,
atanmalari, ddev ve yetkileri, haklari ve
yuktumlilukleri ve diger 6zlik isleri,
Baskan ve lyelerinin teminati kanunla
dizenlenir.
(Mdlga: 7.5.2004-5170/9 md.)

DORDUNCU KISIM

Mali ve Ekonomik Huktumler
BIRINCi BOLUM
Mali Huktmler

l. Biitce

A. Butgenin hazirlanmasi ve
uygulanmasi
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MADDE 161. — Devletin ve kamu iktisad?
tesebbiisleri disindaki kamu tuzelkisilerinin
harcamalari, yilhk butcelerle yapilir.

(Degisik: 29.10.2005-5428/3 md.) Mali yil
baslangici ile merkezi yonetim bitgesinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroli
kanunla diizenlenir.

Kanun, kalkinma planlari ile ilgili
yatirimlar veya bir yildan fazla sirecek is
ve hizmetler i¢in 6zel sure ve usuller
koyabilir.

Butce kanununa, butge ile ilgili hikimler
disinda higbir hukiim konulamaz.

B. Butgenin gorustlmesi

MADDE 162. — (Degisik: 29.10.2005-
5428/4 md.) Bakanlar Kurulu, merkezi
yOnetim bltce tasarisi ile milli butce
tahminlerini gosteren raporu, mali yil
basindan en az yetmisbes giin 6nce,
Turkiye Buyik Millet Meclisine sunar.

Butce tasarilari ve rapor, kirk Uyeden
kurulu Bltce Komisyonunda incelenir. Bu
komisyonun kurulusunda, iktidar grubuna
veya gruplarina en az yirmibes tiye
verilmek sarti ile, siyast parti gruplarinin
ve bagimsizlarin oranlarina gore temsili
g6z onlnde tutulur.

Butce Komisyonunun ellibes gun iginde
kabul edecegi metin, Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde gorasulir ve mali yil basina
kadar karara baglanir.

(Degisik: 29.10.2005-5428/4 md.) Turkiye
Buyuk Millet Meclisi tyeleri, Genel
Kurulda, kamu idare_butceleri hakkinda
disuncelerini, her butcenin tumi
uzerindeki gorasmeler sirasinda agiklarlar;
bélimler ve degisiklik 6nergeleri, Gizerinde
ayrica gorasme yaptimaksizin okunur ve
oylanir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri,
bltce kanunu tasarilarinin Genel Kurulda



goOrustlmesi sirasinda, gider artirici veya
gelirleri azaltici 6nerilerde bulunamazlar.

C. Butgelerde degisiklik yapilabilme
esaslari

MADDE 163. — (Degisik: 29.10.2005-
5428/5 md.) Merkezi yonetim butgesiyle
verilen ddenek, harcanabilecek miktarin
sinirini gosterir. Harcanabilecek miktar
sinirinin Bakanlar Kurulu karariyla
asilabilecegine dair butgelere hikiim
konulamaz. Bakanlar Kuruluna kanun
hiikmiinde kararname ile bitcede
degisiklik yapmak yetkisi verilemez. Cari
yil bitcesindeki ddenek artisint 6ngoren
degisiklik tasarilarinda ve cari ve ileriki yil
btcelerine mali yiik getirecek nitelikteki
kanun tasari ve tekliflerinde, belirtilen
giderleri karsilayabilecek mali kaynak
gosterilmesi zorunludur.

D. Kesinhesap

MADDE 164. — Kesinhesap kanunu
tasarilari, kanunda daha kisa bir stre kabul
edilmemis ise, ilgili olduklari mali yilin
sonundan baslayarak, en ge¢ yedi ay sonra,
Bakanlar Kurulunca Turkiye Buyuk Millet
Meclisine sunulur. Sayistay, genel
uygunluk bildirimini, iliskin oldugu
kesinhesap kanunu tasarisinin
verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmisbes
gun icinde Turkiye Buyuk Millet Meclisine
sunar.

Kesinhesap kanunu tasarisi, yeni yil butge
kanunu tasarisiyla birlikte Biitce
Komisyonu giindemine ahinir. Biitce
Komisyonu, bltce kanunu tasarisiyla
kesinhesap kanunu tasarisini Genel Kurula
birlikte sunar, Genel Kurul, kesinhesap
kanunu tasarisini, yeni yil biitce kanunu
tasarisiyla beraber goriserek karara baglar.

Kesinhesap kanunu tasarisi ve genel
uygunluk bildiriminin Tarkiye Blyuk
Millet Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila
ait Sayistayca sonuclandirilamamis
denetim ve hesap yargilamasini énlemez
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ve bunlarin karara baglandigi anlamina
gelmez.

E. Kamu iktisadi tesebbuslerinin
denetimi

MADDE 165. — Sermayesinin yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayl
olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve
ortakliklarinin Turkiye Buyuk Millet
Meclisince denetlenmesi esaslari kanunla
dizenlenir.

IKINCI BOLUM
Ekonomik Hikimler
l. Planlama

MADDE 166. — Ekonomik, sosyal ve
kilturel kalkinmayi, 6zellikle sanayiin ve
tarimin yurt diizeyinde dengeli ve uyumlu
bigimde hizla gelismesini, tlke
kaynaklarinin dokim ve
degerlendirilmesini yaparak verimli sekilde
kullaniimasini planlamak, bu amagla
gerekli teskilati kurmak Devletin gorevidir.

Planda milli tasarrufu ve dretimi artirict,
fiyatlarda istikrar ve dis 6demelerde
dengeyi saglayici, yatirim ve istihndami
gelistirici tedbirler 6ngoralir; yatirimlarda
toplum yararlari ve gerekleri gozetilir;
kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi
hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu plana
gore gergeklestirilir.

Kalkinma planlarinin hazirlanmasina,
Turkiye Buyuk Millet Meclisince
onaylanmasina, uygulanmasina,
degistirilmesine ve butunltguni bozacak
degisikliklerin 6nlenmesine iliskin usul ve
esaslar kanunla diizenlenir.

I1. Piyasalarin denetimi ve dis ticaretin
dizenlenmesi



MADDE 167. — Devlet, para, kredi,
sermaye, mal ve hizmet piyasalarinin
saglikli ve diizenli islemelerini saglayici ve
gelistirici tedbirleri alir; piyasalarda fiilt
veya anlasma sonucu dogacak tekellesme
ve kartellesmeyi Onler.

Dis ticaretin ulke ekonomisinin yararina
olmak (izere diizenlenmesi amaciyla
ithalat, ihracat ve diger dis ticaret islemleri
Uzerine vergi ve benzeri yukumlultkler
disinda ek mali yuktumlultkler koymaya ve
bunlari kaldirmaya kanunla Bakanlar
Kuruluna yetki verilebilir.

I11. Tabii servetlerin ve kaynaklarin
aranmasi ve igletilmesi

MADDE 168. — Tabii servetler ve
kaynaklar Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi
hakki Devlete aittir. Devlet bu hakkini belli
bir sure igin, gercek ve tuzelkisilere
devredebilir. Hangi tabif servet ve
kaynagin arama ve isletmesinin, Devletin
gercek ve tlzelkisilerle ortak olarak veya
dogrudan gercek ve tuzelkisiler eliyle
yapilmasi, kanunun acik iznine baghdir.
Bu durumda gercek ve tuzelkisilerin
uymasi gereken sartlar ve Devletce
yapilacak gozetim, denetim usul ve esaslari
ve mieyyideler kanunda gosterilir.

IV. Ormanlar ve orman koyltsu

A. Ormanlarin korunmasi ve
gelistirilmesi

MADDE 169. — Devlet, ormanlarin
korunmasi ve sahalarinin genisletilmesi
icin gerekli kanunlari koyar ve tedbirleri
alir. Yanan ormanlarin yerinde yeni orman
yetistirilir, bu yerlerde baska cesit tarim ve
hayvancilik yapilamaz. Bitiin ormanlarin
g6zetimi Devlete aittir.

Devlet ormanlarinin mulkiyeti
devrolunamaz. Devlet ormanlari kanuna
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gore, Devletce yonetilir ve isletilir. Bu
ormanlar zamanasimi ile mulk edinilemez
ve kamu yarari disinda irtifak hakkina
konu olamaz.

Ormanlara zarar verebilecek higbir faaliyet
ve eyleme miisaade edilemez. Ormanlarin
tahrip edilmesine yol acan siyast
propaganda yapilamaz; miinhasiran orman
suclari i¢in genel ve 0zel af ¢ikarilamaz.
Ormanlar1 yakmak, ormani yok etmek
veya daraltmak amaciyla islenen suglar
genel ve 0zel af kapsamina alinamaz.

Orman olarak muhafazasinda bilim ve fen
bakimindan higbir yarar gérilmeyen,
aksine tarim alanlarina dondstirilmesinde
kesin yarar oldugu tespit edilen yerler ile
31.12.1981 tarihinden 6nce bilim ve fen
bakimindan orman niteligini tam olarak
kaybetmis olan tarla, bag, meyvelik,
zeytinlik gibi gesitli tarim alanlarinda veya
hayvancilikta kullanilmasinda yarar oldugu
tespit edilen araziler, sehir, kasaba ve kdy
yapilarinin toplu olarak bulundugu yerler
disinda, orman sinirlarinda daraltma
yapilamaz.

B. Orman koylistinin korunmasi

MADDE 170. — Ormanlar icinde veya
bitisigindeki kdyler halkinin
kalkindiriimasi, ormanlarin ve
bltunluginin korunmasi bakimlarindan,
ormanin gozetilmesi ve isletilmesinde
Devletle bu halkin isbirligini saglayici
tedbirlerle, 31.12.1981 tarihinden dnce
bilim ve fen bakimindan orman niteligini
tamamen kaybetmis yerlerin
degerlendirilmesi; bilim ve fen bakimindan
orman olarak muhafazasinda yarar
gorulmeyen yerlerin tespiti ve orman
sinirlari disina ¢ikartilmasi; orman igindeki
koyler halkinin kismen veya tamamen bu
yerlere yerlestirilmesi igin Devlet eliyle
antlan yerlerin ihya edilerek bu halkin
yararlanmasina tahsisi kanunla diizenlenir.



Devlet, bu halkin isletme arag ve
geregleriyle diger girdilerinin saglanmasini
kolaylastirici tedbirleri alir.

Orman icinden nakledilen kdyler halkina
ait araziler, Devlet ormani olarak derhal
agaclandirilir.

V. Kooperatifciligin gelistirilmesi

MADDE 171. — Devlet, milli ekonominin
yararlarini dikkate alarak, dncelikle
dretimin artirilmasini ve tuketicinin
korunmasini amaglayan kooperatifciligin
gelismesini saglayacak tedbirleri alir.

(Son fikra mulga: 23.7.1995-4121/15 md.)

V1. Tuketiciler ile esnaf ve sanatkarlarin
korunmasi

A. Tuketicilerin korunmasi

MADDE 172. — Devlet, tlketicileri
koruyucu ve aydinlatici tedbirler alir,
tuketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini tesvik eder.

B. Esnaf ve sanatkarlarin korunmasi

MADDE 173. — Devlet, esnaf ve sanatkari
koruyucu ve destekleyici tedbirleri alir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hukamler
I. inkilap kanunlarinin korunmasi

MADDE 174. — Anayasanin hicbir hikmd,
Turk toplumunu ¢agdas uygarhk
seviyesinin ustune gikarma ve Trkiye
Cumbhuriyetinin laiklik niteligini koruma
amacini guden, asagida gosterilen inkilap
kanunlarinin, Anayasanin halkoyu ile
kabul edildigi tarihte yurarlukte bulunan
hikiimlerinin, Anayasaya aykiri oldugu
seklinde anlasilamaz ve yorumlanamaz :
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1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu;

2. 25 Tegrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili
Sapka Iktisasi Hakkinda Kanun;

3. 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 sayili
Tekke ve Zaviyelerle Tirbelerin Seddine
ve Turbedarliklar ile Bir Takim Unvanlarin
Men ve ilgasina Dair Kanun;

4. 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayili Turk
Kanunu Medenisiyle kabul edilen, evlenme
akdinin evlendirme memuru éniinde
yapilacagina dair medent nikah esasi ile
ayni kanunun 110 uncu maddesi hiikm;

5. 20 Mayis 1928 tarihli ve 1288 sayili
Beynelmilel Erkamin Kabuli Hakkinda
Kanun;

6. 1 Tesrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayili
Turk Harflerinin Kabul ve Tatbiki
Hakkinda Kanun;

7. 26 Tesrinisani 1934 tarihli ve 2590
sayili Efendi, Bey, Pasa Gibi Lakap ve
Unvanlarin Kaldirildigina Dair Kanun;

8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596
sayili Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine
Dair Kanun.

ALTINCI KISIM
Gegici Hukumler

GECICi MADDE 1. - Anayasanin,
halkoylamasi sonucu, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi olarak kabul edildiginin
usuliince ilani ile birlikte, halkoylamasi
tarihindeki Milli Guvenlik Konseyi
Baskani ve Devlet Baskant,
Cumhurbaskani sifatini kazanarak, yedi
yillik bir donem igin, Anayasa ile
Cumhurbaskanina taninan gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir. 18 Eyliil 1980
tarihinde Devlet Baskani olarak ictigi and
yururlikte kahr. Yedi yillik stirenin
sonunda Cumhurbagkanligi secimi



Anayasada 6ngorilen hiikiimlere gére
yapilir.

Cumhurbaskani, ilk genel se¢cimler sonucu
Turkiye Buyik Millet Meclisi toplanip,
Baskanlik Divani olusuncaya kadar, 12
Aralik 1980 glin ve 2356 sayili Kanunla
tesekkul etmis olan Milli Glvenlik
Konseyinin Baskanhgini da yurtr.

ilk milletvekili genel segimleri sonunda
Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanip
goOreve baslayincaya kadar gececek sure
icinde, Cumhurbaskanhginin herhangi bir
surette bosalmasi halinde, Milli Glvenlik
Konseyinin en kidemli Giyesi, Turkiye
Blyik Millet Meclisi toplanip Anayasaya
gore yeni Cumhurbaskanini seginceye
kadar, Cumhurbaskanina vekalet eder ve
O’nun Anayasadaki bitun gorevlerini
yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

GECICIi MADDE 2. - 12 Aralik 1980
gun ve 2356 sayili Kanunla kurulusu
gosterilen Milli Guvenlik Konseyi,
Anayasaya dayali olarak hazirlanacak
Siyasi Partiler Kanunu ile Se¢im Kanununa
gore yapilacak ilk genel secimler sonucu
Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanip
Baskanlik Divanini olusturuncaya kadar
2324 sayili Anayasa Diizeni Hakkinda
Kanun ve 2485 sayili Kurucu Meclis
Hakkinda kanunlara gore gorevlerini
devam ettirir.

Anayasanin kabuliinden sonra 2356 sayili
Kanunun 3 tincti maddesindeki Millt
Guvenlik Konseyi tyeliklerinden birisinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
doldurulmasi usuliine iliskin hukim
uygulanmaz.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanip
goOreve basladiktan sonra, Milli Givenlik
Konseyi, alti yillik bir sire igin
Cumhurbaskanhgl Konseyi haline dontsur
ve Milli Guvenlik Konseyi Uyeleri,
Cumhurbaskanhgl Konseyi tyesi sifatini
ahirlar. Millt Giivenlik Konseyi yesi
olarak 18 Eylul 1980 tarihinde ictikleri and
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yurarlukte kalir. Cumhurbaskanhgi
Konseyi Uyeleri, Anayasada Turkiye
Buyuk Millet Meclisi tyelerinin haiz
bulunduklari 6zlik haklari ile
dokunulmazhgina sahip olurlar. Alti yilhk
stire sonunda Cumhurbagkanligi
Konseyinin hukuki varligi sona erer.

Cumhurbaskanligi Konseyinin gorevleri
sunlardir :

a) Turkiye Buyuk Millet Meclisince kabul
edilerek Cumhurbaskanhgina gonderilen,
Anayasada yazili temel hak ve hirriyetlere
ve Odevlere, laiklik ilkesine, Atatiirk
inkilaplarinin, millt gtvenligin ve kamu
diizeninin korunmasina, Tlrkiye Radyo-
Televizyon Kurumuna, milletlerarasi
andlasmalara, dis tlkelere silahli kuvvet
gonderilmesine ve yabanci kuvvetlerin
Tirkiye’ye kabuliing, olaganustu yonetime,
sikiyonetim ve savas haline dair kanunlar
ile Cumhurbaskaninca gerekli gortlen
diger kanunlari Cumhurbaskanina taninan
onbes gunlik strenin ilk on gund iginde
incelemek;

b) Cumhurbaskaninin istemi ve tespit
edecegi sure iginde :

Milletvekili genel segimlerinin
yenilenmesine, olagantstu yonetim
yetkisinin kullaniimasina ve alinacak
tedbirlere, Tlrkiye Radyo-Televizyon
Kurumunun ydnetim ve gozetimine,
gencligin yetistirilmesine ve Diyanet
Islerinin diizenlenmesine iliskin konulari
incelemek ve gorus bildirmek;

¢) Cumhurbaskaninin istemine gore, i¢ ve
dis glvenlik ile gerekli gorilen diger

konularda inceleme ve arastirma yapmak
ve sonuclarini Cumhurbaskanina sunmak.

GECICi MADDE 3. - Anayasaya gore
yapilacak ilk milletvekili genel se¢cimi
sonucunda Turkiye Buyuk Millet Meclisi
toplanip, Baskanlik Divanini olusturmasi
ile birlikte :



a) 27 Ekim 1980 giin ve 2324 sayili
Anayasa Dizeni Hakkinda Kanun,

b) 12 Aralik 1980 giin ve 2356 sayili Millt
Guvenlik Konseyi Hakkinda Kanun,

C) 29 Haziran 1981 giin ve 2485 sayili
Kurucu Meclis Hakkinda Kanun,

Yururlukten kalkar ve Milli Guvenlik
Konseyi ile Danisma Meclisinin hukuki
varliklari sona erer.

GECICi MADDE 4. - (Miilga: 17.5.1987
tarihli 3361 ve 23.5.1987 tarihli 3376
numarali kanunlar geregince, 6 Eylil 1987
tarihinde yapilan halkoylamasi sonucunda
yurarlikten kalkmistir. Halkoylamasi
sonucunun yayimlandigi Resmi Gazete :
12.9.1987 -19572)

GECICi MADDE 5. - Yapilacak ilk
milletvekili genel se¢cimi sonucunun
Yuksek Secim Kurulunca ilanini takip
eden onuncu gun, Turkiye Blylk Millet
Meclisi Ankara’da, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi binasinda, saat 15.00°de
kendiliginden toplanir. Bu toplantiya en
yasli Milletvekili Baskanlk eder. Bu
toplantida milletvekilleri andicerler.

GECICi MADDE 6. — Anayasaya gore
kurulan Turkiye Blytk Millet Meclisinin
toplanti ve calismalari igin kendi
ictizukleri yapilincaya kadar, Millet
Meclisinin 12 Eylil 1980 tarihinden 6nce
yirirlilkte olan Igtiiziiiniin, Anayasaya
aykiri olmayan hukumleri uygulanir.

GECICI MADDE 7. - ilk milletvekili
genel secimi sonunda, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi toplanip, yeni Bakanlar
Kurulu kuruluncaya kadar, is basinda olan
Bakanlar Kurulunun gorevi devam eder.

GECICI MADDE 8. — Anayasa ile kabul
edilmis olan yeni organ, kurum ve
kurullarin kurulus, gorev, yetki ve
isleyisleri ile ilgili kanunlarla, Anayasada
konulmasi veya degistirilmesi 6ngoérilen
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diger kanunlar, Anayasanin kabullinden
baslayarak Kurucu Meclisin gorev siresi
icerisinde, bu sure icerisinde
yetistirilemeyenler, secimle gelen Turkiye
Buyuk Millet Meclisinin ilk toplantisini
izleyen bir yil sonuna kadar ¢ikartilir.

GECICi MADDE 9. - ilk genel segimler
sonucu toplanacak Turkiye Buytk Millet
Meclisinin Baskanlik Divani kurulduktan
sonra alt1 yillik stre icinde yapilacak
Anayasa degisikliklerini Cumhurbaskant,
Turkiye Buyuk Millet Meclisine geri
gonderebilir. Bu takdirde Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin geri gonderilen Anayasa
degisikligi hakkindaki kanunu, aynen
kabul edip tekrar Cumhurbaskanina
gonderebilmesi, Uye tamsayisinin dortte ¢
cogunlugunun oyu ile mimkin olabilir.

GECICIi MADDE 10. — Mahalli idare
secimleri en gec Turkiye Buyuk Millet
Meclisinin ilk toplantisini izleyen bir yil
icinde yapilir.

GECICi MADDE 11. — Anayasanin
halkoyu ile kabul edildigi tarihte Anayasa
Mahkemesi asil ve yedek uyesi olanlarin
kadrolari ile gorevleri devam eder.
Bunlardan Anayasa Mahkemesince belli
gorevlere secilenlerin bu suretle kazanmig
olduklari sifatlari sakli kalir.

Anayasa Mahkemesi asil Gye sayisi onbire
ininceye kadar bosalan asil Uye kadrosuna,
asil ve yedek ye sayisi toplami onbese
ininceye kadar da bosalan yedek tye
kadrosuna se¢im yapilmaz. Anayasa
Mahkemesinin yeni diizenlemeye intibaki
saglanincaya kadar asil tiye sayisinin
onbirden, asil ve yedek Uye sayilari
toplaminin onbesden asag! dismesi
nedeniyle yapilacak segimlerde bu
Anayasanin kabul etti§i esasa ve siraya
uyulur.

Anayasa Mahkemesi asil Gye sayisi onbire
ininceye kadar dava ve islerde 22.4.1962
giin ve 44 sayili Kanunun 6ngordugu
toplanma yeter sayisi uygulanir.



GECICi MADDE 12. - 13.5.1981 giin ve
2461 sayih Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulu Kanununun gegici 1 inci maddesi
uyarinca Yargitay ve Danistaydan Kurulun
asil ve yedek tyeligine; 1730 sayil
Yargitay Kanununa 25.6.1981 gun ve 2483
sayili Kanunla eklenen gecici madde
uyarinca Cumhuriyet Bassavciligi ile
Cumhuriyet Bassavcivekilligine; 6.1.1982
gun ve 2575 sayil Danistay Kanununun
gecici 14 (inct maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca Danistay Baskanligina,
Bagssavciligina, baskanvekilliklerine ve
daire baskanliklarina, Devlet Baskaninca
secilmis bulunanlar, secildikleri donem
icin bu gorevlerine devam ederler.

6.1.1982 giin ve 2576 sayill Kanunun
gecici maddelerinin idari mahkemeler
baskan ve tyeliklerine atamalara iliskin
hikimleri de sakhdir.

GECICI MADDE 13. — Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kuruluna Yargitaydan
secilmesi gereken bir asil ve bir yedek
uyenin secimleri Anayasanin yirirluge
girdigi tarihi izleyen yirmi gln iginde
yapilir.

Secilen Uyeler goreve baslayincaya kadar
Kurul, toplanti yeter sayisini olusturacak
yedek tiyenin katilmasiyla galismalarini

yapar.

GECICi MADDE 14. — Sendikalarin
gelirlerini Devlet bankalarinda muhafaza
etmelerine iliskin yikamlultkleri,
Anayasanin yurarluge girdigi tarihten
itibaren en geg iki yil igcinde yerine
getirilir.

GECICI MADDE 15. — 12 Eyliil 1980
tarihinden, ilk genel segcimler sonucu
toplanacak Tirkiye Buyik Millet
Meclisinin Baskanlik Divanini
olusturuncaya kadar gececek sure iginde,
yasama ve ylritme yetkilerini Turk milleti
adina kullanan, 2356 sayili Kanunla kurulu
Milli Guvenlik Konseyinin, bu Konseyin
yonetimi doneminde kurulmus
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hikimetlerin, 2485 sayili Kurucu Meclis
Hakkinda Kanunla gorev ifa eden Danisma
Meclisinin her tirlt karar ve
tasarruflarindan dolayi haklarinda cezat,
mali veya hukuki sorumluluk iddiasi ileri
surtilemez ve bu maksatla herhangi bir
yargl merciine basvurulamaz.

Bu karar ve tasarruflarin idarece veya
yetkili kilinmig organ, merci ve
gorevlilerce uygulanmasindan dolayi, karar
alanlar, tasarrufta bulunanlar ve
uygulayanlar hakkinda da yukaridaki fikra
hikdmleri uygulanir.

(Son fikra miilga: 3.10.2001-4709/34 md.)

GECICi MADDE 16. — Anayasanin
halkoylamasina iliskin oy verme
katuginde ve sandik listesinde kaydi ve oy
kullanma yeterligi bulundugu halde hukuki
veya fiili herhangi bir mazereti olmaksizin
halkoylamasina katilmayanlar, Anayasanin
halkoylamasini takip eden bes yil iginde
yapilacak genel ve ara segimleri ile mahalli
secimlere ve diger halkoylamalarina
katilamazlar, se¢imlerde aday olamazlar.

YEDINCI KISIM
Son Hukimler

I. Anayasanin degistirilmesi, secimlere
ve halkoylamasina katilma

MADDE 175. — (Degisik: 17.5.1987 -
3361/3 md.) Anayasanin degistirilmesi
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tye
tamsayisinin en az ugte biri tarafindan
yaziyla teklif edilebilir. Anayasanin
degistirilmesi hakkindaki teklifler Genel
Kurulda iki defa gorusulir. Degistirme
teklifinin kabulli Meclisin Gye tamsayisinin
beste t¢ cogunlugunun gizli oyuyla
mumkuindar.

Anayasanin degistirilmesi hakkindaki
tekliflerin gorustlmesi ve kabuli, bu
maddedeki kayitlar disinda, kanunlarin



gorusulmesi ve kabull hakkindaki
hikimlere tabidir.

Cumhurbaskani Anayasa degisikliklerine
iliskin kanunlari, bir daha gorustlmek
uzere Turkiye Buyuk Millet Meclisine geri
gonderebilir. Meclis, geri gonderilen
Kanunu, uye tamsayisinin tgte iki
cogunlugu ile aynen kabul ederse
Cumhurbaskani bu Kanunu halkoyuna
sunabilir.

Meclisce Uye tamsayisinin beste g ile
veya Ucte ikisinden az oyla kabul edilen
Anayasa degisikligi hakkindaki Kanun,
Cumhurbagkani tarafindan Meclise iade
edilmedigi takdirde halkoyuna sunulmak
Uzere Resmi Gazetede yayimlanir.

Dogrudan veya Cumhurbaskaninin iadesi
uzerine, Meclis lye tamsayisinin lgte iki
cogunlugu ile kabul edilen Anayasa
degisikligine iliskin kanun veya gerekli
gorilen maddeleri Cumhurbaskani
tarafindan halkoyuna sunulabilir.
Halkoylamasina sunulmayan Anayasa
degisikligine iliskin Kanun veya ilgili
maddeler Resmi Gazetede yayimlanir.

Halkoyuna sunulan Anayasa
degisikliklerine iliskin kanunlarin
yurdrlige girmesi icin, halkoylamasinda
kullanilan gegerli oylarin yarisindan
cogunun kabul oyu olmasi gerekir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Anayasa
degisikliklerine iliskin kanunlarin kabuli
sirasinda, bu Kanunun halkoylamasina
sunulmasi halinde, Anayasanin degistirilen
hikimlerinden, hangilerinin birlikte
hangilerinin ayri ayri oylanacagini da
karara baglar.

Halkoylamasina, milletvekili genel ve ara
secimlerine ve mahalli genel segimlere
istiraki temin igin, kanunla para cezasi
dahil gerekli her tirli tedbir alinir.

1. Baslangi¢ ve kenar baslhklar
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MADDE 176. — Anayasanin dayandig!
temel gorus ve ilkeleri belirten baslangig
kismi, Anayasa metnine dahildir.

Madde kenar basliklari, sadece ilgili
olduklari maddelerin konusunu ve
maddeler arasindaki siralama ve baglantiyi
gosterir. Bu bagsliklar, Anayasa metninden
sayllmaz.

I1l. Anayasanin yurtrlige girmesi

MADDE 177. — Bu Anayasa,
halkoylamasi sonucu kabul edilip Resm1
Gazetede yayimlanmasi ile Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasl olur ve asagida
gosterilen istisnalar ile bu istisnalarin
yurdrlige girmesine ait hiikiimler disinda
battndyle yararlige girer.

a) IKINCIi KISIM I1. Bolumdeki; kisi
hirriyeti ve glvenligi, basin ve yayimla
ilgili hiiktimler, toplanti hak ve hirriyetleri,

I11. Bolumdeki ¢alisma ile ilgili hikimler,
toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt
ile ilgili huktmler,

Bu hikimler yeni kanunlari ¢ikarildiginda
veya mevcut kanunlarda degisiklik
yapildiginda ve her halde en ge¢ Turkiye
Buylk Millet Meclisi goreve basladiginda
yurdrlige girer. Ancak bu hukimler
yururlige girinceye kadar mevcut kanunlar
ve Milli Guvenlik Konseyinin bildiri ve
kararlari uygulanir.

b) IKINCI KISIM’daki; siyasi faaliyette
bulunma haklarr ile siyasi partilerle ilgili
hikimler, bunlara dayali olarak yeniden
hazirlanacak Siyasi Partiler Kanununun;

Se¢me ve secilme hakki ise yine bu
hikimlere dayali olarak hazirlanacak
Secim Kanununun;

Yayimlanmasi ile yarurluge girer.

¢) UCUNCU KISIM’daki; yasama ile ilgili
hikimler;



Bu hukumler ilk milletvekili genel se¢imi
sonucunun ilani ile birlikte yararltge girer.
Ancak bu boliimdeki Tilrkiye Buyik Millet
Meclisinin gorev ve yetkilerine iliskin
hikimleri, 29 Haziran 1981 giin ve 2485
sayill Kurucu Meclis Hakkinda Kanun
hikimleri sakh kalmak izere Turkiye
Buyuk Millet Meclisi goreve baslayincaya
kadar Milli Guvenlik Konseyince yerine
getirilir.

d) UCUNCU KISIM’daki; Cumhurbaskani
bashgi altindaki gorev ve yetKileri ile
Devlet Denetleme Kurulu, Bakanlar
Kurulu bashg altindaki tuzukler, Millt
Savunma, olaganisti yonetim usulleri,
idare bashgi altindaki mahalli idareler ile
Atatirk Kiltar, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu harig diger hiikiimler ve Devlet
Guvenlik Mahkemeleri hari¢ yargiya
iliskin buttn hikimler Anayasanin
halkoylamasi sonucunda kabuliiniin Resmi
Gazetede ilani ile birlikte yirUrltge girer.
Cumhurbaskani ve Bakanlar Kuruluna ait
yurirlige girmeyen huktumler Turkiye
Buyuk Millet Meclisinin goreve baslamasi
ile, mahalli idareler ile Devlet Guvenlik
Mahkemelerine iliskin hiikiimler ise ilgili
kanunlarin yayimlanmasi ile yurdrlige
girer.

e) Anayasanin halkoylamasi sonucu
kabuliintin ilaniyla birlikte ydrGrltge
girecek hikiimleri ve mevcut ve kurulacak
kurum, kurulus ve kurullar igin yeniden
kanun yapilmasi veya mevcut kanunlarda
degisiklik yapilmasi gerekiyorsa bunlara
iliskin islemler mevcut kanunlarin
Anayasaya aykiri olmayan hukumleri veya
dogrudan Anayasa hukimleri, Anayasanin
11 inci maddesi geregince uygulanir.

f) Kesinhesap kanunu tasarilarinin
gorustlme usulini duzenleyen 164 unci
maddenin ikinci fikrasi hiikmi 1984
yilindan itibaren uygulanmaya baslanir.

TURKIYE CUMHURIYETI
ANAYASASINA
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ISLENEMEYEN GECIiCi MADDELER

3.10.2001 tarihli ve 4709 sayili Kanunun
gecici maddesi

GECICi MADDE - A) Bu Kanunun 24
uncl maddesi ile Anayasanin 67 nci
maddesine son fikra olarak eklenen hiikim
bu Kanunun yirirlige girmesinden sonra
yapilacak ilk genel segcimde uygulanmaz.

B)Bu Kanunun 28 inci maddesi ile
Anayasanin 87 nci maddesinde yapilan
degisiklik, bu Kanunun yrdrlik tarihinden
once, Anayasanin 14 uncu maddesindeki
fiilleri isleyenler hakkinda uygulanmaz.

27.12.2002 tarihli ve 4777 sayili
Kanunun gecici maddesi

GECICI MADDE 1. - Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin 67 nci
maddesinin son fikrasi, Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin 22 nci Dénemi iginde
yapilacak ilk ara segcimde uygulanmaz.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
Degisiklikleri

Kabul
Degistirilen Resmi Gazete
Kanun No.  Tarihi
Maddeler Tarih Sayl

3361 17.5.1987 67,75,175,
Gegici4 18.5.1987 - 19464

Mikerrer



3913 8.7.1993
133 10.7.1993 - 21633
4121 23.7.1995 Baslangic
Metni, 26.7.1995 - 22355

33,52,53,67,68,69,

75,84,85,93,127,

135,149,171

4388 18.6.1999

143 18.6.1999 - 23729
Mukerrer

4446 13.8.1999 47, 125,
155 14.8.1999 - 23786

4709 3.10.2001 Baglangig
Metni, 17.10.2001 - 24556

13,14,19,20,21,22, Mukerrer

23,26,28,31,33,34,

36,38,40,41,46,49,

51,55,65,66,67,69,

74,87,89,94,100,

118,149,
Gegici 15
4720 21.11.2001
86 1.12.2001 - 24600
4777 27.12.2002

76,78 31.12.2002 - 24980
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3. Mikerrer
5170 7.5.2004
10,15,17,30,38,87, 22.5.2004 — 25469

90,131,143,160

5370 21.6.2005
133 23.6.2005 - 25854

5428 29.10.2005
130,160,161,162, 9.11.2005 - 25988
163

5551 13.10.2006 76
17.10.2006 - 26322
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MILLT EGITIM TEMEL KANUNU ®

Kanun £ 1739

Numarasi

Kabul Tarihi : 14/6/1973
Resmi Gazete 1 24.6.1973/14574

Ek ve Degisiklikler:

1) K. Nu . 2842/16.6.1983 (18.6.1983/18081 RG)
2) K.Nu.2947/9.11.1983 (11.11.1983/18218 RG)
3) K. Nu . 4306/16.8.1997 (18.8.1997/23084 RG)
4) K. Nu . 5005/3.12.2003  (9.12.2003/25311 RG)
5) K. Nu . 5204/30.6.2004  (/8.7.2004/25516 RG)
6) K. Nu . 5257/11.11.2004 ( 13.11.2004/25642 RG)

I - Kanunun kapsami:

Madde 1 - Bu kanun, Turk Milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi,6gretmenlik meslegi,okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin
egitim ve 6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem butunlugu iginde
kapsar.

BIiRINCI KISIM
Turk MillT Egitim Sistemini Dizenleyen Genel Esaslar
BiRINCI BOLUM
Turk MillT Egitiminin Amaclari
I - Genel amaglar:
Madde 2 - Turk Milll Egitiminin genel amaci,Turk Milletinin butin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Ataturk milliyetciligine bagh;Turk Milletinin millt, ahlaki, insani, manevi ve
kultarel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yuceltmeye calisan;insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2-Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel disinme glcune, genis bir diinya goriusiune sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek;

3- llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,davranislar ve birlikte is
gdrme aliskanlig! kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiurk vatandaslarinin ve Turk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve butunlik icinde iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinmayi
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desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarhigin yapici, yaratici, seckin
bir ortag! yapmaktir.

11 - Ozel amaglar:

Madde 3 - Turk egitim ve 6gretim sistemi,bu genel amaglari gerceklestirecek sekilde duizenlenir ve
cesitli derece ve turdeki egitim kurumlarinin 6zel amagclari, genel amaglara ve asagida siralanan temel
ilkelere uygun olarak tespit edilir.

iKiNCi BOLUM
Tark Millt Egitiminin Temel ilkeleri
I - Genellik ve esitlik:

Madde 4 - Egitim kurumlari dil, irk,cinsiyet ve din ayirnimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde
hicbir kisiye, aileye,ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il - Ferdin ve toplumun ihtiyaglari:

Madde 5 - Milll egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Turk toplumunun
ihtiyaclarina gore duzenlenir.

111 - YOoneltme:

Madde 6 - Fertler, egitimleri slresince,ilgi,istidat ve kabiliyetleri o6lgiisinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

(Degisik: 16/8/1997-4306/3 md.) Milll egitim sistemi, her bakimdan, bu ydneltmeyi
gerceklestirecek bicimde duzenlenir. Bu amagla, orta 6gretim kurumlarina, egitim
programlarinin hedeflerine uygun disecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin dl¢cilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir.

1V - Egitim hakki:
Madde 7 - ilkégretim gérmek her Turk vatandasinin hakkidir.

ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
olcusunde yararlanirlar.

V - Firsat ve imkan esitligi:
Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yuksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gbrmelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs,kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar! yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.
VI - Sureklilik:
Madde 9 - Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak
uzere, yetiskinlerin surekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gdrevidir.

VII - Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:

Madde 10 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.) Egitim sistemimizin her derece ve turiu
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ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her turli egitim faaliyetlerinde
Ataturk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Ataturk milliyetciligi temel olarak
alinir. Millt ahlak ve millT kulturin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kultur
icinde korunup gelistirilmesine ve dgretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve butinligin temel unsurlarindan biri olarak Turk dilinin, egitimin her kademesinde,
ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kacgilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; ¢agdas egitim ve bilim dili
halinde zenginlesmesine c¢alisilir ve bu maksatla Ataturk Kultir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ile isbirligi
yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

V111 - Demokrasi egitimi:

Madde 11 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.) Guclu ve istikrarli, hur ve demokratik bir
toplum duzeninin gerceklesmesi ve devami igin yurttaslarin sahip olmalari gereken demokrasi
bilincinin, yurt ydnetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin,her turlu egitim calismalarinda 6grencilere kazandirilip gelistiriimesine
calisihir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Ataturk milliyetciligine aykiri
siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki gunlik siyasi olay ve tartismalara
karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

IX - Laiklik:

Madde 12 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.) Tuark milli egitiminde laiklik esastir. Din
kaltard ve ahlak 6gretimi ilkdgretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir.

X - Bilimsellik:

Madde 13 - Her derece ve turdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders ara¢ ve geregleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve Ulke ihtiyaglarina gére surekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirlmasi ve surekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel
arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve kultirimizu gelistirmekle goérevli egitim kurumlari geregince
donatilip guclendirilir; bu ydndeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

X1 - Planhhk:

Madde 14 - Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinma hedeflerine uygun olarak
egitim insangucu istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir ve
her derece ve turdeki 6rgin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere
uygun olarak duzenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar dnceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara goére optimal buyuklikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

XI11 - Karma egitim:

Madde 15 - Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir.Ancak egitimin turine, imkan
ve zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

X111 - Okul ile ailenin isbirligi:

Madde 16 - (Degisik: 11/11/2004-5257/1 md.) Egitim kurumlarinin amaclarinin
gercgeklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi saglanir.

Bu amacla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim
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hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaclarini karsilamak Uzere; ayni ve nakdi bagislart kabul edebilir, maddi katki saglamak
amaciyla sosyal ve kilturel etkinlikler ve kampanyalar duzenleyebilir, okullarin binyesinde bulunan kantin,
aclk alan, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri hicbir surette bagis
yapmaya zorlanamaz.

Okul - aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve secim sekilleri, sosyal
ve kdilturel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabull, harcanmasi ve denetlenmesi ile
kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletimesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Milli Egitim ve Maliye
bakanliklarinca mistereken hazirlanacak ydénetmelikle duzenlenir.

Okul - aile birliklerinin gelirleri her turlt vergi, resim ve har¢ctan muaftir.
X1V - Her yerde egitim:

Madde 17 - Milli egitimin amaglari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda
evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestiriimeye calisilir.

Resmi, 6zel ve gonulli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu
bakimindan Milli Egitim Bakanhginin denetimine tabidir. Madde 17 - Milll egitimin amagclari yalniz resmi ve
ozel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestiriimeye calisilir.

iKiNCi KISIM
Turk MillT Egitim Sisteminin Genel Yapisi
BiRINCI BOLUM
Genel Hukumler
I - Orgluin ve yaygin egitim:

Madde 18 - Turk millt egitim sistemi, 6rgun egitim ve yaygin egitim olmak lzere, iki anabdlimden
kurulur.

Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkégretim, orta 6gretim ve yilksek 6gretim kurumlarini kapsar.
Yaygin eg@itim, drgin egitim yaninda veya disinda dizenlenen egitim faaliyetlerinin timuniu kapsar.
iKiNCi BOLUM
Orgun Egitim
A) Okul d6ncesi egitimi:
I - Kapsam:
Madde 19 - Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilk6grenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Bu egitim istege baghdir.
Il - Amag ve gorevler:

Madde 20 - Okul 6ncesi egitiminin amag¢ ve gdrevleri, milll egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanlklar kazanmasini saglamak;
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2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlan elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen c¢ocuklar igcin ortak bir yetisme ortami
yaratmak;

4. Cocuklarin Turkceyi dogru ve guzel konusmalarini saglamaktir.
111 - Kurulus:

Madde 21 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.) Okul dncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullari olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goérulen yerlerde ilkd6gretim okuluna bagli
anasiniflari halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina baglh uygulama siniflari olarak da
acilabilir.

Okul o©ncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi 0©nceliklere gore acilacagi, Milll Egitim
Bakanliginca hazirlanacak bir yénetmelikle duzenlenir.

is Kanununa tabi isyerlerinde isverenlerin okul éncesi egitim kurumu kurmalari igin gerekli sartlar
ve diger hususlar, Milli Egitim ve Calisma Bakanliklari tarafindan birlikte duzenlenecek bir tuzukte
gosterilir.

B) Ilkégretim:
I - Kapsam:

Madde 22 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/7 md.) ilkégretim 6 - 14 yaslarindaki cocuklarin
egitim ve 6gretimini kapsar, ilkégretim, kiz ve erkek butiin vatandaslar icin zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir.

Il - Amag ve gorevler:

Madde 23 - ilkégretimin amac ve goérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Turk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden yetistirerek hayata ve ust 6grenime
hazirlamaktir.

3.(Ek:16/8/1997-4306/4 md.) ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda égrencilere,
orta 6gretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi
ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek
Uzere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

111 - Kurulus:
a) ilkégretim kurumlari: (Degisik: 16/8/1997 - 4306/8 md.)

Madde 24 - (Degisik: 16/8/1997 - 4306/5 md.) ilkégretim kurumlarn sekiz yillik
okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilk6gretim diplomasi
verilir.

b) Kurulus sekilleri:

Madde 25 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md. )
(Mulga birinci fikra: 16/8/1997-4306/9 md. )

Nufusun az ve daginik oldugu yerlerde, koéyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kodylerde
ilkogretim bolge okullari ve bunlara bagl pansiyonlar, gruplastirmanin mimkin olmadigi yerlerde yatili
ilkégretim bolge okullari kurulur.
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C) Orta 6gretim:
I-Kapsam:

Madde 26 - Orta 6gretim, ilk 6gretime dayali, en az u¢ yillik 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik 8gretim kurumlarinin timunt kapsar.

I1- Orta 6gretimden yararlanma hakki:

Madde 27 - ilkégretimini tamamlayan ve orta égretime girmeye hak kazanmis olan her égrenci,
orta 6gretime devam etmek ve orta 6gretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgclistinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

11l - Amag ve gorevler:

Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Butun 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢d6zim yollart aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve Kkulturel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giciini kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lctisiinde ve dogrultusunda
yuksek dgretime veya hem meslege hem de yuksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda
denge saglanir.

1V-Kurulus:
Madde 29 - Orta 6gretim, ¢esitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini
belirleyen adlar verilir.

Nufusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriulen yerlerde, orta dgretimin,
genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir y6netim altinda uygulayan c¢ok programli liseler
kurulabilir.

Orta o6gretim kurumlarinin 8grenim siresi, uygulanan programin 0Ozelligine gore, Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilir.

V - Orta 6gretimde yoneltme:

Madde 30 - Yoneltme ilko6gretimde baslar; yaniimalari 6énlemek ve muhtemel gelismelere gore
yeniden yoneltmeyi saglamak icin orta 6gretimde de devam eder.

Yoneltme esaslari ve cgesitli programlar veya orta 6gretim okullar arasinda yapilacak yatay ve
dikey gecis sartlari, Milll Egitim Bakanliginca duzenlenir.

VI - Yuksek 6gretime gecgis:

Madde 31 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.) Lise veya dengi okullari bitirenler,
yuksek 6gretim kurumlarina girmek icin aday olmaya hak kazanir.

Hangi yuksek 6gretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari Milli
Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiksek 6gretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

VII - imam-hatip liseleri:

Madde 32 - imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek Utzere, Milll Egitim Bakanliginca acgilan orta o6gretim
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sistemi iginde, hem meslege hem yiksek 6grenime hazirlayici programlar uygulayan égretim kurumlaridir.
VIl - Guzel sanatlar egitimi:

Madde 33 - Guzel sanatlar alanlarinda 06zel istidat ve kabiliyetleri beliren c¢ocuklari kuguk
yaslardan itibaren yetistirmek tzere ilkdgretim ve orta 6gretim seviyesinde ayri okullar acilabilir veya ayri
yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyle bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslari
ayri bir ydnetmelikle duzenlenir.

D) Yuksek 6gretim:
I - Kapsam:

Madde 34 - Yuksek o6gretim, orta 6gretime dayali en az iki yilhk yuksek 6grenim veren egitim
kurumlarinin timund kapsar.

Il - Amag ve gorevler:

Madde 35 - Yuksek ogretimin amag¢ ve gorevleri, milll egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lglisinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina
ve toplumun yuksek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan gucu ihtiyaclarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tzere, butun bilimsel, teknik ve kulttrel sorunlari ¢dzmek
icin bilimleri genigletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun turli yo6nde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren butin sorunlari, Hukimet ve
kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini toplumun
yararlanmasina sunmak ve Hukumetge istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dusuncelerini
bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gdsteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her
tarlt yayinlar yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6zle, yazi
ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

111 - Kurulus:

a) Yuksek 6gretim kurumlari:

Madde 36 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.)
Yuksek 6gretim kurumlari sunlardir:

1. Universiteler,

2. Fakulteler,

3. Enstitller,

4. Yuksek Okullar,

5. Konservatuvarlar,

6. Meslek Yuksek Okullari



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

7. Uygulama ve arastirma merkezleri,

Yuksek 6gretim kurumlarinin amaglari, agilis, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlarina iliskin
esaslar ve yuksek 6gretim kurumlari ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir.

b) Yuksek 6gretimin duzenlenmesi:

Madde 37 - Yuksek 6gretim, milll egitim sistemi cercevesinde, dgrencileri lisans 6ncesi, lisans ve
lisans Ustl seviyelerinde yetistiren bir butunluk icinde duzenlenir.

Bu butunluk icinde cesitli gbrevleri yerine getiren ve farkl seviyelerde 6gretim yapan kuruluslar
bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda 6grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gegis yollari
acik tutulur.

1V - YUksek 6gretimin parali olusu:

Madde 38 - Yuksek ogretim paraldir. Basarili olan fakat maddi imkanlari elverisli olmayan
ogrencilerin kayit dcreti, imtihan harci gibi her turli 6grenim giderleri burs, kredi yatillik ve benzeri
yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve Ucretlerinin tutarlari ve bunlarin 6denme tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlari ve
bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakanligi ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.®

Bazi alanlar icin mecburi hizmet karsilig 6grenci yetistiriimesi hakkindaki hukumler sakhdir.
V - Yuksek o6gretim planlamasi:

Madde 39 - Yuksek 6gretimde, dgretim elemanlarindan, tesislerden ve d8grencinin zamanindan en
verimli bir sekilde yararlanmayl mimkin kilacak ve cesitli bdlgelerdeki yuksek o6gretim kurumlarinin
dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak tedbirler alinir; yiuksek 6gretimin butinuni kapsayan ve orta
ogretimle ilgisini saglayan bir planlama duzeni kurulur.

UGUNCU BOLUM
Yaygin Egitim
I - Kapsam, Amag ve Gorevler:

Madde 40 - Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 0©rgin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ¢ikmis vatandaslara, drgin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma 06gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in surekli egitim imkanlari
hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kulturel gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlari hazirlamak,

3. Millt kaltur degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve érgutlenme anlayis ve aliskanliklari
kazandirmak,

5. iktisadi guciin arttinimasi icin gerekli beslenme ve saghkli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

7. Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Il - Kurulus:

Madde 41 - Yaygin egitim, 6rgun egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her turli imkanlarindan yararlanacak bi¢cimde bir buttnlik icinde duzenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki teknik olmak Uzere iki temel bdlimden meydana gelir. Bu
bélumler birbirini destekleyici bicimde hazirlanir.

111 - Koordinasyon:

Madde 42 - Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, 6zel ve gonullu
kuruluslarin calismalari arasindaki koordinasyon Millt Egitim Bakanliginca saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin dizenlenis sekli ydonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yuruten Bakanlklar ile 6zerk egitim kurumlar ve
resmi ve Ozel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanhginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslari
kanunla duzenlenir.

UCUNCU KISIM
Ogretmenlik Meslegdi
1 - Ogretmenlik :

Madde 43 - Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini Uzerine
alan ©zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Turk Milll Egitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukumludurler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir, ézel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi 6gretim kademe sinde olursa olsun,
ogretmen adaylarinin yuksek 6grenim gérmelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans dncesi, lisans ve
lisans Ustl seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bicimde diuzenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik meslegi; adaylik déneminden sonra
o6gretmen, uzman 6gretmen ve bas6gretmen olmak uUzere U¢ kariyer basamagina ayrilir. Adayhk
doénemini basariyla tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak atanir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yukselmede kidem, egitim
(hizmet ic¢i egitim, lisansustu egitim), etkinlikler (bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif
calismalar) ve sicil (is basarimi) puanlari ile sinav sonugclari esas alinir. Degerlendirme 100 tam
puan uzerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 10~ unu kidem, % 20~ sini egitim, % 10 unu
etkinlikler, % 10~ unu sicil (is basarimi) ve 2% 507 sini de sinav puani olusturur.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yukselecekler degerlendirme
puanlarina gore basari siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak i¢in sinav tam puaninin en
az % 607 1n1 almis olmak sarti aranir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Sinav yilda bir defa olmak tizere OSYM™ce yapilir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yuksek
lisans 6grenimini tamamlamis 06gretmenlerden uzman 0©6gretmenlik, doktora o6grenimini
tamamlamis olan 6gretmenlerden ise basdgretmenlik icin sinav sarti aranmaz. Bu durumda
olan o6gretmenler kidem, hizmet ic¢i egitim, etkinlikler (bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif
calismalar) ve sicil (is basarimi) 6lcutlerine gdre degerlendirilir.
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(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yukseleceklerin
girecegi sinav, sinava katilacaklarda aranacak en az calisma suresi, hizmet ici egitim veya
lisansustu egitim nitelikleri, her bir degerlendirme dl¢utune iligskin hususlar ve puan degerleri,
alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yuksek lisans veya doktora o6grenimini
tamamlamis olanlardan uzman 6gretmenlik veya bas6gretmenlik i¢in aranacak kidem, hizmet
ici egitim, etkinlikler (bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi)
sartlari ve puan degerleri, branslar temelindeki uzman 6gretmenlik ve bas6gretmenlik sayilari,
yukselmeye iligskin usul ve esaslar ile diger hususlar Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanhginin uygun gorusleri alinarak Milli Egitim Bakanliginca cikarilacak yo6netmelikle
dizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Toplam serbest 6gretmen kadro sayisi iginde,
bas6gretmen orani % 10, uzman 6gretmen orani % 20~ dir. Bakanlar Kurulu bu oranlari bir
katina kadar yukseltmeye etkilidir.

11- MillT Egitim Bakanligina bagh "Egitim Yuksek Okulu " agcma yetkisi:

Madde 44 - (Degisik: 16/6/1983-2842/12 md.)Ogretmenlik formasyonu veren ve
ogretmen yetistiren Milli Egitim Bakanligina bagh egitim yuksek okullari, Yuksek o6gretim
Kurulunun gorisu alinarak, Bakanlar Kurulu karari ile kurulabilirler.

111 - Ogretmenlerin nitelikleri ve sec¢imi:

Madde 45 - Ogretmen adaylarinda genel kultir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanhginca tespit olunur.

(Degisik ikinci fikra: 16/6/1983-2842/13 md.) Ogretmenler,6gretmen yetistiren yiksek
6gretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen yurtdisi yuksek 6gretim kurumlarindan
mezun olanlar arasindan, Millt Egitim Bakanliginca secilirler.

Yuksek dgrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis olanlarin ihtiya¢ duyulan alanlarda,
ogretmenlige atanmalari halinde bu gibilerin adaylik dénemi icinde yetismeleri icin Milll E§itim Bakanliginca
gerekli tedbirler alinir.

Hangi derece ve turdeki egitim, dgretim, teftis ve ydnetim gobrevlerine, hangi seviye ve alanda
6grenim gdrmus olanlarin ne gibi sartlarla secilebilecekleri yonetmelikle diizenlenir.

1V - Ogretmenlerin bélge hizmeti:
Madde 46 - Ogretmenlikte yurdun cesitli bolgelerinde gérev yapmak esastir.

Hizmet bolgeleri ve ihtiyaclara gore bu bdlgelerarasi yer degistirme esaslari ydnetmelikle
duzenlenir.

V - Uzman ve usta ogreticiler:
Madde 47 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgin ve vyaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs,seminer ve
konferanslarinda uzman ve usta ogreticiler de gecici veya surekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tir ve seviyelerine gére uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gérev
ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.

V1 - Ogretmenlerin hizmet ici yetistirilmesi:

Madde 48 - Ogretmenlerin daha Ust 6grenim goérmelerini saglamak Uzere yaz ve aksam okullari
acilir veya hizmet icinde yetistirilmeleri maksadiyle kurslar ve seminerler diizenlenir.

Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca acilir; bunlara devam ederek yeterli krediyi
dolduran 6gretmenlere o kurumun belge veya diplomasi verilir.

Milli Egitim Bakanhginca agilan kurs ve seminerlere devam edenlerden basari saglayanlara belge
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verilir. Bu belgelerin, 6gretmenlerin atama, yukselme ve nakillerinde ne dl¢cide ve nasil degerlendirilecegi
yonetmelikle dizenlenir.

VII - Yurt ici ve yurt disi yetisme imkanlari:

Madde 49 - Yurt icinde ve disinda daha ust 6grenim yapmak veya bilgi, gbrgi ve ihtisaslarini
arttirmak isteyen ogretmenlerin belli sartlarla, aylikli veya ayliksiz izinli sayilmalari saglanir; bu sartlar,
millT egitimin ihtiyagla r gézénunde tutularak, hazirlanacak ydnetmelikle belirtilir.

VIl - Ogretmen konutlari:

Madde 50 - Milli Egitim Bakanliginca gerekli gorulen yerlerde, 6zellikle mahrumiyet bdélgelerinde
gorevli 6gretmenlere konut saglanir.

Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.

Eski egitim kurumlarinin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu konutlarin yapimi igin, her yil Millt
Egitim Bakanligi Butcesine gerekli 6denek konur.

DORDUNCU KISIM
Okul Binalari ve Tesisleri
1-Okul yapilari ve tasinmazlari &

Madde 51 - Her derece ve turdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesisler ¢evrenin ihtiyaglarina ve
uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore Milli Egitim Bakanhginca planlanir ve yaptirilir.

Bu maksatla her yil Milll Egitim Bakanhg! butcesine gerekli 6denek konur.

Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda, Devletin azami imkanlarinin
kullanilmasi yaninda vatandaslarin her tirltd yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik edilir ve
degerlendirilir.

(Ek fikra:3/12/2003-5005/1 md.) Millt Egitim Bakanligina tahsisli Hazine mulkiyetindeki
tasinmazlar ile Millt Egitim Bakanhgi kullaniminda bulunan mulkiyeti il 6zel idaresine veya koy
tuzel Kkisiligine ait tasinmazlardan gerekli gorulenlerin, mulkiyetinin Hazineye bedelsiz
devrinden sonra; Milll Egitim Bakanhgi ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 1050
saylli Muhasebei Umumiye Kanununun 24 Unci maddesine bagl olmaksizin satmaya Maliye
Bakani yetkilidir.

(Ek fikra:3/12/2003-5005/1 md.) Satis bedelleri blutgeye gelir kaydedilir. Okul/derslik
yapimi, onarimi ve donatimi ile ders ara¢ ve gerecleri aliminda kullanilmak tzere Milli Egitim
Bakanligi butgesine gerekli 6denek éngoérulir.

BESINCI KISIM
Egitim Arac ve Gerecleri
I-Kapsam:

Madde 52 - Egitim ara¢ ve geregleri, egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplari ile 6gretmen
ve ogrencilere kaynak ve yardimci olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin genel amaclarinin
gerceklesmesine yararl olacak diger eserleri ve egitim ara¢ ve gereclerini kapsar.

1l - GOrev:

Madde 53 - Milli Egitim Bakanlgi, kendisine bagh egitim kurumlarinin egitim ara¢ ve gereglerini,
gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek,
standartlastirmak, kullanilma stresini ve telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, parall veya
parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir.
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11l - Gorevin yerine getirilmesi:

Madde 54 - Milli Egitim Bakanligi egitim ara¢ ve gereclerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;

2. Kigilere veya kuracagl komisyonlara veya yarismalar dizenleyerek hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek veya tavsiye etmek suretiyle
53 Uncl maddede belirtilen gorevini yerine getirir.

1V - Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve tcret 6denmesi:

Madde 55 - (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.)ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda
okutulacak ders kitaplari, Millt Egitim Bakanliginca belirlenir.

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arac¢c ve
gereclerini hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda géreviendirilenlere tcret ddenir.

Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara verilecek 6dulin édeme, usul ve
esaslari ile miktari ydnetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak tzere Milll Egitim
Bakanligina gonderilen eserler Ucret karsiligi incelenir.

Ders kitaplarinin kabull, uygunluk suresi, telif hakki ve Ucretlerle ilgili esaslar; inceleme
islemleri ve alinacak inceleme Uucreti miktari; Millt Egitim Bakanliginca incelettirilecek eserler
icin 6denecek Uucret miktari; ders Kkitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak
kriterler ile ders kitabi Ureten yayin evlerinde aranacak kriterler; ders kitabi disindaki diger
kitap ve egitim araclarinin kullanimi ve bunlardan hangileri i¢cin inceleme ucreti alinacagi ve
odenecegdi ile ilgili esas ve usuller MillT Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

ALTINCI KISIM
Egitim ve Ogretim Alanindaki Gérev ve Sorumluluk
I - YUrutme, gbzetim ve denetim:

Madde 56 - Egitim ve o6dgretim hizmetinin, bu kanun hikimlerine goére Devlet adina
yuriatilmesinden, gdzetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanhgdi sorumludur.

11 - Yasaklik:

Madde 57 - Askeri maksatlarla agilacak okullar hari¢, bu kanun hiukimlerine aykiri hi¢ bir egitim
faaliyetinde bulunulamaz.

111 - Okul agma yetkisi:

Madde 58 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.)Turkiye'de ilkégretim okulu, lise veya
dengi okullar, Millt Egitim Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

Milli Egitim Bakanldi veya diger bir bakanlik tarafindan acilmis veya acilacak okullar (Askeri liseler
dahil) ile 6zel okullarin derecelerinin tayini, Milll Egitim Bakanligina aittir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanligi ile birlikte tespit edilir.

Diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullarin program ve yodnetmelikleri, ilgili bakanlikla Millt
Egitim Bakanligi tarafindan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca onanir.

Diger bakanlklara bagh okullar, Milli Egitim Bakanhginin gézetim ve denetimine tabidir. Gozetim ve
denetim sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekilde
Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulunca cikarilan bir yonetmelikle
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dizenlenir.
1V - Yurt disi egitim:

Madde 59 - Turk vatandaslarinin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gérmeleri ile ilgili Devlet
hizmetlerinin dizenlenmesinden (askeri dgrenciler harig¢), Milli Egitim Bakanhgi sorumludur.

YEDINCIi KISIM
Son Hukumler
I - Kenar basliklari:

Madde 60 - Bu kanunun madde kenar basliklari, sadece ilgili olduklari maddelerin konusunu ve
maddeler arasindaki siralama ve baglantiyi géstermekte olup kanun metnine dahil degildir.

11- Kaldirilan hukumler:

Madde 61 - 1340 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun 3 unci maddesi,
22/3/1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair Kanunun 3 ve 4 Uncu maddeleri, 6/6/1949 tarih ve
5429 sayili Milli Egitim Bakanhgina bagl okullarda okutturulacak ders kitaplarinin secilmesi, basiimasi ve
dagitilmasi hakkinda Kanun, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununun 69 uncu
maddesi ve diger kanunlarin bu kanuna aykiri hikiamleri, bu kanunun yayimi tarihinde, yururlukten kalkar.

111- Yonetmelikler:

Madde 62 - Bu kanunda stz gecgen yonetmelikler, Kanunda belirtilen genel ama¢ ve temel
ilkelere uygun olarak Milll Egitim Bakanlginca, kanunun yururlige girmesinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde cikarilir.

Ek Madde 1 - (Ek: 16/6/1983 - 2842/17 md.)

147671973 tarihli ve 1739 sayili Millt Egitim Temel Kanununda gecen "temel egitim
terimi "ilk6gretim" olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 - Bu kanunun yururluge girdigi tarihte, yuksek 6grenim kurumlarinda 6grenci
bulunanlar hakkinda 38 inci madde hiukmi uygulanmaz.

Gegici Madde 2 - (Ek: 16/6/1983 - 2842/18 md; Mulga: 16/8/1997-4306/9 md.)
1V- Yurarluk:

Madde 63 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

V- Yuratme:

Madde 64 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratur.

(1) a) Bu Kanunda gecgen "temel egitim" deyimi 16/6/1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla getirilen ek
1 inci maddeyle "ilkdgretim" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gegen "ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri; 16/8/1997 tarih ve
4306 sayill Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkégretim okulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu fikradaki 6grenim harcg ve Ucretlerine iliskin dizenlemenin yonetmelikle yapilmasini 6ngéren
kural Anayasa Mahkemesinin 26/3/1974 tarih ve E.1973/32, K. 1974/11 sayil Karari ile iptal edilmistir.

(3) Bu madde bashgi"lI-Okul yapilari:" iken,3/12/2003 tarihli ve 5005 sayili Kanunun 1linci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



RESMT YAZISMA KURALLARI
T.C.
BASBAKANLIK

Personel ve Prensipler Genel
Mudarlugu

Sayi : B.02.0.PPG.0.12-383-3036
17/02/1994

Konu : Resmi Yazisma Kurallari
GENELGE
1994/9

iLGi : a) 02.10.1980 giin ve OYGM 383 -
10322 (1980/56) sayll,

b) 13.04.1981 giin ve OYGM 383 - 04990
(1981/28) sayil,

c) 23.09.1981 giin ve OYGM 383 - 10985
(1981/67) sayil,

d) 30.11.1981 giin ve OMBD - 5105 -
00854 (1981/83) sayili,

e) 21.12.1981 gun ve OMBD - 5105 -
00901 (1981/92) sayil,

genelgeler.
Kamu hizmetlerinin yarittlmesi ve

mevzuatin uygulanmasinda; suratli, etkin
ve verimli bir galisma duizeninin
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www.serkankoklu.tr.gg

saglanmasi, luzumsuz ve hatal yazisma ile
kirtasiyeciligin bertaraf edilmesi, ancak
buna imkan verecek bir dizenleme ile
mumkuin olacaktir.

Bu itibarla; daha ekonomik, verimli, stratli
ve modern bir kamu yonetimi igin;
teknolojik gelismelerin 1s1§inda;
zamandan, insan guciinden ve paradan
tasarruf saglamak maksadiyla; amaca
hizmette yetersiz kaldigi misahade edilen
ve resmi yazismalarda uyulacak usul ve
esaslari belirleyen ilgide kayith genelgeler
yerine kamu kurum ve kuruluslarinin
gorusleri de dikkate alinarak yapilan
calisma ile “Resmi Yazisma Kurallarini
Belirleyen Esaslar” yeniden tespit
edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin resmi
yazismalarinda tek tipliligi de saglamak
Uzere hazirlanan ve ekte génderilen
“Resmi Yazisma Kurallarini Belirleyen
Esaslar'in uygulanmasi hususunda gereken
dikkat ve hassasiyet gosterilecektir.

ilgide kayith genelgeler yirirliikten
kadirilmistr.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
(imza)

Prof. Dr. Tansu CILLER
Basbakan

EKLER:

EK - 1 Resmi Yazisma Kurallarini
Belirleyen Esaslar.

DAGITIM :

GEREGI : Bilgi :


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Devlet Bakani ve Basbakan Yard.na
Cumhurbasanhigi Genel Sekr. ne

Devlet Bakanliklarina T.B.M.M. Genel
Sekreterligine

(Bagh ve ilgili Kuruluslara)
Bakanliklara
Y uksekdgretim Kurulu Bagkanligina

Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligine

Basbakanlik Bagh ve ilgili Kuruluslarina

Basbakanlik Merkez Teskilatina

RESMI YAZISMA KURALLARINI

BELIRLEYEN ESASLAR

Amag

Madde 1 — Bu esaslarin amaci,
yazismalarda kurallara uygunlugu
saglayarak bittin kamu kurum ve
kuruluslarinin yazismalarinda tek tipliligi
temin etmektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu esaslar butin kamu kurum
ve kuruluslarini kapsar.

BIRINCi BOLUM

iletisim Cesitleri, Cogaltma ve Kagit
Boyu

iletisim Cesitleri

Madde 3 — Kamu kurum ve kuruluslari
arasinda yazil iletisim;
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1) Resmi yazl,
2) Fax,
vasitasiyla saglanacaktir.

Resmi yazi, kamu kurum ve kuruluslarinin
aralarinda veya 0zel ve tuzel kisilerle
iletisimlerini saglamak amaclyla yazilan
yazidir.

Resmi yazilar, elektronik veya mekanik
daktilo makinasi ve/veya bilgisayar ile
yazilir.

Fax ile gonderilen mesajlarla 6ngorulen
hususlarda hemen islem yapilmakla
birlikte; mesajlar, teyidinin yapilmasindan
sonra resmi evrak mahiyetindedir.

Fax'lar EK - 7'deki sekle ve bu esaslardaki
kurallara uygun olarak hazirlanacaktir. Fax
ile gonderilen mesajlarin bes gun icerisinde
resmi yazi ile teyidinin yapilmasi gerekir.

Nusha Sayisi ve Cogaltma

Madde 4 — Resmt yazilar kural olarak bir
asll ve bir kopya olmak tzere iki nisha
olarak hazirlanacak, parafl niishalar
biriminde saklanacaktir. Genel evrak
biriminde evrak saklanacaksa bir niisha
daha ¢ogaltilacaktir. Dagitimli yazilarda
dagitim sayisi da niisha sayisinin belirlen-
mesinde esas alinacaktir.

Resmi yazilarin ¢ogaltilmasinda; kural
olarak fotokopi makinasi kullanilacaktir.
Ancak mimkin olmadi§i takdirde diger
ustllerle de cogaltilabilecektir.

Kagit Boyu ve Kullanimi

Madde 5 — Resmi yazismalarda A4
(210x297) mm. boyutlarinda tek tip ve
bashkl k&gt kullanilacaktir. Mevcut
stoklar tlketilinceye kadar degisik
ebatlardaki kagitlar kullanilabilecektir.
Bilgisayarda kelime islemciler ya da farkh
programlar yardimiyla hazirlanmis resmt



yazilar i¢in 11x24 ing'lik strekli form
kullanilabilecektir.

iIKINCIi BOLUM
Resmi Yazilarin Bolumleri
Bashk

Madde 6 — Yaziyi gonderen kurulusa ait
ad, sembol, adres, kisaltma vb.nin
belirtilmesine yarayan bolimdur.

Baslik, kagidin Ust kenarindan iki aralik
asagida ve orta bolimde bulunacaktir.

ilk siraya T. C. kisaltmasl, bir aralik altina
ortalanarak kurulusun yasal adi buytk
harflerle, bunun bir aralik altina ise gene
ortalanarak ana kurulusun/birimin adi
kicuk harflerle yazilacaktir. Merkez
teskilata ait yazismalarda baslikta sehir adi
yer almayacaktir. Merkezi tasrada bulunan
teskilatlar baslikta sehir adini
belirtebilirler.

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin
tagra teskilatlarinin kullandiklari
basliklarin 5442 sayili Il Idaresi Kanununa

uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Mezkir Kanun geregince tasra
teskilatlarinda kullanilacak basliklarda ilk
satirda Valiligin, ikinci satirda ise tasra
teskilatinin adi yer alacaktir (Ornek - 1).

Bolge Mudurluklerinde ise bakanhgin
adinin altina hangi bolge teskilati oldugu
yazilacaktir.

Mevcut baslikli kagitlarinin bitimini
muteakip yukaridaki agiklamalara uygun
bashkl kagit kullanilacaktir.

Sayi ve Kayit Numarasi

Madde 7 — Dosya planina gore verilen
kayit ve dosya numarasidir. Baskanhigin
son satirinda iki aralik asagida ve kagidin
sol kenarinda 12 karakter iceriden
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baslanarak biyik harflerle SAY1 yazilarak,
oniine (:) isareti konulacaktir.

Bu isaretten sonra kod numarasi verilecek,
kod numarasindan sonra (-) isareti
konularak dosya numarasi, dosya
numarasindan sonra (/) isareti konularak
kayit numarasi yazilacaktir.

Kayit numarasli, yazinin evrak kayit
defterinde aldigi numaradir.

Kayit numarasi damga veya yazi ile
yazinin orta kismina
basiimayacak/yazilmayacak, kayit
numarasi kod numarasindan sonra (/)
isareti konularak yazilacaktir. Boylece sayi
bolimi iginde muntazam bir sekilde yer
alacaktir (Ornek - 2)

13/08/1991 tarih ve 08-3-383 - 16649
(1991/17) sayih genelge ile 01/01/1992
tarihiden itibaren yirirlige konulan
“Resmi Yazismalarda Kod Sistemi”ne
mutlaka uyulacak, bu sistemin bagl ve
ilgili kuruluslar ile tasra ve yurtdisi
teskilatini kapsayacak sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Tarih

Madde 8 — Yazinin génderildigi zamani
belirten tarih bolumu bashgin son
satirindan iki aralik asagida ve bitiminden
itibaren sag tarafta 6 karakter bosluk
birakacak sekilde ve sayi ile ayni hizade
yazilacaktir.

Merkez teskilatinda, merkezin bulundugu
sehir bilindigi ve yazinin en altinda adres
bélimiinde yer aldigi icin, tasra, yurtdisi
ve merkezi tasrada blunan teskilatlarda ise
sehir ad1 baslikta yer ald1g icin tarih
béliminde sehir adina yer verilmeyecektir.

Yazinin yazilis ve genel evraktan ¢ikis
tarinlerinin farkli olmamasi igin tarih
bélimine yalnizca yazinin biriminden
¢ikis tarihi konulacaktir.



Tarih, hepsi rakamla, kisaltma
yapilmaksizin aralarina (/) isareti
konularak yazilacaktir. Aylar ve giinler
01/02/1994 6rneg@indeki gibi yazilacaktir.

Konu

Madde 9-— Yazinin tasidig ana fikrin ¢ok
kisa 6zeti olan konu, sayinin bir arahk
asagisina ve kagidin sol kenarindan 12
karakter iceriden baslanarak yazilacaktir.

Sonunda “hk”, “dair”, “ait” gibi
kisaltmalar yapilmayacaktir.

Konu bolima bashk bolimundeki T. C.
kisaltmasi hizasini gecmeyecektir. ilk
satira simazsa, alt satir, (KONU :)
sOzcugunun alt1 bos birakilarak, ilk satirin
hizasindan baglatilacaktir.

Gonderilen Makam

Madde 10 — Gonderilen makam, yazinin
gonderilecedi kurum ve kurulus ya da
kisiyi ve bunlarin bulunduklari yeri
belirten b6lumddr. Konunun son satirindan
sonra, yazinin uzunluguna gore iki - dort
arahk asagidan ve k&gidi ortalayacak
bicimde yazinin gonderilecegi makamin
resmi adi kisaltma yapiimadan buytk
harflerle yazilacaktir.

Yazinin génderilecedi kurum veya kurulus
Basbakanlik, Devlet Bakanlhgi veya diger
Bakanlik bagl ya da ilgili kurulusu ise lik
satira bagli veya ilgili olunan Bakanhgin
adi1 buyik harflerle yazilacak, alt satirda ise
hangi kurum veya kurulusa ait oldugu
parantez iginde kucuk harfle belirtilecektir
(Ornek-3).

Kurulus disi yazilarda, gerekiyorsa yazinin
gidecegi yerin adresi kiglk harflerle ve
bashgin ilk satirinin hizasinda, iki aralik
birakilarak ayrica belirtilecektir.

Resmi gorevli olmayan kisilere yazilan
yazilarda “Sayin” kelimesinden sonra ad
kicuk, soyadi biylk harflerle yazilacaktir,
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varsa tinvana adin hizasinda alt satirda yer
verilecektir. Adres ise (Ornek 3)'de
belirlenen sekilde diizenlenecektir.

Resmi gorevli kisilere yazilan yazilarda da
ad kicguk, soyadi buytk, tnvan ise kiiguk
harflerle yazilacaktir.

ilgi

Madde 11 — ilgi, yazilan yazinin énceki
bir yaziya ek ya da karsilik oldugunu ya da
bazi belgelere bagvurulmasi gerektigini
belirten bolimdur.

Gonderilen makamdan sonra (¢ aralik
verilerek, kagidin sol kenarindan 12
karakter iceriden baslanilacak ve ILGi
sOzcugu biyuk, digerleri kiigik harfle
yazilacaktir. ilgi szctginden sonra (:)
isareti konulacaktir.

Ilgi bir satiri gegerse, (iLGI :) ibaresinin
alt bos birakilmak ve ilk satirin hizasindan
baslanmak Uzere ikinci satir yazilacaktir.

Ilgi'nin birden fazla olmasi halinde, a, b, c,
d gibi kicuk harfler kullanilacak ve ilgiyi
belirleyen harften sonra parantez kapatma
isareti konulup, bir karakter bosluk
biraktiktan sonra ilginin icerigine
gecilecektir.

ilgi'de, “............... tarih/giin ve ..............
sayili” ifadesi kullanilarak tek tiplilik
saglanacaktir.

ilgi'de gerekli oldugu hallerde kurum veya
kurulus isminin anlasilabilirliginin
bozulmamasi kaydiyla (Gn. Md.lugu, D.
Bsk.ligi v.b.) kisaltma yapilabilecektir.

Yazismalarin ilgisinde say1, birim kodu ile
birlikte tam olarak belirlenecektir. ilgi,
tarih sirasina gore yazilacaktir. Yazi ayni
konuda birden fazla makamin yazisina
karsilik oluyor ya da daha 6nce yazilmis
cok sayida yaziyla ilgili bulunuyorsa ilgide
bunlarin hepsi belirtilecektir.



Bir yazi gesitli kuruluslara yazildiginda
konu olan ilgi, bu kuruluslarin hepsinde
yoksa ya da bu kuruluslari
ilgilendirmiyorsa ilginin sonuna (HAY)
“Her Adrese Yollanmamistir” sdzcugu
yazilacaktir. Gerekmesi halinde mevzuat
da, ilgi olarak gosterilebilir (Ornek - 4).

Fax ile gelen yazi Gizerine islem yapiimis
ise ve bu isleme Fax'la cevap verilmeyecek
ise ilgide belirtilen yazinin Fax'la geldigi
ve Fax referans numarasi belirtilecektir.

Metin

Madde 12 — Metin, bir konu ya da
dustlinceyi aciklayan paragraf, bend, alt
bend bolimlerinden olusan ana bolim
olup, adresten, varsa ilgiden sonra
baslayip, imza bélimune kadar stren asil
yazidir.

Paragraf, bir diistince ya da konuyu
belirten kiiguk bolumdur. Bend,
paragraflarda ifade edilen dustince veya
konuyu sistematik olarak daha kiguk alt
bolimlere ayiran bolimdur. Alt bend,
bendlerde ifade edilen distlince veya
konuyu sistematik olarak daha kiguk alt
bolimlere ayiran bélimddir.

1. Metin bolimiinde sekil yoninden
uyulacak kurallar;

Metne ilginin son satirindan itibaren iki
aralik, ilgi yok ise gonderilen
makamdan/adresten sonra tg¢ aralik
birakilarak baslanilacaktir.

Kagidin sol bélimunde; paragraf baslari
ondokuz, normal satirlar oniki karakter
iceriden baslanip, satir sonlari sag

bosluktan bes karakter iceride bitirilecektir.

Paragraf aralarinda bir aralik bulunacaktir.

Paragraflar sayi ve harf ile baslayamaz.
Ancak, paragraflar bent ve alt bentlere
ayrilarak, numaralandirilabilir. Bentler
rakam, alt bentler harf ile ifade edilebilir.
Ancak metin boliminiun maddeler halinde
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yazilmasinda say1 ve harf dizininin ayni
hizada bulunmasina dikkat edilecektir.
Say!i ve harflerden sonra (.) isareti
konularak, satira baslanilacaktir (EK - 2).

Yazilar k&gidin yalniz bir yizine okunakli
olarak yazilacak, kazinti, silinti ve
dizeltmeler olmayacaktir. Paragrafbasi,
satirbasi ve sonlar1 ayni hizada olup, girinti
¢ikinti olmamasina dikkat edilecektir.

Zorunlu haller disinda yazi metni tek
sayfaya sigdiriimaya calisilacak, tek satirla
ikinci sayfanin bitirilmemesine 6zen
gosterilecektir.

Metin iginde gegen sayilar rakamla ve/veya
yazi ile yazilabilecektir.

Metin iginde veya gizelgelerde gegen
sayisal bilgilerin degerlendirilmesinde
bilgisayarlarda ondaliklarin (.), boluklerin
(,) ile ayrildig1 hususu degerlerin
hesaplanmasinda gdzénunde tutulacaktir.

2. Metin bélimiinde igerik yoniinden
uyulacak kurallari;

Metin bolimanin tg bélimden olusmasi,
ilk bolimde ilgileri ile birlikte konunun
kisaca anlatilmasi, ikinci bolimde gorusle
birlikte karsi gorasun belirtilmesi, sonugta
kesin dnerinin yer almasi genel kural
olmakla birlikte, gerekmesi halinde degisik
diizenleme de mimkaind(r.

Yazi Tirk Dil Kurumunca ¢ikartilan imla
kilavuz ve sézligunde yeralan yazim
kurallarina uygun duru bir Tirkce ve kisa
cumlelerle yazilacaktir.

Metinde zorunlu haller ve teknik terimler
disinda yabanci kelimere yer verilmeyecek,
kisaltma yapilmayacak ve tekrarlardan
kacilacaktir.

kurallar:



a) Alt makama yazilan yazilar “rica
ederim”,

b) Ust ve ayni diizey makamlara yazilan
yazilar “arz ederim”,

c) Ust ve ast makamlara dagitimh olarak
yazilan yazilar “arz ve rica ederim”,

d) Basbakan veya Bakan adina imza
yetkisi verilen kisilerce imzalanarak 5442
sayili il idaresi Kanununun 9'uncu maddesi
geregince Valiliklere gonderilen yazilar
“rica ederim”,

e) 3056 sayili Bashakanlik Teskilati
hakkinda Kanunun 5., 6, ve 32'nci
maddeleri geregince Basbakanlik adina
imzalanilarak Bakanliklara gonderilen
yazilar “rica ederim”,

f) 3046 sayili Kanun cercevesinde Bakan
adina yetki devri yapilan makamlar
arasindaki yazilar “arz ederim”,

seklinde bitirilecektir.
imza

Madde 13 — imza bdlimi, yaziy!
imzalayacak olani belirleyen bolimdur.
imza bélimii yazinin uzunluguna gére
metnin bitiminden iki-dort aralik alta
acilarak yeterli imza boslugu birakilacak
ve sag bosluktan alti karakter iceride
bitecek bigimde dlizenlenecektir.

Imza béliimiinde; imzalayanin adi kiigiik,
soyadi biyuk harfle, Gnvanlar ad ve
soyadin altina orta kisma gelecek sekilde
ayarlanarak kucuk harfle ve kisaltilmadan
yazilacaktir. Cok zorunlu hallerde birimin
adi kisaltilmadan tnvan sézcukleri
kisaltilabilecektir.

Akademik kariyer tinvanlari ismin sol
basina kucuk harflerle kisaltilarak
yazilabilir.
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Yazlyl imzalayacak olan makam, yazinin
gidecegi makama gore kurum/kurulusun
“Imza Yetkileri Yonergesi’ne veya yetkili
makamlarca verilen imza yetkisine
uyularak segilir.

Yazlyr makam sahibi yerine baska bir
yetkili imzalayacaksa ad ve soyadin altina
ortalanarak, Bashakanlik'ta “Basbakan a.”
Bakanliklarda “Bakan a.” yazilacak ve
bunun altina da gene ortalanarak makam
tiinvani yazilacaktir (Ornek - 5).

Vekaleten imza atiliyorsa, vekalet eden
kisinin ad1, soyad1 ile vekalet edilen gorev
ve vekaleten imza ettigi belirtilecektir.

Kamu iktisadi Tesekkiillerinde uygulanan
yazinin iki yetkili tarafindan
imzalanmasinda sag tarafa tist makam, sol
tarafa ast makam imza atacak olup imza
bolimiinde ayrica kurulusun Gnvani
belirtilmeyecektir (Ornek - 6).

Atama Kararnamelerinde imza, (Ornek -
7)'de oldugu sekilde acgilacaktir.

Basbakanhga gonderilecek yazilar
24/09/1992 tarih ve 1992/27 sayili Genelge
hikimlerine uyularak imzalanacaktir.

Onay BOlUumu

Madde 14 — Bir yazinin tist makamin
onayina sunulmasi halinde imza
bélimiinun dort aralik altina ve k&gidin
ortasina buyuk harflerle “OLUR”
yazilacaktir.

Altina ortalayacak bigimde tarih yeri
hazirlanacaktir. imza icin yeterli bosluk
birakildiktan sona onaylayanin adi kiigiik
harf, soyadi blyuk harfle yazilip, altina
iinvan ortalanarak yazilacaktir (Ornek - 8
A).

Yazi asil makam yerine baska bir yetkili
tarafindan imzalanacaksa, ad soyad ile
Unvan arasina “Basbakan a.” veya “Bakan
a.” yazilacaktir.



Onaylanmak Uzere ilgili makamlara
sunulacak yazilarin yetkili bir makam
tarafindan teklifi, bagli ise ilgili makam
tarafindan sunulmasi ve onaylayacak
makam tarafindan da onaylanmasi
gerekmektedir. Bu durumda ilk teklif eden
imza, yetkili makam boliminin dort aralik
altina ve k&gidin sol tarafina 12 karakter
iceriden baslantlarak, kigik harfle “Uygun
Gorugle Arzederim” yazilarak, altina
onayda yeralan esaslara uygun olarak imza
bolumi diizenlemesi yapilacaktir. Bunun
dort aralik altina ise k&gt ortalanarak
“ONAY” bélumii agilacaktir (Ornek - 8 B).

Ekler

Madde 15 — EKler, yazilari tamamlayici
belgeleri, gerektiginde bunlarin sayilarini
ya da niteliklerini gosteren b6lim olup,
imza bolimandn bitiminden itibaren iki ara
verilerek, satir basindan baslanmak Uzere,
biyuk harfle EKLER sozcigu yazilip (:)
isareti konulduktan sonra alti gizilecektir.

Bu bolim (Ornek - 9 A ve 9 B)'ye gore
duzenlenecektir.

Ek adedi bosluga sigmayacak kadar uzunsa
0 zaman ek listesi yaziya baglanacaktir.

Birden fazla kurumu ilgilendiren
yazismalarda, eklerin bazilarina gonderil-
mesi/gonderilmemesi halinde, o kurulusun
hizasina “ek konulmadi”, “... sayil ek
konuldu” ibareleri yazilir (Ornek - 9 B).

Ekleri tamamlayici mahiyette olan, gizelge,
sema, taslak vb. bagli olduklari ekin son
satirinin dort aralik altina ve satirbasi
hizasindan baslamak (izere konulari
belirtilerek kendi aralarinda
numaralandirilacaklardir.

Dagitim

Madde 16 — Dagitim, yazilarin geregi ve
bilgi icin gonderilecegi yerlerin belirtildigi
bélimdir. Bu bdlim yazinin gonderildigi
yerleri belirtmek Gzere protokol sirasi esas
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alinarak diizenlenecektir. Ekten itibaren iki
aralik birakildiktan sonra satirbasi
hizasinda biiyik harflerle DAGITIM
yazilip yanina (:) isareti konularak alti
cizilecektir. EK yoksa dagitim EK'in yerine
yazilacaktir.

Yazi ile fiilen ilgili olup, isi yerine getirme
durumunda olanlar, “gere@i” kismina,
gonderilen yazi ve onunla ilgili olarak
meydana gelcek ¢alismalar hakkinda
yalniz bilgi edinmeleri istenen kurulus ya
da birimler “Bilgi” kismina protokol
sirastyla yazilacaktir.

Geregi kismi dagitim bashginin altina,
bilgi kismi geregi kismi ile ayni hizaya
yazilarak altlari gizilecektir.

Bilgi kismi yoksa, geregi ve bilgi sutunlari
acilmayacak, kurum/kurulus adlari
Dagitim basliginin altina yazilacaktir
(Ornek - 10).

Bu husustaki uygulama EK - 3'te
gOsterilmistir.

Adres

Madde 17 — ihtiyag halinde adres detay
bolimda, sayfa bitimine iki aralik kalacak
sekilde ¢izgi ¢ekilip, bu ¢izginin cekilip,
bu ¢izginin altina yaziyi génderen
kurumun ve/veya ilgili birimin agik adresi,
posta kodu, telefon, fax ve telex
numaralarinin yazildigr bélumdur (EK - 1).

Parafe

Madde 18 — Parafe boltimdi, ikinci
kopyaya acilacak ve yaziyi hazirlayandan
baslayarak, asama sirasina gore
imzalayacak makama kadar olan ara
kademeyi belirleyen bloktur. Yazilar bitin
ilgili ara kademelerce paraf edilecektir.

Parafeler ikinci kopyaya metnin bitiminden
sonra, 1 veya 2 ara verilip, satirbasi
hizasindan (Ornek 11)'de goriildiigii



sekilde ve asagidaki esaslara gore
yazilacaktir.

Paraflayacak Kkisinin tnvani kisaltilarak
yazilip (?) isareti konulduktan sonra blyuk
harfle ismin basharfi ve soyadi yazilir. El
yazisi ile tarih belirtilerek paraflanir. Gizli
yazilarda yaziy1 yazan memurun adi parafi
bulunacaktir.

Unvan ve isimlerin alt alta yazilmalarina
dikkat edilecektir (Ornek - 11).

Koordinasyon

Madde 19 — Birimlerde hazirlanan
yazilar, baska bir birimin goris ve
ishirligini gerektiriyorsa, paraf blogunun
en alt kismindan itibaren bir ara verilip,
satirbasindan itibaren, kictk harfle
koordinasyon yazilip alti ¢izilecek ve altina
ishirligine dahil olan personelin tinvan, ad
ve soyadlari parafe boltimiindeki sekle
uygun olarak yazilacaktir (Ornek - 12).

Gizlilik Derecesi

Madde 20 — Gizlilik derecesi, yazinin
gizlilik durumunu belirten bolimdir. Yazi
gizlilik derecesi tasiyorsa, kagidin ust ve
alt ortasina gizlilik derecesini gosteren
damga vurulur

(EK - 1).
Acelelik Derecesi

Madde 21 — Acelelik derecesi 6ncelik
verilmesi gereken yazilarin belirtildigi
bolim olup, tarih blokunun Gstline kirmizi
damga veya buyuk harflerle yazilan bir
uyaridir.

Acele ve gunli yazilarda verilecek cevap
suresinin makul stre ile sinirli olmasina
dikkat edilecektir.

Tekit Yazisi
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Madde 22 — Tekit yazisi acele ve gunli
olan yazilarda, cevabin makul veya verilen
surede gonderilmemesi halinde
kurum/kurulusa hatirlatma ve/veya son
defa sure vermek amaciyla yazilan yazidir
(EK - 8).

Devam lsareti

Madde 23 — Devam isareti, birden ¢ok
sayfali yazilarda yazinin bitmedigini
belirleyen sayfanin son satirindan sonra
sag alt kdseye konulan (./..) seklindeki
isarettir.

Sayfa Numarasi

Madde 24 — Birden ¢ok sayfali yazilarda
ilk sayfaya numara konulmayacak,
digerlerine sayfanin Ust ortasina (- -)
isaretleri arasina rakamla sayfa numarasi
yazilacaktir.

Aslina Uygunluk Onayi

Madde 25 — Bir yazidan 6rnek
cikartilmasi gerekiyorsa,
fotokopi/kopyanin alt ortasina “Aslinin
aynidir” yazilarak imza boliminde oldugu
gibi onaylayacak Kisinin imzasi agilacak,
imzalanan bu yazi ayrica mihurlenecektir.

UCUNCU BOLUM

Resmi Yazilarin Gonderilis ve
Alinislarinda

Yapilacak islemler

Kayit Kasesi

Madde 26 — Bakanliklar, bagli ve ilgili
kuruluslar ile tasra teskilatinda EK - 4'de
yeralan kayit kasesi kullanilacaktir. Bu
kaseler evrakin arka yuzine basildiktan
sonra, evrakin tarih ve sayisi yazilacak,
unite icinde hangi bolima ilgilendiriyorsa
0 bolimin karsisina gere@i yapilmak veya



bilgi vermek maksadiyla (X) isareti
konularak, varsa eklerinin miktari en alt
sutunda rakamla belirtilecektir.

Evrak Akis Formu

Madde 27 — Evrakin kurum iginde hizh
bir sekilde akisini saglamak icin yazilara
evrak akis formu eklenecektir (EK - 5).

Gizlilik Derecelerinin Belirlenmesi

Madde 28 — Gizlilik dereceleri gorev
alani ve hizmet 6zelligine gore kurum veya
kurulusca belirlenecek ve ancak gerekmesi
halinde kullanilacaktir.

Gereginden fazla verilecek gizlilik
dereceleri islemin gecikmesine sebep
olacag gibi, gizlilik derecelerinin
guvenliginin kaybolmasina da neden
olacagindan, yaziya icinde bulunan bilgi-
lerin icap ettirdigi en kiclk gizlilik
derecesi verilecektir.

Kural olarak gizlilik derecesi taslyan
yazilara ayni gizlilik derecesi ile cevap
verilecektir.

Gizlilik derecesi (gizli, ¢cok gizli, 6zel,
kisiye 6zel) yazinin ¢iktigi Unite/Birim'in
yetkili amirince belirlenecektir.

Gizlilik Derecesi Olmayan Yazilarin
Gonderilmesi

Madde 29 — Zarflarin sol ust kdsesine
gonderen makamin kasesi basilarak
yazinin sayisi yazilacak, zarfin ortasina
gidecegi makam ve adresi agiklikla yazilip,
posta koduna yer verilecektir. Ayrica
acelelik derecesi zarfin sag tst kosesine
kirmizi mirekkep ile damgalanacaktir.

Cok Gizlilik Dereceli Yazilarin
Gonderilmesi

Madde 30 — Cok gizlilik derecesi olan
yazilar cift zarf ile gonderilecektir. 11k
zarfa yazi konulup, zarf yapistirilacak,
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zarfin kapanma yerlerine hazirlayanan
paraflari atilacak ve saydam bant ile
paraflar ortulecek sekilde zarf
kapatilacaktir.

Zarf 0n yizune sol Ust kdseye gonderen
makamin kasesi ve evrakin numarasi
yazilacak, ortaya gidecegi makam
yazildiktan sonra zarfin 6n ve arka yuziine
ust ve alt ortalarina gelecek sekilde kirmizi
damga ile gizlilik derecesi basilacaktir.
Ayrica acelelik derecesi varsa, sag st
kdseye kirmizi damga ile basilacaktir.

Bu zarf ve EK - 6'da yeralan, arasinda
karbon k&gidi bulunan 2 suret evrak senedi
ikinci bir zarfin igine konularak gizlilik
derecesi olmayan yazilar gibi kapatilip,
Uzerine gidecegi yer ve evrak sayIsl
yazilacaktir. ikinci zarfin iizerinde gizlilik
derecesi bulunmayacak, yalniz varsa
acelelik kirmizi damga ile basilacaktir.

Cok Gizlilik Dereceli Yazilarin Alinmasi

Madde 31 — Gizli yazilari alan merci,
Genel evrakca ilk zarf acilip, gizlilik
dereceli zarf gorulunce, bu zaraf yetkili
kisiye aciimadan iletilecektir. Zarfin iginde
yeralan senet imzalanarak, bir niishasi
gonderen makama bir zarfla iade
edilecektir.



Bakanlar Kurulu Karari
Resmi Gazete

RESMT YAZISMALARDA
UYGULANACAK ESAS VE USULLER
HAKKINDA YONETMELIK

1 2.12.2004/25658

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu YOnetmeligin amaci; resmi
yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge
alisverisinin saghkli, hizlh ve guvenli bir bicimde
yurdatulmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yodnetmelik, butin kamu
kurum ve kuruluslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yodnetmelik, 10/10/1984
tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanunun 2 nci ve 33 unci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Resmi vyazi: Kamu kurum ve
kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tuzel
kisilerle iletisimlerini saglamak amaciyla yazilan
yazi, resmi belge, resmi bilgi ve elektronik belgeyi,

: 18/10/2004-2004/8125
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b) Resmi belge: Kamu kurum ve
kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tuzel
kisilerle iletisimlerini saglamak amaciyla
olusturduklari, gonderdikleri veya sakladiklari belirli
bir standart ve icerigi olan belgeleri,

c) Resmi  bilgi: Kamu kurum ve
kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tuzel
kisilerle iletisimleri sirasinda metin, ses ve gdruntu
seklinde olusturduklari, gobnderdikleri veya
sakladiklari bilgileri,

d) Elektronik ortam: Belge ve bilgilerin
Uzerinde bulundugu her turlt bilgisayari, gezgin
elektronik aragclari, bilgi ve iletisim teknolojisi
aranlerini,

e) Elektronik belge: Elektronik ortamda
olusturulan, goénderilen ve saklanan her turlu
belgeyi,

f) Dosya plani: Resmi yazilarin hangi
dosyaya konulacagini gosteren kodlara ait listeyi,

g) Yazi alani: Yazi kagidinin ust, alt, sol ve
sag kenarindan 2,5 cm bosluk birakilarak
duzenlenen alani,

h) Guvenli elektronik imza: Munhasiran
imza sahibine bagl olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan guvenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik
sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin ve
imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan
elektronik imzayi,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Resmi Yazisma Ortamlari, Nisha Sayisi,
Belge Boyutu ve Yazi Tipi

ResmT yazisma ortamlari ve guvenlik

Madde 5 — Kamu kurum ve kuruluslari
arasinda yazih iletisim, kagit kullanilarak veya
elektronik ortamda yapilir.

Kagitla yapilan resmi yazismalarda daktilo
veya bilgisayar kullanilir. Bu tir yazismalar, yazinin
icerigine ve ivedilik durumuna goére faks ile de
gonderilebilir. Faksla yapilan yazismalarda, yazida
belirtilen hususlarda hemen islem yapilabilir, ancak
bunlarin bes gun igerisinde resmi yazi ile teyidinin
yapilmasi gerekir.

Elektronik  ortamdaki yazismalar ilgili
mevzuatta belirtilen guvenlik dnlemlerine uyularak

yapilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalar bu
ortamin o©zellikleri dikkate alinarak kaydedilir,


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


dosyalanir ve ilgili yere iletilir. Gerekli durumlarda,
gelen yazi kagida dokulerek de isleme alinir.

Her kurum kendisi ve gerektiginde kurum
icindeki birimler adina resmi elektronik posta (e-
posta) adresi belirler. Bu adreslerin belirlenmesinde
koordinasyon Basbakanlik tarafindan yapilir.
Elektronik ortamdaki resmi yazismalar bu adresler
arasinda yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslari elektronik
ortamda yapilacak yazismalarda, bu Yonetmelige
aykiri olmamak kaydiyla gerekli duzenlemeleri
yapabilir.

Nusha sayisi

Madde 6 — Kagit kullanilarak hazirlanan
resmf yazilar en az iki nisha olarak duzenlenir.

Belge boyutu

Madde 7 — Resmi yazismalarda A4
(210x297 mm) ve A5 (210x148 mm) boyutunda
kagit kullanilir.

Yaz tipi ve karakter boyutu

Madde 8 — Bilgisayarla yazilan yazilarda
"Times New Roman" yazi tipi ve 12 karakter
boyutunun kullanilmasi esastir. Rapor, form ve
analiz gibi 6zelligi olan metinlerde farkh yaz tipi ve
karakter boyutu kullanilabilir.

UCUNCU BOLUM
Resmi Yazilarin Bolimleri

Bashk

Madde 9 — Baslik, yaziyi génderen kurum
ve kurulusun adinin belirtildigi boélumdur. Bu
bélumde amblem de yer alabilir.

Baslik, kagidin yazi alaninin Ust kismina
ortalanarak yazilir.

ilk satira "T.C." kisaltmasi, ikinci satira
kurum ve kurulusun adi buyuk harflerle, tG¢lncu
satira ise ana kurulusun ve birimin adi kuguk
harflerle ortalanarak yazilir. Bashkta yer alan
bilgiler ¢ satir gegcemez.

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin
tasra teskilatlarinda kullanilan basliklar 5442 sayili
il idaresi Kanunu hikiumlerine uygun olarak
diizenlenir.

Bolge mudurliklerinde ise bakanhgin adinin
altina hangi bolge teskilati oldugu yazilir (Ornek:1).

Say! ve evrak kayit numarasi
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Madde 10 —Sayi ve evrak kayit numarasi,
dosya planina gore verilir, basligin son satirindan
iki arallk asagida ve yazi alaninin en solundaki
"SayI:" yan basligindan sonra yazilir.

Bu ifadeden sonra kod numarasi verilir. Kod
numarasindan sonra kisa ¢izgi (-) isareti konularak
dosya numarasli, dosya numarasindan sonra (-)
isareti konularak evrak kayit numarasi yazilir.
Genel evrak biriminden say! verilmesi durumunda
araya egik cizgi (/) isareti konulur.

Evrak kayit numarasi, yaziyl gonderen
birimde ve/veya kurumun genel evrak biriminde
aldigi numaradir (Ornek: 2).

Resmi yazismalarda Basbakanlk tarafindan
belirlenen kodlama sistemine ve dosya planina
uyulmasi zorunludur.

Tarih

Madde 11 — Yazinin yetkili amir tarafindan
imzalanarak ilgili birimden say! verildigi zamani
belirten tarih bélumu, sayi ile ayni hizada olmak
uzere yazi alaninin en saginda yer alir.

Tarih; gun, ay ve yil rakamla, aralarina (/)
isareti konularak yazilir.

Konu

Madde 12 — Konu, sayinin bir aralik altina
"Konu:" yan basligindan sonra, baslik bolumundeki
"T.C." kisaltmasi hizasini gecmeyecek bicimde
yazilir. Yazinin konusu, anlamli ve 6zlu bir sekilde
ifade edilir.

Gonderilen makam

Madde 13 — Gonderilen makam; yazinin
gonderildigi kurum, kurulus ve Kkisi ile bunlarin
bulunduklari yeri belirtir. Bu bdlum; konunun son
satirindan sonra, yazinin uzunluguna gore iki-doért
arallk asagidan ve kagidi ortalayacak bicimde
buyik harflerle yazilir. Yazinin génderildigi yerin
belirlenmesine iliskin diger hususlar parantez iginde
kucuk harflerle ikinci satira yazilir.

Kurulusg disina godnderilen yazilarda,
gerekiyorsa yazinin gideceg@i yerin adresi kuguk
harflerle ve basligin ilk satirinin hizasinda, iki aralik
birakilarak ayrica belirtilir.

Kisilere yazilan yazilarda; "Sayin"
kelimesinden sonra ad kucuk, soyadi buyuk, unvan
ise kiiguik harflerle yazihr (Ornek: 3).

ilgi

Madde 14 — ilgi, yazilan yazinin énceki bir
yaziya ek ya da Kkarsihk oldugunu veya bazi
belgelere basvurulmasi gerektigini belirten
bélumdur.



"ligi:* yan bashgi, génderilen makam
bélumundn iki aralik altina ve yazi alaninin soluna
kuguk harflerle yazilir.

ilgide yer alan bilgiler bir satin gecerse,
"iigi" kelimesinin alti bos birakilarak ikinci satira
yazilir.

ilginin birden fazla olmasi durumunda, a, b,
c gibi kig¢uk harfler yanlarina ayra¢ isareti ") "
konularak kullanilir.

ilgide, " tarihli ve sayili" ibaresi kullanilir.

ilgide yazinin sayisi, kurum veya birimin
dosya kodu tam olarak belirtilir. ilgi, tarih sirasina
gore yazilir. Yazi ayni konuda birden fazla makamin
yazisina karsilik veya daha ©6nce yazilmis cok
saylida yaziyla ilgili ise bunlarin hepsi belirtilir
(Ornek: 4).

Metin

Madde 15 — Metin, "ilgi"den sonra
baslayip "imza"ya kadar siiren kisimdir.

Metne, "ilgi"nin son satirindan itibaren iki
aralik, "ilgi" yoksa gonderilen yerden sonra g
aralik birakilarak baslanir.

Metindeki kelime aralarinda ve nokta,
virgul, soru isareti gibi yazi unsurlarinin arasinda
bir vurus bosluk birakilir.

Paragraf baslarina yazi alaninin 1.25 cm
icerisinden baslanir. Paragraf basi yapilmadigi
durumlarda paragraflar arasinda bir satir araligi
bosluk birakilir (Ornek: 5-A, B).

Metin icinde gecen sayilar rakamla ve/veya
yazi ile vyazilabilir. Onemli sayilar rakam ile
yazildiktan sonra parantez igerisinde yazi ile de
gosterilebilir.

Metin icinde veya cizelgelerde uclu gruplara
ayrilarak yazilan buyuk sayillarda gruplar arasina
nokta (22.465.660), sayilarin yazilisinda Kkesirleri
ayirmak icin ise virgul (25,33 -yirmi bes tam yuzde
otuz U¢) kullanilir.

Yazi, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
imla Kilavuzu ile Turkce Sézlilkk esas alinarak dil
bilgisi kurallarina gére yasayan Turkge ile yazilir.

Metinde zorunlu olmadikca yabanci
kelimelere yer verilmez ve gereksiz tekrardan
kacinilir. Tuark Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
imla Kilavuzu'nda bulunmayan kisaltmalarin
kullaniimasinin zorunlu oldugu durumlarda,
kisaltmanin ilk kullanildigi yerde parantez iginde
kisaltmanin ac¢ik bicimi gdsterilir.

Alt makama yazilan yazilar "Rica ederim.",
ust ve ayni duzey makamlara yazilan yazilar "Arz
ederim.”, Ust ve alt makamlara dagitimh olarak
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yazilan yazilar "Arz ve rica ederim." biciminde
bitirilir.

imza

Madde 16 — Metnin bitiminden itibaren iki-
dort aralik bosluk birakilarak yaziyr imzalayacak
olan makam sahibinin adi, soyadi ve unvani yazi
alaninin en sagina yazilr. imza ad ve soyadin
uzerinde birakilan bosluga atilir. Elektronik ortamda
yapilacak yazismalarda, imza yetkisine sahip Kkisi
yazlyl, guvenli elektronik imzasi ile imzalar.

Yazlyl imzalayanin adi kucuk, soyadi buyuk
harflerle yazilir. Unvanlar ad ve soyadin altina
kucuk harflerle yazilir. Akademik unvanlar ismin 6n
tarafina kuiguk harflerle ve kisaltilarak yazilir.

Yazlyl imzalayacak olan makam, yazinin
gidecegi makama goére kurum/kurulusun "imza
yetkileri yonergesi"ne veya yetkili makamlarca
verilen imza-yetkisine uyularak segilir.

Yazlyl makam sahibi yerine yetki devredilen
kisi imzaladiginda, imzalayanin ad ve soyadi birinci
satira, yetki devredenin makami "Basbakan a.",
"Vali a." ve "Rektdr a.”, biciminde ikinci satira,
imzalayan makamin unvani ise Udcuncu satira
yazilir.

Yazi vekaleten imzalandiginda, imzalayanin
ad ve soyadl birinci satira, vekalet birakanin
makami "Basbakan V.", "Vali V." ve "Rektor V."
bigiminde ikinci satira yazilir (Ornek: 6-A).

Yazinin iki yetkili tarafindan imzalanmasi
durumunda Ust makam sahibinin adi, soyadi,
unvani ve imzasl sagda (Ornek: 6-B); ikiden fazla
yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda uUst
makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi
solda olmak uUzere yetkililer makam sirasina goére
soldan saga dogru siralanir (Ornek: 6-C).

Atama kararnamelerinde imza bdluma,
Ornek: 6-D'de oldugu bigimde diizenlenir.

Onay

Madde 17 — Onay gerektiren yazilar ilgili
birim tarafindan teklif edilir ve yetkili makam
tarafindan onaylanir.

Yazi onaya sunulurken imza béliminden
sonra uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin
ortasina buyuk harflerle "OLUR"™ yazilir. "OLUR"un
altinda onay tarihi yer alir.

Onay tarihinden sonra imza icin uygun
bosluk birakilarak onaylayanin adi, soyadi ve altina
unvani yazilir (Ornek: 7-A).

Yaziy1 teklif eden birim ile onay makami
arasinda makamlar varsa bunlardan onay
makamina en yakin yetkili "Uygun gorisle arz
ederim." ifadesiyle onaya katilir. Bu ifade, teklif
eden birim ile onay bolimi arasina uygun bosluk



birakilarak yazilir ve yazi alaninin solunda yer alr
(Ornek: 7-B).

Elektronik ortamda hazirlanan yaziya onay
verecek yetkili kisi resmi yaziyr guvenli elektronik
imzasi ile imzalar.

Ekler

Madde 18 — Yazinin ekleri imza
béluminden sonra uygun satir araligi birakilarak
yazi alaninin soluna konulan "EK/EKLER:" ifadesinin
altina yazilir.

Ek adedi birden fazla ise numaralandirilir.
Ek listesi yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa
ayri bir sayfada gosterilir.

Yazi eklerinin dagitimdaki bazi yerlere
gonderilmedigi durumlarda, "Ek konulmadi" ya da

"Ek-.... konulmadi”, bazi eklerin konulmasi
durumunda ise, "Ek-.... Konuldu" ifadesi yazilir
(Ornek: 8).

Dagitim

Madde 19 — Dagitim, yazilarin geregi ve
bilgi icin gonderildigi yerlerin protokol sirasi esas
alinarak belirtildigi boliumdur. "EKLER"den sonra
uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin soluna
"DAGITIM:" yazilir. EK yoksa dagitim EKLER'in
yerine yazilir.

Yazinin gereg@ini yerine getirme durumunda
olanlar, "Geregi" kismina, yazinin iceriginden
bilgilendirilmesi istenenler ise "Bilgi" kismina
protokol sirasiyla yazilir. "Geregi" kismi dagitim
bashginin altina, "Bilgi" kismi ise "Geregi" kismi ile
ayni satira yazilr.

"Bilgi" kismi yoksa, kurum ve kurulus adlari
dogrudan "DAGITIM" bashginin altina yazilir
(Ornek: 9-A, B).

Paraf

Madde 20 — Yazinin kurum icinde kalan
nushasi, yazlyl hazirlayan ve kurum tarafindan
belirlenen en fazla 5 gorevli tarafindan paraf edilir.
Paraflar, adres bolumunin hemen ustinde ve yazi
alaninin solunda yer alir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarda
paraflar elektronik onay yoluyla alinir.

Yaziyi paraflayan kisilerin unvanlari
gerektiginde  kisaltilarak  yazilir, () isareti
konulduktan sonra buyuk harfle adinin bas harfi ve
soyadl yazilir. El yazisi ile tarih belirtilerek
paraflanir (Ornek: 10).

Koordinasyon

Madde 21 — Baska birimlerle isbirligi
yapilarak hazirlanan yazilarda, paraf béluminden
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sonra bir satir aralhg birakilarak "Koordinasyon:"
yazilir ve isbirligine dahil olan personelin unvan, ad
ve soyadlari paraf bolumundeki bigcime uygun
olarak diizenlenir (Ornek: 11).

Adres

Madde 22 — Yazi alaninin sinirlari icinde
kalacak sekilde sayfa sonuna soldan baslayarak
yazlyl gbnderen kurum ve kurulusun adresi, telefon
ve faks numarasi, e-posta adresi ve elektronik ag
sayfasini iceren iletisim bilgileri yazilr. iletisim
bilgileri yazidan bir ¢izgi ile ayrilir.

Yazinin gonderildigi kurum ve kisilerin,
gerektiginde daha ayrintili bilgi alabilmeleri icin
basvuracaklari gorevlinin adi, soyadi ve unvani
adres bolimiiniin saginda yer alir (Ornek: 12).

Gizli yazilar

Madde 23 — Yaz gizlilik derecesi tasiyorsa,
gizlilik derecesi belgenin Ust ve alt ortasina buyuk
harflerle kirmizi renkli olarak belirtilir. Gizlilik
dereceleri; c¢ok gizli, gizli, ©0zel, hizmete 06zel
seklinde goérev alani ve hizmet o6zelligine goére
kurum veya kurulusga belirlenir (Ornek: 5-A, B).

ivedi ve gunlu yazilar, tekit yazisi

Madde 24 — Oncelik verilmesi gereken
durumlarda yaziya cevap verilmesi gereken tarih
metin i¢inde, yazinin ivedi ve gunli oldugu ise
sayfanin sag Ust kisminda buyuk harflerle kirmizi
renkli olarak belirtilir. Yaziyr alan bu ivediligin
geregini yapmakla yukumlidir (Ornek: 5-A, B).

Resmi vyazilara uygun slrede cevap
verilmemesi durumunda ilgili kurum ve kuruluslara
tekit yazisi yazilir.

Sayfa numarasi

Madde 25 — Sayfa numarasi, yazi alaninin
sag altina toplam sayfa sayisinin kagincisi oldugunu
gosterecek sekilde verilir (Ornek: 1/9, 2/7, 5/32).

Aslina uygunluk onayi

Madde 26 — Bir yazidan 6rnek cikartiimasi
gerekiyorsa o©Orneginin uygun bir yerine "Aslinin
aynidir" ifadesi yazilarak imzalanir ve muhurlenir.

Kurum ve kuruluglar elektronik ortamdaki
belgelerin degistiriimesini ve aslina uygun olmayan
bicimde ¢ogaltilmasini dnleyen teknik tedbirleri alir.

DORDUNCU BOLUM

Resmi Yazilarin Gonderilis ve
Alinislarinda Yapilacak Islemler

Kayit kasesi



Madde 27 — Gelen evrak, Ornek 13'te yer
alan kayit kasesi kullanilarak kaydedilir. Kamu
kurum ve kuruluglari Ornek 13'te yer alan kaseyi
ornek alarak kendilerine uygun bir kase hazirlar ve
kullanirlar. Bu kaseler evrakin arka yuzine
basildiktan sonra evrakin tarih ve sayisi yazllir,
unite icinde hangi boélumi ilgilendiriyorsa o
bélumin karsisina geregi yapilmak veya Dbilgi
vermek maksadiyla (x) isareti konulur. Ek
oldugunda bunlarin adedi en alt sutunda rakamla
belirtilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarda,
dogrulama vyapildiktan sonra yaz ilgili birime
gonderilir.

Yazilarin génderilmesi

Madde 28 — Yaziyr gbnderenin iletisim
bilgileri zarfin sol Ust kosesinde, yazinin gidecegi
yerin iletisim bilgileri ise zarfin ortasinda yer alir.
Yazinin gizlilik derecesi zarfin Ust ve alt ortasina,
ivedilik derecesi ise sag ust kdseye gelecek bigcimde
kirmizi renkle belirtilir.

Cok gizli yazilar cift zarf ile goénderilir. ig
zarfa yazi konulur, zarfin kapanma yerlerine
hazirlayanin paraflari atiir ve saydam bant ile
paraflar 6rtilecek sekilde zarf kapatilir. i¢ zarfin
Uzerine de iletisim bilgileri yazilarak, yazinin ¢ok
gizli oldugu zarfin Ust ve alt ortasina, varsa ivedilik
derecesi sag Ust koseye gelecek bicimde kirmizi
renkle belirtilir.

ic zarf ve Ornek 14'te gosterilen iki suret
evrak senedi dis zarfin igcine konularak gizlilik
derecesi olmayan yazilar gibi kapatilip, Uzerine
gidecedi yer ve evrak sayisi yazilir. Dis zarfin
uzerinde gizlilik derecesi bulunmaz, varsa ivedilik
derecesi kirmizi renkli olarak belirtilir.

Elektronik ortamdaki yazismalar kurum ve
kuruluslarin e-posta adresi Uzerinden yaplilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarin ve
gonderilen belgelerin gizli olmasi durumunda
bunlar bir iletinin ekinde gonderilir ve iletinin konu
kismina gizlilik derecesi yazilir.

"Cok gqizli" gizlilik dereceli yazilarin
alinmasi

Madde 29 — "Cok gizli" qizlilik dereceli
yazilarda, dis zarfi agan gorevli i¢ zarf Uzerinde yer
alan "gok gizli" ibaresini gérdiginde zarfi agmadan
yetkili makama sunar. Bu goérevli dis zarfin iginde
yer alan evrak senedini imzalayarak bir nushasini
gbnderen makama iade eder.

BESINCI BOLUM
Son Hikimler

Yurarluk
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Madde 30 — Bu Yonetmelik yayimi
tarihinde yurarluge girer.

Yurdtme

Madde 31— Bu Yodnetmelik hukiamlerini
Bakanlar Kurulu yurutar.

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI

28 709/

Say!i :B.08.0.PGM.0.23.05.07.43/59187 2005

Konu :Asker Ogretmenler
Personel Genel Mudurluagu

ilgi a) 1076 Sayili Yedek Subaylar Ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
: ile 1111 Sayil Askerlik
Kanunun Bazi Maddelerinin Degistiriimesi Ve Bu Kanunlara Ek
Ve Gecici Maddelerin
Eklenmesi Hakkinda 3358 Sayili Kanun.

b) Askerlik Yakumlulagunu Milli Egitim Bakanligi Emrinde
Ogretmen Olarak Yerine
Getirecekler Hakkindaki Yonetmelik.

¢) Milli Savunma Bakanhginin 19.09.2005 giin ve MiY:4653-278-
05/ASAL.D.Yd.Sb.S.CST.
Ks. (1093) sayili yazisi.

e VALILIGINE
(11 Milli Egitim Maduarlag)

1998 yilinda zorunlu ilkdgretimin kesintisiz
sekiz (8) yila cikartilmasi nedeniyle,
egitimdgretimde meydana gelen 6gretmen agiginin
giderilmesi i¢in, Aralik celbinde sevke tabi yedek
subay o©gretmenlerin sevkleri, Milli Savunma
Bakanliginca Nisan celp ddnemine ertelenmekte,
Nisan ve Agustos celp donemlerinde Turk Silahli
Kuvvetleri ihtiyaci fazlasi 6gretmen yukumluler, ilgi
(a) Kanun ve ilgi (b) Ydnetmelik geregince, geri
kalan askerlik hizmetlerini tamamlamak Uzere
Bakanligimiz emrine asker o©gretmen olarak
verilmekte ve Dogu Anadolu, Giney Dogu Anadolu
Bolgelerinde yer alan il'ler ile Artvin, Bayburt,
Gumushane, Kahramanmaras, Sivas ve Yozgat
illerinde askerlikleri siiresince 6gretmen olarak
gorevlendirilmektedirler.

Ogretmenlerimizin Nisan celp déneminde
silah altina alinmasi nedeniyle, okullarimizin
ogretmensiz kalmasina, bu durumda egitim ve
ogretimin aksamasina sebep olmaktadir. Bu
nedenle, Milli Savunma BakanhgH ile yapilan
gorusmeler neticesinde; askerlik yukdamlalugu
bulunan 6gretmenler ekte godnderilen ilgi (c) yazida
belirtildigi gibi Agustos celbinde silah altina
alinmasi kararlastiriimistir.


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Bakanligimiz kadrolarinda  gorevli ve
askerlik yukimluligu bulunan 6gretmenlerimizin
(kismi zamanli gecici 6greticilikte gorevlendirilenler
hari¢) asker 6gretmen olarak segilebilmeleri igin,
ilinize her yil ilk, aciktan ve naklen 6gretmen olarak
atanip goreve baslayan yukumlulere ilgi (c) yazi

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

gecen veya ogretmenlikten istifa edenlerin yine en
kisa surede nifusa kayith oldugu askerlik subesine
bildirilmesi gerekmektedir.

Okullarimizin 8gretmen ihtiyacinin asgariye
indirmek ve 6gretmenlerimizin magdur olmamalari

geregince, ilgi (b) Yonetmelik eki “6gretmen
Bildirim Cizelgesi EK-A” il-ilce Milli Egitim
Muduarluklerince eksiksiz  duzenlenerek, nifusa
kayitl oldugu askerlik subesine gonderilmesi ve
bunlardan askerlik yukumlalaguna yerine
getirmeden bransi degistirilen, baska bir kuruma

T.C.

icin il-ilce wve okul mudurluklerince konunun
Uzerinde hassasiyetle durulmasini rica ederim.

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

ANKARA

MIY  :4653-278-05/ASAL D. Yd.Sh.S.CST.Ks. (1093)
2005

19 EYLUL

KONU : MEB. li§i Emrinde Gorevli
Ogretmenlerin Sevk Tehiri.
MILLT EGITIM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE
ILGI: &) MSB. iginin 28 Haziran 2005 giin ve MiY: 4653-165-05/ASAL D.Yd.Sh.S.CST.
Ks. (732) sayil yazisi.
b) Askerlik Yikimluliginia Milli Egitim Bakanhgi Emrinde Ogretmen Olarak Yerine
Getirecekler Hakkindaki Y6netmelik.
¢) Bakanlar Kurulunun 26 AGUSTOS 2005 giin ve 9341 sayili karar!.
¢) MSB.Iiginin 24 Ocak 2005 giin ve MiY: 0916-25-05/ASAL D.Yd.Sb.S.CST.Ks.
(86) sayili 2005 Y1l Celp Emri.
1. 1998 wyilinda, zorunlu ilk6gretimin kesintisiz 8 yila ¢ikarllmasi sonucu
egitim- 0gretimde  meydana gelen Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi  amaciyla,
MillT  Egitim Bakanhginin talebi (zerine bu Bakanlik kadrolarinda gorevli ARALIK
Celbinde sevke tabiyedek subay ogretmenlerin - muteakip celbe ertelenmeleri ve
NISAN, AGUSTOS  Yedek Subay Celp donemlerinde silah altina alinmalari
uygun gortlmis ve bu uygulamaya halendevam  edilmektedir. Ancak, yine Milli
Egitim Bakanhginca NISAN  Celp déneminin okullarin agik oldugu tarihe denk
geldigi ve siniflarin 6gretmensiz  kaldiginin  bildirilmesi nedeniyle, s6z konusu

ogretmenlerin sadece AGUSTOS Yedek Subay Celp donemlerinde silah altina alinmalarinin
Bakanligimizca uygun goraldugu, ilgi (a) ile bildirilmistir.
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2. Bakanhk kadrolarinda yeni gdreve baslayan veya daha 0Once baslamis ve
ilgi (b) Yonetmelik  geregince heniiz EK-A  Ogretmen  Bildirim Cizelgesi
tanzim edilmemis ARALIK  ve NISAN Yedek Subay Celp dénemlerinde
sevke tabi 6gretmenlerin, askere sevklerinin  AGUSTOS Celbine ertelenebilmesi
icin, ilgili Milli Egitim Midurluklerince tanzim edilecek EK-A  Ogretmen
Cizelgelerinin  bakaya durumuna dismeden sevke tabiolduklari celp
donemlerinden  en az iki ay 6nceden herhangi bir eksiklige ve yanlislia meydan
verilmeden gecikmeksizin yerli kayitli olduklari askerlik subelerine génderilmesinin
saglanmasi MillT Egitim Bakanliginin emirlerine maruzdur.

3. ARALIK 2005 Yedek Subay Celp déneminden itibaren, Milli Egitim
Bakanl@i kadrolarinda fiilen goérev yapan ve ilgili Milli Egitim Muadurluklerince
tanzim edilerek bir 6rnegi EK’te génderilen EK-A Ogretmen Bildirim Cizelgesi gonderilen
(ilgi (c) geregince kismi zamanli gecici 6greticilikte gorevlendirilenler hari¢) égretmenlerden,
ARALIK ve NISAN Yedek Subay Celp Ddnemlerinde sevke tabi olan ve ilgi (g)
celp emrinin 1 inci madde (e) fikrasi 8 inci bendinde yazil sartlari tasiyanlarin,
bundan boyle askere sevkleridogrudan AGUSTOS Yedek Subay Celbine
ertelenecektir. Bu erteleme hakkindan bir defa yararlanmis olanlarin, bu sekilde ikinci
kez erteleme islemi yapiimayacaktir.

TASNIF DISI

MIY  :4653-278-05/ASAL D. Yd.Sh.S.CST.Ks. (1093) 19 EYLUL 2005

4, Bu nedenle, ARALIK 2005 Yedek Subay Celbinde sevke tabi olup ilgi (c)
Celp Emrinin Ek’indeki 6zel talimatin 1 inci madde (e) fikrasi 8 inci bendi geregi 28 Subat
2006 tarihine kadar sevk tehiri yapilmis 6§retmenlerin, AGUSTOS 2006 Celbinde
sevk edilmek Gzere 30 Haziran 2006 tarihine kadar sevk tehirleri uzatilacaktir. ARALIK
2005 ve NiISAN 2006 Yedek Subay Celp dénemlerinde sevke tabi olup heniiz sevk tehiri
yapilmamis ve bu kapsamda (EK-A  Ogretmen  Bildirim Cizelgesine gore) yeni
sevk tehiri yapilacak 6gretmenlerin ise, gerekli sartlari tasimalari halinde, AGUSTOS 2006
Celp doneminde sevk edilmek (zere dogrudan 30 Haziran 2006 tarihine kadar sevk
tehiri islemleri yapilacaktir. Ancak, bunlardan askere gitmek isteyenlere AGUSTOS Celbi
disinda MillT Egitim Bakanligi emrine 6gretmen verilmeyece@i hususu tebli§ edilecek
ve askere gitme isteklerine iliskin dilekgeleri alinarak sevke tabi olduklari celp
doneminde askere sevkleri yapilacaktir.

5. Bu konudaki uygulamanin belirtilen esaslar dogrultusunda yurdtulmesini arz ederim.

MILLT SAVUNMA BAKANI NAMINA _
IMZA

ilhan TALU

Tuggeneral
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Askeralma Dairesi Baskani

ATATURK'U ANMA VE GENCLiK VE SPOR BAYRAMI KUTLAMA YONERGESI

Tebligler Dergisi : 6 KASIM 199572442

AMAC

Madde 1-Bu Yonerge Atatirk't Anma ve Genglik ve Spor Bayraminin her yil Mayis ayinin 19. gunu
butun yurtta tarihi deger ve 6nemine yarasir bir bicimde, organizasyonda birlik ve beraberlik saglayarak
kutlanmasini amaglar.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yodnerge, Atatirk't Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, Kutlama, Teknik Komiteleri ile
kutlama etkinliklerine katilan ve ydnetenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

YASAL DAYANAK

Madde 3- 173.1981 gun ve 2429 sayill “Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun" ile
bu kanuna dayali olarak hazirlanan ve 01.10.1981 gun ve 17475 sayilli Resmi Gazete' de Yayimlanan
“Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi”’nin 18. maddesi ile bu yénetmelikte 1.6.1995
tarihinden gecerli olmak Utzere 13.4.1995 tarih ve 95/6791 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 4. maddesinin
3. fikrasi ile 7. maddesinin 3 nolu fikrasinin A bendinin (b) alt bendi degistirilen “Ulusal ve Resmi
Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Yonetmelik™tir.

ESAS HUKUMLER

Madde 4- Bayramin coskulu, aksatilmadan, isbirligi ve esgudum icinde, estetik ve sanatsal degeri
olan hareketlerin, muzik esliginde kutlanmasi icin yonerge esaslari ile Milll Egitim Bakanliginca bu konuda
yayinlanacak emirler, ilgililerce daima g6zéninde bulundurularak, hazirliklarin her yénden olumlu ve verimli
olabilmesi icin yapilan ¢alismalar yakindan izlenir.

Madde 5- Valiler; Kutlama Komitesi Baskani olarak, illeri dahilinde yapilacak, Ataturk'tc Anma ve
Genclik ve Spor Bayrami toren ve hazirliklariyla ilgili Teknik Komitenin ve ilgili birimlerin ¢calismalarini her
zaman yakindan izler, denetler ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

KUTLAMA KOMITELERI

Madde 6- Kutlama programini: ydnetmelik, ybnerge ve emirlere uygun olarak hazirlatmak ve
yuritmek, cgesitli sorunlari ¢6zimlemek, gerekli 6nemleri almak Uzere her il, ilge, belde ve koylerde birer
“Kutlama Komitesi” kurulur.

BOLUM-1
KUTLAMA KOMITELERININ OLUSTURULMASI, GOREV VE YETKILERI
A- IL MERKEZLERINDE:

Valinin Baskanliginda, Garnizon Komutani, Belediye Baskani, ilgili Vali Yardimcisi, Emniyet Mudiru,
Milli Egitim Muadiri, Genglik ve Spor il Midira, Saghk Mudird, Kialtar Madari, Turizm Midira, Teknik
Komitede gorevli bir Beden Egitimi, bir Resim, bir Muizik Ogretmeni ile gésterilere katilacak Universite. Spor
Kulupleri ve diger kuruluslarin Mudurleri veya temsilcilerinden olusur.

Baskent Ankara'da ise, Milli Egitim Bakanhg Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhgi
temsilcileri Kutlama Komitesinde goérev alirlar.

B- iLCE MERKEZLERINDE:
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Kaymakam Baskanliginda: Garnizon Komutani, Belediye Baskani, Emniyet Miduri, ilce Milli Egitim
Mudira, Genglik ve Spor ilge Midirii, Hilkiimet Tabibi, Teknik Komitede gérevli bir beden egitimi, bir Resim
ve Miizik Ogretmeninden olusur.

C-KOYLERDE:

Muhtar (Beldelerde Belediye Baskani), Garnizon Komutani (varsa) bir orta dereceli okul, bir ilkokul
miidurd (en kidemli) orta dereceli okullardan birer Beden Egitimi, Resim ve Mizik Ogretmenlerinden olusur.

Kutlama Komiteleri, gerektiginde uygulanacak kutlama programi icin yararli bulduklari kuruluslarin
amirleri veya temsilcileri ile, ihtiya¢ duyulan teknik elemanlarin, toplantilara katilmalarini saglamak tzere
Uye sayisinin arttirilmasina karar verebilirler.

KUTLAMA KOMITELERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 7- a) Kutlama Komiteleri okullarin acildigi tarihi takip eden en ge¢ bir ay icerisinde ilk
toplantisini yapar.

Bu toplantida: toren ve gosteri programlarinin hazirlanmasi, gosterilerin planlanmasi, tertip ve
diizeni ile uygulanmasindan sorumlu en az 3 bayan ve 3 erkek Beden Egitimi Ogretmeni ile Resim, Mizik
Ogretmeni gibi teknik elemanlarla, senaryo'yu hazirlayacak bir Edebiyat Ogretmeninden olusan Teknik
Komiteyi tespit eder.

Ancak, programlar ve bunlarin uygulanmasi i¢in en son ve kesin karar verme yetkisi Kutlama
Komitesine aittir.

b) Yonetmelikteki esaslar uyarinca, Anma ve Kutlamalarin nasil, nerede, ne gibi téren ve gosterilerle
kutlanacagini, kuruluslara dusen gorevileri ve 6ngordukleri dnlemleri bir program halinde tespit eder ve
ilgililere en kisa zamanda duyurur.

c) Okullarin disindaki kuruluslarin: anma ve gosterilere ka¢ kisi ile ve ne gibi hazirliklarla
katilabileceklerini, yapacaklari ¢alismalar icin gerekli zamani, go6steriler esnasindaki yerlesim planini ve
diger cesitli isteklerini kesin ve agik bir bicimde 30 gunlik sire icinde Kutlama Komitesi Baskanhgina
ayrintili ve yazili olarak bildirmeleri halinde ilgilileri uyarir (Ankara ile Merkez nifusu iki milyonu gecen diger
buyuk illerin tasidigi 6zellikler dolayisiyla istenilen bilgiler Kutlama Komitelerine en ge¢ Aralik ayl sonuna
kadar bildirilir. )

¢) Kuruluslardan alinan ayrintili bilgi ve oneriler Kutlama Komitelerince, ¢evre sartlari ve mall imkéa
nlar g6z 6nunde tutularak degerlendirilir. Istekler ve dneriler uygun gorulurse programa alinir. Kesinlesen
program ilgililere duyurulur ve bu program tzerinde sonradan hi¢ bir degisiklik yapilamaz.

d) Kutlama programinin estetik ve sanatsal bi¢cimini, bayramin anlam ve 6nemini bozmadan,
gosterilerin ¢cok masrafli olmamasi icin gerekli tedbirleri alir.

e) Buyuk il merkezlerinde, gerek gorulurse alt komisyonlar olusturulur.

f) Ataturk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami téren ve gosterilerini yonetecek téren komutanini
secer ve gdrevlendirmesini yapar.

BOLUM-11
TEKNIK KOMITENIN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI
TEKNIK KOMITENIN OLUSTURULMASI

Madde 8- Okullarin acildig: tarihi izleyen ilk 15 giin icerisinde il Milli Egitim Mudurliklerince en az 3
bayan, 3 erkek Beden Egitimi, 3 Resim, 1 Miizik, 1 Edebiyat Ogretmeninden olusturulur.

Ayrica, Devlet Opera ve Balesi, Devlet Tiyatrolari, Konservatuar ve Guzel Sanatlar Fakultesi, Beden
Egitimi YUksek Okul elemanlari da eklenebilir.
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TEKNIiK KOMITENIN GOREVLERI

Madde 9- a) Kutlama Komitesinin bilgisi dahilinde, koordineli olarak Atatirk'tt Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami go6sterilerinin senaryosunu ve buna uygun olarak tablolarini hazirlamak.

b) Tablolara esas olacak Koreografileri ve bu Koreografilerdeki hareketleri tespit etmek,

c) Gosteride kullanacak muziklerin se¢imini yapmak,

¢) Gosteriye katilacak gruplari tespit etmek,

d) Gosterilerde kullanilacak: giysi,alet ve malzemeleri tespit etmek,

e) Gosteri alanindaki dizilisleri alana uygun olarak belirlemek,

f) Toren gecis sirasini: gosterilere katilacak gruplarin durumuna gére ayarlamak.

g) Bayramin goérkemli ve gosterisli bir sekilde yapilabilmesi icin prova say! ve gunlerini tespit etmek,

h) Televizyon ¢ekimi yapilacak yerlerde TRT mensuplari ile koordine saglayarak tdren ve gosterilerin
en ideal bir bicimde yayinlanmasina yardimci olmak,

1) Provalari aksatan okul ve kurumlari uyarmak, gerektiginde disiplin isleminin yapilmasi igin
Kutlama Komitesi'ne bildirmek,

i) Fon gosterilerinin yapilmasi durumunda fona esas olacak tablolarin tespitini yapmak,
J) Yapilan iglerin tumunu bir rapor halinde Kutlama Komitesi'ne sunmak.
BOLUM -111
TOREN VE GOSTERILER

Madde 10- Ataturk'u Anma ve Genglik ve Spor Bayrami icin yapilacak hazirlik calismalar ve
uygulamalari “ATATURK'U ANMA”, “TOREN” ve “GOSTERILER” olmak Uizere Ui¢ ana bélimden olusur.

1-ATATURK'U ANMA:

Ataturk'i Anma programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin Kutlama Komitelerince ayri bir
Anma Komitesi kurulur.

Anma Programlarinda:
a)Spor Organizasyonlarina,
b) Sergilere,

c) Siir, kompozisyon, oykii ve resim yarismalarina, (Atatirk ilke ve inkilaplari ile Tirk Millt
Egitiminin temel ilkeleri ¢ercevesinde),

d) Tiyatro, konser, bale, halk oyunlari ve mizik organizasyonlarina,
e) Konferans, film ve slayt gosterilerine, yer verilir.
2. TORENLER :

a) Bayram Ataturk'in 19 Mayis 1919'da Samsun'da karaya c¢iktigl saat olan 07. 00'de baslar 07.
00'de yalniz Ankara ve Samsun'da 21 pare top atisi yapilir.

b) Saat 09.00' da Atatiirk Aniti'na celenk konur ve saygl durusunda bulunulur. istiklal Marsi ile
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bayrak géndere cekilir.
c) Toren ve gosteri gruplari saat 09.30' da téren ve gosterilerin yapilacag! alanda yerini alirlar.

¢) Stadyumlarda veya Bayram' in kutlanacagi alanlardaki, tdren ve gosterilere, program sirasina
gbre saat 10 00' da baslanir.

Celenklerin konulacagi, Atatirk Anitlari ( olmamasi halinde bustler) protokol, téren ve gosterilerin
yapilacag! yerlere gidis ve donus durumlari Kutlama Komitelerince tespit edilir ve yayinlanacak programda
acikca belirtilir.

A- BASKENT ANKARA'DA

1 Anitkabir'de: Devlet Toreni

Saat 09.00-09.30 Anitkabir'e ve Atatiirk Anitlarina gelenk konulmasi. saygi durusu, istiklal Marsi.
2. Stadyumdaki Téren

a) Saat 10.00' da Sayin Cumhurbaskani'nin Seref Tribuniini onurlandirmalari ve istiklal Marsi ile
Bayragin gdndere c¢ekilmesi ile baslar.

b) Bayramin acis konusmasi Milll Egitim Bakani tarafindan yapilir.

c) Genglik adina bir 6grenci tarafindan konusma yapilir ve bir 6grenci tarafindan siir okunur.
¢) Ataturk'in Genglige Hitabesi ve Gengcligin Ataturk'e Cevabi okunur ( Cevap Metni EK-1)
d) Samsun'dan getirilen bayrak Cumhurbaskani'na Seref Tribuntnde térenle verilir.

e) Seref cagrisi yapilir (Cagrinin yapilis sekli EK-2)

f) Genclik Marsi Soylenir.

g) Toren Gegisi yapilir(Téren gegisi Teknik Komitece tespit edilen siraya goére yapilir )

h) Gosteriler (Teknik Komitece dnceden tespit edilen siraya gére uygulanir.)

B-BASKENT DISINDA (il, ilce ve diger yerlesim merkezlerinde)

1. Bayram: saat 09.00' da Atatiirk Anit ve Bistlerine celenk konulmasi, saygi durusu ve istiklal
Marsi Sdylenerek Bayragin géndere cekilmesiyle baslar.

2. Téren ve gosteri gruplari saat 09.30' da tdren ve gosterilerin yapilacag! alanda yerlerini alirlar.
3 Bayramin kutlanmasi.

~Saat 10.00" da yerlesim merkezinin tzelligine gére asagida belirtilen yetkililerce, alanda toplanan
gosterl gruplarinin ve halkin bayrami kutlanir.

a)il Merkezlerinde;
Vali, Garnizon Komutani, Belediye Baskani,
b) ilge Merkezlerinde;

Kaymakam, Garnizon Komutani, Belediye Baskani,
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c) Koylerde;

Muhtar (Beldelerde Belediye Baskani) Garnizon Komutani (varsa) bir orta dereceli okul, bir ilkokul
mudird ( en kidemli okul mudara.)

¢) Bayramin Ac¢is Konusmasi;

il Merkezlerinde;

Mahalli Miilki Amir veya tensip edilen bir yetkili.

Diger Yerlesim Merkezlerinde;

Mahalli MuUlki Amir veya tensip edilen bir yetkili tarafindan yapilir

d) 2. maddenin (Baskentte uygulanan dizenlemenin) (a),(c), (¢), (e), (f), (g9), (h) fikralari aynen
uygulanir.

e)Toren Gegisi:

Gosteri alaninin ¢abuk ve diuzgin bir bicimde bosaltilmasi, yapilacak gosterilere kolaylik saglanmasi
hususu, Teknik Komitelerce dnceden tespit edilir ve okullarin dizilisi ona goére yapilir.

Ogrenciler; Toren Gegisine okul ya da gosteri grubu halinde katihr. Gruplar 4 erli, 6 sarh, 8 erli, 10
arli ya da 12 serli derin kolda téren gecisine katilabilirler .

Ogretmenler ve Torene katilan diger gruplarin liderleri, okullarinin veya gruplarinin 6 adim éniinde
yurdr. Okullar arasinda 12 adimlik mesafe bulunur.

f) Toren Gegis Sirasi;

1. Téren Komutant,

2. Bayrak Grubu,

3. Flama Grubu,

4. Teknik Komite,

5. Kiz Ogrenciler ,

6. Erkek Ogrenciler,

7. Halk Oyunlari Grubu,

8. Universite-Fakiilte ve Yiksek Okullarin goésteri gruplari,
9. Spor Kulupleri ve diger Kuruluslar,

10. izci Gruplari,

Bu siralar; gosterilerin sirasina gére, Teknik Komitelerce degistirilebilir.

Seref TribUnUnd selamlama. yurluyus pistinin sag tarafindan Seref TribUnu hizasinda yer alan 1. ve
2. flama arasinda asagida belirtildigi sekilde yapilir .

1. TOREN KOMUTANI
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Toren adimi ile dizler yukari ¢ekilir Kollar sallanmaz. Bas Seref Tribununu takip eder.
2.BAYRAK GRUBU

Bayrak gonderi, sag kolla, gdégus hizasinda, dirsekten 90 derece bukulu olarak ustten, sol kollarda
kemer hizasinda tutulur.

3.FLAMA GRUBU

Bayrak grubu gibi tutar. Selamlama aninda sag kol gergin tutularak flamanin 6ne egilmesi saglanir.
4. TEKNIK KOMITE UYELERI

Toren Komutani gibi gecger.

5.0GRENCIi GRUPLARI VE DiGERLERI

Kollar sallanir, dizler c¢ekilir, sag bastakiler ileri bakar, digerleri ise Seref Tribunini basla takip
ederler. Teknik Komiteler gerekli gordugu takdirde dgretmenlerin topluca bir arada, okullari da birlestirerek
bir butin veya gruplar halinde gecmelerine karar verebilirler.

h) Téren Gegisi i¢cin verilecek komut;

“Butun Gruplar”,

HAZIROL !

Toren gecisi, YERINDE SAY! MARS !

Bando yerini alinca da gerekli komut verilir. ( Sola-saga-geriye don, ileri mars.)
111. GOSTERILER

Gosterilerin ginin anlam ve 6zine uygun bir nitelik tasimasina 6zellikle dikkat edilir. Bu nitelikte
gorulmeyen gosteriler Kutlama Komitelerince programdan ¢ikartilir.

Gosterilerin en geg saat 12. 30'da sona erdirilmesine 6zen gosterilir.
Gruplar gdsterilerini asagidaki siraya gore yaparlar.
a) Seramoni,

b) Kiz 8grencilerin gosterileri,

c) Erkek 6grencilerin gosterileri,

¢) Kiz ve erkek 6grencilerin karma gosterileri,

d) Ozel gosteriler,

e) Stafet ve spor yarismalari,

f) Universite-Fakilte ve Spor Kulliplerinin gésterileri,
g) Halk Oyunlari,

h) Final,

NOT: Gosterilerin ne sekilde yapilacag! ve hangi sirayla yapilacagl Teknik Komite tarafindan tespit
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edilir.

Ogleden sonra ise kutlama Komitelerin uygun goérilecek saatlerde ve yerlerde yukarida nitelikleri
belirtilen diger benzeri gosterilerin (Bando ve Fener Alaylr vb.) ve cesitli kuruluslarin ayni nitelikteki
gosterilerinin yapilmasina imkéan saglanabilir.

BOLUM -1V
ANMA, TOREN VE GOSTERILERDE GOZONUNDE BULUNDURULACAK DIGER HUKUMLER
Madde 11- Gosteri programlari asagida belirtilen esaslar dogrultusunda ve titizlikle hazirlanir.
A-Orta Dereceli Okullar:

a) Gosteri programlari, bir orta dereceli okulun bulundugu yerde okulun beden egitimi 6gretmeni
tarafindan, birden fazla okulun bulundugu yerlerde ise beden egitimi 6gretmenlerinden olusan en az 3'er
kisilik komisyonlar tarafindan hazirlanir.

b) 3 Asil beden egitimi 6gretmeni bulunmayan yerlesim merkezlerindeki uygulanacak programlar,il
Merkezlerinde olusturulacak "Inceleme Komisyonlarinca" incelendikten sonra uygulanir .

B-Universite-Fakiilte ve Yiiksek Okullar ile Spor Kulupleri ve diger kuruluslarin gésteri programlari,
kuruluslarin ilgilileri tarafindan hazirlanip, Kutlama Komitesine verilir ve Komitece uygun gdrulmesi halinde
uygulanir.

Madde 12- Tdren ve gosterilere katilan 6gretmen ve 6grencilerin kiyafetleri,
a) Bayan ve erkek 6gretmenler: Teknik Komitenin belirleyecegdi giysi ve ayakkabi,

b) Ogrenci kiyafetlerinin: uygulanacak programda yer alan hareketlerin, mizigin, kullanilacak alet
ve koreografik sekillerin 6zelliklerine uygun, renk ve model olarak bir butiunlik ve beraberlik saglayacak
sekilde ve hareketlerin yapilmasini engellemeyecek bicimde olmasina 6zen gdsterilir. Ancak, Halk Oyunlari
kiyafetleri disinda; salvar ve benzeri giysiler gosteri kiyafeti olarak secilemez.

Madde 13-a) Gosterilerde uygulanacak programlarda; genel cimnastik gosteri hareketleri, grup
hareketleri, her turlu tablo, esli, arach ve aracta yapilacak hareketler ile eglenceli ve engelli yarismalar,
basit cizimlerle; milll oyunlar, korolar ve sportif yarismalarin mahiyeti ve 06zelligi aciklayici nitelikte
olmalidir.

b) Gosteri hareketlerinin bir miuzik esliginde yapilmasina 6zen gosterilmelidir. (Segilecek muzikler
gundn anlam ve 6nemi g6zoéniunde bulundurularak senaryoya, tablo ve hareketlerin karakterin, kullanilan
alet ve kiyafetin dzelligine uygun olarak secilecek, Turk bestecilerinin eserlerine daha fazla yer ve 6ncelik
taninacaktir )

c) Muzik temposunun kolay, anlasilir ve acik bir sekilde olmasina dikkat edilmelidir.

¢) Muzige canllik getirmek, senaryoyu daha kolay ve anlasilir bicimde islemek, daha buyuk tesir ve
cosku yaratmak icin efekt kullanilabilir.

TABLO VE KOROLAR: Bi¢cim ve niteligi, s6z ve muzigi, ¢alinacak marslar ve oynanacak milli ve
mahalli oyunlar veya yapilacak hareketler tam olarak agiklanacaktir .

Madde 14- Cuval, kasikta yumurta tasima, elma, ,simit ve yogurt yeme yarislari gibi hareket ve
egitsel degeri olmayan, gunin anlam ve 06zline uygun dusmeyen faaliyetlerle, diger ulkelerle olan
iliskilerimize olumsuz etkiler yapabilecek konusmalara, tablo bicimindeki gosterilere, programlarda yer
verilmesinden kaginilacaktir.

Madde 15- a) Ogrencilerin yas, cinsiyet, biinye ve seviyelerine uygun olmayan tehlikeli, yorucu ve
uzun zaman alici hareket ve oyunlardan kaginilacaktir .

b) Alet kullanilmadan yapilacak yuksek piramitlere 6ne, arkaya salto, yunus takla gibi tehlikeli
hareketlere ates cemberinden ge¢cmek gibi kazaya sebep olabilecek tehlikeli gbsterilere yer verilmeyecektir
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Madde 16- Her yil bir dnceki yiin hareketleri disinda, modern cimnastigin gerektirdigi, hareket
degeri Ustin, ilging 6rneklerle gésterilerin birbirinin benzeri olmamasina dikkat edilir. Ogretim yili basindan
itibaren gruplarin gésteri tiirlerinin ne olacag konusunda én karar verilir ve goris birligi saglanir. il Teknik
Komiteleri Bolgelerinde hazirlanan gésteri programlarini yeteri kadar cogaltip Beden Egitimi Ogretmeni
bulunmayan okullara yararlanmak tzere en ge¢ Ocak ayinin ilk haftasi icinde goénderirler.

Madde 17- Triblnleri musait olan yerlesim merkezlerinde fon gdsterilerine yer verilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinir.

Madde 18- Tablolarda yer alan 6grencilerin sahayi doldurabilecek bir sayida olmasina 6zellikle
dikkat edilir Gosterilerin halka sunulabilecek nitelikte olabilmesi i¢in butun goésteri gruplarinin yapilmasi
gereken genel provalara tam olarak katilmalari saglanir. Buna uymayan gruplar asla gdsterilere alinmaz ve
ilgililer hakkinda da gerekli disiplin islemi yapilir.

Madde 19- Téren ve gosterilerin gunin anlam ve 6zune uygun bir bicimde gecmesi icin en az 8
(sekiz) prova ve 17 Mayis gunu, ayni zamanda gosteri seklinde yapilan Genel Provanin, 19 Mayis gunu
yapilacak olan gosterinin aynisi olmasi i¢cin hazirliklar tamamlanir ve programin bu ciddiyet icerisinde
gerceklesmesi saglanir. Provalarin egitim ve 0ogretimi aksatmayacak sekilde gerceklestiriimesine 6zen
gosterilmelidir .

Madde 20- Toéren alaninin dizen ve disiplini, gorevli olmayanlarin saha igerisine girmelerinin
onlenmesi, gorevlilerin gelisi guzel, gdruntiyu bozucu lizumsuz giris ve c¢ikislarinin dnlenmesi icin gerekli
tedbirler Téren Komutani, Teknik Komite ve bu konuda gorevlendirilenlerce saglanir.

Madde 21- 19 Mayis guni térenin yapilacagd! alanlara ve uygun gériilecek diger yerlere, ATATURK,
Genglik. Spor ve spor saghg: ile ilgili dévizler asilir. il ve ilcelerdeki anitlar ile bilyiik binalar, magazalar,
dikkéanlar ulasim araglari gunin anlamina uygun olarak donatilir. Isiklarla suslenir ve fener alaylar
dizenlenir. Yerlesim merkezinin park, bahge vb. alanlarinda halkin katiimina acik festival ve senlikler
duzenlenebilir.

TORENLERIN ERTELENMESI

Madde 22- 19 Mayis gund yagish ve toéren alaninin gosterilerin yapilmasina elverigli olmamasi
halinde, Kutlama Komitesince gegit tdreni ve gosteriler ertelenebilir . Bu gibi durumlarda ayni gun iginde
onceden belirlenecek yer ve saatte Ataturk't anma ve gunin anlamina iliskin programlar duzenlenir.
Programin gosterilerle ilgili bélumi, 19 Mayis guniini takip eden ilk tatil giinii uygulanir.ikinci bir erteleme
yapilmaz.

Madde 23- Calisma ve gosterilerde gorev alan 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlilerin izinli
sayllmalari mdulki amirlerce saglanir (Calismalarda gecen gunleri 6grencilerin devamsizliklarindan
sayllmamasi ve 6gretmenlerin ¢alistigi ginlerde alacagi ders ucretlerinin kesilmemesi icin ilgililerce gerekli
onlemler alinir ) .

Madde 24- Teknik Komitede goreviendirilen 06gretmenler; o6gretim yili basindan itibaren
gorevlendirildikleri gorev siirelerince gorevli izinli olduklarindan Ders Ucretleri Kararnamesi uyarinca ders
Ucretlerini alirlar .

Madde 25- Anma, téren ve gdsteri gunlerinde kullanilacak arag, gerec¢ ile calisacak personel ve
bando, Kutlama Komitelerince mahalli imkanlardan yararlanilarak temin edilir.

Madde 26- Ataturk'i Anma ve Genclik ve Spor Bayrami kutlama gosterilerine giris Ucretsizdir.

Madde 27- Prova gunlerinde ve bayram gunu gerekli yerlerin her turli emniyet, saghk ve trafikle
ilgili dnlemleri ilgililerce alinir.

Madde 28- Milli Egitim Bakanhg il Milli Egitim Mudirliklerince il Merkezleri ve diger yerlesim
merkezlerine ait Atatirk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama raporlari (EK-3) gonderilen forma
uygun olarak Haziran ayi sonuna kadar Milli Egitim Bakanhg Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi
Baskanligi'na gonderilir.

Madde 29- 18 Kasim 1992 tarih ve GH.36 .1124 sayili yazi ile yururlige konulmus olan “Ataturk't
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Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama Yonergesi” yururlukten kaldiriimistir.

TURK GENCLIGININ ANDI
Ey Buyuk Atam,

Turk gencligi olarak, hirriyetin, bagimsizhgin, egemenligin, Cumhuriyetin inkilaplarinin yilmaz
bekgileriyiz.

Her zaman, her yerde her durumda, Atatirk ilkelerinden ayrilmayacagimiza, c¢agdas uygarliga
gecmek icin; butin zorluklan yenece@gimize namus ve seref sdzu verir, kendimizi Buyuk Turk Milletine
adariz.

EK-2
SEREF CAGRISI

01.01.1981 gun ve 17475 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal ve Resmi Bayramlarda
Yapilacak Torenler Yodnetmeligi, geregince yapimasi ©6n gorulen cagrisi asagida belirtilen sekilde
yapilacaktir.

a) Cagrinin nasil yapilacag! provalarda dnceden 6gretilecektir.
b) Cagri gosteri grubu esas durusta iken yapilacaktir.

c) Téren Komutani veya yetki verilen gérevli “SEREF CAGRISI” komutunu verdigi zaman térene i
katilan gosteri grubunun tamami ikinci bir komut verilmeden ESAS DURUS' a gececektir. “TURK ULUSU VE
SAYIN CUMHURBASKANI ADINA UC DEFA” komut niteligindeki bildirimden sonra, ayni anda giir sesle lg
defa pes pese “SAGOL, SAGOL, SAGOL” ¢agrisi yapilacaktir.

ATATURK'U ANMA VE GENCLiK VE SPOR BAYRAMI KUTLAMA RAPORLARININ DOLDURULMASI
ACIKLAMALAR

1. Alt cizelgeye ilce sayisi sigmadigi takdirde ek U¢ form sutunlarn uzatilarak buyuk ilcelerde
yazilacaktir.

2. Formun saglkl doldurulmasi igin cizelgedeki form cogaltilarak ©nceden ilce Milli Egitim
Muddrliklerine goénderilecektir. llge Milli Egitim Muadurlikleri ayni islem (zerine gésterilerin yapildig:
yerlesim merkezlerine form ¢ogaltarak gdnderecektir.

3. Diger yerlesim merkezlerinin raporlari Milli Egitim ilr;e_ Mudirlagiune génderilecektir. ilgelerde
degerlendirme yapilacak tek bir form haline getirilerek Milli Egitim 1l Mudurluklerine génderilecektir.

4. Millt Egitim i1 Madurlukleri ilge raporlarini tek bir forma isleyecek en ge¢ Haziran ay! sonuna
kadar Milli Egitim Bakanlgi Okuli¢ci Beden Egitimi Spor ve lzcilik Dairesi Baskanligina génderilecektir.

5. Cizelgede yer almayan, ancak kanun ve yonetmeliklere aykiri yapilan islemler ile énemli gorulen
aksakliklar, meydana gelebilecek olumsuz hadiseler kaza ve benzeri hususlar ayri bir rapor halinde zaman
gecirmeden o6ncelikle Mahalli Miilki Amirlere ve Milli Egitim Bakanhg Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik
Dairesi Baskanligina intikal ettirilecektir.
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Ataturk Koseleri Hakkinda Genelge

T.C.
MILLT EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Dairesi Baskanhgi

SAY1 : 3953/6 Tarih : 21/03/1977

KONU : Atatlrk Koseleri Hk.

........................................ VALILIGINE

Cumhuriyetimizin kurucusu biytk 6nder Atatiirk'e karsi duydugumuz derin sevgi ve
baglihg ifade etmek ilkelerini benimsetmek ve yasatmak, eserlerini korumak, O'nun
¢cizdigi yolda ve disunceleri etrafinda milli birlik ve beraberlik ruhuna canh, milli suuru
uyanik tutmak her tirli egitim calismalarimizin basta gelen amacidir.

Cocuklarimizin ve genclerimizin yetistirilmelerinde; ders ici ve ders disi bltin egitim
calismalarinin, okulun maddi ve manevi hayatinin, Atatiirk’e olan minnet ve bagliligimizi
bu amag¢ istikametinde yansitacak ve gerceklestirecek sekilde duzenlenip yuritulmesi esas
olmaktadir.

Bu maksatla, okullarimizdaki "Atatlrk Koseleri"nin Atatirk'le ilgili yayinlarin yer alacag!
bir "Atatlrk Kitaphgi"ni kapsayacak sekilde; distndiriict, duygulandirici ve heyecan
vereceQi, Atatirk ve ilkeleriyle icten bir bag kurulmasini saglayici nitelikte diizenlenmesi
gerekmektedir.

Bu genelge esaslari ve "ilk ve Orta Dereceli Okullar Egitici Calismalar Y6netmeligi"nde
bu konudaki hiikiimler de g6z 6niinde tutulmak suretiyle, iliniz dahilindeki buttin okullar
ve dgretim kurumlarinda Atatlrk Koselerinin énemine uygun bir sekilde kurulmasinin ve
hassasiyetle diizenlenmesinin teminini rica ederim.

Ali Naili ERDEM

Millt Egitim Bakani


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Uzman Ogretmen, Basogretmen
(Ogretmenlik Mesledi Kariyer
Basamaklarinda Y Ukselme) Ydnetmeligi

MillT Egitim Bakanhgindan:
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Y Ukselme Ydnetmeligi

Resmi Gazete - 13 Agustos 2005
CUMARTESI - Sayi: 25905

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci,
ogretmenlerin, 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yikselmeleri ile ilgili usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik, 6gretmenlerden
ogretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselebilecekleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun
43 Uncu maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

Bakanlik: Millt Egitim Bakanligini,
Bakan: Milli Egitim Bakanini,
Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

Egitim: Hizmet ici egitim ve lisansust(
egitimi,
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Hizmet ici egitim: Hizmet ici egitim amaci ile
duzenlenen kurs ve seminerleri,

Etkinlikler: Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif calismalari,

Sicil (is basarimi): Kisilik ézelliklerinin ve
mesleki yeterligin belirlenmesi amaciyla
gelistirilen 6lcut ve gostergelere gore yapilan
degerlendirmeyi,

Alan: Ogretmen adaylari ve 6gretmenlerin
mezun olduklari lisans diizeyindeki yiiksek
6gretim programina bagh olarak atandiklari
ogretmenlikleri,

Egitim Bilimleri: Ogrenme ve egitim
stirecinin niteliksel ve nesnel yonlerini bilimsel
yontemlerle ele alan ve inceleyen bilim
dallarini,

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari: Adaylik
ddneminden sonraki 6gretmenlik, uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik basamaklarini,

Kidem: Ogretmenlik veya uzman
ogretmenlikte gecen sureyi,

Ogretmen: Genel kiltr, 6zel alan ve
pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis
ve adaylik doneminden sonra her derece ve
tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
egitim-ogretim ve bununla ilgili yonetim
hizmetlerini yirutenleri,

Uzman Ogretmen: Alaninda ya da egitim
bilimleri alaninda tezli ytksek lisans
6grenimini tamamlayan 6gretmenlerden
kidem, hizmet igi egitim, etkinlikler ve sicil;
lisans 6grenimi veya alani ya da egitim
bilimleri alani disinda lisansustu 6grenimini
tamamlayan 6gretmenlerden ise kidem, egitim,
etkinlikler, sicil ve sinav olcitlerine gore
yapilan degerlendirme ve basari siralamasi
sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana
yerlestirilenleri,

Basogretmen: Alaninda ya da egitim bilimleri
alaninda doktora 6grenimini tamamlayan
ogretmenlerden kidem, hizmet ici egitim,
etkinlikler ve sicil; lisans 6grenimi veya alani
ya da egitim bilimleri alani disinda lisansisti
6grenimini tamamlayan uzman égretmenlerden
ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav
olcutlerine gore yapilan degerlendirme ve


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


basari siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan
kontenjana yerlestirilenleri,

Kariyer: Ogretmenlikten uzman 6gretmenlige,
uzman ogretmenlikten basogretmenlige gerekli
yeterlikler kazanilarak ilerlemeyi,

Egitim Kurumu: Bakanhga baglh her derece
ve tlirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
etkinliklerinin yirGtuldagi kurumlar ile bu
kurumlarda yurutilen egitim-6gretim
etkinlikleri icin program hazirlama, egitim
arag-gereci Uretme ve gelistirme, 6grenci ve
6grenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya
yarisma sinavlari igin gerekli is ve islemleri
yuritme, hizmet ici egitim ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri verme yoluyla
yardimci ve destek olan kurumlari,

Ozel Ogretim Kurumu: 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
etkinlik gosteren okul éncesi egitim,
ilkdgretim, orta 6gretim kurumlari, kurslar,
dershaneler ve 6grenci etlit egitim
merkezlerini,

Sinav: Ogretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselebilecekler icin yapilan sinavi,

Sinav Muafiyeti: Alaninda veya egitim
bilimleri alaninda tezli ylksek lisans
6grenimini tamamlayan 6gretmenlerin uzman
ogretmenlik; doktora 6grenimini tamamlayan
ogretmenlerin ise baségretmenlik sinavindan
muaf tutulmalarini,

Sertifika: Alanlara gore ayrilan uzman
ogretmenlik ya da basogretmenlik
kontenjanina yerlestirilenlere verilen belgeyi,

Aday: Kariyer basamaklarinda yikselmek
lzere basvuruda bulunanlari,

OSYM: Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

Kredi Puani: Hizmet ici egitim
etkinliklerinden 6 saati 1 kredi puani
karsihginda degerlendirilmek suretiyle bulunan

puani
ifade eder.
Temel ilkeler

Madde 5 — Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yiikselmede;
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a) Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi,

b) imkan ve firsat esitligi saglanmasi,

c) Genellik, esitlik, gegerlik, gtvenirlik,
tarafsizlik ve agiklik olgttlerine uyulmasi
temel ilkedir.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari ve
Sayilari

Ogretmenlik kariyer basamaklari

Madde 6 — Ogretmenlik, adaylik déneminden
sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve
basogretmen olmak Uzere U¢ kariyer
basamagina ayrilr.

Uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik
sayllari

Madde 7 — Bakanlik egitim-6gretim
hizmetleri sinifindaki toplam serbest 6gretmen
kadro sayisi icinde uzman 6gretmen orani %
20, bas6gretmen orani % 10’dur. Bu oranlar,
Bakanlar Kurulunca artiriimasi durumunda,
artirildigr oranda uzman 6gretmen ve
basogretmenlik sayilarina yansitilir. Bu
sayilardan;

a) Alanlara gore mevcut 6gretmen sayisinin,
Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki
toplam serbest 6gretmen kadro sayisi i¢indeki
orani esas alinarak uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik sayilarinin her alan icin en az
bir olmak sartiyla alanlar arasindaki dagilimi,
b) Alanlara gére uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik sayilari icinde sinavdan muaf
olan veya olmayanlar icin kullanilacak uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik sayilar

Bakan onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Adaylarda Aranacak Sartlar

Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik
sinavina basvuracaklarda aranacak sartlar
Madde 8 — Kariyer basamaklarinda ylikselme
sinavina basvurularda egitim-6gretim
hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan lisans
mezunu 6gretmenlerden adaylik dénemi harig
basvuru slresinin son gund itibaryla;

a) Uzman 6gretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,
b) Basogretmenlik icin uzman égretmenlikte 6
yil

kidemi bulunmak sarti aranir.



Sinavdan muaf olan adaylarin
basvurularinda aranacak sartlar

Madde 9 — Alaninda veya egitim bilimleri
alaninda tezli yuksek lisans veya doktora
6grenimini tamamlayanlar, 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yiikselme sinavindan muaftir.
Sinavdan muaf bulunanlarin kariyer
basamaklarinda yukselmelerinde, egitim-
ogretim hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan
ogretmenlerden adaylik dénemi harig basvuru
sresinin son gunu itibariyla;

a) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli
yuksek lisans 6grenimini tamamlayanlardan
uzman 6gretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,

b) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda
doktora 6grenimini tamamlayanlardan
basogretmenlik igin 6gretmenlikte 7 yil kidemi
bulunmak sarti aranir.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Gorevleri

Merkez sinav ve degerlendirme komisyonu
ve gorevleri

Madde 10 — Merkez Sinav ve Degerlendirme
Komisyonu, Bakanlik Personel Genel
Midurinun ya da gorevlendirecegi bir
yardimcisinin baskanhdinda ayni genel
mudurlukten iki daire baskani, bir sube
mudurd ve bir uzman, E§itim Teknolojileri
Genel Mudurluginden bir daire baskant, bir
sube miidurd, bir uzman ile Hizmetici Egitim
Dairesi Baskanhgindan bir sube mudirinden
olmak Uzere bir baskan ve toplam 8 Uyeden
olusturulur. Bu birimlerden ayni unvanli
gorevliler olmak lzere 8 de yedek liye
belirlenir. Asil Gyenin katilamadigi toplantilara
ayni birimden belirlenen yedek Uye katilir.
Gerektiginde ilkogretim, orta dgretim ile
mesleki ve teknik 6gretimi temsilen ilgili
dairelerden en az daire baskani diizeyinde birer
Uye komisyona cagrilir. Bu komisyonca;

a) Yonetmeligin 7 nci maddesinde éngoriilen
sayi ve oranlari belirlemeye iliskin is ve
islemlerin yerine getirilerek makam onayina
sunulmasi,

b) il 63retmen degerlendirme komisyonlarinin
toplanma, calisma sure ve sekillerinin
belirlenmesi,

¢) OSYM ile is birligi icinde sinava iliskin
protokolde yer alacak hususlarin belirlenmesi,
d) Gerekli durumlarda sinav belgeleri disinda
kalan degerlendirme 6lcitleri ile ilgili
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belgelerin incelenmesi, varsa degerlendirme
hatalarinin dizeltilmesi,

e) Alanlara gore ayrilan kontenjanlara girecek
adaylari belirlemek (izere basari siralamasinin
yapilmasi,

f) Sinav merkezlerinin belirlenmesi,

g) Sinav ve degerlendirmeye iliskin diger is ve
islemlerin yuruttlmesi gorevleri yerine
getirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselmek tizere degerlendirilmeye
alinanlardan 6zel 6gretim kurumlarinda gorevli
ogretmenler hakkinda ikinci fikranin (a) ve (e)
bentleri, difer kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli 6gretmenler hakkinda ise ayni fikranin
(2) bendi disinda kalan gérevler komisyonca

yapilir.

I1 6§retmen degerlendirme komisyonu ve
gorevleri

Madde 11— Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yiikselmek (izere basvuruda
bulunan 6gretmenlerin degerlendirilmesi amaci
ile her ilde il Ogretmen Degerlendirme
Komisyonu kurulur.

Il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu; her
sinav doneminde il milli e§itim mudurince
belirlenecek bir millT egitim midur yardimcisi
ya da sube mudirinin baskanhginda, 6zlik
islerinden ve hizmet i¢i egitimden sorumlu
sube mudarleri, ilkogretim mifettisleri
baskaninca belirlenecek bir ilkogretim
mifettisi ile il milli egitim midurince
belirlenen farkli tiir ve diizeyden (¢ egitim
okul/kurumu miidurtinden olmak tizere bir
baskan ve 6 tyeden olusur. Ayni unvanh
gorevliler olmak tizere 6 da yedek tiye
belirlenir. Asil Gyenin katilamadidi toplantilara
ayni nitelikteki yedek tye katilir. Bu
Komisyonca;

a) Ogretmenlik kariyer basamaklarinda sinav
sartina bagh ve sinav sartindan muaf olarak
yukselecekler hakkinda ayri ayri diizenlenen
Ogretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme
Cizelgesi (EK-1) ile eklerinin incelenip
degerlendirilmesi,

b) Degerlendirme sonuglarina bagl olarak
alanlara gére uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik bakimindan sinavdan muaf
olanlar ve olmayanlar icin ayri ayri olmak
lizere puan Gstiinligine gore il Basari



Siralamasi Cizelgesi (EK-3) diizenlenerek
onaylanmasinin saglanmasi,

¢) il Basari Siralamasi Cizelgelerinin bir
orneginin, elektronik ortamda olmak Uzere
Merkez Sinav ve Degerlendirme
Komisyonunda degerlendirilmek igin Bakanhk
Personel Genel Mudirligiine gonderilmesinin
saglanmasi

gorevleri yerine getirilir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile ézel
ogretim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerden
ogretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselmek tizere bagvuruda bulunanlar
hakkinda da tgtnct fikrada yer alan gérevler,
ayri ayri olmak izere komisyonca yapilir.

BESINCIi BOLUM _
Sinav ve Degerlendirmeye lliskin Hukimler

Duyuru ve basvuru

Madde 12 — Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yukselme sinavina iliskin
duyuru, sinav tarihinden en az bes ay 6nce
Bakanlik Personel Genel Mudurluglince

yapilir.

Duyuruda; Bakanlik ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda alanlara gore sinavdan muaf
olan ve olmayanlar bakimindan belirlenen
uzman 6gretmen ve basdgretmen sayilari ile
Ozel 6gretim kurumlari 6gretmenlerini de
kapsayacak sekilde basvurunun; sartlari, tarihi,
sekli, stresi, basvuru kabul komisyonu, sinavin
kapsami, sinav puanlarinin hesaplanmasi
yontemi, sinav Ucreti, sinav merkezleri, sinav
sonuglarinin duyurulmasi, sinav sonucuna
itiraz ve degerlendirme sirecine iliskin is ve
islem akisi ile diger hususlara yer verilir.
Bakanlik bu amagcla bir kilavuz hazirlar.
Basvurular ile diger is ve islemler elektronik
ortamda yapilabilir.

Adaylar sinavlara katildiklari gunlerde
kurumlarinca izinli sayilr.

Sinav ve protokol

Madde 13 — Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yikselme sinavi, yilda bir defa
olmak tizere OSYM’ce yapihr. Sinavla ilgili
olarak Bakanlik ve OSYM arasinda bir
protokol diizenlenir. Bu protokolde, Bakanlik
ve OSYM’ce yapilacak is ve islemler, sinava
katilmasi uygun bulunanlarin basvuru yontemi,
basvuru bilgilerinin OSYM’ye aktariima
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diizeni ve tarihi, sinavin kapsami, sinav
konulari, sinavin gizliligi ve givenilirligi,
sinav puanlarinin hesaplanma yoéntemi, sinav
ucreti, sinav merkezleri, sinavin
degerlendirilme siiresi ve sonuglarinin
duyurulmasi gibi hususlara yer verilir.

Sinavin turd

Madde 14 — Sinav, merkezi sistem ile coktan
se¢cmeli sorulardan olusan testlerle uzman
6gretmenlik ve baségretmenlik igin ayri ayri
olmak tizere yapilir. Sorular ve cevap kéagitlari,
Bakanlik ile OSYM’nin birlikte belirledikleri
sinav kapsamlarina uygun olarak, gizlilik
onlemleri alinarak OSYM’ce hazirlanir. Sinav
evrakinin sinav merkezlerine gonderilmesi,
sinavin uygulanmasi ve cevaplarin
degerlendirilmesi OSYM’ce gizlilik icinde,
guvenilir bir ortamda gerceklestirilir.

Sinav yapilacak merkezler

Madde 15 — Sinav, Merkez Sinav ve
Degerlendirme Komisyonunca belirlenecek
merkezlerde yapilir. Sinavin yapilacagi
merkezlerin belirlenmesinde cografi sartlar,
ulasim ve haberlesme imkani ile hizmet
gereklerinin yeterliligi gbz 6niinde
bulundurulur.

Sinav konulari ve agirhk katsayilari

Madde 16 — Uzman
6gretmenlik/Bastgretmenlik sinav konulari ve
agirhk katsayilari asagida gosterilmistir:

a) Tarkee (0,3),

b) Genel kultir (0,2),

c) Pedagojik formasyon (0,4),

d) Milli egitim mevzuati, egitim yonetimi ve
egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler (0,1).

Sorular, Sinav Konulari Cizelgesinde (EK-2)
yer alan alt konu bashklari arasindan uzman

6gretmenlik ve basogretmenlik igin ayri ayri

olmak Uzere hazirlanir.

Kurul, Sinav Konulari Cizelgesinde yer alan
alt konu basliklarinda yeni gelismeleri esas
alarak degisiklik yapmaya yetkilidir. Yapilan
degisiklikler, sinav tarihinden en az bes ay
once ilan edilir.

Sinavin degerlendirilmesi, sonuglarinin
duyurulmasi ve gecerlik siiresi

Madde 17 — Sinavin degerlendirmesi 100 tam
puan tzerinden yapilir. Sinavda basaril
olabilmek i¢in en az 60 puan almak sarttir. Bu



sinavdan 60 ve Uzeri puan alanlar ile sinavdan
muaf olanlar es zamanl olarak
degerlendirmeye alinir.

Adaylarin sinav puanlarinin hesaplanmasinda;
dort yanhis bir dogruyu goétlrecek sekilde 6nce
her testin ham puani, sonra da her bir test igin
standart puan belirlenir. Bu standart puanlar,
en buygu 100 olacak sekilde dogrusal
donustlirmeye tabi tutulur. Elde edilen puanlar,
o testin agirlik katsayisi ile ¢arpilarak her bir
testin puani belirlenir. Testlerin belirlenen
puanlari toplanarak adayin sinav puani
bulunur.

Sinav sonugclari adaylara, sinav sonug belgeleri
ile gbnderilir ve ayrica elektronik ortamda
duyurulur.

Sinav sonuglari, sonuglarin agiklandigi tarihi
izleyen on bes giin icinde OSYM tarafindan
Bakanlik Personel Genel Mudurlugd, il milld
egitim madurlikleri ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarina elektronik ortamda
bildirilir.

Katilmis olduklari sinav sonucunda 60 ve
tzerinde puan almis olmalarina ragmen
kontenjan yetersizliginden dolayi unvan
verilemeyenlerin puanlari iki yil stireyle
gecerlidir. Bu adaylar, puanlarini yikseltmek
istemeleri halinde tekrar sinava girebilirler.
Degerlendirmede puani yiiksek olan sinavin
sonucu esas alinir. 60°1n altinda puan alanlar
da daha sonraki sinavlara girmek lzere
basvurabilirler.

Sinav sonuclarina itiraz

Madde 18 — Sinav sonuclarina, sonuglarin
ilan edildigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde
OSYM’ye ulasacak sekilde yazili olarak itiraz
edilebilir. itirazlar, OSYM’ye ulastii tarihten
itibaren en gec otuz gln icinde
degerlendirilerek sonuclandirilir. Sonuglar,
adaylara ve toplu liste halinde Personel Genel
Mudurlagune bildirilir.

Sinav sonug belgelerinin saklanmasi
Madde 19 — Sinav sonuclarini gdsteren
belgeler, Personel Genel Mudurligu Birim
Arsivinde ve gerektiginde Bakanlik Arsivinde
Milli E§itim Bakanli§gi Arsiv Hizmetleri
Ydnergesi hitklimlerine gore saklanir.

Degerlendirme dlgutleri ve puan degerleri
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Madde 20 — il Ogretmen Degerlendirme
Komisyonunca uzman dgretmenlik ve
basdgretmenlik icin degerlendirme, adaylarin
gorevli olduklari Bakanlik, diger kamu kurum
ve kuruluslar ile 6zel 6gretim kurumlari
temelinde, alanlara gore sinavdan muaf olan ve
olmayanlar bakimindan ayri ayri olmak (izere
Ogretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme
Cizelgesi esas alinarak yapilir.

Degerlendirme 6lciit ve puan degerleri
sunlardir:

a) Lisans mezunu 6gretmenler ile alani ve
egitim bilimleri alani disinda yiksek lisans ya
da doktora 6grenimini tamamlayan
ogretmenler icin degerlendirme; kidem, egitim,
etkinlikler, sicil ve sinav 6lcutlerine gére 100
puan Uzerinden yapilir. Degerlendirme
puaninin % 10’unu kidem, % 20’sini egitim
(hizmet igi, lisanststi), % 10’unu etkinlikler,
% 10’unu sicil ve % 507sini de sinav puani
olusturur.

b) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda
tezli ylksek lisans ya da doktora 6grenimini
tamamlayan 6gretmenler icin degerlendirme;
kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil
olgltlerine goére 100 puan tizerinden yapilir.
Degerlendirme puaninin % 20’sini kidem, %
40’1n1 hizmet ici egitim, % 20’sini etkinlikler
ve % 20’sini de sicil puani olusturur.

Basogretmenlige ylikselmede, uzman
ogretmenlige yukselmede degerlendirmeye
alinan uzman 6gretmenlik sertifikasinin
diizenlendigi tarinten énceki belgeler,
degerlendirmeye alinmaz.

Basari siralamasi ve sertifika

Madde 21 — Alanlara gore uzman
ogretmenlik ve baségretmenlik kontenjanina
girecek olanlarin belirlenmesi amaciyla, il
Ogretmen Degerlendirme Komisyonlarindan
gelen il Basari Siralamasi Cizelgesine gore
sinavdan muaf olan ve olmayanlar bakimindan
es zamanli olarak ve ayri ayri olmak tizere
puan Ustinlugu dikkate alinarak Merkez Sinav
ve Degerlendirme Komisyonunca Trkiye
Geneli Basari Siralamasi Cizelgesi (EK-4)
dizenlenir.

Basari siralamasi sonucunda kontenjanin
astimasina neden olacak sekilde puanlarin esit
olmasi durumunda, kontenjana girecek olanlari
belirlemek icin sirasiyla sinav, egitim, kidem,
etkinlikler ve sicil puani Gstiinlugine bakilir.



Basari siralamasi sonucunda alanlara gore
belirlenen kontenjana girenler, Tilrkiye Geneli

Basari Siralamasi Cizelgesine gore tespit edilir.

Bu tespite gore Bakanlk kadrolarinda ¢alisan
ogretmenlerden alanlarinda ayrilan kontenjana
en son sirada yerlesenlerin degerlendirme
puani esas alinarak, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel 6gretim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerden de uzman 6gretmen
veya basogretmen unvanini kullanmaya hak
kazanacaklar, es zamanli olarak ve kurum
tlrtne gore ayri ayri olmak tzere Turkiye
Geneli Basari Siralamasi Cizelgesi Uzerinden
belirlenir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile ézel
ogretim kurumlarinda, Bakanliktaki alanlardan
farkli alanlarda goérev yapmakta olan
ogretmenlerden belirlenen kontenjanlara
yerlestirileceklerin degerlendirme puani,
Bakanlik kadrolarinda galisan 6gretmenlerden
alanlarinda ayrilan kontenjana en az puanla
yerlesenlerin degerlendirme puanindan daha az
olamaz.

Nitelikleri Kurulca belirlenen sertifikalar,
Turkiye geneli basari siralamasi sonuclarinin
onayIni izleyen otuz gin icinde Personel Genel
Midirlagunce dizenlenerek il millt egitim
mudurluklerine gonderilir. Asli ilgilisine
verilen sertifikanin bir 6rnegi de 6zlik
dosyasina konulur.

Y Ukselme

Madde 22 — Aday 6gretmenlik dénemini
ilgili mevzuati ¢ercevesinde basariyla
tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak
atanir.

Ogretmen unvanindan, bu géreve atanmanin
atamaya yetkili amir tarafindan onaylandigi
tarihten, uzman dgretmen ve baségretmen
unvanindan ise ilgili sertifikanin duzenlendigi
tarihten itibaren yararlanilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikumler

Birden fazla alan 6gretmenligine
atanabileceklerin basvurulari

Madde 23 — Mezun olduklari yiiksek
6grenimlerinin gerektirdigi alan
ogretmenligine atanamamis olanlar ile birden
fazla alan 6gretmenligine atanabilecek olanlar;
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en son atanmis olduklari alanda uzman
6gretmenlik ya da basogretmenlik
basvurusunda bulunabilirler.

Alanlari degisen 6gretmenlerin unvanlari
Madde 24 — Uzman 6gretmen veya
basdgretmen unvanini kazandiktan sonra alan
degistiren ya da ilgili diizenlemelerle alani
kaldirilan veya alaninin adi degistirilen
ogretmenler kazandiklari unvanlari kullanmaya
devam ederler.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler

Madde 25 — Ozel 6gretim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerin 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yiikselmeleri hakkinda da bu
Yonetmeligin 7 nci maddesi hiikiimleri
disindaki hiiktimler uygulanir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorevli
6gretmenlerden uzman 6gretmen ya da
basdgretmen unvanini elde edeceklerin
belirlenmesi igin yapilacak basari
siralamasinda, alanlara gore esas alinacak en
az degerlendirme puani, resmf egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden
alanlarinda belirtilen unvanlari o yil
kullanmaya hak kazanan en az degerlendirme
puanina sahip 6gretmenlerin puanindan az
olamaz.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan 6gretmenler

Madde 26 — Diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli 6gretmenlerin
ogretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselmeleri hakkinda da bu Yonetmeligin 7
nci maddesi hukimleri disindaki hiikiimler
uygulanir.

Bu kurum ve kuruluslarin egitim-6gretim
hizmetleri sinifindaki serbest 6gretmen kadro
saylisl icinde uzman 6gretmen orani % 20,
basdgretmen orani % 10’dur. Bu oranlarin
Bakanlar Kurulunca artirilmasi durumunda,
artirlldi§i oranda uzman égdretmen ve
basogretmenlik sayisina yansitilir.

Bu sayilardan;

a) Alanlara gére mevcut 6gretmen sayisinin,
bu kurum ve kuruluglarin egitim-6gretim
hizmetleri sinifindaki toplam serbest 6gretmen
kadro sayisi icindeki orani esas alinarak uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik sayilarinin her



alan igin en az bir olmak sartiyla alanlar
arasindaki dagihmi,

b) Alanlara gére uzman dgretmenlik ve
basogretmenlik sayilari icinde sinavdan muaf
olan veya olmayanlar icin kullanilacak uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik oranlari

ilgili kurum veya kurulusun bagh bulundugu
bakanin onayi ile belirlenir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
ogretmenlerden uzman égretmen ya da
basdgretmen unvanini elde edeceklerin
belirlenmesi igin yapilacak basari
siralamasinda, alanlara gore esas alinacak en
az deg@erlendirme puani, Bakanhga bagli egitim
kurumlarinda gorevli égretmenlerden
alanlarinda belirtilen unvanlari o yil
kullanmaya hak kazanan, en az degerlendirme
puanina sahip égretmenlerin puanindan az
olamaz.

Bakanlik kadrolari disinda kazanilan
uzman 6gretmen ve baségretmen unvanlari
Madde 27 — Diger kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel 6gretim kurumlarinda
6gretmen goérev unvani ile calisanlardan uzman
6gretmen veya basogretmen unvanini aldiktan
sonra Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifi
kadrolarina atanmis olanlar; atandiklari alanda
durumlarina uygun kontenjan bulunmasi
sartiyla goreve basladiklar tarihten itibaren
belirtilen unvanlari kullanmaya hak kazanirlar.

Hizmet ici egitim etkinliklerinin
kredilendirilmesi ve degerlendirilme
esaslari

Madde 28 — Ogretmenlere yonelik
diizenlenecek hizmet ici egitim etkinlikleri ile
sureleri, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimleri icin ihtiyac duyduklari egitim
konulari dikkate alinarak belirlenir. Bu
kapsamdaki hizmet ici egitim etkinliklerinin
cerceve programi, ilgili birimler ve Hizmetici
Egitim Dairesi Baskanligi is birliginde
hazirlanir ve Kurulca karara baglanir.

Hizmet ici egitim etkinliklerinin
ogretmenlik kariyer basamaklarinda
degerlendirilme esaslari sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt disi hizmet ici egitim
etkinliklerinin her 6 saati bir kredi puani
karsihginda degerlendirilerek bu etkinliklerin
toplam kredi puani bulunur.

b) Degisik tarihlerde ve farkl surelerde hizmet
ici egitim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin
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kredi puanlari her bir etkinlik i¢in ayri ayri
hesaplanir.

c) Diger kamu kurum ve kuruluslari, ézel
sektdr ve sivil toplum orgutlerince diizenlenen
ve Bakanlik tarafindan uygun bulunan hizmet
ici egitim etkinliklerine katilan égretmenlerin
bu hizmet i¢i egitim etkinliklerinin kredi
puanlarinin hesaplanmasinda her 6 saatlik
egitim suresi icin bir kredi puani verilir.

d) Ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon
almamis olan dgretmenlerin pedagojik
formasyon egitimi, aday égretmenlerin temel,
hazirlayici ve uygulamali egitimleri ile alan
degisikligine esas olmak tizere yapilan hizmet
ici egitim etkinliklerine kredi puani verilmez.

Diger gorevlerde gecen surelerin
degerlendirilmesi

Madde 29 — Ogretmen, uzman 6gretmen
veya basogretmen unvanini kazandiktan sonra
egitim-ogretim hizmetleri sinifina dahil
ilkogretim mufettis ve ilkdgretim mufettis
yardimcihgi kadrolari ile diger hizmet
siniflarina dahil kadrolara atanmis olanlarin
atandiklari gorevlerde gecen hizmet sureleri,
ogretmenlige donmeleri halinde, kazanmis
olduklari unvanlara gore 6gretmenlikte, uzman
ogretmenlikte veya basogretmenlikte gecmis
sayilr.

4688 sayili Kamu Gdrevlileri Sendikalari
Kanunu hukiimleri kapsaminda sendikal
gorevleri nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin
bu kapsamdaki izin sureleri, kazaniimis
haklarina gére 6gretmen, uzman 6gretmen
veya basogretmenlikte gegmis sayilir.

Kazanilan unvanlarin iptali

Madde 30 — Uzman 6gretmen ve
basdgretmen kariyer basamaklarinda
yukselmeye iliskin basvuru sartlarindan
herhangi birini tasimadiklari sonradan
anlasilanlarin kazandiklari unvanlari iptal edilir
ve ilgili mevzuat gercevesinde haklarinda yasal
islem yapilir.

Gegcici Madde 1 — Bu Yonetmeligin
yurirlige girdigi tarinten 6nce tamamlanan
hizmet ici egitim etkinliklerinin bir haftasi, 5
kredi puani karsiliginda degerlendirilir.

Gegcici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yararlik
tarihinden sonra 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yukselmeye iliskin
diizenlenecek ilk sinavin duyurusunda, 12 nci
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maddenin birinci fikrasinda belirtilen sire sarti

dikkate alinmaz. Yururluk

Madde 31 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde
Gegcici Madde 3 — Bu Yonetmeligin yurirlige girer.
yurdrlige girdigi tarinte, adaylik dénemi haric
ogretmenlikte en az 13 hizmet yilini dolduran Yuriatme
ogretmenlerden ilk defa yapilacak uzman Madde 32 — Bu Yonetmelik hikiimlerini
ogretmenlik sinavini kazananlar, bir defaya MillT E§itim Bakani yurutir.

mahsus olmak tzere 8 inci maddede belirtilen
kidem sarti aranmaksizin bu sinavdan sonra
dizenlenecek ilk basdgretmenlik sinavina
katilabilirler.

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

Yayin : Resmi Gazete
Yayim Tarihi ve Sayisi : 27/01/1995 - 22184
Numarasi :

ONSOz
Bu Sozlesmeye Taraf Devletler:

Birlesmis Milletler Andlasmasinda ilan edilen ilkeler uyarinca insanlik ailesinin tim
uyelerinin, dogustan varliklarina 6zgi bulunan haysiyetle birlikte esit ve devredilemez
haklara sahip olmalarinin taninmasinin, diinyada 6zgurliik, adalet ve barisin temeli oldugu
dustnulerek,

Birlesmis Milletler halklarinin, insanin temel haklarina ve bireyin, insan olarak tasidigi
haysiyet ve degere olan kesin inanclarini Birlesmis Milletler Andlasmasinda birkez daha
dogrulamis olduklarini ve daha genis bir 6zgurliik ortaminda toplumsal ilerleme ve daha
iyi bir yasam diizeyi saglama yolundaki kararliliklarini hatirda tutarak,

Birlesmis Milletlerin, insan Haklari Evrensel Bildirisinde ve Uluslararasi insan Haklar
Sozlesmelerinde herkesin, bu metinlerde yeralan hak ve 6zgurliiklerden irk, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal ya da baska gorus, ulusal ya da toplumsal koken, mulkiyet, dogustan veya
baska durumdan kaynaklanan ayirimlar dahil, higbir ayirim gézetilmeksizin yararlanma
hakkina sahip olduklarini benimsediklerini ve ilan ettiklerini kabul ederek,

Uluslararasi insan Haklari Evrensel Bildirisinde, Birlesmis Milletlerin, cocuklarin 6zel ilgi
ve yardima hakki oldugunu ilan ettigini animsayarak,

Toplumun temel birimi olan ve tim tyelerinin ve 6zellikle cocuklarin gelismeleri ve
esenlikleri icin dogal ortami olusturan ailenin toplum i¢inde kendisinden beklenen
sorumluluklari tam olarak yerine getirebilmesi icin gerekli koruma ve yardimi gérmesinin
zorunluluguna inanmis olarak,

CGocugun kisiliginin tam ve uyumlu olarak gelisebilmesi icin mutluluk, sevgi ve anlayis
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havasinin igindeki bir aile ortaminda yetismesinin gerekliligini kabul ederek,

Cocugun toplumda bireysel bir yasanti surdurebilmesi icin her yoniyle hazirlanmasinin ve
Birlesmis Milletler Andlasmasinda ilan edilen tlkiler ve 6zellikle baris, degerbilirlik,
hosgoru, 6zglrluk, esitlik ve dayanisma ruhuyla yetistirilmesinin gerekliligini gz éninde
bulundurarak,

Cocuga 0zel bir ilgi gosterme gerekliliginin, 1924 tarihli, Cenevre Cocuk Haklari
Bildirisinde ve 20 Kasim 1959 tarihinde Birlesmis Milletler Teskilati GenelKurulunca
kabul edilen Cocuk Haklari Bildirisinde belirtildigini ve insan Haklari Evrensel
Bildirisinde, Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi Sozlesmesinde (0zellikle 23 ve 24.
maddelerinde) ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesmede
(6zellikle 10. maddesinde) ve cocuklarin esenligi ile ilgili uzman kuruluslarin ve uluslar
arasi 6rgutlerin kurucu ve ilgili belgelerinde tanindigini hatirda tutarak,

Cocuk Haklari Bildirisinde de belirtildigi gibi, “cocugun gerek bedensel gerek zihinsel
bakimdan tam erginlige ulasmamis olmasi nedeniyle dogum sonrasinda oldugu kadar,
dogum dncesinde de uygun yasal korumay! da iceren 6zel giivence ve koruma
gereksiniminin bulundugu”nu hatirda tutarak,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde cocuklari aile yanina yerlestirme ve evlat edinmeye de 6zel
atifta bulunan Cocugun Korunmasi ve Esenligine iliskin Toplumsal ve Hukuksal ilkeler
Bildirisi; Cocuk Mahkemelerinin Yonetimi Hakkinda Birlesmis Milletler Asgari Standart
Kurallar (Beijing Kurallari) ve Acil Durumlarda ve Silahli Catisma Héalinde Kadinlarin ve
Cocuklarin Korunmasina iliskin Bildirinin hilkiimlerini animsayarak,

Dunyadaki tlkelerin tumtinde ¢ok gug kosullar altinda yasayan ve bu nedenle 6zel bir
ilgiye gereksinimi olan ¢cocuklarin bulundugu bilinci iginde,

Cocugun korunmasi ve uyumlu gelismesi bakimindan her halkin kendine 6zgu
geleneklerinin ve kiltirel degerlerinin tasidigi 6nemi gdz énunde tutarak,

Her tlkedeki, 0zellikle gelismekte olan Glkelerdeki gocuklarin yasama kosullarinin
iyilestirilmesi icin uluslar arasi is birliginin tasidigi 6nemin bilincinde olarak,

Asagidaki kurallar Gzerinde anlasmaya varmiglardir :
I. KISIM

Madde 1- Bu Stzlesme uyarinca cocuga uygulanabilecek olan kanuna gére daha erken
yasta resit olma durumu harig, onsekiz yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir.

Madde 2- 1. Taraf Devletler, bu S6zlesmede yazili olan haklari kendi yetkileri altinda
bulunan her ¢ocuga, kendilerinin, ana babalarinin veya yasal vasilerinin sahip olduklari,
Irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska distinceler, ulusal, etnik ve sosyal kdken,
milkiyet, sakathk, dogus ve diger statiiler nedeniyle higbir ayrim gézetmeksizin tanir ve
taahhut ederler.

2. Taraf Devletler, cocugun ana-babasinin, yasal vasilerinin veya ailesinin éteki Gyelerinin
durumlari, faaliyetleri, agiklanan distinceleri veya inanglari nedeniyle her turli ayirima
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veya cezaya tabi tutulmasina karsi etkili bigimde korunmasi igin gerekli tim uygun 6nlemi
alirlar.

Madde 3- 1. Kamusal ya da 6zel sosyal yardim kuruluslari, mahkemeler, idari makamlar
veya yasama organlari tarafindan yapilan ve ¢ocuklari ilgilendiren butln faaliyetlerde,
cocugun yarari temel distincedir.

2. Taraf Devletler, cocugun ana-babasinin, vasilerinin ya da kendisinden hukuken sorumlu
olan diger Kisilerin hak ve ddevlerini de g6z 6nlinde tutarak, esenligi icin gerekli bakim ve
korumay1 saglamay Ustlenirler ve bu amagcla tiim uygun yasal ve idar dnlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler, ¢cocuklarin bakimi veya korunmasindan sorumlu kurumlarin, hizmet ve
faaliyetlerin 6zellikle giivenlik, saglik, personel sayisi ve uygunlugu ve ydnetimin
yeterlili§i acisindan, yetkili makamlarca konulan 6lctlere uymalarini taahht ederler.

Madde 4- Taraf Devletler, bu S6zlesmede taninan haklarin uygulanmasi amaciyla gereken
her tlrlu yasal, idari ve diger 6nlemleri alirlar. Ekonomik, sosyal ve kilturel haklara iliskin
olarak, Taraf Devletler eldeki kaynaklarini olabildigince genis tutarak, gerekirse uluslar
arasl is birligi cercevesinde bu ttr énlemler alirlar.

Madde 5- Taraf Devletler, bu S6zlesmenin ¢ocuga tanidigi haklar dogrultusunda cocugun
yeteneklerinin gelistirilmesi ile uyumlu olarak, ¢ocuga yol gésterme ve onu yénlendirme
konusunda ana-babanin, yerel gelenekler 6ngdruyorsa uzak aile veya topluluk tGyelerinin,
yasal vasilerinin veya ¢ocuktan hukuken sorumlu 6teki kisilerin sorumluluklarina,
haklarina ve ddevlerine saygi gosterirler.

Madde 6- 1. Taraf Devletler, her cocugun temel yasama hakkina sahip oldugunu kabul
ederler.

2. Taraf Devletler, cocugun hayatta kalmasi ve gelismesi icin mimkiin olan azami ¢abay!
gOsterirler.

Madde 7- 1. Cocuk dogumdan hemen sonra derhal niifus kitugine kaydedilecek ve
dogumdan itibaren bir isim hakkina, bir vatandaslik kazanma hakkina ve miimkin oldugu
Olglide ana-babasini bilme ve onlar tarafindan bakilma hakkina sahip olacaktir.

2. Taraf Devletler, 6zellikle cocugun tabiiyetsiz kalmasi séz konusu oldugunda kendi
ulusal hukuklarina ve ilgili uluslar arasi belgeler gergevesinde tstlendikleri
yuktumlultklerine uygun olarak bu haklarin islerlik kazanmasini taahhit ederler.

Madde 8- 1. Taraf Devletler, yasanin tanidigi sekliyle cocugun kimligini; tabiiyeti, ismi ve
aile baglar1 dahil, koruma hakkina saygi géstermeyi ve bu konuda yasa disi miidahalelerde
bulunmamayi taahhut ederler.

2. Cocugun kimliginin unsurlarinin bazilarindan veya timiinden yasaya aykiri olarak
yoksun birakilmasi halinde, Taraf Devletler cocugun kimligine suratle yeniden
kavusturulmasi amaciyla gerekli yardim ve korumada bulunurlar.

Madde 9- 1. Yetkili makamlar uygulanabilir yasa ve usullere gore ve temyiz yolu agik
olarak, ayriligin cocugun yiksek yararina oldugu yolunda karar vermedikge, Taraf
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Devletler, cocugun; ana-babasindan, onlarin rizasi disinda ayrilmamasini giivence altina
alirlar. Ancak, ana-babasi tarafindan ¢cocugun kéti muameleye maruz birakilmasi ya da
ihmal edilmesi durumlarinda ya da ana-babanin birbirinden ayri yasamasi nedeniyle
cocugun ikametgéhinin belirlenmesi amaciyla karara varilmasi gerektiginde, bu tir bir
ayrilik karari verilebilir.

2. Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca girisilen her islemde, ilgili bittn taraflara isleme
katilma ve goruslerini bildirme olanagi taninir.

3. Taraf Devletler, ana-babasindan veya bunlardan birinden ayrilmasina karar verilen
cocugun, kendi yiiksek yararina aykiri olmadikga, ana-babasinin ikisiyle de dizenli bir
bicimde Kisisel iliski kurma ve dogrudan goriisme hakkina saygi gosterirler.

4. Boyle bir ayrilik, bir Taraf Devlet tarafindan girisilen ve gocugun kendisinin ana veya
babasinin veya her ikisinin birden tutuklanmasini, hapsini, surgin, sinir disi edilmesini
veya O6lumand (ki buna devletin gozetimi altinda iken nedeni ne olursa olsun meydana
gelen 6lum dahildir) tevlit eden herhangi benzer bir islem sonucu olmussa, bu Taraf
Devlet, istek tizerine ve cocugun esenligine zarar vermemek kosulu ile; ana-babaya,
cocu@a veya uygun olursa, ailenin bir baska yesine, sdz konusu aile bireyinin ya da
bireylerinin bulundugu yer hakkinda gereken bilgiyi verecektir. Taraf Devletler, bdyle bir
istemin basl basina sunulmasinin ilgili kisi veya kisiler bakimindan aleyhe hi¢ bir sonug
yaratmamasini ayrica taahhut ederler.

Madde 10- 1. 9. maddenin 1. fikrasi uyarinca Taraf Devletlere diisen sorumluluga uygun
olarak, cocuk veya ana-babasi tarafindan, ailenin birlesmesi amaclariyla yapilan bir Taraf
Devlet (ilkesine girme ya da onu terketme konusundaki her basvuru, Taraf Devletlerce
olumlu, insani ve ivedi bir tutumla ele alinacaktir. Taraf Devletler, bu tiirbir basvuru
yapilmasinin basvuru sahipleri veya aile tyeleri aleyhine sonuclar yaratmamasini taahhiit
ederler.

2. Ana-babasi, ayri Devletlerde oturan bir ¢cocuk olagantstii durumlar harig, hem ana hem
de babasi ile diizenli bigimde Kisisel iliskiler kurma ve dogrudan gorisme hakkina sahiptir.
Bu nedenle ve 9. maddenin 1. fikrasina gore Taraf Devletlere diisen sorumluluga uygun
olarak, Taraf Devletler cocugun ve ana-babasinin Taraf Devletlerin tlkeleri dahil herhangi
bir Ulkeyi terketme ve kendi Ulkelerine donme hakkina saygi gosterirler. Herhangi bir
ulkeyi terketme hakki, yalnizca yasada 6ngoérildiga gibi ve ulusal guvenligi, kamu
diizenini, kamu saghgi ve ahlak veya baskalarinin hak ve 6zgurluklerini korumak amaci ile
isbu Sdzleme ile taninan 6teki haklarla bagdastigi 6lglide kisitlamalara konu olabilir.

Madde 11- 1. Taraf Devletler, cocuklarin yasa disi yollarla tilke disina ¢ikarilip geri
dondirilmemesi halleriyle micadele icin 6nlemler alirlar.

2. Bu amagla Taraf Devletler iki ya da ¢ok tarafli anlasmalar yapilmasini ya da mevcut
anlasmalara katilmayi tesvik ederler.

Madde 12- 1. Taraf Devletler, gorislerini olusturma yetenegine sahip ¢ocugun kendini
ilgilendiren her konuda goruslerini serbestce ifade etme hakkini bu gorislere ¢cocugun yasi
ve olgunluk derecesine uygun olarak, gereken 6zen gosterilmek suretiyle tanirlar.

2. Bu amagla, gocugu etkileyen herhangi bir adli veya idari kovusturmada ¢cocugun ya
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dogrudan dogruya veya bir temsilci ya da uygun bir makam yoluyla dinlenilmesi, firsati,
ulusal yasanin usule iliskin kurallarina uygun olarak ¢ocuga, 6zellikle saglanacaktir.

Madde 13- 1. Cocuk, dislincesini 6zgurce agiklama hakkina sahiptir; bu hak, tlke sinirlari
ile bagh olmaksizin; yazili, sézlu, basilh, sanatsal bicimde veya ¢cocugun sececegi baska bir
aracla her turlii haber ve dustincelerin arastiriimasi, elde edilmesi ve verilmesi
6zgurlagunu igerir.

2. Bu hakkin kullanilmasi yalnizca :
a) Baskasinin haklarina ve itibarina saygt,

b) Milli guvenligin, kamu diizeninin, kamu sagligi ve ahlakin korunmasi nedenleriyle ve
kanun tarafindan 6ngorulmek ve gerekli olmak kaydiyla yapilan sinirlamalara konu
olabilir.

Madde 14- 1. Taraf Devletler, cocugun distuince vicdan ve din 6zgirlikleri hakkina saygi
gOsterirler.

2. Taraf Devletler, ana-babanin ve gerekiyorsa yasal vasilerin; cocugun yeteneklerinin
gelismesiyle bagdasir bicimde haklarinin kullaniimasinda ¢ocuga yol gésterme
konusundaki hak ve 6devlerine, saygi gosterirler.

3. Bir kimsenin dinini ve inanc¢larini agiklama 6zgurligi kanunla éngirilmek ve gerekli
olmak kaydiyla yalnizca kamu guvenligi, diizeni, saglik ya da ahlaki ya da baskalarinin
temel haklari ve 6zgurltklerini korumak gibi amaclarla sinirlandirilabilir.

Madde 15- 1. Taraf Devletler, cocugun dernek kurma ve baris icinde toplanma
Ozgurliklerine iliskin haklarini kabul ederler.

2. Bu haklarin kullaniimasi, ancak yasayla zorunlu kilinan ve demokratik bir toplumda
gerekli olan ulusal giivenlik, kamu giivenligi, kamu dizeni yararina olarak ya da kamu
saghgi ve ahlakin ya da baskalarinin hak ve 6zgurliiklerinin korunmasi amaglariyla yapilan
sinirlamalardan baskalariyla kisitlandirilamaz.

Madde 16- 1. Highir cocugun 6zel yasantisina, aile, konut ve iletisimine keyfi ya da
haksiz bir bigimde mudahale yapilamayacagi gibi, onur ve itibarina da haksiz olarak
saldirilamaz.

2. Cocugun bu tir midahale ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.
Madde 17- Taraf Devletler, kitle iletisim araclarinin 6nemini kabul ederek ¢ocugun;
ozellikle toplumsal, ruhsal ve ahlaki esenligi ile bedensel ve zihinsel saghgini gelistirmeye
yonelik cesitli ulusal ve uluslar arasi kaynaklardan bilgi ve belge edinmesini saglarlar. Bu
amagcla Taraf Devletler :

a) Kitle iletisim araglarini gocuk bakimindan toplumsal ve kilturel yarari olan ve 29.
maddenin ruhuna uygun bilgi ve belgeyi yaymak igin tesvik ederler;

b) Cesitli kilturel, ulusal ve uluslar arasi kaynaklardan gelen bu tiirde bilgi ve belgelerin
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uretimi, degisimi ve yayimi amaciyla uluslar arasi is birligini tesvik ederler;
c) Cocuk kitaplarinin Gretimini ve yayilmasini tesvik ederler;

d) Kitle iletisim araclarini azinlik grubu veya bir yerli ahaliye mensup ¢ocuklarin dil
gereksinimlerine 6zel 6nem gostermeleri konusunda tesvik ederler;

e) 13 ve 18. maddelerde yeralan kurallar g6z 6niinde tutularak cocugun esenligine zarar
verebilecek bilgi ve belgelere karsi korunmasi igin uygun yonlendirici ilkeler
gelistirilmesini tesvik ederler.

Madde 18- 1. Taraf Devletler, cocugun yetistirilmesinde ve gelismesinin sajlanmasinda
ana-babanin birlikte sorumluluk tasidiklari ilkesinin taninmasi igin her tirli ¢abayi
gosterirler. Cocugun yetistirilmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu ilk 6nce ana-babaya ya da
durum gerektiriyorsa yasal vasilere duser. Bu kisiler her seyden dnce ¢cocugun yiiksek
yararini g0z 6nunde tutarak hareket ederler.

2. Bu Sozlesmede belirtilen haklarin giivence altina alinmasi ve gelistirilmesi icin Taraf
Devletler, cocugun yetistirilmesi konusundaki sorumluluklarini kullanmada ana-baba ve
yasal vasilerin durumlarina uygun yardim yapar ve ¢ocuklarin bakimi ile gorevli
kuruluslarin, faaliyetlerin ve hizmetlerin gelismesini saglarlar.

3. Taraf Devletler, calisan ana-babanin, cocuk bakim hizmet ve tesislerinden, ¢ocuklarinin
da bu hizmet ve tesislerden yararlanma hakkini saglamak icin uygun olan her turlii 6nlemi
alirlar.

Madde 19- 1. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, cocugun ana-babasinin ya da onlardan
yalnizca birinin, yasal vasi veya vasilerinin ya da bakimini tstlenen herhangi bir Kisinin
yaninda iken bedensel veya zihinsel saldiri, siddet veya suistimale, ihmal ya da ihmalkar
muameleye, irza gegme dahil her tirlt istismar ve kot mauameleye karsi korunmasi igin;
yasal, idarf, toplumsal egitsel bitiin dnlemleri alirlar.

2. Bu tur koruyucu onlemler; burada tanimlanmis olan gocuklara kotti muamele olaylarinin
onlenmesi, belirlenmesi, bildirilmesi, yetkili makama havale edilmesi, sorusturulmasi,
tedavisi ve izlenmesi igin gerekli baskaca yontemleri ve uygun oldugu takdirde adliyenin
ise el koymasi oldugu kadar durumun gereklerine gére ¢ocuga ve onun bakimini tstlenen
Kisilere, gereken destegi saglamak amaci ile sosyal programlarin diizenlenmesi igin etkin
usulleri de icermelidir.

Madde 20- 1. Gegici ve sirekli olarak aile ¢cevresinden yoksun kalan veya kendi yararina
olarak bu ortamda birakilmasi kabul edilmeyen her gocuk, Devletten 6zel koruma ve
yardim gérme hakkina sahip olacaktir.

2. Taraf Devletler, bu durumdaki bir ¢cocuk igin kendi ulusal yasalarina gére, uygun olan
bakimi saglayacaklardir.

3. Bu tiir bakim, baskaca benzerleri yaninda, bakici aile yanina verme, islam Hukukunda
kefalet (kafalah), evlat edinme ya da gerekiyorsa gocuk bakimi amaci giiden uygun
kuruluslara yerlestirmeyi de igerir. Coztmler dustndlirken, cocugun yetistirilmesinde
strekliligin korunmasina ve cocugun etnik, dinsel, kiltirel ve dil kimligine gereken saygi
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gosterilecektir.

Madde 21- Evlat edinme sistemini kabul eden ve/veya buna izin veren Taraf Devletler,
cocugun en yiiksek yararlarinin temel distince oldugunu kabul edecek ve asagidaki ilkeleri
gerceklestireceklerdir :

a) Bir gocugun evlat edinilmesine ancak yetkili makam karar verir. Bu makam
uygulanabilir yasa ve usullere gore ve givenilir tim bilgilerin 1s1ginda; cocugun, ana-
babasl, yakinlari ve yasal vasisine gore durumunu g6z 6niine alarak ve gereken
durumlarda tim ilgililerle yapilacak gortisme sonucu olanlarin da evlat edinme
konusundaki onaylarini alma zorunluluguna uyarak, kararini verir.

b) Cocugun kendi Ulkesinde elverisli bicimde bakilmasi mimkiin olmadigi veya evlat
edinecek veya yanina yerlestirilecek aile bulunmadigi takdirde, tlkeler arasi evlat
edinmenin ¢ocuk bakimindan uygun bir ¢6ziim oldugunu kabul ederler.

c) Baska bir ilkede evlat edinilmesi distintlen cocugun, kendi llkesinde mevcut evlat
edinme durumuyla esdeger olan giivence ve élculerden yararlanmasini saglarlar.

d) Ulkeler arasi evlat edinmede, yerlestirmenin ilgililer bakimindan yasa disi para kazanma
konusu olmamasi i¢in gereken bittn énlemleri alirlar.

e) Bu maddedeki amaglari, uygun oldugu 6lcude, ikili ya da ¢ok tarafli dizenleme veya
anlasmalarla tesvik ederler ve bu gercevede, cocugun baska bir lkede yerlestirilmesinin
yetkili makam veya organlar tarafindan yuratilmesini guivenceye almak icin ¢aba
gOsterirler.

Madde 22- 1. Taraf Devletler, ister tek basina olsun isterse ana babasi veya herhangi bir
baska kimse ile birlikte bulunsun, multeci statlisti kazanmaya ¢alisan ya da uluslar arasi
veya i¢ hukuk kural ve usulleri uyarinca multeci sayilan bir cocugun, bu S6zlesmede ve
insan haklarina veya insani konulara iliskin ve s6z konusu Devletlerin taraf olduklari diger
Uluslar arasi sézlesmelerde taninan ve bu duruma uygulanabilir nitelikte bulunan haklari
kullanmasi amaciyla koruma ve insani yardimdan yararlanmasi icin gerekli bltin
onlemleri alirlar.

2. Bu nedenle, Taraf Devletler, uygun gordukleri 6lglide, Birlesmis Milletler Teskilati ve
onunla isbirligi yapan hiikiimetler arasi ve hiiklimet disi yetkili baska kuruluslarla bu
durumda olan bir cocugu korumak, ona yardim etmek, herhangi bir milteci gocugun ailesi
ile yeniden biraraya gelebilmesi i¢in ana-babasi veya ailesinin baska tiyeleri hakkinda bilgi
toplamak amaciyla is birliginde bulunurlar. Herhangi bir nedenle kendi aile ¢evresinden
strekli ya da gecici olarak ayr1 dismus bir cocuga bu Sozlesmeye gore taninan koruma,
ayni esaslar icinde ana-babasi ya da ailesinin baslica tyelerinden hicbirisi bulunamayan
cocu@a da taninacaktir.

Madde 23- 1. Taraf Devletler, zihinsel ya da bedensel 6zirli ¢cocuklarin sayginliklarini
glivence altina alan, 6zguvenlerini gelistiren ve toplumsal yasama etkin bicimde
katilmalarini kolaylastiran sartlar altinda eksiksiz bir yasama sahip olmalarini kabul
ederler.

2. Taraf Devletler, 6zlrlu ¢cocuklarin 6zel bakimdan yararlanma hakkini tanirlar ve eldeki
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kaynaklarin yeterliligi 6lglstinde ve yapilan basvuru lzerine, yardimdan yararlanabilecek
durumda olan ¢ocuga ve onun bakimindan sorumlu olanlara, ¢ocugun durumu ve ana-
babanin veya ¢cocug@a bakanlarin icinde bulunduklari kosullara uygun diisecek yardimin
yapilmasini tesvik ve taahhit ederler.

3. Oziirli gocugun, 6zel bakima gereksinimi oldugu bilincinden hareketle bu maddenin 2.
fikrasi uyarinca yapilmasi éngorilen yardim, cocugun ana-babasinin ya da ¢ocuga
bakanlarin parasal (mali) durumlari g6z 6niine alinarak, olanaklar 6lgtsuinde tcretsiz
saglanir. Bu yardim; 6zurli cocugun egitimi, meslek egitimi, tibbi bakim hizmetleri,
rehabilitasyon hizmetleri, bir iste calisabilecek duruma getirme hazirlik programlari ve
dinlenme/eglenme olanaklarindan etkin olarak yararlanmasini saglamak tizere diizenlenir
ve ¢ocugun en eksiksiz bigcimde toplumla bitiinlesmesi yaninda, kiltirel ve ruhsal yoni
dahil bireysel gelismesini gerceklestirme amacini gider.

4. Taraf Devletler, uluslar arasi is birligi ruhu i¢inde, 6zlrli gocuklarin koruyucu sthhi
bakimi, tibbi, psikolojik ve islevsel tedavileri alanlarina iligskin gerekli bilgilerin alisverisi
yaninda, rehabilitasyon, egitim ve mesleki egitim hizmetlerine iliskin yontemlerin
bilgilerini de icerecek sekilde ve Taraf Devletlerin bu alanlardaki gtclerini, anlayislarini
gelistirmek ve deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla bilgi dagitimini ve bu bilgiden
yararlanmay1 tesvik ederler. Bu bakimdan, gelismekte olan tilkelerin gereksinimleri,
6zellikle g6z dniine alinir.

Madde 24- 1. Taraf Devletler, cocugun olabilecek en iyi saglik dizeyine kavusma, tibbi
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerini veren kuruluslardan yararlanma hakkini tanirlar.
Taraf Devletler, higbir cocugun bu tir tibbi bakim hizmetlerinden yararlanma hakkindan
yoksun birakilmamasini glivence altina almak igin ¢aba gosterirler.

2. Taraf Devletler, bu hakkin tam olarak uygulanmasini takip ederler ve 6zellikle:
a) Bebek ve ¢ocuk 6lim oranlarinin distrilmesi;

b) Bitiin cocuklara gerekli tibbf yardimin ve tibbi bakimin; temel saglik hizmetlerinin
gelistirilmesine 6nem verilerek saglanmasi;

c) Temel saghk hizmetleri cercevesinde ve baska olanaklarin yanisira, kolayca bulunabilen
tekniklerin kullaniimasi ve besleyici yiyecekler ve temiz icme suyu saglanmasi yoluyla ve
cevre kirlenmesinin tehlike ve zararlarini g6z 6niine alarak, hastalik ve yetersiz
beslenmeye karsi miicadele edilmesi;

d) Anneye dogum 6ncesi ve sonrasi uygun bakimin saglanmasi;

e) Butln toplum kesimlerinin 6zellikle ana-babalar ve ¢ocuklarin, ¢cocuk saghgi ve
beslenmesi, anne sitl ile beslenmenin yararlari, toplum ve ¢evre saghgi ve kazalarin
onlenmesi konusunda temel bilgileri elde etmeleri ve bu bilgileri kullanmalarina yardimci
olunmasi,

f) Koruyucu saglik bakimlarinin, ana-babaya rehberligini, aile planlamasi egitimi ve
hizmetlerinin gelistirilmesi; amaglariyla uygun énlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler, cocuklarin saghg icin zararh geleneksel uygulamalarin kaldiriimasi
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amacityla uygun ve etkili her turlt 6nlemi alirlar.

4. Taraf Devletler, bu maddede taninan hakkin tam olarak gerceklestirilmesini tedricen
saglamak amaciyla uluslar arasi is birliginin gelistirilmesi ve tesviki konusunda karsilikli
olarak s6z verirler. Bu konuda gelismekte olan tlkelerin gereksinimleri 6zellikle g6z
onunde tutulur.

Madde 25- Taraf Devletler, yetkili makamlarca korunma ve bakim altina alma, bedensel
ya da ruhsal tedavi amaglariyla hakkinda bir yerlestirme tedbiri uygulanan ¢ocugun,
gOrdugu tedaviyi ve yerlestirilmesine bagl diger tim sartlari belli araliklarla gézden
gecirme hakkina sahip oldugunu kabul ederler.

Madde 26- 1. Taraf Devletler, her cocugun, sosyal sigorta dahil, sosyal glivenlikten
yararlanma hakkini tanir ve bu hakkin tam olarak gerceklesmesini saglamak icin ulusal
hukuklarina uygun, gerekli 6nlemleri alirlar.

2. Sosyal Guvenlik, cocugun ve ¢cocugun bakimindan sorumlu olanlarin kaynaklari ve
kosullar1 g6z 6nine alinarak ve cocuk tarafindan ya da onun adina yapilan sosyal
guvenlikten yararlanma basvurusuna iliskin baskaca durumlar da goz 6énunde tutularak
saglanir.

Madde 27- 1.Taraf Devletler, her cocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve
toplumsal gelismesini sa§layacak yeterli bir hayat seviyesine hakki oldugunu kabul
ederler.

2. Cocugun gelismesi icin gerekli hayat sartlarinin saglanmasi sorumlulugu; sahip
olduklari imkéanlar ve mali gucleri cercevesinde dncelikle cocugun ana-babasina veya
cocugun bakimini Gstlenen diger kisilere duser.

3.Taraf Devletler, ulusal durumlarina gore ve olanaklari 6l¢tisiinde, ana-babaya ve
cocugun bakimini tstlenen diger Kisilere, cocugun bu hakkinin uygulanmasinda yardimci
olmak amaciyla gerekli dnlemleri alir ve gereksinim oldugu takdirde 6zellikle beslenme,
giyim ve barinma konularinda maddi yardim ve destek programlari uygularlar.

4. Taraf Devletler, Taraf Devlet ulkesinde veya baska tlkede bulunsun; ana-babasi veya
cocu@a karsi mali sorumlulugu bulunan diger Kisiler tarafindan, cocugun bakim
giderlerinin karsilanmasini saglamak amaciyla her tiirli uygun 6nlemi alirlar. Ozellikle
cocu@a karsi mali sorumlulugu olan Kisinin, gocugun tlkesinden baska bir tilkede yasamasi
halinde, Taraf Devletler bu konuya iliskin uluslar arasi anlasmalara katilmay1 veya bu tar
anlasmalar aktinin yanisira bagskaca uygun duzenlemelerin yapiimasini tesvik ederler.

Madde 28- 1. Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat
esitligi temeli Gzerinde tedricen gerceklestirilmesi gorustyle 6zellikle :

a) 11k 6gretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler;
b) Orta 6gretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak tzere cesitli

bicimlerde drgutlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tim cocuklara agik olmasini saglarlar
ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi parasiz kilmak gibi uygun
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Onlemleri alirlar;

c) Uygun bittn araclari kullanarak, yiksek dgretimi yetenekleri dogrultusunda herkese
acik hale getirirler;

d) Egitim ve meslek secimine iliskin bilgi ve rehberligi btin ¢cocuklar igin elde edilir hale
getirirler;

e) Okullarda diizenli bicimde devamin saglanmasi ve okulu terketme oranlarinin
disurulmesi igin 6nlem alirlar.

2. Taraf Devletler, okul disiplininin cocugun insan olarak tasidigi sayginlikla bagdasir
bicimde ve bu Stzlesmeye uygun olarak ydritiulmesinin saglanmasi amaciyla gerekli olan
tium onlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler egitim alaninda, dzellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin
diinyadan kaldiriimasina katkida bulunmak ve ¢agdas egitim yontemlerine ve bilimsel ve
teknik bilgilere sahip olunmasini kolaylastirmak amaciyla uluslar arasi is birligini
guclendirir ve tesvik ederler. Bu konuda, gelismekte olan ulkelerin gereksinimleri 6zellikle
g6z onlnde tutulur.

Madde 29- 1. Taraf Devletler cocuk egitiminin asagidaki amaclara yonelik olmasini kabul
ederler;

a) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkn
oldugunda gelistirilmesi;

b) insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere, Birlesmis Milletler Andlasmasinda benimsenen
ilkelere saygisinin gelistirilmesi;

c) Cocugun ana-babasina, kiltirel kimligine, dil ve degerlerine, gocugun yasadi§i veya
geldigi mense Glkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara saygisinin
gelistirilmesi;

d) Cocugun, anlayisi, baris, hosgord, cinsler arasi esitlik ve ister etnik, ister ulusal, ister
dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgur
bir toplumda, yasantiyi, sorumlulukla Gstlenecek sekilde hazirlanmasi;

e) Dogal cevreye saygisinin gelistirilmesi,

2. Bu maddenin veya 28. maddenin hicbir hiikmu gergek ve tlzel Kisilerin 6gretim
kurumlari kurmak ve ydnetmek 6zgurltigune, bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen ilkelere
saygl gosterilmesi ve bu kurumlarda yapilan egitimin Devlet tarafindan konulmus olan
asgari kurallara uygun olmasi kosuluyla, aykiri sayilacak bicimde yorumlanmayacaktir.

Madde 30- Soya, dine ya da dile dayali azinliklarin ya da yerli halklarin varoldugu
Devletlerde, bdyle bir azinliga mensup olan ya da yerli halktan olan ¢ocuk, ait oldugu
azinlik toplulugunun diger tyeleri ile birlikte kendi kilturiinden yararlanma, kendi dinine
inanma ve uygulama ve kendi dilini kullanma hakkindan yoksun birakilmaz.
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Madde 31- 1. Taraf Devletler, cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme, oynama ve
yasina uygun eglence (etkinliklerinde) bulunma ve kdltlrel ve sanatsal yasama serbestce
katilma hakkini tanirlar.

2.Taraf Devletler, cocugun kilturel ve sanatsal yasama tam olarak katilma hakkini saygi
duyarak tanirlar ve 6zendirirler ve cocuklar i¢in, bos zamani degerlendirmeye,
dinlenmeye, sanata ve kultire iliskin (etkinlikler) konusunda uygun ve esit firsatlarin
saglanmasini tesvik ederler.

Madde 32- 1. Taraf Devletler, cocugun, ekonomik sémuriye ve her tirli tehlikeli iste ya
da egitimine zarar verecek ya da sagligi veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da
toplumsal gelismesi icin zararli olabilecek nitelikte ¢alistiriilmasina karsi korunma hakkini
kabul ederler.

2. Taraf Devletler, bu maddenin uygulamaya konulmasini saglamak icin yasal, idarf,
toplumsal ve egitsel her énlemi alirlar. Bu amaglar ve oteki uluslar arasi belgelerin ilgili
hikumleri goz oniinde tutularak, Taraf Devletler 6zellikle su dnlemleri ahirlar :

a) Ise kabul icin bir ya da birden ok asgari yas siniri tespit ederler;

b) Calismanin saat olarak siresi ve kosullarina iliskin uygun diizenlemeleri yaparlar;

¢) Bu maddenin etkili bicimde uygulanmasini saglamak i¢in ceza veya baska uygun
yaptirimlar 6ngorurler.

Madde 33- Taraf Devletler, cocuklarin uluslar arasi anlagmalarda tanimladigi bigimde
uyusturucu ve psikotrop maddelerin yasa disi kullanimina karsi korunmasi ve ¢ocuklarin
bu tir maddelerin yasa disi Uretimi ve kacakgihgi alaninda kullaniimasini 6nlemek
amaclyla, yasal sosyal ve egitsel niteliktekiler de dahil olmak Gzere, her tirli uygun
onlemleri alirlar.

Madde 34- Taraf Devletler, cocugu, her tlrli cinsel somiriiye ve cinsel suistimale karsi
koruma gtivencesi verirler. Bu amagla Taraf Devletler zellikle:

a) Cocugun yasa disi bir cinsel faaliyete girismek (izere kandirilmasi veya zorlanmasini;
b) Cocuklarin, fuhus, ya da diger yasa disi cinsel faaliyette bulundurularak sémartlmesini;
c) Cocuklarin pornografik nitelikli gosterilerde ve malzemede kullanilarak sémurilmesini;

onlemek amaciyla ulusal diizeyde ve ikili ile cok tarafli iliskilerde gerekli her tirlt 6nlemi
alirlar.

Madde 35- Taraf Devletler, her ne nedenle ve hangi bigcimde olursa olsun, ¢ocuklarin
kacirilmalari, satilmalari veya fuhusa konu olmalarini 6nlemek icin ulusal diizeyde ve ikili
ve ¢ok yanli iligkilerde gereken her tirli 6nlemleri alirlar.

Madde 36- Taraf Devletler, esenligine herhangi bir bicimde zarar verebilecek baska her
tarlt somuraye karsi cocugu korurlar.
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Madde 37- Taraf Devletler asagidaki hususlari saglarlar :

a) Hicbir cocuk, iskence veya diger zalimce, insanlik disi veya asagilayict muamele ve
cezaya tabi tutulmayacaktir. Onsekiz yasindan kictk olanlara, isledikleri suclar nedeniyle
idam cezasi verilemiyecegi gibi saliverilme kosulu bulunmayan émir boyu hapis cezasi da
verilmeyecektir.

b) Hicbir cocuk yasa disi ya da keyfi bicimde 6zgurliglinden yoksun birakilmayacaktir.
Bir cocugun tutuklanmasi, alikonulmasi veya hapsi yasa geregi olacak ve ancak en son
basvurulacak bir 6nlem olarak distinalip, uygun olabilecek en kisa sure ile sinirli
tutulacaktir.

¢) Ozgiirlugunden yoksun birakilan her cocuga insancil bicimde ve insan Kisiliginin
0zunde bulunan sayginlik ve kendi yasindaki kisilerin gereksinimleri g6z 6ntinde tutularak
davranilacaktir. Ozgurluginden yoksun olan her cocuk, kendi yiiksek yarari aksini
gerektirmedikce, dzellikle yetiskinlerden ayri tutulacak ve olaganisti durumlar disinda
ailesi ile yazisma ve gorisme yoluyla iliski kurma hakkina sahip olacaktir.

d) Ozgirliigiinden yoksun birakilan her gocuk, kisa zamanda yasal ve uygun olan diger
yardimlardan yararlanma hakkina sahip olacagi gibi 6zgirltigunden yoksun birakilmasinin
yasaya aykirthgini bir mahkeme veya diger yetkili, bagimsiz ve tarafsiz makam éniinde
iddia etme ve boylesi bir islemle ilgili olarak ivedi karar verilmesini isteme hakkina da
sahip olacaktir.

Madde 38- 1. Taraf Devletler, silahl ¢atisma halinde kendilerine uygulanabilir olan
uluslar arasi hukukun, ¢cocuklari da kapsayan insani kurallarina uymak ve uyulmasini
saglamak yukimlilugunu ustlenirler.

2. Taraf Devletler, onbes yasindan kuguklerin ¢atismalara dogrudan katilmamasi icin
uygun olan buttin dnlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler, 6zellikle onbes yasina gelmemis ¢ocuklari askere almaktan kacinirlar.
Taraf Devletler, onbes ile onsekiz yas arasindaki ¢ocuklarin siléh altina alinmalari gereken
durumlarda, 6nceligi yasca biylk olanlara vermek igin ¢caba gosterirler.

4. Silahh catismalarda sivil halkin korunmasina iliskin uluslar arasi insani hukuk kurallar
tarafindan ongdrtlen yiukimluliklerine uygun olarak, Taraf Devletler, silahl ¢atismadan
etkilenen ¢ocuklara koruma ve bakim saglamak amaciyla mimkin olan her turlt énlemi
alirlar.

Madde 39- Taraf Devletler, her turlt ihmal, somuri ya da suistimal, iskence ya da her
tarll zalimce, insanlik disi veya asagilayici muamele ya da ceza uygulamasi ya da silahl
catisma magduru olan bir cocugun, bedensel ve ruhsal bakimdan saghgina yeniden
kavusmasi ve yeniden toplumla butiinlesebilmesini temin i¢in uygun olan tim onlemleri
alirlar. Bu tiir saghga kavusturma ve toplumla batunlestirme, cocugun saghigini,
dzguvenini ve sayginhgini gelistirici bir ortamda gerceklestirilir.

Madde 40- 1. Taraf Devletler, hakkinda ceza yasasini ihmal ettigi iddia edilen ve bu
nedenle itham edilen ya da ihlal ettigi kabul edilen her gcocugun; cocugun yasi ve yeniden
topluma kazandirilmasinin ve toplumda yapici rol Gstlenmesinin arzu edilir oldugu
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hususlari g6z 6ntinde bulundurularak, tasidigi sayginlik ve deger duygusunu gelistirecek
ve baskalarinin da insan haklarina ve temel 6zgurliklerine saygi duymasini pekistirecek
nitelikte muamele gérme hakkini kabul ederler.

2. Bu amagla ve uluslar arasi belgelerin ilgili hukimleri g6z 6niinde tutularak Taraf
Devletler 6zellikle, sunlari saglarlar :

a) Islendigi zaman ulusal ya da uluslar arasi hukukca yasaklanmamis bir eylem ya da
ihmal nedeniyle higbir cocuk hakkinda ceza yasasini inmal ettigi iddiasi ya da ithami 6ne
strtlemeyecegi gibi bdyle bir ihlalde bulundugu da kabul edilmeyecektir.

b) Hakkinda ceza kanununu ihlal iddiasi veya ithami bulunan her ¢ocuk asagidaki asgari
guvencelere sahiptir :

I) Haklarindaki suglama yasal olarak sabit oluncaya kadar masum sayilmak;

I1) Haklarindaki suclamalardan kendilerinin hemen ve dogrudan dogruya; ya da uygun
disen durumlarda ana-babalari ya da yasal vasileri kanali ile haberli kilinmak ve
savunmalarinin hazirlanip sunulmasinda gerekli yasal ya da uygun olan baska yardimdan
yararlanmak;

I11) Yetkili, bagimsiz ve yansiz bir makam ya da mahkeme 6niinde adli ya da baskaca
uygun yardimdan yararlanarak ve 6zellikle cocugun yasi ve durumu g6z dniine alinmak
suretiyle kendisinin ylksek yararina aykiri oldugu saptanmadigi surece, ana-babasi veya
yasal vasisi de hazir bulundurularak yasaya uygun bi¢cimde adil bir durusma ile konunun
gecikmeksizin karara baglanmasinin saglanmasi;

IV) Taniklik etmek ya da sug ikrarinda bulunmak i¢in zorlanmamak; aleyhine olan
taniklari sorguya ¢ekmek veya sorguya ¢cekmis olmak ve lehine olan taniklarin hazir
bulunmasinin ve sorgulanmasinin esit kosullarda saglanmasi;

V) Ceza yasasini ihlal ettigi sonucuna varilmasi halinde, bu kararin ve bunun sonucu
olarak alinan énlemlerin daha yiksek yetkili, bagimsiz ve yansiz bir makam ya da
mahkeme 6niinde yasaya uygun olarak incelenmesi;

V1) Kullanilan dili anlamamasi veya konusamamasi halinde ¢cocugun parasiz ¢evirmen
yardimindan yararlanmasi;

VII) Kovusturmanin her asamasinda 6zel hayatinin gizliligine tam saygi gosterilmesine
hakki olmak;

3. Taraf Devletler, hakkinda ceza yasasini ihlal ettigi iddiasi ileri siirtilen, bununla itham
edilen ya da ihlal ettigi kabul olunan ¢cocuk bakimindan yalnizca ona uygulanabilir
yasalarin, usullerin, onunla ilgili makam ve kuruluslarin olusturulmasini tesvik edecek ve
Ozellikle su konularda ¢aba gostereceklerdir :

a) Ceza Yasasini ihlal konusunda asgari bir yas siniri belirleyerek, bu yas sinirinin
altindaki cocugun ceza ehliyetinin olmadiginin kabul(;

b) Uygun bulundugu ve istenilir oldugu takdirde, insan haklari ve yasal glivencelere tam
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sayg! gosterilmesi kosulu ile bu tir cocuklar i¢in adli kovusturma olmaksizin énlemlerin
alinmasi.

4. Koruma tedbiri, yonlendirme ve gozetim kararlari, danismanlik, sartli saliverme, bakim
icin yerlestirme, egitim ve meslek 6gretme programlari ve diger kurumsal bakim
secenekleri gibi gesitli duzenlemelerin uygulanmasinda, gocuklara durumlari ve suclari ile
orantili ve kendi esenliklerine olacak bicimde muamele edilmesi saglanacaktir.

Madde 41- Bu S6zlesmede yeralan higbir husus, ¢cocuk haklarinin gergeklestirilmesine
daha ¢ok yardimci olan ve;

a) bir Taraf Devletin yasasinda; veya

b) bu Devlet bakimindan yurdrlikte olan uluslar arasi hukukta yeralan hiktmleri
etkilemeyecektir.

1. KISIM

Madde 42- Taraf Devletler, Sozlesme ilke ve hiiktiimlerinin uygun ve etkili araclarla
yetiskinler kadar ¢ocuklar tarafindan da yaygin bicimde 6grenilmesini saglamayi taahhtit
ederler.

Madde 43- 1.Taraf Devletlerin bu S6zlesme ile Ustlendikleri ilerlemeleri incelemek
amaclyla, gorevleri asagida belirtilen bir Cocuk Haklar1 Komitesi kurulmustur.

2. Komite bu Sozlesme ile hiikme baglanan alanda yetenekleriyle taninmis ve yiksek
ahlak sahibi olan uzmandan olusur. Komite Gyeleri Taraf Devletlerce kandi vatandagslari
arasindan ve kisisel olarak gorev yapmak tizere, adil bir cografi dagihm saglama geregi ve
baslica hukuk sistemleri g6z 6nlinde tutularak secilirler.

3. Komite Gyeleri, Taraf Devletlerce gosterilen kisiler listesinden gizli oyla secilirler. Her
Taraf Devlet, vatandaslari arasindan bir uzmani aday gosterebilir.

4. Komite i¢in ilk secim, bu S6zlesmenin yurirlige girisini izleyen alti ay igcinde yapilir.
Sonraki secimler iki yilda bir yapilir. Her se¢im tarihinden en az dort ay 6nce, Birlesmis
Milletler Teskilati Genel Sekreteri, Taraf Devletleri iki ay icinde adaylarini gostermeye
yazili olarak davet eder. Daha sonra Genel Sekreter boylece belirlenen kisilerden,
kendilerini gosteren Taraf Devletleri de isaret ederek, alfabetik siraya gore olusturdugu bir
listeyi, Taraf Devletlere bildirir.

5. Secimler, Birlesmis Milletler Teskilati Merkezinde, Genel Sekreter tarafindan davet
edilen Taraf Devletler toplantilarinda yapilir. Nisabi, Taraf Devletlerin tgte ikisinin
olusturdugu bu toplantilarda, hazir bulunan ve oy kullanan Devletlerin salt cogunluguyla
en fazla oy alan kisiler Komiteye segilir.

6. Komite Uyeleri dort yil igin segilir. Aday gésterildikleri takdirde yeniden segilebilirler.
Ik segimde segilmis olan bes tiyenin gorevi iki yil sonra sona erer, bu bes Gyenin isimleri
ilk secimden hemen sonra toplanti baskani tarafindan gekilen kura ile belirlenir.

7. Bir Komite tyesinin 6lmesi veya cekilmesi ya da baska herhangi bir nedenle bir tyenin
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Komitedeki gorevlerini yapamaz hale gelmesi durumunda adayligini 6neren Taraf Devlet,
Komitenin onaylamasi kosuluyla, boylece bosalan yerdeki gorev siresi doluncaya kadar,
kendi vatandaglari arasindan baska bir uzmani atayabilir.

8. Komite, i¢ tuzugunu kendisi belirler.
9. Komite, memurlarini iki yillik bir strre igin seger.

10. Komite toplantilari olagan olarak Birlesmis Milletler Teskilati Merkezinde ya da
Komite tarafindan belirlenecek baska uygun bir yerde yapilir. Komite olagan olarak her yil
toplanir. Komite toplantilarinin siresi, gerektiginde, Genel Kurulca onaylanmak kosuluyla,
bu Sézlesmeye Taraf Devletlerin bir toplantisiyla belirlenir veya degistirilir.

11. Birlesmis Milletler Teskilati Genel Sekreteri gerekli maddi araglari ve personeli bu
Sozlesme ile kendisine verilen gorevleri etkili bicimde gorebilmesi amaciyla, Komite
emrine Vverir.

12. Bu S6zlesme uyarinca olusturulan Komitenin tiyeleri, Genel Kurulun onayi ile,
Birlesmis Milletler Teskilatinin kaynaklarindan karsilanmak tzere, Genel Kurulca
saptanan sart ve kosullar gergevesinde kararlastirilan tcreti alirlar.

Madde 44- 1. Taraf Devletler, bu S6zlesmede taninan haklari yururlige koymak igin,
aldiklari énlemleri ve bu haklardan yararlanma konusunda gercgeklestirilen ilerlemeye
iliskin raporlari :

a) Bu Sozlesmenin, ilgili Taraf Devlet bakimindan yirirlige giris tarihinden baslayarak
iki yil iginde,

b) Daha sonra bes yilda bir,

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri araciligi ile Komiteye sunmayi taahhut ederler.

2. Bu madde uyarinca hazirlanan raporlarda, bu S6zlesmeye gore ustlenilen
sorumluluklarin, sayet varsa, yerine getirilmesini etkileyen nedenler ve guglikler
belirtilecektir. Raporlarda ayrica, ilgili tilkede S6zlesmenin uygulanmasi hakkinda
Komiteyi etraflica aydinlatacak bicimde yeterli bilgi de bulunacaktir.

3. Komiteye etrafli bilgi iceren bir ilk rapor sunmus olan Taraf Devlet, bu maddenin 1 (b)
bendi geregince sunacag! sonraki raporlarinda daha énce verilmis olan temel bilgileri
tekrarlamayacaktir.

4. Komite, Taraf Devletlerden S6zlesmenin uygulamasina iliskin her tirlu ek bilgi
isteminde bulunabilir.

5. Komite, iki yilda bir Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligi ile GenelKurula faaliyetleri
hakkinda bir rapor sunar.

6. Taraf Devletler kendi raporlarinin tilkelerinde genis bicimde yayimini saglarlar.

Madde 45- Sozlesmenin etkili bicimde uygulanmasini gelistirme ve S6zlesme kapsamina
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giren alanda uluslar arasi is birligini tesvik etmek amaciyla :

a) Uzmanlasmis kurumlar, UNICEF ve Birlesmis Milletler Teskilatinin 6teki organlari, bu
Sozlesmenin kendi yetki alanlarina iliskin olan hikimlerinin uygulanmasinin incelenmesi
sirasinda, temsil edilmek hakkina sahiptirler. Komite; uzmanlasmis kurumlari, UNICEF’i
ve uygun buldugu 6teki yetkili kuruluslari, kendi yetki alanlarini ilgilendiren konularda
uzman olarak gorus vermeye davet edebilir. Komite, uzmanlasmis kurumlari, UNICEF’i
ve Birlesmis Milletler Teskilatinin 6teki organlarini kendi faaliyet alanlarina iliskin
kesimlerde SGzlesmenin uygulanmasi hakkinda rapor sunmaya davet edebilir;

b) Komite, uygun buldugu takdirde, Taraf Devletlerce sunulmus, bir istem iceren ya da
teknik danisma veya yardim ihtiyacini belirten her raporu, gerekiyorsa Komitenin bu istek
veya ihtiyaca iliskin tavsiye ve gozlemlerini de ekleyerek, uzmanlasmis kurumlara,
UNICEF’e ve oteki yetkili kuruluslara gonderir;

c) Komite, Genel Kurul’a GenelSekreterden Komite adina ¢cocuk haklarina iliskin
sorunlarda incelemeler yaptirmasi isteginde bulunulmasini, tavsiye edebilir;

d) Komite, bu S6zlesmenin 44 ve 45. maddeleri uyarinca alinan bilgilere dayanarak, telkin
ve genel nitelikte tavsiyelerde bulunabilir. Bu telkin ve genel nitelikteki tavsiyeler, ilgili
olan her Taraf Devlete gonderilir ve sayet varsa, Taraf Devletlerin yorumlari ile birlikte
Genel Kurulun dikkatine sunulur.

1. KISIM
Madde 46- Bu S6zlesme bitun Devletlerin imzasina agiktir.

Madde 47- Bu Sozlesme onaylamaya bagli tutulmustur. Onay belgeleri Birlesmis
Milletler Teskilati Genel Sekreteri nezdine tevdi edilecektir.

Madde 48- Bu Sozlesme bitlin Devletlerin katilmasina acik olacaktir. Katilma belgeleri
Birlesmis Milletler Teskilati Genel Sekreteri nezdine tevdi edilecektir.

Madde 49- 1. Bu S6zlesme, yirminci onay yada katilma belgesinin Birlesmis Milletler
Teskilat Genel Sekreteri nezdine tevdi tarihini izleyen otuzuncu gun ydrrlige girecektir.

2. Yirminci onay yada katilma belgesinin tevdiinden sonra bu Stzlesmeyi onaylayacak
yada ona katilacak Devletlerin her biri igin, bu S6zlesme, s6z konusu Devletin onay yada
katilma belgesini tevdi tarihinden sonraki otuzuncu gun ydrurlige girecektir.

Madde 50- 1. Bu Sozlesmeye Taraf herhangi bir Devlet bir degisiklik 6nerisinde
bulunabilir ve buna iliskin metni Birlesmis Milletler Teskilati Genel Sekreteri nezdine
tevdi edebilir. GenelSekreter bunun tzerine degisiklik 6nerisini Taraf Devletlere, dnerinin
incelenmesi ve oya konulmasi amaciyla bir Taraf Devletler Konferansi olusturulmasini
isteyip istemediklerini kendisine bildirmeleri kaydiyla, iletir. Boyle bir duyuru tarihini
izleyen dort ay icinde Taraf Devletlerinen az Ugte biri s6z konusu konferansin
toplanmasindan yana olduklarini ifade ederlerse Genel Sekreter, Birlesmis Milletler
Teskilati cercevesinde bu konferansi duizenler. Konferansta hazir bulunan ve oy kullanan
Taraf Devletlerin cogunlugu tarafindan kabul edilen her degisiklik, onay icin Birlesmis
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Milletler Genel Kuruluna sunulur.

2. Bu maddenin 1. fikrasinda yeralan hiikiimlere uygun olarak kabul edilen bir degisiklik,
Birlesmis Milletler Genel Kurulunca onaylandigi ve bu sdzlesmeye Taraf Devletlerin licte
iki cogunlugu tarafindan kabul edildigi zaman yarrltge girer.

3. Bir degisiklik yarurltge girdigi zaman, onu kabul eden Taraf Devletler bakimindan
baglayicilik tasir. Oteki Taraf Devletler bu Sézlesme hiikiimleri ve daha 6nce kabul
ettikleri her degisiklikle bagli kalirlar.

Madde 51- 1. Birlesmis Milletler Teskilati Genel Sekreteri, onay yada katilma aninda
yapilabilecek c¢ekincelerin metnini alacak ve biitiin Devletlere bildirecektir.

2. Bu S6zlesmenin amaci ve konusu ile bagdasmayan higbir ¢ekinceye izin
verilmeyecektir.

3. Cekinceler, Birlesmis Milletler Teskilati Genel Sekreterince, geri alinacagina iliskin
bildirimde bulunma yoluyla her zaman geri alinabilir. Bunun tizerine Genel Sekreter,
bittin Devletleri haberdar eder. Boyle bir bildirim, Genel Sekreter tarafindan alindigi
tarinte islerlik kazanir.

Madde 52- Bir Taraf Devlet, bu S6zlesmeyi, Birlesmis Milletler Teskilati Genel
Sekreterine verecegi yazilh bildirim yoluyla feshedebilir. Fesih, bildirimin Genel Sekreter
tarafindan alinmasi tarininden bir yil sonra gegerli olur.

Madde 53- Birlesmis Milletler Teskilati Genel Sekreteri, bu S6zlesmenin tevdi makami
olarak belirlenmistir.

Madde 54- ingilizce, Arapca, Cince, ispanyolca, Fransizca ve Rusca metinleri de ayni
derecede gecerli olan bu S6zlesmenin 6zgiin metni, Birlesmis Milletler Teskilati Genel
Sekreteri nezdine tevdi edilecektir.

Hulkumetleri tarafindan tam yetkili kilinan asagida imzalari bulunan Temsilciler,
yukaridaki kurallarin isiginda, bu Sézlesmeyi imzalamiglardir.

“Ihtirazi Kayit :
Turkiye Cumhuriyeti Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nin 17, 29 ve 30.

maddeleri hiiktimlerini T.C. Anayasas! ve 24 Temmuz 1923 tarihli Lozan Anlasmasi
hikimlerine ve ruhuna uygun olarak yorumlama hakkini sakli tutmaktadir.”
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Ders Disi Egitim Calismalar

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudurluagu

Sayi : B.08.0.PGM.0.23.01.04.04. 4281/90156 1071272004

Konu :Egitim Kurumlari Yonetici
Atama Yonetmeligi.

GENELGE
2004/91

ilgi : a) Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi.
b) Millf Egitim Bakanligi EGitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer degistirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina lliskin Yénetmelik,

c) Milli Egitim Bakanliginin 10/03/2004 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.04/4-842/24286 (2004/23)
saylili Genelgesi,

d) Millf Egitim Bakanliginin 08/06/2004 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.14.01/46189 (2004/48) sayili
Genelgesi.

Bilindigi gibi, ilgi (a) Yonetmelikle yeni bir statiye kavusturulan Egitim Hizmetleri Merkezlerinde
yurutulen faaliyetler dogrultusunda 6gretmen norm kadrosu belirlenmesi ve bu kadrolara Yodnetmelikte
belirtilen sartlari tasiyan 6gretmenler arasindan valiliklerce atama yapilmasi 6éngdrulmustar.

Buna gore;

1. ilgi (a) Yénetmeligin 8’inci maddesinde yer alan ve (A) tipi egitim kurumu midurligine atamaya
esas birinci ve ikinci kademe yoneticiliklerinde calisilmasi gereken siure 4 yil olarak degistirildiginden, ilgi (b)
Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten sonra yapilacak basvurularda bu sure dikkate alinacaktir.

2. ilgi ((@) Yénetmeligin 10 uncu maddesinin (h) bendi “Kurum mudurligine atanmak lzere
basvuruda bulunan adaylarin basvurularini inceleyerek, gerekli sartlari tasiyanlar arasindan EK-2'deki Yonetici
Degerlendirme Formu uzerinde en yuksek puan alan ilk bes aday! siralayarak Makama sunmak” seklinde
degistirilmistir.

Bu nedenle, Sinav ve Degerlendirme Komisyonlarinca, egitim kurumlari madurluklerine atanmak Uzere
basvuruda bulunan adaylarin EK-2 Yonetici Degerlendirme Formu Uzerinden degerlendirilmesi yapilarak en
yuksek puan alan bes aday atama yapilmak Uzere atamaya yetkili makama arz edilecektir.

3. llgi (a) Ydnetmeligin 22’'nci maddesinde yer alan miilakata iliskin hikiimler yirirlikten kaldirilarak
bu maddede yeni bir duzenleme yapilmistir. Bu dizenlemeye goére, egitim kurumu mudurlagu icin basvuruda
bulunanlar arasindan (EK-2) Yonetici Degerlendirme Formu uzerinden yapilacak degerlendirme sonucunda en
yuksek puan alan bes aday atamaya yetkili makama sunulmaya hak kazanacaktir. Bu adaylardan uygun
gorulmesi halinde birinin atamasi atamaya yetkili makamca yapilacaktir.
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4. ilgi (a) Yonetmeligin 27'nci maddesine eklenen bir fikra ile “Bulunduklar egitim kurumu
muduarligunde en az bes yil sureyle gbérev yapanlarin bu sureye ait calismalari dikkate alinarak, gerekli
gorulmesi halinde atamaya yetkili makamlarca goérev yerleri ayni veya bir Ust tip egitim kurumu mudurlagu
olacak sekilde degistirilebilir.” seklinde bir dizenleme yapilmistir.

Bu hikmin uygulanmasina yonelik olmak tzere, il milli egitim muadurlugu ybdnetici atama subelerince,
bulunduklari egitim kurumunda en az 5 yil sureyle gorev yapmis olan mudurlerin bu sureye ait;

a) Sicil notu ortalamalari,

b) Odul ve ceza durumlari,

c) Egitim ydnetimi alanindaki -hizmet i¢i egitim, lisansisti egitim ve benzeri yollarla bireysel
gelisimleri,

d) Gorev yaptiklari egitim kurumu turine ait idari yénetmelikte belirtilen gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmedeki basarilari,

e) Sosyal ve kulturel etkinlikleri,

f) Okul-cevre iletisimindeki etkinlikleri,

g) Egitim-6gretim faaliyetlerindeki —g6revli olduklari egitim kurumunda egitim géren dgrencilerin LGS,
OSS basarisi ve benzeri- basari durumlari,

h) Gorevli olduklar egitim kurumuna iliskin gézlem ve denetim raporlari,

dikkate alinarak performans degerlendirme analizleri yapilacaktir. Bu analiz sonuglarina gére goérev
yerlerinin degistirilmesi gerekli goérilen mudurlerin gorev yerlerinin degdisikligine esas olmak tzere hazirlanan
bu bilgi ve belgeler teklif ve/veya atamaya yetkili makamlara sunulacaktir. Bu kapsamda go6rev yerinin
degistirilmesi gerekli gorilen mudurlerin gorev yerleri, atama yetkisi valiliklerde bulunanlar bakimindan millt
egitim muduruniun teklifi Gzerine valiliklerce, atama yetkisi Bakanlikta bulunanlar bakimindan ise valilik teklifi
ya da Bakanlikga dogrudan yapilacak degerlendirmeye bagh olarak ayni ya da bir Ust tip egitim kurumu
mudurligu olacak sekilde degistirilebilecektir.

Gorev yerlerinin degistiriimesine karar verilenlerin yer degistirme islemleri her ne kadar zamana bagh
olmaksizin yapilabilecek ise de, egitim- 6gretimin saglikli bir sekilde yurutulebilmesi bakimindan ¢ok gerekli
gorulmedikce bu kapsamda gorev yeri degisikligi yoluna gidilmeyecektir.

S6z konusu hukim ve hiukme iliskin olarak yukarida yer verilen agiklamalar, bulunduklari egitim
kurumunda 5 yilini dolduran tum egitim kurumu mdudirlerinin gérev yerlerinin degistirilecegi anlamina
gelmediginden, bu hikme ydnelik yorum ve uygulamalarda egitim kurumu maududrlerini huzursuz edecek
yaklasimlardan kaginilmasi etkin ve verimli yonetim anlayisinin geregidir.

5. ilgi (a) Yonetmelie eklenen gecici 3'iincii madde geregince ilgi (c,d) Genelgeler cergevesinde
basvurusu alinmis olanlardan atamasi henlz gercgeklestiriimemis olan mudur adaylarinin atamalarn da,
Ydnetmeligin 22’nci maddesinde yapilan degisiklik kapsaminda suratle sonuclandirilacaktir.

Geregini rica ederim.

Dog Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani
imza

DAGITIM:
-B Plani



Genclik ve Spor Klupleri Yonetmeligi
Yayin : Resmi Gazete
Yayim Tarihi ve Sayisi : 28/07/1985 - 18825
Numarasi :

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, genglik
kulubd,spor kulibl,genclik ve spor kulubi
adini alan derneklerin organlarina,organlarin
gorev ve yetkilerine,uymak mecburiyetinde
olduklari esaslara, Ust kurulus meydana
getirmede uyacaklari esas ve usullere, bu
derneklere yapilacak her turl yardimin sekil ve
sartlarina ait hususlar diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, bos zamanlan
degerlendirme,spor veya her iki faaliyeti
birlikte yuritmek amaciyla kurulan ve kullp
adini alan dernekleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik 2908 sayili
Dernekler Kanununun 57 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;
a) Kanun: 4/10/1983 tarihli ve 2908 sayili
Dernekler Kanununu,
b) Bakanlik: Milli Egitim Genclik ve Spor
Bakanhgini,
¢) Genel Mudurlik: Beden Terbiyesi Genel
Madurlagana,
d) Teskilat: Bakanlik,Genel Mudurlik (Genglik
ve Spor) Teskilatini,
e) Genglik ve Spor Mevzuati;Bakanhgin,Genel
Madarlagan, genclik ve sporla ilgili
kanun,tuzik,yénetmelik, genelge ve
yonergelerini, kullip tizigu ile bu Yonetmelik
hukdmlerini,
f) Kurum Kuldpleri: Kamu kurum ve
kuruluslarinda,ytiksek 6gretim kurumlarinda ve
0zel kuruluslarda kendi mensuplari
tarafindan,bu kurum ve kuruluslarin
biinyelerinde kurularak kayit ve tescilini
yaptiran dernekleri,
g) Kulup: Genglik,spor, genglik ve spor
kulGplerini,
h) Spor Kullibii: Spor faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kurulan Genel Mudirlige kayit ve
tescilini yaptiran dernekleri,
1) Genglik Kulubii: Bos zamanlari, genglik
faaliyetleri ile degerlendirmeyi amaclayan ve
Bakanliga kayit ve tescilini yaptiran dernekleri,
i) Genglik ve Spor Kultibli : Spor ile genglik
faaliyetlerini amaclayan Bakanlik ve Genel
Madurlige faaliyetleri yoninden ayri ayn kayit
ve tescillerini yaptiran dernekleri,
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J) Genglik Faaliyeti: Bos zamanlari
degerlendirme faaliyet tiirlerinden yarisma,
gosteri, sergi, senlik, misamere, egitim
calismalari ve benzerleri ile kamu yarari,toplum
kalkinmasi ve gencler icin hizmet Gretimini
amaclayan,onayli projeve programlara gore
yapilan genglik hizmetleri calismalarini,

k) Spor Faaliyeti: Spor yarismalari ile sportif
egitim calismalarini, ifade eder.

iIKiNCI KISIM
Genel HukUumler

Kurulus

Madde 5 - Genglik ve spor faaliyetleri ile ilgili
dernekler en az yedi gercek kisi tarafindan,

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Yuksek 6gretim kurumlarinda,

¢) Ozel kuruluslarda, Kendi mensuplari
tarafindan,bu kurum ve kuruluslarin
bunyesinde kurulabilecegi gibi, kisilerin
organizasyonu ile yukarida belirtilen kurum ve
kuruluslar disinda da kurulabilir.

Bu derneklerden, Bakanlik ve Genel Mudurliik
tarafindan; tescil yénetmeliklerinde belirtilen
esas ve usullere gore kayit ve tescilleri uygun
gorilenler, stattlerine goére Gengclik Kultibu,
Spor Kuliibii, Genglik ve Spor Kulliibiu
adlarindan birini alirlar.

Kultip Tuzugu

Madde 6 - Her kulbiin bir tiztgd bulunur.Bu
thzukte asagida gosterilen hususlarin
bulunmasi mecburidir.

a) Kulibiin adi ve merkezi,

b) Kuliblin amaci ve bu amaci gerceklestirmek
icin kullpge surdirilecek calisma konular ve
calisma sekli,

¢) Kultp kurucularinin ad ve soyadlari, meslek
veya sanatlari,ikametgahlar ve tabiyetleri,

d) KulUbe lye olma, Uyelikten ¢ikma ve
cikariimanin sart ve sekilleri,

e) Kulip genel kurulunun kurulus
sekli,toplanma zamani,

f) Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy
kullanma ve karar alma usul ve sekilleri.

g) Yonetim ve denetleme kurullarinin gérev ve
yetkileri,ne suretle secilecedi,asil ve yedek lye
saylsl,

h) Kultbln subesinin bulunup bulunmayacagi,
bulunacak ise subelerin nasil kurulacagi, gorev
ve yetkileri ile kulip genel kurulunda nasil
temsil edilecegi,

1) Uyelerin 6deyecekleri yillik aidat miktari,

i) KulGibtin i¢ denetim sekilleri,

J) Ttzdgun ne sekilde degistirilecegi,


VESTEL
Daktilo
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k) Kuliibuin feshi halinde mal varliginin tasfiye
sekli.

KulUplerin Tlzel Kisilik
Kazanmasi,Kurulus Bildirisi

Madde 7 - KulUpler kurulus bildirisini ve
eklerini merkezlerinin bulundugu mahallin en
biytk mulki amirligine vermek suretiyle tiizel
kisilik kazanirlar. Kurulus bildirisinde kurulacak
kulibiin adi,ikametgah adresi,kurucularin adi,
soyadi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya
sanati, tabiyeti ile ikametgahlarinin belirtiimesi
ve bu bildirinin bttn kurucular tarafindan
imzalanmasi ve bildiriye kurucularin nifus
clizdani drneklerinin, adli sicil belgelerinin ve
kurucularin ayri ayr dizenledikleri kultip
kurucusu olabilme sartlarini tagidiklarin
belirten imzali beyannameler ile kurucular
tarafindan imzalanmis kullp tizdginin 4
adedinin eklenmesi mecburidir. Kulip
organlarinin tesekkuliine kadar kultp islerini
ylritmeye ve kulib( temsil etmeye yetkili
gegici yonetim kurulu Oyelerinin adi-soyadi ve
ikametgabhlari ile yapilacak yazisma ve tebligati
almaya yetkili kisi veya kisilerin adi-soyadi ve
adresleri belirtilir. Bildiri ve belgelerin alindig
anda ilgili malki amirlikge bir alindi belgesi
verilir.

Birden cok ilde faaliyet gosterecek kullplerin
kurulus bildirisi ile tizukleri mahallin en biyuk
mulki amirligince bir hafta icinde icisleri
Bakanligina gonderilir.

Kurulus Bildirisi ve Tuzuklerin
Incelenmesi

Madde 8 - Bir ilde faaliyette bulunacak
kultplerin kurulus bildirisi ve eklerinin
dog@rulugu ile tiiztkleri valiliklerce 30 giin
icinde,birden cok ilde faaliyet gosterecek
kuluplerin kurulus bildirisi ve eklerinin
dogrulugu ile tiiziikleri igigleri Bakanhginca 90
gln icinde incelenir. Kurulus

bildirisinde, ttiziikte ve kurucularin hukuki
durumlarinda kanuna aykirilik, veya noksanlik
tesbit edildiginde bunlarin giderilmesi gegici
yonetim kurulundan yazi ile istenir. Bu yazinin
tebliginden itibaren 30 giin icinde belirtilen
noksanliklar tamamlanmaz veya kanuna
aykirilik giderilmezse mahallin en blyik mulki
amirinin ihbar tzerine cumhuriyet savciligi
kulubdin feshi icin yetkili mahkemeye
basvurur,ayrica kullibiin faaliyetlerinin
durdurulmasini da isteyebilir. Ancak Dernekler
Kanununun 5 inci maddesi ile yasaklanmis
bulunan amaglarla kurulmus ve kurulus bildirisi
ve tizukleri valiliklerce incelenmis kulGplerin
faaliyetleri ilgili valilik,kurulus bildirisi ve
tiizikler igisleri Bakanliginca incelenmis olan
kuluplerin faaliyetleri de icisleri Bakanliginin

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

talebi Gzerine, kuliip merkezinin bulundugu yer
valisinin karari ile durdurulur.Faaliyet 3 giin
icinde cumhuriyet savciligina bildirilir. Faaliyetin
durdurulmasi, mahkemece aksine karar
verilinceye kadar devam eder. Kurulus
bildirisinde ve tiziklerinde kanuna aykirilik
veya noksanlik bulunmaz veya kanuna aykirilik
ve noksanliklar ikinci fikrada belirtilen sire
icinde giderilmis bulunursa,kurulus bildirisini ve
thzukleri inceleyen makam keyfiyeti kuliibe
yaziyla bildirir.

KulUp Organlari

Madde 9 - Tuzel kisilik kazanan ve teskilata
kayit ve tescili yapilan ve bu suretle kullip adini
alan her kulibln asagida belirtilen organlari
teskil ettirilir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Denetleme Kurulu. Bu kultpler baska
organlarda olusturabilirler. Ancak bu organlara
genel kurul ve denetleme kurulunun
gorev,yetki ve sorumluluklari devredilemez.
ili,merkez gésteren kulip yénetim kurulu,bu
ilde ayrica ylritme birimi kurmak
mecburiyetindedir.ilge ve kdyleri merkez
gosteren kulUpler ise,kullip ttzuklerinde hukim
bulunmak kaydi ile yuritme birimi kurabilir.
Genel Kurul Toplantisi

Madde 10 - Genel Kurul;

a) Kultp tizaginde belli edilen zamanlarda
olagan,

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli
gordugi hallerde veya kuliip tyelerinden beste
birinin yazili istegi Gzerine olagandisti olarak,
toplanir. Olagan genel kurul toplantilarinin en
gec iki yilda bir yapilmasi sarttir. Genel Kurul,
toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.
Denetleme kurulunun veya kullip tGyelerinin
beste birinin yazil istegi Uzerine yonetim
kurulu genel kurulu bir ay icinde toplantiya
cagirmazsa denetleme kurulu veya toplanti
isteginde bulunan Gyelerden birinin miracaati
Uzerine

mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak
dernek tyeleri arasindan ug kisilik bir
heyeti,genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gorevlendirir.

Cagri Usuli

Madde 11 - Yonetim kurulu, kullp tizigine
gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini diizenler,Genel kurula
katilacak Uyeler en az on bes giin 6nceden
guni,saati,yeri ve gindemin mahalli bir
gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya
cagrilir.Bu ¢agrida cogunluk saglanmamasi
sebebi ile toplanti yapilmazsa ikinci toplantinin
hangi giin yapilacag da belirtilir.ilk



toplanti giindi ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.
Toplantinin yapilacadi giin,saat ve yer ile
toplanti glindemi,toplanti giiniinden en az on
bes glin 6nce mahallin en blydk malki
amirligine yazi ile bildirilir, bu yaziya toplantiya
katilacak Uyeleri gosteren liste de eklenir.
Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, toplanti ilaninin yapildi§i gazeteye
ikinci bir ilan verilerek tyelere duyurulur.ikinci
toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en
gec iki ay icinde yapilmasi sarttir. Uyeler ikinci
toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara
gore,yeniden cagrilir ve toplanti ikinci fikra
esaslarina gore mabhallin en blyudk malki
amirligine duyurulur. Genel kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri ve Yeter Sayisi

Madde 12 - Genel Kurul toplantilari, kultp
merkezinin bulundugu yerde yapilr. Genel
kurul,kultp tizagine gore genel kurula katilma
hakki bulunan dyelerin yarisindan bir fazlasinin
katiimasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa,ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak,bu ikinci toplantiya katilan tye
sayIsI dernek ydnetim ve denetleme kurullari
Uye tam sayisI toplaminin iki katindan az
olamaz.

Toplantinin Yapihis Usull

Madde 13 - Kultip genel kurul
toplantilari,ilanda belirtilen ve mahallin en
biytk milki amirligine bildirilen giin, saat ve
yerde yaplilir. Genel kurula katilacak Gyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
12 nci maddede belirtilen yeter sayi
saglanmissa, durum bir tutanakla tesbit edilir
ve toplanti yénetim kurulu baskani veya
gorevlendirece@i yonetim kurulu Gyelerinden
biri tarafindan acilir. Hikimet komiserinin
toplantiya gelmemis olmasi, toplantinin
ertelenmesini gerektirmez. Agilistan
sonra,toplantly| yonetmek Uzere bir baskan
veya yeteri kadar baskan vekili ile katip segcilir.
Toplantinin yonetimi genel kurul baskanina
aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda
bitln tutanak ve belgeler yonetim kuruluna
verilir.

Toplantida Goérusulecek Konular

Madde 14 - Genel kurul toplantisinda yalniz
gindemde yer alan maddeler gérusulir.Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda
biri tarafindan gorusilmesi istenen konularin
gindeme alinmasi sarttir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15 - Asagida yazili hususlar genel
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kurulca gorisilip karara baglanir.

a) Kulup organlarinin secilmesi,

b) Kullp tiziginin degistiriimesi,

c¢) Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin
gorusilmesi, ydnetim kurulunun ibra edilmesi,
d) Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin
gorusulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Kullp i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

f) Kuluplerin federasyona katilmasi veya
ayriimasi,

g) Kuluplerin milletlerarasi faaliyetle bulunmasi,
yurtdisindaki kulip veya kuruluslara tye olarak
katilmasi ve ayrilmasi,

h) Kullplerin feshedilmesi,

1) Mevzuatta ve kullp tiztgunde genel kurulca
yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Yonetim Kurulu Teskili ve Gorevleri
Madde 16 - Yonetim kurulu,bes asil ve bes
yedek llyeden az olmamak Uzere genel kurulca
gizli oyla segilir. Asil Uyeliklerde bosalma
oldugu takdirde yedek Uyeler géreve cagrilir.
Yonetim Kurulu

a) Kulibi temsil etmek veya bu hususta kendi
Uyelerinden biri veya birkacina yetki vermek,
b) Kullip subelerinin acilmasini kararlastirmak
ve sube kurucularina yetki vermek,

¢) Kulbln gelir ve gider hesaplarina dair
islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

d) Turk vatandasi olmayanlarin kultip tyeligine
kabulu halinde bunlari on giin iginde mahallin
en buyuk mulki amirligine bildirmek,

e) Kulup tiziginin ve mevzuatin kendisine
verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

ile yetkili ve gorevlidir.

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle
Tamamlanmamasi

Madde 17 - Yonetim kurulu tyesi sayisi
bosalmalar sebebiyle yedeklerinin
getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin
yarisindan asag! duserse genel kurul mevcut
yonetim kurulu tyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagnhr.Cagrinin yapilmamasi halinde kullp
Uyelerinden birinin miracaat Gzerine mahallin
sulh hukuk hakimi durusma yaparak kultip
dyeleri

arasindan sececegi Ug kisiyi bir ay i¢inde genel
kurulu toplamakla gdérevlendirir.

Denetleme Kurulu Teskili ve Gorevleri
Madde 18 - Denetleme kurulu g asil ve g
yedek Uiyeden az olmamak lizere genel kurulca



secilir.

Bu kurul denetleme gérevini kullip tiztginde
teshit edilen esas ve usullere gore ve alti ay
gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna
ve toplandijinda genel kurula sunar.

Organlara Secilenlerin idareye
Bildirilmesi

Madde 19 - Genel kurulca yapilan segimi takip
eden yedi gun icinde ydnetim kurulu baskani
tarafindan,y6netim ve denetleme kurullari ile
kulubiin diger organlarina segilen asil ve yedek
Uyelerin adi ve soyadlari, baba adlar,dogum
yeri ve tarihleri,meslekleri ve ikametgahlari
kulip merkezinin bulundugu yerin en buyik
mulki amirligine; kamu kurum ve kuruluslar ile
ylksek 6gretim kurumu

ve Ozel kuruluslarca kurulanlar bu kuruluslara
yazi ile bildirilir. KulUplerin organlarinca, gérev
taksimi ile ilgili olarak yapilan se¢imler ayrica
teskilatin tasra kurulusuna bildirilir.

Sube Acabilecek Kultipler,Subelerin
Kurulusu

Madde 20 - Kullpler tiziklerinde yer almasi
sarti ile sube acabilirler.Kurum kultpleri ve
genclik kullpleri il,merkez ilce ve kdylerde
birden fazla sube acamazlar. Bu amagla, kullp
yonetim kurulunca yetki verilen en az g kisi
tarafindan subenin acilacagi yerin en biytk
mulki amirligine yazili miracaat yapilir. Bu
yazida kurucularin ad ve soyadi,baba
adi,dogum yeri ve tarihi meslek veya
sanati,ikametgahi ve tabiyeti ile sube merkez
adresinin bildirilmesi ve yaziya kultp
tizigunden iki 6rnek ile yetki belgelerinin
eklenmesi sarttir. Sube kurucularinin, subenin
acllacagi yerde en az alti aydan beri ikamet
etmeleri sarttir. Subeler tescil yonetmelikleri
uyarinca kayit ve tescil islemlerini yaptirdiktan
sonra kuluip adini alirlar ve tegkilat
faaliyetlerine katilabilirler.

Subelerin Organlari

Madde 21 - Her subede,

a) Genel Kurul,

b) Y6netim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu veya denetgi, teskili
sarttir. Sube yonetim kurullari,subenin
bulundugu ilde yuritme birimi kurmak
mecburiyetindedir. ilge ve kdylerdeki subeler
ise kullip tiziginde hukim bulunmak kaydi ile
yurutme birimi kurabilir. Bu organlarin gorev
ve yetkileri kultip tuztiginde gosterilir.

KulUplerin Yurutme Birimi ve Genel
Sekreter

Madde 22 - Yiuritme birimi, yonetim
kurulunun uygulama kararlari uyarinca kultip
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hizmet ve faaliyetlerinin yuratilmesini
saglamakla goérevlidir. Yiritme birimi
sorumlusu kuliip genel sekreteridir.Genel
sekreter ve genel sekretere bagl yuritme
biriminin goérevlileri, yénetim kurulu tarafindan
Ucretle gorevlendirilirler. Bu gorevler fahri
olarak da yapilabilir.Bunlarin,kultip tyesi
olmalar sart degildir. Genel sekreter ile diger
yurttme gorevlilerinin hizmet konularinda bilgi,
tecriibe ve uzmanliklari ile kuliip camiasinda ve
cevrelerinde sevilip sayilan kisiler olmasina ve
bu gorevler icin ayirabilecekleri zamanlarinin
bulunmasina dikkat edilir.

KulUplerin Yaratme Biriminin Gorevlileri
Madde 23 - Kuluplerin yuritme birimlerinde
kulip hizmetlerinin gerektirdigi ve kullp
imkanlarinin elverdigi oranda asagida unvanlari
belirtilen ylriitme gorevlilerinin Ucretli veya
fahri olarak ve yeter sayida istihdami yénetim
kurulu tarafindan saglanir.

a) Genel sekreter,

b) Kuliip saymani,

¢) Kultp doktoru, yardimcisi, saglik personeli,
d) Tesis ve malzeme yoneticileri ve gorevlileri,
e) Spor direktoérd,

f) Genglik direktord,

g) Genel kaptanlar,

h) Teknik yonetici ve ogreticiler,

I)Kaptanlar,

i)Kol baskanlari,

Ancak; profesyonel futbol takimi bulunan
kullplerde bu gorevlilerden; genel sekreter,
kuliip saymani, teknik yonetici ve 6gretici,
kulip masori tesis ve malzeme yoneticileri ile
gorevlilerinin, tcretli olarak ¢alistiriimalari
sarttir.

Kullp Yurutme Birimi Gorevlilerinin
Gorev ve Yetkileri

Madde 24 - Kullp yuritme birimi
gorevlilerinin baglca gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Genel Sekreter; Genclik ve spor mevzuat
uyarinca ve yonetim kurulu kararlar
cercevesinde, kulibiin amagcladigi hizmet ve
faaliyetleri ile kullip ydnetiminin gerektirdigi
idari, mali ve teknik batiin hizmetlerin
yuritilmesini saglamakla gorevli ve yetkili
olup, yonetim kuruluna karsi sorumludur.
Yonetim kurulu toplantilarina katilir. Kurulun
raportorluk ve sekreterya gorevlerini yapar, bu
toplantilarda oy kullanamaz. Baskan adina
yazisma islerini yuratir.

b) Kuliip Saymani; Kuliibin hesap, muamelat,
gelir ve sarf islerini ve islemlerini yarttmekle
gorevli elemani olup, genel sekretere karsi
sorumludur.



c¢) Kullip doktoru; Yardimcisi, saglik personeli;
kulibiin, yonetim ve ylritme personeli ile
faaliyetlerine katilanlarin ve yarismacilarin
saglik muayene, tedavi, ilk miidahale ve gida
rejimlerine dair doktorluk hizmetlerini ve ilk
yardim, masaj gibi yardimci saglik hizmetlerine
ait is ve islemleri yritmekle goérevli ve genel
sekretere karsi sorumludurlar.

d) Tesis ve malzeme ydnetici ve gorevlileri;
Kullp temsilcilerinin ve malzemelerinin kullip
amaclarina yonelik hizmet ve faaliyetlere hazir
halde bulundurulmasi, guvenlik, bakim, onarim
hizmetlerine ait is ve islemleri yUritmekle
gorevli ve genel sekretere karsi sorumludurlar.

e) Spor direktdrt; Spor kuliibtiniin, profesyonel
futbol haric, faaliyet gdstermeyi Ustlendigi
bitin spor dallarinda sportif egitim ve
yarismalarla ilgili spor faaliyet ve hizmetlerini
yurutmekle gorevli ve genel sekretere karsl
sorumludur.

f) Genglik direktori; Genclik kulibinun faaliyet
gostermeyi Ustlendigi alanlarda yarisma,
misamere, senlik gibi gosteriler ile bunlarin
hazirlik, egitim ve calismalarini yuritmekle
gorevli ve genel sekretere karsi sorumludur.

g) Genel kaptanlar; Kullibiin, profesyonel
futbol haric faaliyetlerini tGstlendigi spor
dallarinin veya faaliyet tirlerinin her biri igin
genclik veya spor direktorl ile genel sekreterin
birlikte teklifleri Uzerine yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilirler. Genel kaptanlar,
genel kaptani olduklari spor dalinin veya
gengclik hizmet ve faaliyet turiinin egitim
calismalarina, yarismalara ve benzeri
faaliyetlere katilan ve katilacak olanlarin, bay
ve bayan her kategoride sayilarinin
arttirlmasina ve nitelik bakimindan
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere ait
hizmetleri yaritmekle gorevli olup, birinci
derecede genclik veya spor direktériine karsi
sorumludurlar.

h) Kaptanlar; Kaptani olduklari spor dali
kategorisinin her birinde egitim calismalarina,
yarismalara ve benzeri faaliyetlere katilan ve
katilacak olanlarin, bay ve bayan sayilarinin
arttinlmasina ve niteliklerinin gelistiriimesine
yonelik faaliyetlere ait hizmetleri yurttmekle
gorevli ve birinci derecede,

faaliyette bulunduklari spor dalinin genel
kaptanina karsi sorumludurlar.

1) Kol baskanlari; Baskani olduklari genclik
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faaliyeti dalinda, kategorisinin egitim
calismalarina, yarismalara, senliklere vb.
gosterilere katilan ve katilacak olanlarin, bay
ve bayan sayilarinin arttirlmasina ve
niteliklerinin gelistiriimesine yonelik genclik
faaliyetlerine ait hizmetleri yiriitmekle gorevli
olup birinci derece de, faaliyette bulunduklar
dalin genel kaptanina karsi sorumludurlar.

i) Teknik yonetici ve 6greticiler; Kullbiin
yapmay! amacladig faaliyet ¢esitlerinde veya
spor dallarinda 6greticilik ve egiticilik
hizmetlerini yerine getiren sporcularin fizik ve
moral yeteneklerini Gstiin form seviyesinde
korumak ve gelistirmek i¢in gerekli tedbirleri
alan kisilerdir. Bunlar, genclik

kultiplerinde genel sekretere spor kullplerinde
ilgili genel kaptana veya yonetim kurulunun
tesbit edecegi kisi veya kurula karsi
sorumludurlar.

Kultp Danismanlari

Madde 25 - Yonetim kurulu ve yiritme
birimine kulUplerin hizmetleri ile ilgili genclik,
spor, hukuk, saglik, basin ve benzeri alan ve
konularda danismanlik yapmak Uzere yénetim
kurulu karari ile kulip danismani
gOrevlendirilebilir. Danisman olarak gorev
alacaklarin, bu gorevle ilgili alanlarda bilgili,
tecrubeli, uzman kisiler olmalarina dikkat edilir.
Kullip danismanlari, kulp faaliyetleri
cercevesinde kendi konulari ile ilgili olarak
yazili gorts vermekle gorevlidirler.

Kultp Danisma Kurullarinin Gérev ve
Yetkileri

Madde 26 - Kulip danismanh@ konu ve
alanlarinda, danismanlik hizmetlerini yuritmek
Uzere yonetim kurulu karari ile gecici veya
surekli olarak en fazla tg¢ kisiden olusan kultp
danisma kurullari meydana getirilebilir.
Danisma kurullarinda gorevlendirilecek
olanlarin, alanlarinda uzman kisiler

olmalarina dikkat edilir. Bu kisilerin kultp tyesi
olmasi sart degildir. Hangi konularda danisma
kurulu veya danisman gorevlendirilmesi
gerektigine yénetim kurulu karar verir.
Danisma kurullari, yonetim kurullarinin karar
teskiline veya yuritme hizmetlerine yardimci
olabilecek etiid ve incelemeleri yapmak,
tekliflerde bulunmakla goérevli olup yonetim
kurulu adina genel sekretere karsl
sorumludurlar.

Kltplerin Temsilcilerinin Gbrev ve
Yetkileri

Madde 27 - Kulup temsilcileri, il, ilge, mahalle
ve semtlerle kamu kuruluslar ve dzel
kurumlardaki kultip Uyeleri arasindan genel
sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun karari
ile gorevlendirilebilirler.



Temsilcilerin, ¢evrelerince ve taraftarlarca
sayilan ve sevilen kisiler arasindan secilmesine
dikkat edilir. Kuliip temsilcileri, kuliip yonetim
kurulu ve yiritme biriminin yénetim
hizmetleriyle ilgili olmak Uzere kisiler, kurumlar
ve taraflar arasinda saglkl bir temasin
srdurilmesiyle, kulibiin basarisina destek ve
yardim saglanmasi icin génilli hizmetlerin
yurutilmesiyle gorevli olup, genel sekretere
karsi sorumludurlar.

Profesyonel Futbol Takimi Kurulmasi ve
Hizmetlerin Yurutulmesi

Madde 28 - Profesyonel futbol takimi
kurulmasi ve hizmetlerin yuritilmesine ait
esaslar asagida belirtilmistir.

a) Tescil taahhtleri ile faaliyetini Ustlendikleri
spor dallarinin saha, tesis ve malzeme gibi spor
ortami unsurlarinin varligina ve bunlarin
gelistiriimesine maddi imkan saglamak igin,
durumlarinin profesyonel futbol yénetmeligi
hikimlerine ve Genel Mudurlikce tesbit edilen
0zel sartlara uygun oldugunu belgelendiren
spor kullplerine, profesyonel futbol
faaliyetlerinde bulunmak lzere profesyonel
futbol yonetmeligi esaslarina goére izin
verilebilir.

b) Spor kulliblinin minhasiran profesyonel
hizmetlerinin yuratilmesi isi icin gerekli gelirleri
temin amaciyla kullibe ait, lokal, lokanta,
gayrimenkul ve tesislerin isletilmesi belirli bir
Ucret karsiliginda veya gelirinden belirli bir
oranda kullibe pay verilmesi sarti ile yonetim
kurulunun teklifi ve genel kurulun olumlu karari
ile mutabik kalinacak bir stire icin bir mistecire
veya Turk Ticaret Kanununa gore kurulan
sirketlere yonetim kurulu tarafindan verilebilir.
c¢) Profesyonel futbol takiminin faaliyeti,
kuliblin amatoérligune tesir etmez.

Kayit ve Tescilin iptali

Madde 29 - Tescil sartlarina ve taahhitlerine
hangi sebeple olursa olsun uymayan veya bu
sartlar yitiren, tlzel kisiligi sona eren
kuluplerin ve subelerinin kayit ve tescilleri iptal
edilir. Kayit ve tescili iptal edilen kultplerin
Bakanlik ve Genel Miidirlikle organik baglari
sona erer. Tescilini yaptirmayan veya tescili
iptal edilen kultpler, Bakanlik ve Genel
Madarligin resmi ve dzel genclik ve spor
faaliyetlerine katilamazlar.

Kullplerin Yan Gelirleri

Madde 30 - Kullpler, tiziklerinde yazili
amacin gergeklestirilmesine yardimci olmak
amaci ile (otel, lokanta, sinema vb. gibi) ticari
isletmelere sahip olabilirler, isletmelerini de
thzel kisilere veya sirketlere kiraya
verebilecekleri gibi bir anonim sirkete de
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devredebilirler.

Kultiplerin Ust Kuruluslari

Madde 31 - Kulupler kaynak ve giglerini
birlestirmek, yardimlasmak, birlikte ortak
kullanabilecekleri arag ve gereglere sahip
olmak, saha ve tesisler kurmak ve kullanmak,
birlikte sportif egitim imkanlari saglamak ve
ogreticiler istihdam etmek amaciyla federasyon
ve konfederasyon kurabilirler. illerde (ilgeler
dahil) en az 15 kultp bir federasyon kurabilir.
Bir ilde (ilceler dahil) birden fazla federasyon
kurulamaz. Bir kullip birden fazla federasyona
Ulye olamaz. Bir ilde federasyon kurulamamasi
halinde birden fazla il bélgesel olarak
federasyon kurabilir. En az (25) federasyon bir
araya gelerek bir konfederasyon kurabilir.
Teskilata kayit ve tescillerini yaptirmamis
kultiplerin kurdugu federasyon ve
konfederasyonlar bu hiikmun disindadir.
Federasyonu ve konfederasyonu kuran spor
kultplerinin tizel kisiliklerinin sona ermesi veya
tescillerinin iptal edilmesi, federasyon ve
konfederasyon kurul-masinda kullip veya
federasyon sayisinin kanunda belirtilen sayinin
altina dismesi hallerinde bu Ust kuruluslarin
varliklari sona erer. Federasyon ve
konfederasyonlar, tizuklerini tizel kisilik
kazandiktan itibaren ve tiiziik degisikliklerini
degisiklikten itibaren, her secim sonunda
yonetim kuruluna ve diger kurullara, secilen
kisilerin ad ve soyadlari ile adreslerini,
secimden itibaren bir ay icinde Genel
Midarlige bildirmek mecburiyetindedirler.
Federasyon ve konfederasyonlarin yonetici ve
mensuplari, disiplin islemleri ile ilgili yonetmelik
hikumlerine tabidirler. Federasyon ve
konfederasyonlar, kurulus amaglar disinda
faaliyette bulunamaz. Teskilatga yuritilen
faaliyetlere midahale edemez ve milletlerarasi
spor tesekkdlleri ile resmi baglanti ve alaka
kuramazlar. Spor Kultipleri, spor faaliyetlerinin
yurt seviyesindeki sevk ve idaresinin en yiksek
mercii olan ve 3530 sayili Beden Terbiyesi
Kanununun 7 nci maddesine gore spor nevileri
itibariyle Genel Mudurlik blinyesinde kurulan
spor federasyonlarina, tescil taahhitleri geredi,
faaliyet gosterdikleri spor dallari itibariyle
teknik ve idari ydnden baghdirlar.

Federasyon ve Konfederasyon Tuzukleri
Madde 32 - Her federasyon ve
konfederasyonun bir tizigu bulunur. Bu
thzikte; 6 nci maddenin a, b, d, e, f, g, i, j ve
k bentlerinde gosterilen hususlardan baska;
a) Kurulusa vicut veren kuliip veya
federasyonlarin adlarini, merkezlerini ve
ikametgahlarini,



b) Uyelerin kurulusa 6deyecekleri katiima
paylarini,

c) Federasyon ve konfederasyonun
organlarinin tesekkdiliine kadar isleri
yuritmeye ve temsile yetkili gecici yonetim
kurulu Gyelerinin ad ve soyadlari,
ikametgabhlari, yapilacak yarisma ve tebligati
almaya yetkili kisi veya kisilerin ad ve soyadlari
ile adreslerini, belirtilen hikimlere yer
verilmesi mecburidir.

Tuzel Kisiligin Kazaniimasi

Madde 33 - Federasyon ve konfederasyonlar,
tizuklerinden 4 nushasini kurulus bildirisine
ekli olarak mahallin en buyik mulki amirligine
vermekle tizel kisilik kazanirlar. Kurulus
bildirisine ayrica federasyonu teskil eden
kuliiplerle konfederasyonu viicuda getiren
federasyonlarin genel kurullarinda tst kurulusa
katilma hakkinda alinmis olan kararlarin 4
ornegi eklenir. Tlzuklerle genel kurul karar
ornekleri igisleri Bakanligina génderilir. Bunlar
Uzerinde 8 inci maddeye gore islem yapilir.

Denetim

Madde 34 - Bakanlik; genclik kulUpleri ile
kultplerin kurdugu federasyon ve
konfederasyonlari, spor faaliyetlerini
yonlendirmek ve bos zamanlari degerlendirmek
amaciyla kurulan kultpleri; Genel Mudurluk,
spor kultpleri ile spor kullplerinin kurdugu
federasyon ve konfederasyonlari denetler.
Bu kulUpler ile federasyon ve
konfederasyonlar, igisleri Bakanlgi veya
bulunduklari yerin en buyutk mulki amiri
tarafindan her zaman denetlenebilir.

KulUplere Yardim Sekilleri

Madde 35 - Kullplere ve Ust kuruluslarina
teskilat imkanlar oraninda;

a) Nakdi olarak,

b) Ayni olarak,

c) Egitim organizasyonu igin kullibe yer
gosterilmesi veya belirli esas sartlarda yer
tahsisi,

d) Teskilatin egitim organizasyonundan
kulibin yararlanmasini saglamak,

e) Kulube 6grenci tahsis edilmesi,

f) Musabaka, misamere, senlik benzeri gosteri
hasilatindan, belirli sart ve oranlarda pay
verilmesi,

g) Kuluplere ait saha ve tesislerin belirli esas
ve sartlarla yapim, bakim ve onarimlarinin
saglanmasi,

h) Profesyonel futbol misabaka gelirinden,
futbol dali olan spor kulliplerine pay ayirmak
suretiyle veya benzer sekillerle, yardimda
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bulunabilir. Kamu kurum ve kuruluslari ile
yiksek 6grenim kurumlari ise ancak kendi
binyeleri icerisinde kurulan kulliplere yukarida
belirtilen sekillerle yardimda bulunabilirler.
Kuliblin amagladidi faaliyet cesidi ve spor dali
ile ilgili sezon sonunda yaris-ma, misamere ve
senlik gibi gosteriler ile bunlarin hazirlik, egitim
ve ¢alismalarini aksatmadan, saglkl ve basarili
olarak surdurmeleri, kullplere yapilabilecek
yardimlar i¢in esas alinir.

Yardimlardan Yararlanamama

Madde 36 - Resmi misabaka, misamere ve
senlik gibi gosteri organizasyonlarindan sezon
icinde cekilen veya ihra¢ olunan kultplere
cekildikleri brans, faaliyet ve kategoride o
sezon i¢in 35 inci maddede belirtilen yardimlar
yapilamayacagi gibi, bir futbol sezonunda
toplam U¢ mag¢ saha kapatma cezasi alan
kultpler (o sezon i¢in) 35 inci maddenin (h)
bendinde belirtilen yardim seklinden
yararlandirilamaz.

UCUNCU KISIM

Cesitli Hukumler
Kuluip Uyeligi, Genclik ve Spor
Faaliyetlerine Katilmak
Madde 37 - Genglik ve spor faaliyetlerine
katilacak veya tesislerden yararlanacak kisilerin
kultplere tye olmalari sart degildir. 18
yasindan kicuk olanlarla orta 6gretim
ogrencilerinin kultplerde faaliyete katimalari
icin veli veya vasilerinden yazili izin almalari
sarttir.

Profesyonel Takimi Bulunan Kultplerin
Gelir ve Giderleri

Madde 38 - Profesyonel takimi bulunan
kultplerin profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili
her turlt gelir ve giderleri genel bilangonun
ayri bir béluminde bir fon ve hesapta toplanir.
Genel kurulda yonetim kurulunun, profesyonel
futbol faaliyeti ile bu fon ve hesap dolayisiyle
ibrasi, genel faaliyetten ayri olarak yapilir.
Profesyonel takimi bulunan kulliplere yapilacak
bagis ve yardimlar ile borclanmalara ait
yonetim kurulu kararlarinin 50.000.- TL. ni
asanlari, bagis ve yardimin yapildig,
borclanmaya ait kararin alindigi tarihten
itibaren 50.000.TL. y1 asan bagis ve yardimlari
asan veya 50.000.- TL. sini asan borglanma
karari veren kulupler tarafindan 1 ay iginde
Genel Madirlage bildirilir.

Federasyon Hissesi
Madde 39 - Profesyonel futbol takimlarinin
faaliyetleri ile ilgili olarak futbol



federasyonunun yapacag masraflari
karsilamak Uzere, profesyonel futbol
takimlarinin 6zel ve resmi miisabakalarindan
belli nisbette federasyon hissesi kesilir ve bir
fonda toplanir. Kesintinin sekli, miktar ve
sarfedilisi, ilgili yonetmelikte gosterilir.

GECIiCi MADDE - Bu Yénelmeligin yayimi
tarihinden itibaren 2 yil icinde durumlarini bu
yonetmelige uydurmayan kuliiplerin ve st
kuruluslarin kayit ve tescilleri iptal edilir.
Yonetim kurullari, yukarida belirtilen tiiziik
degisikliklerini yapmaya yetkilidirler.
Tuzuklerinde yapilan bu degisiklikler ilk olagan
veya olaganusti genel kurul toplantisinda
gorusulir ve tasdik edilir.

Yurarlik

Madde 40 - 832 sayili Sayistay Kanununun
105 inci maddesine gore Sayistayca incelenmis
olan bu Yénetmelik Resmi Gazetede yayimi
tarihinde yururluge girer.

Yurutme
Madde 41 - Bu Yonetmelik hiktimlerini
Bakanlar Kurulu yarttar.

Gégmen Cocuklarinin Egitimine iliskin
Yonetmelik

Yayin : Tebligler Dergisi
Yayim Tarihi ve Sayisi : --/12/2002 - 2543
Numarasi :
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, gégmen isci
cocuklarinin egitim-6gretimi ile ilgililerin
gorevlerine iliskin ilke ve yontemleri
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dizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, gdcmen isci
cocuklarinin egitim-ogretimi ile ilgililerin
gorevlerine iliskin ilke ve yontemleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 2257 sayili G6¢men
iscinin Hukuki Statustine iliskin Avrupa
Sdzlesmesinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun ile 4058 sayili Cocuk
Haklarina Dair S6zlesmenin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhgini,
b) Milli Egitim Mudurlukleri: il/ilce milli egitim
mudarluklerini,
c) Gégmen isci: Sozlesmeli tilkelerden biri
tarafindan ulkesinde Ucretli bir is gbérmek Uzere
oturmasina izin verilmis olan diger bir
sozlesmeli tlkenin yurttaslarini,
d) Ogrenci: Gogmen isgilerin bakmakla
yukumll olduklari okul cagindaki gocuklarini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

ilgililerin Gorevleri ve Egitim-Ogretim
Merkez Yurutme Kurulu
Madde 5- Gogmen iscilerin bakmakla yikimlu
olduklari gocuklarinin egitim-6gretimleri ile
karsilasilan sorunlar, Bakanlikta ilgili mustesar
yardimcisinin baskanlginda ilgili ana hizmet
birimleri, danisma, denetim, yardimci birimlerin
genel midir ve bagimsiz daire baskanlari ile
Yilksekogretim Kurulu Baskanligi ve igisleri
Bakanligi Emniyet Genel Mudurliginden ilgili
bir Ust diizey temsilcisinden olusan Merkez
Yiurutme Kurulunda degerlendirilir.
Merkez Yurutme Kurulunun sekreterya goérevi,
Dis iliskiler Genel Miidurliigince yaratalir.

Merkez Yurutme Kurulunun Gorevleri
Madde 6- Merkez Yurutme Kurulu;

a) Ogrencilerin kendi dil ve kilturlerini
ogrenmeleri, kimliklerini korumalari konusunda
ilgili Ulkelerle is birligi yapilmasi,

b) il milli egitim muddrliklerince hazirlanan
raporlarin degerlendirilmesi sonucunda
karsilasilan ve il olanaklariyla giderilemeyen
sorunlara ¢6zim getirilmesi,

icin gerekli 6nlemleri alir.

Denklik

Madde 7- Ogrencilerin egitim-6gretim
dizeyleri, Ulkeleri ile ikili ve ¢ok tarafli
anlasmalardaki diizenlemeler uyarinca
degerlendirilerek ilkdgretim ve orta 6gretim



dizeyindeki denklikler il millT egitim
muduarliklerince yapilir.

Milli Egitim Mudurliklerinin Gorevleri
Madde 8- Basvuru durumunda milli egitim
muddrlukleri;

a) Ogrencileri, olanaklar 6lctisiinde kendi
Ulkelerinde devam ettikleri
okula/bélime/pragrama denk olan ve
ikametlerine en yakin okula yerlestirir.

b) Ogrencilerin, tlkemiz cocuklarina sunulan
egitim olanaklarindan yararlandiriimalarini
saglar.

c) Turkce bilmeyen dgrencilere, Tirkge’'nin
ogretilmesi konusunda gerekli énlemleri alir,
d) Ogrencilere, ana dillerinin 6gretimi icin
olanaklar dl¢lisiinde kurslar dizenler.

e) Gocmen iscilerin de yaygin egitim yoluyla
“Tiirkce Ogrenme”, mesleki egitim yoluyla da
“Beceri Kazandirma” kurslarindan
yararlanmalarini saglar.

Kayit-Kabul

Madde 9- Milli egitim mudurltklerince
durumlari degerlendirilen égrencilerin kayit-
kabulleri yapiilmak Gzere ilgili okul veya kurum
muduarliklerine bildirilir. Okul/kurum
madurliklerince bunlarin kayitlar 6zel bir
deftere yapilir. Sinavla 6grenci alan okullarin
0zel mevzuat hukimleri saklidir.

Ulkemizdeki zorunlu egitim uygulamasi, ayni
cagdaki gocmen isci gocuklarini da kapsar.

Burstan Yararlanma

Madde 10- Ogrenciler, tilkemiz 6grencileri igin
taninan burs olanagindan, ayni kosullarla
mutekabiliyet ilkeleri dogrultusunda
yararlandirilir.

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
Madde 11- Ogrenci basarisinin
degerlendiriimesinde ilgili mevzuat hilkimlerine
uyulur.

Devamin izlenmesi

Madde 12- Ogrencilerin devam durumlari,
kayit tarihinden itibaren izlenir. Devamsizlik
gosterenlerin devami icin gerekli 6nlemler
alinir. Ulkemiz 6grencileri igin belirlenen
devam-devamsizlik kosullari bu 6grencilere de
uygulanir.

Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Madde 13- Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
okullarin kurallarina uymalar esastir.
Ogrencilerin, diger 6grencilerle uyum iginde
ogrenimlerini strdirebilmeleri ve ¢evreye
uyum saglayabilmeleri i¢in okul yénetimleri,
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rehberlik servisleri ve rehberlik arastirma
merkezlerince gerekli 6nlemler alinir.

Ogrenci Nakilleri

Madde 14- Ogrencilerin baska bir yere
nakilleri durumunda; nakledildikleri yerin millf
egitim madurligince, bu Yonetmelik
hikimlerine gbre 6grenim olanag saglanir.

Ogrenim Belgesi

Madde 15- Ogrencilere saglanan egitim
olanagi ¢ercevesinde, Ulkemiz ¢ocuklarina
verilen 6grenim belgesi verilir.

Diger Hukumler
Madde 16- Bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan 6édul ve disiplin ile kilik-kiyafet gibi
konularda 6grenime devam edilen okulun ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.
UCUNCU BOLUM

Yurarlik ve Yurutme
Yuruarluk
Madde 17- Bu Yénetmelik, yayimi tarihinde
yardrlage girer.

Yurutme
Madde 18- Bu Yonetmelik huktimlerini Milli
Egitim Bakani yarutdr.



Egitim Kurumlari Ogretmen ve
Yoneticilerine Yuksek Ogretim
Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet ici
Egitim Yonetmeligi

Yayin : Resmi Gazete

Yayim Tarihi ve Sayisi : 12/08/1985 - 18840
Numarasi :

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci;
bakanliklara bagh alt diizeydeki egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenler ve
yoneticilere yiksekdgretim kurumlarinca
yaptirilacak hizmetici egitim faaliyetlerini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, bakanliklarla
bunlara bagh ve ilgili egitim, égretim
kurumlarinin 6gretmen ve yoneticilerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) "Hizmetici Egitimi" bakanlklar ve
bakanliklara bagli egitim ve 6gretim
kurumlarinda gorevli 6gretmen ve yoneticiler
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
personelinin hizmeti daha iyi yapabilmeleri,
verimliligi artirmalari, yeni degismelere ve
gelismelere uyum saglamalari, alanlarinda
yukselmeleri, yeteneklerini gelistirmeleri ve
alan degistirmeleri amaci ile yapilan egitimi,
b) "Egitim kurumu" ylksekogretim kurumlari
disinda kalan bakanliklara bagli diger egitim ve
ogretim kurum ve kuruluslarini,

c) "Personel" yliksekogretim kurumlari disinda
kalan 6gretmenleri ve egitim ve dgretim
kurumlarindaki yoneticileri, ifade eder.

Hizmetici Egitim Planlari

Madde 4 - Hizmetigi egitim planlan yilik
olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanir. Bu planlarda hizmetigi
egitim planlari, ihtiyaclar, egitilecek personel
sayisi ile egitimin zamanlamasi gibi hususlara
yer verilir. Yiksekodgretim kurumlari tarafindan
yuritllecek hizmetici egitim faaliyetlerinin,
egitim ve 6gretim programlari, ilgili kurulus ile
yuksekogretim kurumu tarafindan birlikte
hazirlanir. Planlarda, alanlara gore hizmetigi
egitimini yapacak ylksekoégretim kurumu
belirtilir.

Hizmetici Egitim Programlarinin
Duzenlenmesi

Madde 5 - Yuksekogretim kurumlariyla ilgili
kamu kuruluslari tarafindan birlikte diizenlenen
hizmetici egitim programlarinda konu, amag,
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yer, sire, katilacak kisi sayisi, 6gretim
elemanlari ile 6gretmen ve yoneticiler,
konularin 6zelliklerine gore kullanilacak arag ve
gereg, yapilacak gezi, gbzlem ve incelemeler
ayrintili olarak belirtilir. Bu programlarin ayrica
uygulama plani veya zamanlama takvimi

yapllir.

Hizmetici Egitimin Dlzenlenmesi ve
Yapilmasi

Madde 6 - Hizmetici egitim programlari, yillik
planlarda belirtilen yer, zaman ve sire i¢inde
uygulanir. Bu programlarin uygulanmasindan
hizmetici egitimini yiklenen yiksekogretim
kurumu kursiyerlerin zamaninda kursa
katilmalarinin saglanmasindan; ilgili kamu
kurum ve kuruluslarn sorumludur.

Yukumlaluk

Madde 7 - Yiksekdgretim kurumlari; ilgili
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
ylratilen hitmetici egitim faaliyetlerinde ihtiyag
duyulan 6gretim elemaninin arag, gerec ve
benzeri hizmetleri saglamakla yiakumltduar.
Hizmetici egitim faaliyetlerini Ustlenen
yuksekdgretim kurumlari, 6gretim
elemani, sinif, laboratuvar, arac - gereg ile
kursiyerlerin iase ve ibatelerini saglayacak
tesisleri, donatim ihtiyaclarini ve benzeri
hizmetleri saglamakla yukumltduir.

Ogretim ve Egitim Elemanlari

Madde 8 - Hizmetici egitim programlarinin
uygulanmasinda, yiksekogretim kurumlarinin
ogretim elemanlarindan ve programlarda yer
alan konularin dzelliklerine gore, kamu kurum
ve kuruluslarinda ve 6zel kuruluslarda gérev
yapan 6gretmen ve diger personelden de
yararlanilir. Ogretim elemanlari, 6gretmenler
ve diger personel, kendilerine verilen hizmetigi
egitimiyle ilgili gbrevleri yapmakla
yukumladurler.

Hizmetici Egitim Programlari
Uygulamalarinin Takibi ve
Degerlendirilmesi

Madde 9 - Hizmetigi egitim faaliyetlerinin
y6netimi ve idari denetiminin hangi kurum
tarafindan ve ne sekilde yapilacag, ilgili kurum
ve kurulus ile yuksekdgretim kurumu arasinda
yapilacak bir protokolle tesbit edilir.

Madde 10 - Kamu kurum ve kuruluglarinin
yuksekodgretim kurumlari ile birlikte
diizenledikleri hizmetici egitim programlari, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksek dgretim
kurumu yetkililerinin katiimasiyla olusacak bir
degerlendirme kurulu tarafindan takip edilir.
Takip sonucu hazirlanacak degerlendirme
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raporlarinda; mevcut durum uygulamalarinda
karsilasilan giclikler ve sebepleri, giderilmesi
icin alinmasi gereken tedbirler agikca belirtilir.
Belirtilen bu hususlar miteakip uygulamalarda
g6z 6nlinde bulundurulur. Hizmetici egitim
uygulamalarinda; program disi faaliyet tesbit
edildiginde, Degerlendirme Kurulu tarafindan
protokolde belirtilen esaslara gore, gerekli
tedbir alinir ve durum ilgili kamu kurum ve
kurulusu ile Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi'na bildirilir.

Gegici Gorev Yollugu ve Ders Ucreti
Madde 11 - Hizmetici egitim faaliyetlerinin
dizenlendigi mahal disindan egitime katilan
kursiyerlerin ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan katilan yonetici, 6gretmen ve
diger personelin gegici gorev yollugu ile diger
0zluk haklar yurarltikteki mevzuat hikimlerine
gore karsilanir. Hizmetici egitimde
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6denecek
ders Ucreti ile gecici gorev yollugu ve
yevmiyeleri hizmeti¢i egitimini Ustlenen Yiksek
ogretim kurumlarinca karsilanir.

Hizmetici Egitimin Yapilacagl Zaman
Madde 12 - Hizmetici egitim; 6gretim yili
icinde yuksekdgretim kurumlari ile kamu kurum
ve kuruluslarinin ginlik calismalarini
aksatmayacak sekilde yapilir. Bu egitim,
gerektiginde yari yil ve yil sonunda egitim
ogretim tatil edildigi zamanlarda da yapilabilir.

Egitime Katilma

Madde 13 - Hizmeti¢i egitime katilan
personel, egitime katildigi kurumun 6gretim ve
sinav yonetmelikleri hiktmlerine tabidir.

Disiplin isleri

Madde 14 - Hizmetici egitim programlarina
katilan personel kendi kurumlarinin disiplin
hikimlerine tabidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Diger
Personelinin Hizmetici Egitimi

Madde 15 - Yiksekdgretim kurumlarinin
imkanlan dahilinde ve ilgili kurumlarin ihtiyag
gOstermesi Uzerine kamu kurum ve
kuruluslarinin diger personelinin hizmetici
egitiminde de bu Yonetmelik hukimleri
uygulanir.

Dayanak

Madde 16 - Bu Yonetmelik; 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun degisik 214 inct ve
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun 5 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Yuararlak
Madde 17 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde
ylrarluge girer.

Yurutme
Madde 18 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yardtar.
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iLKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI iKRAZ YONETMELIGI
Tebligler Dergisi : MAYIS 200372548

Ek ve Degisiklikler:
1) NiSAN 2004/2559 TD

2) HAZIRAN 2005/2573 TD

BiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag:

Madde 1- Sandik tyelerinin ekonomik sikintilarinin giderilmesi amaciyla, Sandik butgesinin elverdigi
olcude, piyasa sartlarindan daha uygun faiz orani ile Sandik tyelerinin kredilendirilmesidir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Yonetmelik; Sandik uyelerinin ikraz alabilme sartlarini, talep edecekleri ikraza nasil
hak kazanacaklarini, ikraz miktarini, seklini, ibraz edilmesi gereken belgeleri, alinan borcun édenmesi ile
ilgili islemleri ve faiz oranini belirleme seklini tespit eder.

Dayanak:

Madde 3- Bu esaslar 4357 sayili kanunun 14. maddesinin 3. fikrasini degistiren 3179 sayili kanuna
gore hazirlanip 22 Mart 1995 tarih ve 22235 sayili Resmi Gazete'de yayinlarak yururlige giren Anastatiinin
15/1 maddesine gére hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) “BAKAN” Milli Egitim Bakanini,

b) “BAKANLIK” Milli Egitim Bakanhgini,

c) “SANDIK” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

d) “ANASTATU” ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandidi Anastatisiinil,

e) “YONETIM KURULU” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yénetim Kurulunu,
f) “GENEL MUDURLUK” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Mudirlaguni,
g) “GENEL MUDUR?” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Miduriini,

h) “OYE” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigina tiye olanlari,

1) “TEBLIGLER DERGISIi” Milli Egitim Bakanhginca cikartilan yayin organini,

i) “GOREV YERI” 4357 sayili Kanunun 7117 sayili kanunla degisik 11. maddesinde sayilan gérev
yerlerini,

j) “IKRAZ” Genel Mudirligun tyelerine verecegi ikraz (borg para)”yi,

k) “KREDi VE KAMPANYALAR MUDURLUGU” ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandiginin
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tyelerine verecegi ikraz'la ilgili Birim Mudurlagund,

I) “KREDI VE KAMPANYALAR MUDURU” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Kredi
ve Kampanyalar Mudurunu,

m) “KREDi VE KAMPANYALAR SERVISIi” ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardm Sandiginin
tyelerine verecegi ikraz’la ilgili birimi,

n) “MUHASEBE MUDURLUGU” ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardm Sandiginin Muhasebe
Muadarlagund,

0) “MUHASEBE MUDURU” ilkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandiginin Muhasebe
Madarand,

p) “KREDI KOMITESIi” Muhasebe Mudirii baskanliyinda, Kredi ve Kampanyalar Miidiirii veya Kredi ve
Kampanyalar Servisi Tahakkuk Sefi ile Genel Mudurlik tarafindan gorevilendirilecek herhangi bir Birim
Mudurt olmak tzere 3 kisiden olusan kurulu,

r) “BANKA” Yapilan ikrazin Uyelere 6denmesi ve o6denen ikraz'in taksitlerini tahsil etmek Uzere
Sandigin protokol yaptigi Banka veya bankalari,

s) “TEMERKUZ SUBE” Protokol yapilan banka subesini,
s) “SUBE” Protokol yapilan Banka veya Bankalara ait diger subeleri,

t) “KULLANIM HESABI” Sandik adina temerkiz sube nezdinde agilan ve ikraz yardiminin
gonderilmesinde kullanilan mevduat hesabini,

u) “TAHSILAT HESABI” Sandik adina temerkiiz sube nezdinde acilan ve iyelerden tahsil edilecek
ikraz taksitleri ve diger paralarin kaydedilecegi mevduat hesabini,

iKINCi BOLUM
iKRAZ ALABILME SARTLARI
SANDIKTAN iKRAZ ISTEME SARTLARI:
Madde 5-

a) Sandija en az 10 yil aidat édemis ve halen Sandik Uyesi olmak, (Uyelik suresi Sandik bitcesi
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.)

b) (Degisik: NISAN 2004/2559 TD )Sandiktan daha énce ikraz alinmis ise hicbir hukuki ve
icra-1 isleme gerek kalmaksizin borcun 6édenmis olmasi,

¢) Yururlukten kaldirilmistir. ( NiSAN 2004/2559 TD)
d) Maasinda haciz ve temlik bulunmamak,
e) (Degisik: NiSAN 2004/2559 TD ) Sandik tiyesi bir kisiyi muteselsil kefil gostermek,

Dogal afete ugrayan uyelere Sandiga 1 (bir) yil aidat 6demis olmalari sartiyla ikraz yardimi yapilir ve
bunlara éncelik taninir.

DEGERLENDIRMEDE G6Z ONUNDE BULUNDURULACAK ESASLAR:
Madde 6-

a) Sandik uyeligi ve uyelik suresinin yeterli olmasi,
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b) Sandiga hi¢bir borcunu bulunmamasi,
c) Sandik Genel Mudurlugunce istenen belgelerin noksansiz olmasi,

d) (Degisik: HAZIRAN 200572573 TD) Uye ikraz almis ve borcunu vadesinden énce édemis
ise, takip eden aydan itibaren yeniden ikraz talebinde bulunabilir.

e) (Ek: NiSAN 2004/2559 TD ) Basvurularda, daha 6énce ikraz almamis olanlara éncelik
verilir.

SANDIK GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN ISTENECEK BELGELER:
Madde 7-

a) ikraz istek Formu (Millt Egitim Mudirliigu veya ita amirinden onayh),
b) Uyenin Hizmet Cetveli (Milll Egitim Mudurliginden onayh),

¢) Yururlukten Kaldirilmistir. ( NiSAN 2004/2559 TD )

d) Maasinda haciz ve temlik olmadigina dair yazi (Milll Egitim Mudurliga veya ita amirinden
alinacak)

SANDIK GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER:

Madde 8 (Degisik: NISAN 2004/2559 TD ) Gelen basvurular, bu yénetmeligin 6 inci
maddesinde belirlenen esaslara gore degerlendirilerek ikraz verilip, verilmeyecegine karar
verilir.

Yonetmelik hukimlerine uygun olmayan veya eksik belgeyle yapilan basvurular, basvuru
sahibine bir yazi ile bildirilir.

ikraz verilmesine karar verilen basvurular; Kredi ve Kampanyalar Mudirlagi tarafindan
6deme gununden bir 6nceki gine kadar bekletilir.

Odeme giniinden bir énceki giin, Madde 18 e goére Kredi Komitesince belirlenen faiz orani
uygulanarak uyenin aylik 6deme taksitleri belirlenir ve lkraz Havale Listesi hazirlanarak
Muhasebe Mudurlugune bir yazi ile teslim edilir.

ikraz Havale Listesinde; lyenin adi ve soadi, adresi, irtibat telefonu, alacagi ikraz miktari
ve 6denecek taksit tutari yer alir.

BASVURU SEKLI®

) ‘Madde 9- (Degisik: NISAN 2004/2559 TD )ikraz basvurusu, Sandik tarafindan hazirlanan
lkraz Istek Formunun doldurularak, Millt Egitim Mudurligu veya ita amirligine onaylatilmasindan
sonra bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde istenilen diger belgelerle birlikte yapilir.

Faks ile veya Sandik tarafindan hazirlanmis olan iKRAZ ISTEK FORMU'nun aslina uygun olmayan,
noksan bilgi ve belge ile yarim cekilmis fotokopi formlarla yapilan ikraz talepleri hicbir sekilde dikkate
alinmayacaktir.

VERILECEK BORC MIKTARI:

Madde 10-(Degisik: NISAN 2004/2559 TD) Uyelere yapilacak ikraz miktari, Sandik
imkanlari g6z dnunde bulundurularak Uyenin basvuru tarihinde 6demis oldugu en son aya ait
aidat miktarinin 500 (besyuz) katini gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

TALEBIN KABUL EDILMESI:

Madde 11- Talebin kabul edilmesi halinde, Sandik Genel Mudurliginin talimati Uzerine ikraz
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Temerkiiz Sube tarafindan lyenin istedigi subeye havale edilir. Uye kimligini banka subesine ibraz eder,
banka subesi de gerekli islemleri yaptiktan sonra ilgiliye parayi éder.

ODEME GUNU ODEME SEKLI:
Madde 12- (Degisik: NISAN 2004/2559 TD )

a) Her ayin 16’si 6deme gunudur. Ayoin 16 inci gununun tatil guntne denk gelmesi
halinde 6deme gunu takip eden ilk is gunudur. lkraz 8demeleri Banka araciligi ile yapilir. Sandik
veznesinden édeme yapilmaz.

b) ikraz alan uyelerin ilk taksit 6deme giunii, ikraz alinmasini takip eden ayin 16 sidir.
Odeme gununin tatil ginune denk gelmesi halinde 6édeme gunu, takip eden ilk is gunudir.
Taksitler banka subelerine ddenir. Elden 6deme yapilmaz.

BANKA ISLEMLERI:

Madde 13- Banka islemleri, ilgili banka ile Sandik arasinda yapilacak bir protokole gdre yurutilir. Bu
protokolde ikrazin tyelere verilmesinde banka tarafindan yapilacak islemler ile Uyelerin ikraz taksitlerini
odeme bicimi, diizenli 6deme yapilmamasi durumunda izlenecek yonteme iliskin hususlara yer verilir.

UYE TARAFINDAN BANKA SUBESINE VERILECEK BELGELER:
Madde 14-

a)(Degisik: NiISAN 2004/2559 TD ) Madde 5’'de belirtilen sartlari haiz bir kefil ve
kendisinin nufus cuzdani fotokopisi,

b) Toplam bor¢ miktari, taksit adedi, taksit tutarlari ve borcun vadesini belirtir, borclu ve kefillerce
imzalanmis TaahhUtname yazisi.

c) Sandik ile Banka arasinda imzalanacak protokol geregince istenilecek diger belgeler.
GONDERILEN HAVALENIN ALINMAMASI:

Madde 15- (Degisik: NiSAN 2004/2559 TD ) ikraz talebinde bulunup da génderilen
havaleyi 7 (yedi) is gunu icinde almayan Uyenin muracaati iptal edilir ve ilgili Uye adina tahsis
edilen ikraz, Banka Subesince Temerklz Subedeki Sandik hesabina iade olunur. Bu Uyenin ikraz
talebinde bulunmasi halinde yeniden belge diizenleyerek basvurmasi gerekir.

iKRAZIN ZAMANINDA ODENMEMESI:

b)Madde 16- ikraz alan Uyenin (¢ taksitini Ust Uste ddenmemesi halinde, borcun tamami igin icrai
takip yapilir.

UCUNCU BOLUM
DiGER HUKUMLER
iKRAZ YARDIMININ VADESI VE ERKEN ODEME INDiRIMI ©®
Madde 17-

a) (Degisik: HAZIRAN 2005/2573 TD ) Verilen ikrazin geri 6deme siiresi en fazla 24 aydir.
Verilecek ikrazin geri 6deme sureleri Sandigin mevcutlari, butgce imkéanlari ve ulkenin genel
ekonomik sartlari dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) (Degisik: HAZIRAN 2005/2573 TD ) Uye aldigi ikrazi faizi ile birlikte Yénetim Kurulunca
belirlenen siirede esit taksitler halinde édeyecektir. Uye belirlenmis siireden daha az bir vadede
borcunu geri édeyebilir.
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c) Borcun tamaminin veya bir veya birden fazla taksitin vadesinden 6énce 6édenmesi halinde; erken
odenen taksit tutarl icinde yer alan anapara tutari Uzerinden akdi faiz orani ve erken 6denen gun sayisi
dikkate alinarak bulunacak faiz tutari kadar indirim yapilir.

VERILECEK iKRAZ YARDIMININ FAiZzi:

Madde 18- ikraza uygulanacak faiz orani, her édeme giiniinden bir énceki is giinii gergeklesen ve
Ziraat Bankasi, Halk Bankasi, Vakifbank, is Bankasi ve Akbank olmak iizere 5 bankanin (Bu bankalardan
herhangi birisinin kapanmasi, tasfiyesi veya birlesmesi gibi hallerde geri kalan diger bankalarin) uyguladigi
aylik Tuketici Kredisi faizlerinin aritmetik ortalamasindan %10 (yuzde on) daha disuk olacaktir. Ancak
piyasalardaki ani istikrarsizlik durumlarinda bu yuzde orani Kredi Komitesinin teklifi ve Ydnetim Kurulu
karari ile degistirilir.

Mali piyasalarda aniden ve beklenmedik sekilde olusan istikrarsizlik durumunda Kredi Komitesinin
teklifi ile ikraz verilmesi gegici olarak Yonetim Kurulu karari ile durdurulur.

GECIKMELERDE UYGULANACAK iSLEM:

Madde 19- Borg¢ Taksitlerini kendisine bildirilen vadelerde 6demeyen Uyelere, 6denmeyen sire igin
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli hakkindaki kanunun 51. maddesinde belirlenen gecikme
zammi uygulanir.

iKRAZIN DIGER YARDIMLARDAN KESILMESI:

Madde 20- (Degisik:HAZIRAN 2005/2573 TD ) ikraz borcu bulunan tyenin s8lumu, emekli
olmasi veya uyeliginin sona ermesi halinde kalan borcu; Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
hukumlerine gére yapilacak Sosyal Yardimlardan veya diger alacaklarindan bu Ydnetmeligin 17
nci maddesinin (¢) bendi hukimlerine gdre mahsup edilir.

iKRAZ iSTEK FORMUNUN iADESIi VEYA iMHASI:

Madde 21- Sandiktan ikraz alan ilye, borcunun tamamini 6édemis olsa bile ikraz istek Formu ve
Taahhiitname kendisine iade edilmez. ikraz istek Formu ve ekli belgeler Sandik Genel Mudiirligi tarafindan
3 yil muhafaza edildikten sonra Genel Mudirlik tarafindan olusturulacak U¢ kisilik komisyon marifetiyle
imha edilir ve imha islemi tutanaga baglanir.

CEZAI SORUMLULUK:

Madde 22- ikraz taksitlerini muntazam bir sekilde ve zamaninda 6demeyen, Sandik Genel
Mudurligine miracaat belgelerinde yanlis bilgi veren, belgelerde sahtecilik yaptigi tespit edilen ve bu
yluzden Sandik Genel Mudurligiunce idari ve icra-i takibe ugrayan Uyelere ikraz verilmez, ayrica adli
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

SANDIK KAYITLARININ GECERLILIiGI:

Madde 23- ikraz borglari konusunda cikabilecek ihtilaflarda Sandik kayitlari esastir. Bu kayitlarin
dogru olmadigini iddia edenlerin bu durumu resmi belgelerle ispat etmeleri gerekir.

SANDIK ALACAKLARININ USTUNLUGU:

Madde 24- Sandigin alacaklari, bor¢lu ve kefillerinin Sandik nezdinde tahakkuk edecek her turla
istihkaklarindan diger butin alacaklara gore oncelikli olarak tahsil edilecektir. Herhangi bir ihtilaf olmasi
halinde Ankara Mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 25- Bu Ydnetmelikte bulunmayan hususlarda Anastati, Yonetim Kurulu kararlari, Borglari
Kanunu ve Ticaret Kanunu hiukumleri uygulanir.

Madde 26- ( Degisik:NiSAN 2004/2559 TD) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren
09/09/1985 tarih ve 2195 Ek sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanarak yururluge giren Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nin ikraz ile ilgili hukumleri ve 11 Temmuz 1988 tarih ve 2264 sayil
Tebligler Dergisi'nde yayimlanarak yurirlige giren ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi ikraz Yénetmeligi yururlikten kalkar.
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YURURLUK:

Madde 27- Bu Yonetmelik Milll Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi'nde yayimlandigi tarihte yururluge
girer.

YURUTME:

Madde 28- Bu Yonetmelik hukimlerini Milll Egitim Bakani yurutur.

(1) Bu maddenin bashg: "ikraz istek Formunun Génderilmesi'iken, NISAN 2004 tarihli ve 2559 sayili
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan yonetmelikle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin bashgi "ikraz yardiminin vadesi" iken, NISAN 2004 tarihli ve 2559 sayil Tebligler
Dergisi'nde yayimlanan yonetmelikle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
Yardim Sandigi'nin idaresi, isleyis tarzi ve esaslarini
tesbit etmektir.

KAPSAM :

Madde 2- Bu Anastatl Sandigin
organlarinin tesekkuline, goérev ve yetkilerine,
Sandigin idaresi ve isleyisine, teftis ve denetimine,
Sandik personelinin atanma sekillerine, Uyelere
yapilacak yardimlara dair hususlari ihtiva eder.

DAYANAK :

Madde 3- Bu Anastati 4357 Sayil
Kanunun 3179 sayili Kannunla degisik 14 Uncu

iLKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL
YARDIM SANDIGI

ANASTATUSU

Resmi Gazete 1 22.03.1995/22235

Ek ve Degisiklikler:
1) 16.3.2001 /24344 RG

2) 8.8.2002 /724840 RG
3) 14.3.2006 /726108 RG

BiRINCI KISIM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR

AMAC :

Madde 1- Bu Anastati’'nin amaci, 4357
Sayili Kanunla Milli Egitim Bakanhgina baglh olarak
kurulan "ilkokul ©6gretmenleri Saglik ve Sosyal

maddesi geregince Milll Egitim Bakanhg! tarafindan
hazirlanmistir.

TANIMLAR :

Madde 4- Bu Anastati'de gegen;

a) "Bakan" Milli Egitim Bakanini,

b) "Bakanhk" Milli Egitim Bakanligini,

o)l "Tebligler Dergisi" Millt Egitim
Bakanliginca cikartilan yayin organini,

¢) "Temsilciler Kurulu" Temsilci Uyelerden
olusan kurulu,

d) "Genel Mudirlik™ ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve Yardim Sandigi'nin Genel Muduarlaguna,

e) "Genel Mudur" bu Sandigin Genel
Maduaranad,

) "isletme" Sandigin gelirlerinin
nemalandiriimasi icin kar amaci ile acacagi
muessese ve tesisleri,

g) "Sagllik ve Sosyal Tesisler" Sandigin
amacini gerceklestirmek Uzere belirli bir Ugret
karsiliginda kendi Uyelerinin istifadesi icin acacagi
tesisleri,



h) "Memur ve mustahdem" Genel Mudurluk,
isletme ve tesislerde surekli veya gegici olarak
genel ve 06zel s6zlesmelerle ¢alisan her unvandaki
personeli,

i) "Sandik" ilkokul 6gretmenleri Saglk ve
Sosyal Yardim Sandigini,

ifade eder.

iKINCIi KISIM
ORGANLAR, TESEKKUL VE GOREVLERI
BiRINCI BOLUM

SANDIGIN ORGANLARI

Madde 5- Sandigin organlari sunlardir;
a. Temsilciler Kurulu (Genel Kurul)
b. Yoénetim Kurulu
c. Denetleme Kurulu
d. Genel Mudurlak
iKiNCi BOLUM

TEMSILCILER KURULU

TESEKKULU :

Madde 6- Temsilciler Kurulu, Sandik

Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri
temsilcilerden meydana gelir.
a) Secimler; illerdeki Sandik uUyelerinin

sayllari esas alinarak yapilir.

Uye Sayisi 2.000'e kadar (2.000 dahil) olan
illerde 2; 2.000'den 5.000'e kadar (5.000 dahil)
olan illerde 3; 5.000'den fazla uyesi bulunan illerde
4 Kkisi hesabiyla Temsilciler Kurulu tyesi segilir.

b) (Degisik: 14.3.2006 /26108 RG)
Temsilciler kurulu her 4 yilda bir yenilenir.
Temsilciler Kurulu olagan olarak yilda bir kez
20 Mart - 21 Nisan tarihleri arasinda, Yonetim
Kurulununun belirleyecegi yerde toplanir.
Toplanti tarih ve gindemi toplantidan en az
15 gun 0©nce Yo6netim Kurulunca uyelere
duyurulur .
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c) Gerektiginde Milli Egitim Bakani veya
Temsilciler Kurulu dye tam sayisinin  salt
cogunlugunun yazili talebi ile lizumu halinde
Yonetim Kurulunun dogrudan veya Denetleme
Kurulunun Yonetim Kurulundan vyazilh olarak
istemesi Uzerine Temsilciler Kurulu olagantsti
toplantiya cagrilir.

¢) Baskanlk Divani olusuncaya kadar
Kurula, Milli Egitim Bakani, bulunmadigi takdirde
sira ile Mustesar, Mustesar Yardimcisi veya yonetim
Kurulu Baskani baskanhk eder. Baskanlik Divani bir
bagskan ile iki katip Uyeden olusur.

d) Kurul, Gye tam sayisinin en az yarsindan
bir fazlasi ile toplanir ve Kkararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlu ile alinir.

e) Temsilciler Kurulu uyelerinin secimi ile
ilce ve il temsilcilerinin secgilme usul ve esaslari
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

GOREVLERI :

Madde 7- Temsilciler Kurulu'nun gorevleri
sunlardir.

a ) Yonetim Kurulunun asil ve yedek
uyelerini segmek, baskan ve uyelerin toplantilarda
alacaklari huzur hakkini tespit etmek,

b) Sandigin yilik bilangosu, kar ve zarar
cetveli, ¢calisma raporu ile Denetleme Kurulu raporu
Uzerinde inceleme yapmak, tasdik halinde Yonetim
ve Denetim Kurullarini ibra etmek,

c) Sandigin mevcutlarinin isletiimesi veya
diger hususlar ile ilgili olarak Y&netim Kurulunca
sunulan konularda karar vermek, gorus ve
tekliflerde bulunmak,

¢) Denetleme Kurulunun asil ve yedek
uyelerini secmek ve Ucretlerini tespit etmek,

d) Sandik uyelerinden kesilecek aidat
miktarini maaglariyla orantil olarak tespit etmek,

e) Mevcut isletmelerin  faaliyetlerinin
devamina veya kapatilmasina Bakan'in gorusunu
de alarak karar vermek ,

f) Gelir/Gider kaynaklan ve vyerleri ile bir
onceki yilin kesin hesap durumunu gésteren yillik
butgeyi incelemek, uygun goérurse tasdik etmek,

g) Anastatu degisiklik teklifini Bakan'a
sunmak,

h) Calisanlarla ilgili olarak ihtiya¢ duyulan
konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Yapilacak karsilikli ve karsiliksiz yardimlar
konusunda yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.



UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU
TESEKKULU :

Madde 8- Yonetim Kurulu, Temsilciler
Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil, 3 yedek uye ile
Bakanin, Milli  Egitim Bakanliginin Merkez
Teskilatinda fiilen ¢alisan personelden gosterecegdi 3
aday arasindan 1 asil ve 1 yedek Uye ve maliye,
hukuk, isletme, bankacilik sahalarinda ihtisas
sahibi, tecrubeli, yuksek 6grenimli, Bakanin
gOsterecegi 6 aday arasindan 3 asil, 3 yedek uye
Temsilciler Kurulunca secilir, toplam 7 asil ve 7
yedek lUyeden olusur.

a) Yonetim Kurulu'nun goérev suresi 2 yildir.

b) Yonetim Kurulu uyeleri arasindan gizli
oyla bir baskan ve bir baskan vekili secilir.

c) Baskanin mazeretli oldugu hallerde
sandig! ve Kurulu vekili temsil eder,

¢) Temsilciler Kurulu tarafindan YoOnetim
Kuruluna bu maddede belirtiien sekilde segilecek
tyelerden, en c¢ok oy alanlar asil, digerleri yedek
uye olarak belirlenir.

d) Ayrilan asil Uyelerin yerine bu siraya goére
yedekleri alinir. Yeni secime kadar goérev yaparlar.
suresi dolan uyelerin tekrar sec¢ilmeleri mimkundur

e) Toplanti yeter sayisi 5 (Bes), karar yeter
sayis| 4 )Dort)tur.

f) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa
toplanir. Gerekli goruldigt takdirde baskan
tarafindan o©nceden belirtilen gunler disinda da
toplantiya cagrilabilir.

g) Yonetim Kurulu toplantilarina (yilhk izinli
ve raporlu olma halleri disinda) mazeretsiz olarak
arka arkaya 3 defa katilmayan uUyeler gdrevden
cekilmis sayihirlar.

GOREVLERI :

Madde 9- Yonetim Kurulu'nun gorevleri
sunlardir:

a) Sandigin ¢alismalarini Kurulus Kanunu ve
bu Anastatii hukumlerine uygun olarak yénetmek
ve Sandigin yénetiminden sorumlu olmak,

b) Genel Mudirlukge hazirlanan kar ve
zarar cetveli ile yillik bilangoyu incelemek, Sandigin
gelir ve giderlerini izlemek,
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c) Genel Mudurlikgce hazirlanan butce ve
kadro tekliflerini incelemek, Butce taslagi haline
getirip gorusu ile birlikte Temsilciler Kuruluna
sunmak,

¢) Yl icinde vyapilacak islerle, gelecek
yillarda yapilacak iglere dair faaliyet raporlarini
hazirlayip Temsilciler Kuruluna sunmak.

d) (Degisik: 16.03.2001/24344 RG)
Emeklilik Yardiminin ilgili Yonetmelik
hukumlerince yapilmasi, bunun disinda
yapilacak  sosyal yardimlarin miktarini,
Temsilciler Kurulu'nun tavsiye kararini da
dikkate alarak tespit ve karara baglamak.

e) Dava acmak, icra takipleri yapmak,
feragat etmek, gerektiginde sorunlari tahkim yolu
ile halletmek.

f ) Genel Mudiur ve yardimcilarini atamak,
gerektiginde isten ayirmak,

g) Memur ve mustahdemlerin atanmasina
karar vermek,

h) Sandik adina imza verecek bagkan,
baskan vekili yaninda bir tyeye de yetki vermek,
verilen yetkinin sinirini ve bir derecesini tespit
etmek, Sandigi ilzam edecek imza sirkdlerini
hazirlatip usultnce tescil, nesir ve ilan etmek,

1) Sandik mevcutlarinin isletilme sekillerinin
tayini hususunda Temsilciler Kuruluna gorus
bildirmek,

i) Genel Mudurun teklifi ile ikraz fonunun
miktarini tespit etmek,

j) Sandik personelinin maas ve Uucretleri
disinda, ikramiye vesaire 0zluk haklarini Genel
Mudiarin teklifi Gzerine karara baglamak, Genel
Mudure verilecek olanlar tesbit etmek,

k) Sandigin ic muameleleri icin Genel
Mudurlukce hazirlanacak talimat, prensip ve
Onergeleri incelemek ve onaylamak,

1) ilgili mevzuat ve Temsilciler Kurulunca
verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Sandik bilangosunu, kar ve zarar
cetvelini, yilhk faaliyet raporunu ve denetgiler
raporunu toplanti duyurusu ile birlikte Temsilciler
Kurulu tyelerine gondermek,

n) Anastati'de yapilmasi gereken
degisiklikler hakkinda Bakanliga gorus bildirmek,
Sandigin gelismesi, daha yararli olmasi igin
arastirmalar yapmak.

0) Sandik Genel Mudurinun yetkilerini
tesbit etmek;



6) Sandigin her turli hesap ve islerini
incelemek veya incelettirmek,

p) Temsilciler Kurulunca verilen yetkiye
dayanarak toplu is so6zlesmelerinin gerektirdigi
kararlari almak ve gorusmeleri yuritmek,

r) Her hesap dénemi sonunda Sandigin kar
ve zarar durumu ile bilancosunu Tebligler
Dergisinde yayinlatmak.

DORDUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU
TESEKKULU :

Madde 10- Denetleme Kurulu, Temsilciler
Kurulu tarafindan gizli oyla 2 yil sureyle 1 asil, 1
yedek Uye ile Milli Egitim Bakani tarafindan
gosterilecek maliye, hukuk, isletme, bankacilik
sahalarinda ihtisas sahibi , tecrubeli, yuksek
ogrenimli 4 adaydan 2 asil. 2 yedek uye Ternsilciler
Kurulunca segilir., toplam 3 asil ve 3 yedek Uyeden
olusur.

Denetgiler aralarinda bir baskan secerler.
Baskanin verecegi gorevleri ayri ayri veya
mustereken yaparlar.

GOREVLERI :

Madde 11- Denetleme Kurulu'nun gorevleri
sunlardir:

a) Sandigin butin is ve islemlerini /gelir
gider, hesap ve defterler) bu Anastatu ve ilgili
ybnetmelige gore denetlemek, Temsilciler
Kurulunca alinan karalarin uygulanip
uygulanmadigini incelemek,

b) YoOnetimm Kurulu karar ve icraatinin
Anastatu hukumleri ve genel huikimlere uygun olup
olmadigini denetlemek,

c) Sandik alacaklarinin tahsili ve diger
haklarinin korunmasi icin gerekli takiplerin yapilip
yapilmadigini arastirmak,

¢) Gerek gorulduginde masraflari sandikca
karsilamak kaydi ile Sandik ve kuruluglarinin mali
islerini Yeminli Mali Musavire denetlettirmek,

d) Sandik calismalarinda gorulen zararl
halin  tehlikeli sonuglar doguracak durumda
olduguna kanaat getirilmesi veya Sandigin
sermayesi bakimindan amacini temin edemez
duruma diustugunin belirlenmesi halinde keyfiyeti
gerekceli  bir yazi ile, Yonetim Kurulu'na
bildirerek,Temsilciler Kurulunun olaganustu
toplantiya davetini istemek, Yonetim Kurulu bu
yazinin verildiginden itibaren bir hafta icinde
harekete gecmedigi taktirde bu daveti Bakan'in
muvafakati ile yapmak,
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e) U¢ aydan fazla ara vermemek sartiyla sik
sik ve habersiz Sandik veznelerini denetlemek,

f) Denetim sonucunu gdsteren raporu
Temsilciler Kuruluna sunmak Uzere YoOnetim
Kuruluna vermek ve bir suretini de Bakan'a
sunmak,

BESINCI BOLUM
GENEL MUDURLUK
TESKILAT :

Madde 12- Genel Mudurlik, Sandik Genel
Mudurt ile ihtiyaca gore sayllari tespit olunacak
Genel Maduar Yardimcilari, memur ve
mustahdemden olusur.

a ) Genel Mudur ve Yardimcilarinin isletme
ekonomisi, maliye, hukuk, bankacilik ve muhasebe
alanlarinda ihtisas ve tecribe sahibi ve yuksek
o6grenim goérmus olmalari zorunludur.

b) Genel Mudur , 657 saylli Kanunun
6ngordugu memur olma sartlarini tasiyan en az 3
aday arasindan Yonetim Kurulunun toplanti yeter
sayisinin oy birligi ile atanir.

c) Genel Mudur Yardimcilari (b) bendindeki
sartlara haiz kisiler arasindan Genel Mudurun teklifi
ve Yonetim Kurulu karari ile atanir.

¢) Avukat, Kontrolér ve Mudur udnvanh
kadrolara atanacak peraonelin 657 sayili Kanunun
6ngorduglu memur olma sartlarini tasimasi yaninda,
gorev alani ile ilgili olarak ihtisas sahibi olmasi
esastir.

GOREVLERI :

Madde 13- Genel Mudur, Sandigin butin is
ve islemlerini , ilgili mevzuat hukumlerine,
Temsilciler Miadir Kurulu ve Yonetim Kurulu
kararlarina gore zamaninda ve duzenli bir sekilde
yurutmekle goérevli olup, bu hususlardan dolayi
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

a) Genel Mudur, Sandik tuzel kisiligini,
gorevinin gerektirdigi hususlarda, Yonetim
Kurulunca verilen yetki dahilinde temsil eder,

b) Sandik tuzel kisiligini ilzam edecek,
taahhit altina koyacak her turlu evrak, vesika ve
mukavelelerin biri Yonetim Kurulu Uyesi olmak
tizere iki imzayi tagimasi sarttir. Odemelerde ise
ayrica Genel Mudurle birlikte Muhasebe Mudurinin
de imzasi bulunur.

¢) imza sahiplerinin kimler olacagi. yetkinin
derecesi ve slresi yonetim Kurulunca tesbit ve
noterce onaylanacak bir sirkilerde belirtilir.

¢) Bir sonraki biutce doneminde calistirilacak
personel sayisi, kadro, aylk ve diger 6zlik haklari



ile ilgili taslaklar Genel Mdudurlikce hazirlanip
Yonetim Kurulunca gorustlerek, yillik rapora
baglanip Temsilciler Kuruluna sunulur.

d) Genel Mudir Sandik isleri ve durumu
hakkinda u¢ ayda bir Yonetim Kurulu'na rapor
verir.

SANDIK PERSONELI

Madde 14- Sandik memurlarinin hizmete
alinmalarinda aranacak nitelikler ve sartlar, uymak
zorunda olduklarn kurallar. ylUkselrne ve tecziye
sekilleri , Bakanlkga veya yetkili kihndig1 takdirde
Ternsilciler Kurulunun onayi ile Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

a) Sandik personeli gorevlerini Genel
Muduarin emri altinda kanun bu Anastati ve
yonetmeliklerle, Yonetim Kurulu kararlarinna goére
yerine getirir.

b) Genel Mudur Yardimcilari , Muhasebe
Mudurd veya muhasebeciler her turli 6deme ve
hesap islerinden dolayi birlikte sorumludurlar,

c) Sandik veznedari ve ambar memurlar
gibi memurlar kendilerine tevdi olunan nakit,
kiymetli evrak, ayniyat ve yayinlari iyi muhafazaya
mecbur ve, bunlarin kayitlanndan sorumludurlar.

¢) Kendi kusurlariyla dogacak olan zararlari
tazmin edecekleri gibi ayrica haklarinda kanuni
takibat yapilir.

d) Veznedar ile gerektiginde digerleri
Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarda ticari
kefalete tabi tutulabilir.

e) Sandigin hesap dénemi takvim yilidir.

f) Her ortaga Sandik tarafindan bir ctizdan
verilir.

g) Emekli olan uyelerin Sandiga memur
olarak atanmalari mimkundur.

UGCUNCU KISIM

UYELERE YAPILACAK YARD1MLAR

Madde 15- Sandik uyelerine asagida
belirlenen hallerde sosyal muhtevali yardimlar

yapilr.

1. (Degisik 8.8.2002 /24840 RG)
ikraz ( Sandik Yénetim Kurulunca belirlenen
ve Milli Egitim Bakaninca onaylanan usul ve
esaslara gore )
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2. Evlenme Yardimi
3. Tabii Afet Yardimi
4. Sehit Yardimi
5. OlumYardimi
6. Maluliyet Yardimi
7. Emeklilik Yardimi

Yukarida sayilan yardimlar Sandik hikmi
sahsiyetinin mali imkanlari dlgisinde her yil, yillik
kesin hesap ve butge durumlarina bakilarak
gerceklestirilir.

Yardimlara nasil hak kazanilacagi, yardim
miktari, muracaat sekli, ibrazi gereken belgeler
ozel bir ydnetmelikle tespit olunur. .

DORDUNCU KISIM
DENETIM

Madde 16- Sandigin idari ve mali islemleri
2 yilda bir Bakanlk Mufettislerince denetlenir.

a) Bakan, ayrica bu denetimin Maliye
Bakanligi miufettisleri veya hesap uzmanlar ile
yaptirilmasini isteyecegi gibi, Sandik tarafindan
kurulan isletmelerin ticari muamelelerinden dolay:i
Sanayi ve Ticaret Bakanhgl miufettisleri tarafindan
da yaptirilabilmesini saglar.

b) Sandik Kontrolérleri Yonetim Kurulunca
alinan kararlar dogrultusunda idari ve mali islerde
denetim yaparlar.

Kontroldrlerin calisma wusul ve esaslari
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

BESINCI KISIM
MUSTEREK VE MUTEFERRIK HUKUMLER
DUZENLEME YETKISI :

Madde 17- Bu Anastati'de belirtiimeyen
hususlar Sandigin kurulusu ile ilgili 4357 sayih
Kanun ve degisikliklerinde dizenlenmistir.

a) Anastatu'de tadilat yapma yetkisi
Bakanliga aittir.

b) Anastati'nin tatbikiyle ilgili
yonetmeliklerin Bakanlik¢ca hazirlanmasi asildir.
Ancak gerektiginde Sandik yetkili organlarina da



Bakanligin tespit  edecegi usul dairesinde
duzenleme yetkisi verilebilir.

UYELIKLER :

Madde 18- Sandiga kimlerin lUye oldugu
4357 sayih Kanunun 7117 sayili Kanunla degisik
11. maddesinde sayilarak belirtilmistir.

Mezkir maddede gorevleri ve gorev yerleri
sayllarak belirlenen Uuyelikler genisletiiemez ve
yayginlastirilamaz

AIDAT KESIMI :

Madde 19- 4357 sayili Kanunun 7117 sayili
Kanunla degisik 11 inci maddesi geregince
kesilecek aidatlar saymakliklarca uiyelerin aylik
bordrolarindan kesilerek Sandik hesabina intikal
ettirilir.

ALTINCI KISIM

BIRINCi BOLUM

KURULLARLA iLGiLI HUKUMLER

Madde 20- Bu Anastati'nin diger
kisimlarinda aksine hiukim bulunmadik¢a :

a) Kurullarin toplanti ve muzakere nisabi
uye tam sayisi mutlak cogunlugudur.

Kararlar mevcudun mutlak cogunlugu ile
alinir.

b) Oylarin esitligi  halinde baskanin
bulundugu taraf Gstun sayilir.

c) Butun segimler gizli oy ve acik tasnif
usult ile yapihr .

¢) Secimle gelen Uyelerin surelerinin
dolmasi halinde tekrar secilmeleri mumkundur.
Ancak, fesih yolu ile gorevlerine son verilen uyeler,
ilk secimlerde kurul Uyeliklerine aday olamazlar .

d) Secimlerde esit oy alan asil ve yedek tye
adaylari arasinda ad c¢ekme yoluyla Uye tesbiti
mumkundur.

e) (Degisik: 14.3.2006 /26108 RG)
Gorev yerlerinden gelerek toplantiya katilan,
Temsilciler Kurulu, Yonetim ve Denetleme
Kurulu uyelerine Sandik tarafindan birinci
derece Devlet memuru kadrosu dikkate
alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil
Harcirah Kanunu hukumlerine goére yolluk
odenir.

Olagan ve olaganustu toplantilarina
katilan Temsilciler (Genel) Kurulu udyelerinin
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yemek ve konaklama giderleri ile Temsilciler
(Genel) Kurulu giderleri de Sandik
butcesinden karsilanir.

f) Herhangi bir sebeple bosalan asil
uyeliklere en ¢ok oy alan yedek uyelerden sira ile
getirilir.

g) Kurullarda vyapilan sec¢imler, alinan
kararlar her sahifesi ile son sahifesi sayilip
numaralandirilarak noter tarafindan onaylanan
defterlere yazilir. Bagkan ve uUyeler tarafindan imza
edilip muhdrlenir.

h) Taksirli suclar hari¢c olmak Uzere, her ne
surette olursa olsun mahkumiyet karari olanlarla,
ayliktan kesme cezasinin ustinde bagska bir disiplin
cezasl almis olan uUyeler Sandik organlannda ve
secim kurullarinda gérev alamazlar.

DAVET SEKLI :

Madde 21-:Temsilciler Kurulu tyeleri iadeli
taahhUtll mektupla davet edilir. Ayrica il ve ilge
Milli Egitim Muadurlikleri kanaliyla da duyuru
yapilabilir.

GUNDEM :

Madde 22- Davet mektuplari ile birltkte
giindemin génderilmesi zorunludur.

Olagan toplanti giindemlerinde;

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
raporlanin okunup muzakere edileceginin,

b) Sandigin kar ve zarar hesaplari, bilenco
ve yillik butgenin agiklanip gorusuleceginin,

c) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetleme
kurulu uyelerinin secimlerinin (secim
donemlerinde) ,

¢) Gerekli gorulen diger hususlarin,
belirtilmesi zorunludur.

Olaganustu toplanti gundemlerinde;
topiantiy! gerektiren hususlar toplantinin gundemi
olacaktir.

(Degisik dorduncu fikra: 14.3.2006
/26108 RG) Kurul toplantilarinin yeri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Kurullarda her tye bir oy hakkina sahiptir.

il Milll Egitim Muadurluklerince bildirilen
temsilcilerin ad ve soyadlari ile ikametgahlarini
gosteren liste Yonetim Kurulunca hazirlanir ve
toplantiya istirak eden temsilciler tarafindan
Imzalanir.



Divan Baskanliginca tutulan tutanagin bir
ornegi bilgi icin Bakanlhga sunulur.

GOREVE SON VERME :

Madde 23- Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu uyelerinin gorevilerine gerektigi hallerde
Temsilciler Kurulu Karari ile son verilebilir.

Bakan gerektiginde mifettislerce yapilan
sorusturma sonucuna goére kurullan feshederek
yeniden secimlere karar verebilir.

Azami 6 ay icinde Sandik kurullarinin
olusturulmasi zorunludur. Bu sure igerisinde Bakan
tara- findan 3 Kisilik gecici Yonetim Kurulu atanir.

UYELER ARASINDA GOREV TAKSIMI :

Madde 24- Sandik islerinin idaresi ve
Sandigin temsili ilke olarak Yodnetim Kurulu'na
aittir. Yonetim ve temsil islerinin Yonetim Kurulu
Uyeleri arasinda taksimi yapilabilir.

a) Yonetim Kurulunun en az bir Uyesine
belirli bir konuda Kurulu ve Sandik tuzel ksiligini
temsil yetkisi verilebilir.

b) Sinin ve derecesi Yobnetim Kurulunca
tespit edilmek kaydi ile Sandik Genel Muduru ile
diger Mdudirlere de bu kurulca temsil yetkisi
verilebilir.

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri Sandik islerinden
dolay! Borgiar Kanunu'nun 528 inci maddesinin 2.
fikrasinda belirtildigi Gzere sorumlu olurlar.

YILLIK RAPOR TANZIiMi :

Madde 25- Yo6netim Kurulu, her hesap
donemi sonunda bilangodan baska Sandgin idari ve
mali durumunu ve yapilan islemlerin 0&zetini
gosteren bir faaliyet raporu tanzimine mecburdur.

SORUMLULUK :

Madde 26- Yonetim Kurulu Uyeleri, Sandik
namina yaptiklari sozlesme ve muamelelerden
dolayi, sehsen sorumlu olmazlar. Ancak; asagida
yazil hallerde gerek Sandik, gerekse munferit pay
sahiplerine  ve Sandik  alacakhlarina karsi
muteselsilen sorumlu olurlar.

a) Tutulmasi gereken defterlerin mevcut
olmamasi veya duzensiz surette tutulmasi,

b) Temsilciler Kurulu kararlarinin sebepsiz
olarak yerine getirilmemesi,

c) Gerek Anastatinun gerekse Temsilciler
Kurulunun yikledigi sair gorevierin kasden veya
ihmalen yerine getirilmemesi,
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Ancak (c) bendindeki gobrevlerin Uyeler
arasinda yapilan is bolumu neticesinde, bir Uyeye
verilmesi hallerinde sorunluluk sadece o Uuyeye
aittir.

iKINCi BOLUM
DENETLEME KURULU IiLE ILGILI
HUKUMLER
NITELIKLER :

Madde 27- Denetleme Kurulu uyeligi
Yonetim Kurulu tyeligi ile birlesmez. Gorevi sona
eren Yonetim Kurulu uUyeleri ibra edilmedikce
Denetleme Kurulu Uyesi segilemezler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin esgleri ve tglincu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlan Denetim
Kurulu tyeligine secilemezler.

Bu durumlari sonradan anlasilanlar derhal
cekilmeye mecburdurlar.

YILLIK RAPOR TANZIiMi :

Madde 28- Denetleme Kurulu her faaliyet
dénemi sonunda Sandigin hesap ve islemleri
hakkindaki gorus ve tespitlerini bir rapor halinde
hazirlayip Temsilciler Kuruluna sunmak zorundadir.

iHBAR MUKELLEFIYETI :

Madde 29- Denetleme Kurulu ve denetgciler
gorevlerinin ifasi sirasinda Sandigin  ydnetim
islerine ait olmak Uzere 6grendikleri noksanlik ve
yolsuzluklar ile kanun ve bu Anastatiu'ye aykiri
gordukleri hususlari Genel Mudur'e Yonetim Kurulu
Baskani'na ve gerekirse Temsilciler Kuruluna
bildirmek ile mukelleftir.

YONETIM  KURULU  TOPLANTISINA
iSTIRAK :

Madde 30- Denetleme Kurulu uyeleri
Yonetim Kurulu toplantilarinda gorismeye ve
oylamaya katilmamak sarti ile hazir bulunabilirler.
Uygun goérdukleri teklifleri Yonetim Kurulu ve
Temsilciler Kurulunun toplanti gindemlerine dabhil
edilmesini isteyebilirler.

SIR SAKLAMA :

Madde 31- Denetgciler gorevlerini yaptiklari
esnada ogrendikleri hususlari Ggunctu sahislara
aciklayamazlar.

UCUNCU BOLUM
UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI:

DAVA ACMA :



Madde 32- Sandigin zarara sokulmasi
hallerinde, dolayisiyla zarar goéren Uyeler Turk
Ticaret Kanunun 309 uncu maddesinde oldugu gibi
ilgililer hakkinda dava a¢ma hakkina sahiptirler.
Ancak tazminat miktari Sandik hikmi sahsiyetince
karsilanir. ilgiliye ricu Yodnetim Kurulu karar ile
olur.

Tark  Ticaret Kanunu'nun 341 inci
maddesinde de ifade ediligi gibi, Yonetim Kurulu
tyeleri hakkinda Sandik Ternsilciler Kurulunun bu
yolda alinan karari Uzerine Denetin Kurulunca dava
acilir.

BiLGi ISTEME :

Madde 33- Sandik uyeleri ilge ve il
temsilcileri vasitasi ile Sandigr temsile ve Sandik
islerini gérmeye memur olan kimselerden iglerin
gidisi veya muayyen bazi isler hakkinda bilgi isteme
hakkina haizdir.

SORUMLULUK :

Madde 34- Yeni segilen YOnetim Kurulu
dyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun 337 inci
maddesinde aciklandigi gibi, ©Onceki yo6netimin
bilinen usulsuzluk ve yolsuzluklarini deenetgilere
derhal bildirmedikleri takdirde kendileri de onlarin
sorumluluklarina istirak etmis olurlar.

Sandigin halihazir durumu hakkinda yanlis
beyanlarda bulunan Yonetim Kurulu uyeleri, bu
yuzden sebebiyet verdikleri zarardan Turk Ticaret
Kanunu'nun 339 uncu maddesinde oldugu gibi
sahsen sorumlu olurlar.

SIKAYET HAKKI :

Madde 35- Turk Ticaret Kanunu'nun 356.
nci maddesinde oldugu gibi her Sandik uyesi,
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Mudur ve diger
Mudurler hakkinda Denetleme Kuruluna veya
denetgcilere sikayette bulunabilirler. Denetim Kurulu
veya denetciler bu sikayetleri tahkike mecbur olup,
sikayete konu olayin sabit olmasi halinde durumu
yillk rapora alirlar.

BiLGi ISTEME-IPTAL iSTEME HAKKI :

Madde 36- Turk Ticaret Kanunu'nun 362,
363 ve 381 inci maddelerinde oldugu gibi ;

a) Sandigin kar ve zarar cetveli ile
bilencosu, yillik rapor ile birlikte Temsilciler
Kurulunun olagan toplantisindan en az 15 gun once
Sandik merkezi ve subelerinin emrine amade
bulundurulur.

b) Temsilciler Kurulu Uyeleri sipheli
gordikleri  hususlara denetcilerin  dikkatlerini
cekmeye ve bu hususta gerekli agiklamayi
istemeye yetkilidirler.

c) Kanun veya Anastati hukumlerine ve
bilhassa objektif htusniniyet kurallarina aykiri olan
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Temsilciler Kurulu kararlar ile toplantiya davetin
usuliince yapilmadigi ve gindemin geregi gibi ilan
ve teblig edilmedigi seklindeki iddialar ile ilgili
Temsilciler Kurulunca alinan kararlar aleyhine
toplantida hazir bulunanlardan muhalif oy kullanan
uyeler ile usulsuzluk iddiasinda bulunan uyeler ve
Yonetim Kurulu tarafindan kararin iptali yolunda bir
ay icinde sandik merkezinin bulundugu yer
mahkemesinde dava acabilirler.

DORDUNCU BOLUM

GENEL MUDURLUKLE iLGIiLI HUKUMLER

GENEL MUDUR VE MUDURLERIN
SORUMLULUGU :

Madde 37- Sandik Genel Mudur ve
mudurleri; Kanun, Anastatt yahut is gorme
sartlarini  tespit eden c¢alisma hukumleri ile
kendilerine yukletilen miukellefiyetleri geregi gibi
yapmaz veya hi¢ yerine getirmezlerse, .YOnetim
Kurulu Uyelerinin  sorumluluguna ait hukumler
geregince sorunlu olurlar. Bunlarin  Ydnetim
Kurulu'nun emri ve nezareti altinda bulunmalari
sorumlulugu bertaraf etmez.

a ) Genel Mudur ve Mudurlerin atama ve
gorevlerinden alinmalari Yonetim Kurulu'na ait
olup, keyfiyet usultne gore ilan olunur.

b) Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilari
ve Mudurler so6zlesmeli personel statusu ile
calistirilir.

GENEL MUDURLUK
YONETIMIN SORUMLULUGU :

iSLERINDEN

Madde 38- Yonetirn Kurulu tyeleri, Genel
Mudur ve mudurlerin, Yonetim Kurulu kararlarina
dayali olarak verdikleri zararlardan dolayr hep
birlikte, yetkili Yonetim Kurulu uyesinin verdigi
talimat sonucu Genel Mudir ve Mudurlerin eylem
ve islemlerinden dogan =zararlardan ise talimat
veren Yonetim Kurulu tyesi, Genel Mudur ve ilgili
mudaurlerle birlikte sorumlu olur.

BESINCI BOLUM

SANDIGIN ISLETME VE TESISLERI

Madde 39- Sandik hikmi sahsiyetinin ticari
mabhiyetteki isletmelerinde Turk Ticaret Kanunu
hikumlerine gore gerekli defterler tutulur.

Madde 40- Sandigin sosyal yardim
amacliyla girisecegi faaliyetler ile agacag tesisler,
Kanunda belirtilen esaslar disina tasamaz.
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Sandigin alim, satim gibi hukuki ve mali Madde 44- Bu Anastati yayimi tarihinde
muameleleri ita, tahakkuk ve tediye iseri, Turk yururluge girer.
Ticaret Kanunu'nda tedbirli ve basiretli tacir icin
ongorulen hikumler dikkate alinarak hazirlanan bir

yonetmelikle dizenlenir Madde 45- Bu Anastati hdkdmlerini Milli

Egitim Bakani yurutur.

Madde 41- Sandigin mallarni  Devlet
Mallarinin imtiyaz ve righaniyetine sahiptir. Sandik
mallarina karsl islenen sucglarda, Devlet mallari
aleyhine islenen suclar igin 6ngérilen hukumler
uygulanir.

ALTINCI BOLUM

SON HUKUMLER

UYGULANACAK HUKUMLER :

Madde 42- Bu Anastati'niin niin tatbikinde
4357, 7117, 3179 sayili Kanunlarla Turk Medeni
Kanunu' nun ilgili hUkdmleri, Borg;lar Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu, Turk Ceza Kanunu ve ilgili diger
kanunlann genel hukumleri dikkate alinir.

Gecgici Madde 1- Bu Anastatide dngorulen
yonetmelikler ve yonetmelik degisiklikleri Sandigin
yeni organlarinin tesekkulinden itibaren U¢ ay
icinde cikartilir.

Gegici Madde 2- Yeni Yodnetmelikler
yururltige girinceye kadar eski Yonetmeliklerin bu
Anastatliye aykir olmayan hakumlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 3- Anastatinun yururlige
girmesinden itibaren eski Anastatide ongorulen il
ve ilce secim kurullari da dahil Sandigin secimle
olusan organlarinin hukuki varhgi son bulur.

Gecgici Madde 4- Anastatinin yururlige
girmesinden itibaren U¢ ay i¢cinde Temsilciler Kurulu
secimleri yapilarak Sandigin organlari tesekkdl
ettirilir.

Bakanlik, secimlerle ilgili takvimi ve diger
hususlari belirleyerek, yetkili birimlere duyurur.

YURURLUKTEN KALDIRMA :

Madde 43- 19.07.1985 tarih ve 18816
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Anastatl ve
degisiklikleri yuruarlukten kaldirilmistir.

YEDINCi BOLUM

YURURLUK
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iLK VE ORTA TEDRISAT MUALLIMLERININ TERFi VE TECZIYELERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 1702
Kabul Tarihi : 10/6/1930
Resmi Gazete : 29.6.1930 /1532

KISIM : 1
Orta tedrisat muallimleri

Madde 1 - Hukimsuz kalmistir.
Madde 2 - Hukuimsuz kalmistir.
Madde 3 - (Mulga: 5/3/1964 - 439/15 md.)

Madde 4 - ilk vazifeye stajyer olarak baslanir. Staj senesi sonunda ehliyet ve tedris kabiliyeti, talim
sicilli ve teftis raporu ile sabit olan stajyerler muallim unvanini alirlar. Meslekte kidem, muallim unvani
alindig1 tarihten hesap edilir. Muallim unvani alinmadik¢a terfi edilemez ve iki sene zarfinda muallim
unvanini alamiyan stajyerlerin vazifesine nihayet verilir.

Madde 5 - Turkiye'de yuksek tahsilini bitirdikten sonra ecnebi memleketlerde tahsillerini ikmal
edenler ibraz ettikleri tahsil vesikalari Maarif Vekaletince tasdik olundugu takdirde,ilk defa mesleke
giriyorlarsa, Teadll Kanununun yedinci maddesi mucibince 10 uncu dereceye girerler. Muallimlikte herhangi
bir kidem de recesine gectikten sonra ecnebi memleketlerde ikmali tahsil etmisler ise, devam ettikleri
muesseselerin normal tahsil miuddetleri kidemlerinde hesap edilir.

Madde 6 - (Millga: 8/6/1936 3007/14 md.)

Madde 7 - (Degisik: 18/6/1934 2517/2 md.) Orta tedrisat mektepleri mudur, basmuavin ve
muavinlerine muallimlik maas larindan baska mekteplerdeki ve pansiyonlardaki idari vazifelerine mukabil
1452 numarali kanunun 5 inci maddesine tevfikan Ucret verilir. Bu Ucretler varidati musait pansiyonlu
mekteplerde kismen umumi butceden, kismen pansiyonlar tahsisatindan nehari mekteplerle pansiyonu
olmayan leyli ve varidati miusait bulunmayan pansiyonlu mekteplerde tamamen umumi bitgceden verilir. Bu
ticretlere ait kadro bu kanuna bagl cetvelde gésterilmistir.*

Cetvelde gosterilen Ucretler azami olup mekteplerin derece ve ehemmiyetine gére Maarif Vekilligince
tesbit olunur.

Bu Ucretlerden ne miktarinin pansiyonlar tahsisatindan verilecegi her sene butce kanunlari ile tesbit
edilir.

KISIM : 2
ilk tedrisat muallimleri
Madde 8 - (Mulga: 5/1/1961 - 222/89 md.)

Madde 9 - Hukumsuz kalmistir.
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Madde 10 - Hukimsuz kalmistir.
Madde 11 - (Mulga: 13/1/1943 - 4357/15 md.)

Madde 12 - Muallim muavinleri imtihan gecirerek"muallim unvanini almadik¢a" 17 nci dereceden
yukari terfi edemezler. Maarif Vekaleti lizum gorduigu zaman alti ay evvelden haber vermek suretiyle
bunlari mecburi imtihana sevkederek muvaf fak olamiyanlari vazifeden cikarabilecegi gibi her vakit yerlerine
muallim tayin etmek suretiyle onlari minasip gérdugi diger mahallerde istihdam edebilir.

Madde 13 - Yururlukten kaldiriimistir.

Madde 14 - Uhdelerinde basmuallimlik gibi idari vazife bulunan ilk mektep muallimleri Teadul
Kanununun 5 ve 789 numarali Maarif Teskilati Kanununun 13 tnci maddesi muacibince ayrica bir tahsisat
alirlar.

KISIM : 3
ilk ve orta tedrisat muallimleri hakkinda miisterek hiikiimler

Madde 15 - Bir muallimin bir kidem derecesinin tam sayilmasi o muallimin devre icinde inkitasiz
olarak maarif hizmetlerinde bulunmasina baghdir. Bir mu allimin kendi istegiyle maarif hizmetleri haricinde
gecirdigi miuddet kidemine zammolunmaz. Bu suretle maarif hizmetinden ¢ikmis olanlar tekrar muallimlige
dondukleri zaman evvelce ayrildiklar dereceye alinabilirler. Ancak maarif mesleginin her hangi bir subesinde
vazife yapan muallimlerle mebus ve asker olan muallimlerin hizmet muddetleri kidemlerinde hesap olunur.
Kezalik Maarif Vekaletinin misaadesiyle memleket haricinde tedrisat isiyle mesgul olan veya hususi
mektepler de muallimlik edene meslek mensuplarinin da bu hizmet muddetleri kidemlerinde hesap olunur.

Madde 16 - ilk ve orta tedrisat muallimlerinin terfilerinde esas kidemle beraber vazifelerindeki
muvaffakiyetleridir. Bir derecenin kidem muddetini ikmal etmis bulunan bir muallimin daha yuksek bir
dereceye terfi edebilmesi su vesikalarla muvaffakiyetini ispat etmesine mutevakkiftir:

A- Ik tedrisat muallimleri, mifettis raporlari ve maarif midirlerinin mispet miitalaalariyle;
B- Orta tedrisat muallimleri, mufettis raporlari ve talim sicilleriyle.

Madde 17 - Kanunun negri tarihinde muallimlerin esas vazifeleri itibariyle bulunduklari derecedeki
miktesep haklari mahfuzdur. Ancak bulunduklari dereceler kidemlerine nispetle yuksek olanlar o derecenin
kidemini dolduruncaya kadar terfi edemezler.

Muallimlerin taltifi

Madde 18 - (Degisik: 25/7/1931- 1880/3 md.) ilk ve orta tedrisat muallimlerinden emsali
arasinda hususi kiymeti haiz orijinal bir eser meydana getiren muallimler otuz alti ve kirkinci maddelerde
yazili meclis ve komisyon mazbatasi Uzerine bir sene kidem zammi alirlar. Ancak bu eserlerin orijinal ve
kiymeti mahsusay! haiz oldugu evvelce Darulfinunca veya bir hey'eti ilmiyece tasdik edilmis olmak sarttir.
Vazifelerini miutadin fevkinda yuksek bir muvaffakiyetle ifa ettikleri teftis raporla, talim sicilleri ve maarif ve
mektep mudurlerinin bu husustaki mutalaalariyle sabit olanlar keza 36 nci ve 40 inci maddelerde zikredilen
meclis ve komisyon mazbatasli Uzerine takdirname verilmek veya bir seneye kadar kidemlerine
zammolunmak suretiyle taltif edilirler.

KISIM : 4
Muallimler hakkinda tatbik edilecek cezalar
Cezalar ve suglar

Madde 19 - (Degisik: 25/7/1931- 1880/4 md.) Mudur, basmuallim ve muallimlere ve ilk
tedrisat mufettislerine isledikleri suclarin mahiyetine ve derecesine gore asagidaki cezalar verilir:
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1) ihtar

2) Tevbih

3) Ders Ucretlerinin kesilmesi

4) Maas kesilmesi

5) Kidem indirilmesi

6) Derece indirilmesi

7) istifa etmis sayilmak

8) Vekalet emrine alinmak

9) Meslekten ¢ikarilmak

10) Devlet memurlugundan gikariimak.
Madde 20 - ihtar ve tevbih cezalari su hareketlere karsi verilir

1- Talimatname ve emirler mucibince yapilmasi lazim olan vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin
neticesinde bir sahis veya muessese zarar gorirse zararin mahiyet ve derecesine gore daha agir ceza
verilebilir);

2- Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymayacak hareketlerde bulunmak;

3- Arkadaslarina ve talebesine karsi kaba muamelede bulunmak ve kaba lisan kullanmak;
4- Amirlerine karsi hirmetsiz tavir gostermek;

5- Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

6- Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim etmemek;

7- Vazifeye ge¢ gelmek veya vazifeden erken ¢ikmak.

Yukaridaki hallerin ilk defasinda ihtar. Tekrarinda tevbih cezasi verilir.

Madde 21 - Ders ucretlerinin kesilmesi cezasi su hallerde verilir.

1-Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veyahut girdigi halde dersten baska bir seyle
mesgul olmak;

2- inzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat komisyonu ictimalarina maze retsiz olarak devam
etmemek (bu son halin ilkinde ihtar, ikinci defasinda Ucret kesilmek cezasi verilir);

3- Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse ge¢ gelmek;

Derse gelmeyen veya dershanede dersten baska bir isle mesgul olan muallimin maasindan kesilecek
miktari tayin i¢in dort hafta bir ay itibar olunarak muallimin maas yekunu bir ay zarfinda girmege mecbur
oldugu ders adedine taksim olunur ve bos gecen her ders saati icin muallimin maasindan bu miktari ilk
alacag! ayligindan kesilir.

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldig icret; asil maasina zammedilerek ders tcreti bu
yekluna goére hesap olunur.

Mazeret sebebile derse girmeyen muallimin mazeretini en ¢ok lU¢ gun zarfinda ihbar ve bir hafta
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icinde de ispat etmesi lazimdir.
Yoksa ceza tatbik olunur.
Madde 22 - Maas kesilmesi cezasi su hallerde verilir.
1- Arkadaslarina ve is icin gelenlere fena muamele etmek;
2- Mektebin binasinin ve esyanin muhafazasina ihtimam etmemek;
3- Talimatname ile uhdesine verilen igleri kasten yapmamak;
4- Talebeyi dévmek;
5- Ayni suctan dolayi iki defa tevbih aldigi halde o fiili tekrar etmek;
6- Arkadaslarini ve maiyetini baskasi yaninda tahkir etmek;
7- Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil oimayacak derecede sarhos olarak gezmek.
Maas, fiilin derecesine gore bir gunlikten on bes gunlige kadar kesilir. Daha ziyade kesilmez.
Madde 23 - Kidem indirilmesi cezasi su hallerde verilir.
1- imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayrilmak;
2- Amirine karsi harekette bulunmak.
Madde 24 - Derece indirilmesi cezasi su hallerde tatbik olunur.
1- Sarhos olarak mektebe gelmek.
2- Kumar oynamayi itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar mahiyetinde oyunlarla vakit gegirmek.

3- Bir tarafi korumak veya magdur etmek kastile memur oldugu tahkikati esasli bir surette
yapmamak.

Madde 25 - Bir orta tedrisat mualliminin, orta derecede mekteplerde ders vermekten aciz oldugu iki
talim sicilli ile sabit oldugu takdirde muallim ilk mektep muallimligine nakledilir.

Madde 26 - istifa etmis sayllmak

1- Yeni tayin edildigi vazifeye, mazeretsiz olarak on bes gun zarfinda bas lamayan.
2- Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan vaktinde gelmeyen;

3- Ders senesi icinde mazereti olmadan bir hafta fasilasiz mektebe gelme yen,

4- Bir sene zarfinda dort defa ders ucreti kesilme cezasina ugrayan mudur, basmuallim ve muallim
veya ilk tedrisat mufettisi istifa etmis sayilir.

Madde 27 - Meslekten c¢ikarilmak asagidaki hallerde tatbik olunur.
1- Gerek talebeye karsl ve gerek haricte muallimlik sifatile telif edilme yen iffetsizligi sabit olan,

2- Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim ve memurlar aleyhine itaatsizhiga tesvik
eden,
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3- Mudur basmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat mufettislerinden talebesi ne kopya verenler,

Madde 28 -(Degisik: 25/7/1931 - 1880/5 md.) Devlet memurlugundan ihra¢ ve vekalet emrine
alinmak cezalari Memurin Kanu nunun ahkamina tabidir.

Madde 29 - ilk mektepe muallimlik etmekte aczi {i¢ teftis raporile sabit olan ilk mektep mualimi
tekatde sevkedilir.Kezalik bir mektep ve sinifta inzibati mu hafaza edemedigi icin iki defa baska mektebe
tahvil edilen orta tedrisat muallimi en son nakledildigi mektepte de idaresizligi ve aczi tahakkuk ettigi
takdirde tekatide sevkolunur.

Madde 30 - Bir terfi muddeti zarfinda iki defa ihtardan gayri bir cezay: mucip fiili yapmis olanlara
inzibat Komisyonu ikinci fiili icin bir derece agir ceza verebilir.®

Madde 31 - Arkadaslarina, iftirada bulunan muadar, muallim, basmuallimlerle ilk tedrisat
mufettisleri,iftiralari hangi nevi cezay! icap ettirecek sug¢ ise o sugun cezasindan bir derece agiri ile
cezalandirirlar.

Madde 32 - Bu kanunda tasrih edilmeyen ahval Memurun Kanunu ahkamina tabidir.
KISIM : 5
Ceza veren makamlar

Madde 33 - (Degisik: 25/7/1931 - 1880/6 md.) ihtar cezasi asagidaki makamlar tarafindan
re'sen verilir:

1) Maarif Vekili

2) vali

3) Maarif Muduru

4) Lise, orta mektep ve muallim mektepleri mudurleri.

Bu ceza tahriren teblig olunur.

Tevbih cezasi asagidaki makamlar tarafindan re'sen verilir;
1) Maarif Vekili

2) vali

3) Maarif Muduru

Madde 34 - ihtardan maada cezalar sicille kaydolunur.

Madde 35 - (Degisik: 25/7/1931 - 1880/7 md.) Ders ucretlerinin kesilmesi cezasi Maarif Vekili,
Maarif mudurleri ve orta derecede mektep mudurleri tarafindan her biri kendi emir ve icra salahiyeti
dairesinde olarak tatbik edilir.

Maarif inzibat meclisleri

Madde 36 - Her vilayet merkezinde bir maarif inzibat meclisi bulunur. Bu meclis ilk mektep muallim
ve basmuallimleri ile aksam sanat ve ticaret mektep ve kurslari muallimlerinin inzibati meselelerine ait karar
ve hukum verir.

Madde 37 - (Degisik: 25/7/1931 - 1880/8 md.) Vilayet Maarif inzibat meclisleri valinin riyaseti
altinda asagida yazili zatlardan teeskkul eder:

Vali (icabinda Maarif Mudirini tevkil edebilir.)
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1) Vilayet Maarif Muduru,

2) Vilayet Daimi Encimeni azasindan (kendi aralarindan secgecekleri) bir zat,

3) Merkezde mevcut muallim mektepleri, lise ve orta, mektepler mudurlerinden en kidemlisi,
4) Maarif Vekaleti tarafindan segilecek ilk tedrisat mufettisi,

5) Merkez ilk mektep muallimlerinden (kendi aralarinda iki sene muddetle segecekleri) bir ilk mektep
muallimi,

6) Aksam san'at ve ticaret mektepleriyle kurslarina ait islerde bu mektep ve kurslarin mudurleri de
mecliste bulunur ve reye istirak ederler,

7) Meclisin mesgul oldugu bir meselenin tahkikatini yapan miufettis (meclis azas! arasinda bulunan
ilk tedrisat mufettisi ise bu mesele hakkinda verilecek karara istirak edemez ve rey veremez.)

ilk tedrisat miifettislerile bu mecliste dahil olan muallimlere ait inzibati islerin ilk mercii Maarif
Vekaleti Inzibat Komisyonudur.

Madde 38 - (Degisik : 25/7/1931 - 1880/9 md.) Vilayet Maarif inzibat meclisleri kararlarina,
alakadar muallimler teblig tarihinden itibaren on bes giin zarfinda itiraz ederlerse bu kararlar ikinci derecede
olarak Maarif Vekaleti inzibat Komisyonu tarafindan tetkik ve bir hitkkme raptolunur.

Madde 39 - (Degisik: 25/7/1931 - 1880/10 md.) Vilayet maarif inzibat meclisleri; isbu
kanunun hikim ve karar hakkini kendilerine verdigi ceza islerinden baska her sene Mayis ay! icinde
toplanarak vilayet ilk tedrisat muallimlerinin bir senelik umumi inzibat vaziyetini tetkik ve muallimler
arasinda takdir ve taltife layik gorulenlerin isimlerini tesbit etmek ve bu bapta tanzim edeceg@i bir mazbatay:
vesikalariyle birlikte Haziran sonuna kadar Maarif Vekaletine géndermekle de mukelleftirler.

Maarif Vekaleti Inzibat Komisyonu

Madde 40 - Maarif Vekaleti inzibat Komisyonu Miistesarin riyaseti altinda asagidaki zatlardan
tesekdul eder:

1- Teftis Heyeti Reisi;
2- Ik, orta ve yiiksek ve mesleki tedrisat umum miidiirleri;
3- Zat isleri Midurti Maarif Vekili Komisyonun tabii Reisidir.

Madde 41 - Maarif Vekaleti inzibat Komisyonu; isbu kanunda hiikkiim ve karar salahiyeti kendisine
birakilan ceza islerinden baska, her sene Haziran ay! zarfinda toplanarak orta tedrisat muallimlerinin bir
senelik inzibat vaziyetini tetkik ile bunun hakkinda bir mazbata tanzim ve orta tedrisat muallimleri arasinda
takdir ve taltife layik gorilenlerin isimlerini bir cetvelde tesbit edip vesikalariyle ve kendi mutalaasi ile
birlikte Maarif Vekaletine tevdi eder.

Madde 42 - Vilayet maarif inzibat meclisleri ile Vekalet inzibat Komisyonunun faaliyet tarzi bir
talimatname ile tesbit olunur.

Madde 43 - isbu Kanunun ahkami dairesinde salahiyettar makam ve meclislerin kararile ceza géren
kimselerin bu ceza ve kararlar hakkinda Surayi Devlette itiraz hakki bakidir.

Madde 44 - 439 numarali Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile maarif teskilatina mutedair 789
numaral kanunun ve 842 numarall ilk mektep ve muallim ve muavinlerine ait kanunla diger kanunlarin bu
kanun maddelerine uymayan hukimleri mulgadir.

Madde 45 - Bu kanun 1 Eylul 1930 tarihinden muteberdir.

Madde 46 - Bu kanunun hiukumlerini icraya Dahiliye, Maliye ve Maarif Vekilleri memurdur.
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(1) 18/6/1934 tarih ve 2517 Sayili Kanuna bagh kadro cetvelleri 3043, 3413, 3834, 4472 Sayil
Kanunlarla degismis; en son 4774 Sayili Kanunla dizenlenen mezkur cetveller, 31/7/1970 tarih ve 1322
Sayili Genel Kadro Kanununun 9 uncu maddesiyle yururlikten kaldiriimislardir.

Ayrica bu hukiimde s6zu edilen 1452 Sayili Kanun 30/7/1939 tarih ve 3656 Sayili Kanunun 25 nci
maddesi ile; 3656 Sayili Kanun ise 14/7/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 237 nci
maddesi ile yururlikten kaldiriimistir.

(2) 8/6/1949 tarih ve 5434 Sayilh Kanunun 135 inci maddesinin 14 Unci bendi ile, bu maddenin
emeklilige ait hukmu yurdrlukten kaldiriimistir.

istiklal Marsi-Bayrak Téreni

T.C.

MILLT EGITIM BAKANLIGI
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgi

SAYI : B.08.0.APK.0.03.01.00-209/3167 Tarih: 07/10/1998
KONU : istiklal Marsi-Bayrak Toreni
GENELGE
101/1998

Ulu dnder Atatirk'tn kurdugu geng Cumhuriyetimizin 75. Y1l donimini coskuyla kut-
lamaya hazirlandigimiz bu ginlerde Tirk Milleti, Atasinin belirledigi hedefler
dogrultusunda ¢agdas uygarhk diizeyine ulasma ve asma kararhligi icindedir. Bu
baglamda bagimsizligimizin, ulusal birlik ve beraberligimizin sembolii olan Bayragimizin
gondere cekilmesi ve indirilmesi; Turk Ulusunun egemenlik, 6zgirlik ve onurunu dile
getiren ve bagimsizhigimizin kazanilmasi anlaminda somutlastiran istiklal Marsimizin
sOylenmesi esnasinda asagidaki hususlarin bir kez daha agiklanmasina gereksinim
duyulmustur.

1. Bagimsiz bir devletin varhgini belirleyen unsurlar, Milli Marsi ve Bayragdidir. Bu nite-
liklerin, cocuklarimiza ve genglerimize benimsetilmesi, insanimizin yasam tarzi olmasi
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icin en blyik gorev ve sorumluluk, irfan ordusunun temel dinamigi 6gretmenlerimize
dismektedir.

2. Tum egitim-6gretim kurumlarinda Bayrak Tdrenleri, Bayragimizin ve istiklal
Marsimizin kutsalligina yakisir sekilde diizenlenecektir. Bu térenler Bayragimiza ve bu
konuyla ilgili her turl tedbir alinacaktir.

3. Bayragimizin sekli, yapimi ve korunmasi ile ilgili esas ve usuller 2893 sayili Tirk
Bayrag1 Kanunu; Bu Kanunun uygulanmasina dair diger esaslar da Tlrk Bayragi
Tuzugunde belirlenmistir. Tum egitim ve 6gretim kurumlarinda bu esaslara uygun
Bayraklar kullanilacaktir.

4. Tum kurumlarda kullanilan Bayraklar saglam, yipranmamis ve temiz olacaktir.

5. Gondere cekilecek Bayrak okul mudurinun odasinda diizgln katlanmis, temiz beyaz bir
ortd icerisinde camli bir dolapta muhafaza edilecektir.

6. Toren dncesi Bayrak muhafaza edildigi dolaptan nébetci 6gretmen esliginde bir kiz, iki
erkek 6grenci tarafindan diizgun bir sekilde iki el tizerinde katli halde téren alanina getiri-
lecektir. Bayragin getirilmesi ve tekrar ayni usulle yerine konulmasi isleminde her téren
icin 6grenciler nobetleserek gorev alacaktir.

7. Bayrak Torenleri ilgili kurumun middri denetiminde nébetgi midur yardimcisi, nobetgi
ogretmenler mizik 6égretmeni ve beden egitimi 6gretmenleri tarafindan hazirlanacak ve
yuratulecektir.

8. Bayrak Tdrenlerine térenin yapildigi sirada egitim égretim kurumlarindaki tim ida-
reciler, 6gretmenler, 6grenciler ve diger gorevliler katilacaklardir.

9. Bayragin gondere ¢ekilmesi gorevli 6grenci tarafindan hizli bir sekilde, génderden
indirilmesi ise yavas yavas yapilacaktir.

10. Bayrak Torenlerinde tim konusmalar Bayragin gondere cekilmesi ve Istiklal Mar-sinin
sOylenmesinden once bitirilecektir.

11. Bayrak Torenlerinde mudur veya ndbet¢i midir yardimcisinin "hazir ol komutundan
sonra toren alanindaki herkes téren disiplinine uygun gerekli saygi durusunda, Bayraga ve
sesin geldigi yone yonelerek Bayragi selamlayacak, sonra istiklal Marsimiz hep birlikte
glr bir sesle sevk ve heyecan iginde seslendirilecektir.

12. Bayrak Torenlerinde istiklal Marsimizin ilk iki kitasinin soylenmesi esastir. istiklal
Marsimiz varsa bando ve miizik 6gretmeni esliginde veya konuya en yatkin 6gretmen tara-
findan soyletilecektir.

13. Bayrak Torenleri; egitim 6gretim kurumlarinin agiimasi ve kapanmasinda, hafta basi
ve hafta sonlarinda, ulusal tatiller ve genel tatillerin baslamasi ve tatil donusi kurumun
acikldigi glinlerde yapilacaktir. Hafta sonu, ulusal bayram tatilleri ve gnel tatiller siiresince
cekilen Bayrak indirilmeyecektir. Tatilin sona erdigi guin okulda 6grenci bulunmadigindan
gondere cekilen Bayrak gun batiminda gorevli personelce gonderden indirilecek ve Bayrak
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dizenli bir sekilde muhafaza edildigi yere kaldirilacaktir.

14. Bayrak Torenleri ve Ulusal bayram torenlerine egitim dgretim kurumlarindaki ttim
personel katilacaktir.

Bu genelgede belirtilen esas ve usullere gore Bayrak Torenlerinin amacina uygun olarak
yapilmasini nemle rica ederim.

Bener CORDAN
Bakan a.
Mustesar
KUTUPHANE HAFTALARI KUTLAMA YONERGESI
Tebligler Dergisi ‘MART 1992/2354
BiRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag

Madde 1- Bu YOnergenin amaci, 6zel ve resmi okul 6ncesi egitim ile ilkdgretim ve orta 6gretim
kurumlarinda "Kutuphane Haftasi"nin kutlanmasini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Ydnerge, 6zel ve resmi okul 6ncesi egitim ile ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda
"Kutiphane Haftasi"nin kutlanmasi hakkindaki, usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 179 sayili Milll Egitim Bakanlhginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun
Hukmundeki Kararname ile 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanununa dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;
"Bakanlik", Milll Egitim Bakanligini,
"Daire", Yayimlar Dairesi Baskanligini,

"Egitim Kurumlar”, ©6zel ve resmi okul 6ncesi egitim kurumu ile ilk6gretim ve orta 6gretim
kurumlarini,

"Kutiphane", 6zel ve resmi okul o6ncesi egitim ile ilkégretim ve orta 6gretim kurumlarindaki okul
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kutuphanelerini,

"Kutiphane Haftasi", Mart ayinin son Pazartesi gunu baslayan ve hafta boyunca her dereceli egitim
kurumun da cesitli etkinliklerle kutlanan haftayi

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar
Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5- Kiutuphane Haftasinin kutlanmasinda yetki ve sorumluluk okul mudurintndir. Okul
mudurd yetkisini, bir mudur yardimcisina devredebilir. Midur yardimcisi yeterli olmayan okullarda, okulun
Turkce, Edebiyat, Rehber 6gretmen veya herhangi bir 6gretmen; okul mudurince bu is i¢in gérevlendirilir.
ilkégretim okullarinin  birinci kademesinde (ilkokullarda) bu gérevi, 6gretmenler kurulunca segcilen
kutuphanecelik kolu 6gretmeni yuratur.

Madde 6- Kutuphane Haftasinin kutlanmasindan sorumlu 8gretmene, calismalarinda kituphanede
gorevli memur yardim eder.

Madde 7- Kutuphane Haftasinin dizenlenmesi ve kutlanmasinda gérevli 6gretmene kutuphanecilik
kolu Uyesi 6grencilerde yardim eder.

UCUNCU BOLUM
Kutlama ile Ilgili Usul ve Esaslar
Kutlama Esaslari
Madde 8- Kutuphane Haftasi boyunca her dereceli egitim kurumunda yapilan kutlamalarda:

a) Kitap okuma zevki aliskanliginin, bos zamanlari kitap okuyarak degerlendirmenin dnemi, faydalari
ve insana neler kazandirdiginin anlatilmasi,

b) Kitabin 6neminin ve degerinin kavratiimasi,

c) Kitap ve kutuphane ile ilgili konusmalar yapilarak acgik oturum ve sergiler diizenlenmesi,
¢) Kitap ve kutuphane ile ilgili 6grencilere 6devler verilmesi,

d) Geziler duzenlenerek cevredeki 6zel ve genel kiutiphanelerin tanitiimasi,

e) Bir kutiphaneye gidildiginde oradan nasil yararlanildigi, 6zellikle ansiklopedi, sdzlik gibi basvuru
eserlerinin nasil kullanilacag! aranilan bir eserin kataloglardan nasil bulunacaginin gosterilmesi,

f) Derslerin zaman zaman Kkutuphanelerde yapilarak kiUtiphane ve kitaplarla 6grencilerin
kaynasmasinin saglanmasi,

g) Her dereceli egitim kurumunda kiutiphane ve kitaplari tanitacak afislere yer verilmesi,

h) Kutuphane ve kitaplari tanitan ve sevdiren sozlerin, 6grencilerin yogun oldugu yerlere ve siniflara
asilmasi,

1) Ders kitaplarinin disinda roman, hikaye, masal, siir, inceleme, arastirma vs. gibi kitaplarinda
ogrenciler tarafindan okunmasinin yararl olacagi ve dgrencilerin zihni gelismesini saglayacag: belirtilerek bu
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duygunun kavratilmasi,

k) Kuatuphane ve kitap konusunda ilk ve orta 6gretim kurumlari dgrencileri arasinda kompozisyon,
siir, resim ve afis yarismasi diizenlenmesi,

1) Okul kutiiphanesinde bulunan eserlerin 6grencilere tanitiimasi,

m) Ogrencilere inceleme arastirma yapmanin metot ve teknigi ile not alma (tutma) usullerinin
ogretilmesi,

n) Ogrencilerin kitap, dergi vb. yayinlari temin etmelerini tesvik icin, kitap tanitma saatleri, kitap
piyangolari, okul kooperatifinden yararlanarak indirimli kitap satislarinin dizenlenmesi,

0) Her dereceli egitim kurumunda &gretici filmler, televizyon, video, bilgisayar gibi araclar varsa
ogrencilerin bunlardan yararlanmalarinin saglanmasi,

p) Ogrencilere, Devlet malinin en iyi bir sekilde kullaniimasi ve korunmasi duygusunun
kazandiriimasi,

icin calismalar yapilir.

Madde 9- Kutiphane Haftasinin kutlanmasi konusunda, 8 inci maddede belirtilenlerle bunun
disinda, yapilacak her turlt kutlamalarda ilgili Daire ile irtibat kurulur.

Kutuphane Haftasi Kutlamanin Amaci
Madde 10- Kutuphane Haftasi kutlamanin amaci;

a) Kutuphane ve kitapla 6grenciyi kaynastirarak, kitiphane ve kitap hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimci olmak,

b) Ogrencilerin milli, ahlaki, insani degerlere sahip, demokrasi ilkelerini benimsemis yapici, yaraticl,
6zgur bilimsel dusince ve sorumluluk duygusuna sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

c) Ogrencilerin arastirma, inceleme ve not tutma yeteneklerini gelistirerek, milll ve sosyal hayata
etkin bir sekilde katilmalarini saglamaktir.

Madde 11- Kutuphane Haftasinin, kutlanmasinin planlanmasi ve yutirtulmesinde 6grencilerin ilgi,
yetenek ve ihtiyaclari ile gevrenin imkan ve sartlari da g6z 6ntinde tutulur.

Madde 12- Kutuphane Haftasi kutlamalarinda grup ¢alismalarinda oldugu gibi kisisel ¢alismalarada
yer verilir.

Madde 13- Kutuphane Haftasi kutlamalarinin planlanip dizenlenmesi ve yuritiulmesi igin belli bir
sure ayrilir. Bu sure 6grencilerin bos zamanlarini kapsayacak ve degerlendirecek sekilde duzenlenir.

Madde 14- Kutuphane Haftasi Kutlamalari, kurum iginde ve disinda her turli imké&ndan
yararlanarak 6gretmen ve dgrencilerle birlikte yurtalur.

DORDUNCU BOLUM

Yuararluk Hukamleri
Yararluk
Madde 15- Bu Yonerge Tebligler Dergisi'nde yayimlandigi tarihte yururlige girer.
Yurutme

Madde 16- Bu Yonerge hukumlerini Milll Egitim Bakani yurutur.
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www.serkankoklu.tr.gg

MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE TARIHI GUNLERDE YAPILACAK TORENLER
YONETMELIGI®

Resmi Gazete
Tebligler Dergisi

: 05.04.1982/17655

BiRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

Amag:

Madde 1 - Bu Y6netmeligin amaci;

a. Mahalli kurtulus gunleri, Atatirk gunleri ve tarihi gunlerin anlam ve dnemine uygun olarak cosku
ile kutlanmasini saglamak ve bodylece Buyuk Atatirk'e ve ilkelerine baghligi gelistirmek ve ulusal birligi

pekistirmek,

b) Bu gunlerde yapilacak tdrenleri duzenlemek, koordinatdér bakanhgi belirlemek, resmi ve 6zel
kuruluslarin bu konuyla ilgili hizmetlerinde birlik ve beraberligi saglamak,

c) Torenlerle ilgili diuzenlemelere dayanak olacak esaslari belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu yonetmelik; mahalli kurtulus gunleri, Atatirk

MillT Egitim Bakanhgi Acik ilkogretim
Okulu Yonetmeligi

Yayin : Resmi Gazete

Yayim Tarihi ve Sayisi : 22/10/2001 -
24561

Numarasi :

BIiRINCI
BOLUM

Amag, Kapsam,
Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1— Bu Yd6netmeligin amaci, Milli
Egitim Bakanligina bagh Acik ilkogretim
Okulunun kurulus,

gorev ve isleyisiyle ilgili esas ve
yontemleri duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2— Bu Yo6netmelik, MillT Egitim
Bakanhigina bagh Acik ilkégretim
Okulunun yonetim, personel, uzaktan ve
gerektiginde yliz yize egitim-6gretim
isleriyle sinif gegme ve sinavlara iliskin
esaslarini kapsar.

Dayanak


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Madde 3— Bu Yonetmelik, 1739 sayil
MillT Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili
MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 222 sayili
ilkogretim ve Egitim Kanunu, 4306 sayili
Kanun, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, 3308 sayil Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4— Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Genel Mudurlik: Egitim Teknolojileri
Genel Mudarlagina,

d) Okul: Acik ilkégretim Okulunu,

e) Mudiirluk: Acik ilkégretim Okulu
Mudirligind,

f) Midir: Acik ilkogretim Okulu
Madurund,

) Ogrenci: Acgik ilkdgretim Okulu
dgrencisini,

h) Acik ilkégretim Okulu: Cesitli
nedenlerle zorunlu egitimi
tamamlayamamis ya da zorunlu egitim
cagi disina ¢ikmis bireylerin egitim-
ogretim gordukleri ilkogretim kurumunu,

1) 1lkdgretim Kurumlari: Resmi ve 6zel
ilkogretim okullarini,

i) Ogrenci Biirosu: illerde olusturulan
birolart,

j) YUz Yize Egitim: Brans ve sinif
ogretmenlerince sinif ya da dershane
ortaminda égrencilere yaptirilan egitim-
ogretimi,
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k) Veli: Ogrencinin ana-babasini, vasisini,
aile baskanini ya da kanunen
sorumlulugunu Ustlenen Kisiyi,

I) Donem: Eg§itim-0gretimin basladig!
tarihten sinavlarin yapildigi tarine kadar
gecen her bir sureyi,

m) Ders Yili: iki donemi kapsayan siireyi,

n) Sinav: Programda yer alan derslerin,
merkezi sistemle yapilan tim sinavlarini,

0) Komisyon: Kayit i¢in basvuruda
bulunanlarin 6grenim durumlarina gére
ders ve sinif yerlesimlerini yapan uyum
komisyonunu,

0) Ogretim Yili: Ders yilinin bagladig
tarihten ertesi ders yilinin basladig tarihe
kadar gecen sureyi, ifade eder.

IKINCI
BOLUM

Amaglar, Genel ilkeler
ve Calisma Takvimi

Amagclar

Madde 5— Okulun amaci, Turk Millt
Egitiminin genel amagc ve temel ilkeleri
dogrultusunda, gelismis iletisim araclarini
ve yeni teknolojileri kullanarak;

a) 1kogretimini tamamlayamayan ve
zorunlu ilkdgretim yas sinirini asan
yetiskinlere; ilkogretimlerini
tamamlayabilmelerine olanak taniyarak
toplumun egitim ve kultir duzeyini
yukseltmeyi,

b) Toplumun gelismesine ve giiclenmesine
ortam hazirlamays,

c) Cesitli nedenlerle, yeterince 6grenim
firsati bulamayan dgrencilere,
eksikliklerini tamamlama olanagi vermeyi,
ogrencileri Ust 6grenime ve hayata
hazirlamaysi,



d) Ogrencilere Anayasa, Atatirk ilke ve
inkilaplarina, demokrasinin ilkelerine
uygun olarak haklarini kullanabilme, gorev
ve sorumluluklarini yiklenebilme bilincini
kazandirmayi,

e) Ogrencilerin milli kiiltir degerlerini
taniyip takdir etmelerini ve
benimsemelerini,

f) Ogrencileri Tlrkiye Cumhuriyeti
devletine ve tlkesine bagl, toplumdaki
rollerini yapabilen, baskalariyla iyi iliskiler
kurabilen, ekip anlayisiyla ¢alisabilen,
cevresine uyabilen, dogru kararlar
verebilen ve diger gorevlerini yerine
getirebilen yurttaslar olarak yetistirmeyi,

g) Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorunlari tanima, ¢6ztim arama
aliskanhklarini kazandirmay,

h) Ogrencilerin bilimsel ve yaratici
dustnebilmelerini, arastirmaya yonelik
calisma aliskanligi

kazanabilmelerini ve estetik duygularinin
gelismesini,

1) Ogrencilere, cagdas bilgi ve
teknolojilerle ekonomiye katilimi
benimsetip bir meslege yonelislerini
kolaylastiracak davranislari kazandirmayi,

i) Ogrencilere kendisinin, ailesinin ve
toplumun saghg ile gevreyi koruma
yonunde gereken bilgi ve aliskanliklari
kazandirmay1, saglamaktir.

Genel ilkeler ve Ogretim Ydntemleri

Madde 6— Ogretimde asagidaki genel ilke
ve yontemler g6z 6nunde bulundurulur:

a) Cesitli nedenlerle ilkdgretimlerini
tamamlayamayan ve zorunlu ilkégretim
yas sinirini asan

yetiskinlere ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda Acik ilkdgretim Okulundan
yararlanma hakki verilir. Tutuklu, hikimli
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ve bedensel engelli olduklarini
belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz.

b) Programlarin uygulanmasinda gorsel ve
isitsel iletisim araglarindan etkin bir
bicimde yararlaniimasi esas alinir ve
gerektiginde yliz yiize egitim
olanaklarindan yararlantlir.

c) Program ve kaynaklarin, televizyon ve
radyo programlari, yazili belgeler,
bilgisayar disketleri, ‘CD- ROM’lar ve
benzeri araclarla desteklenmesi esastir.

d) Olgme ve degerlendirmede, programda
belirtilen amagclara ulasilabilmesi igin
gerekli davranislarin kazandirilmasi esas
ahinir.

e) Tum derslerde, "Turkce"nin dogru ve
guzel kullanilmasi temel hedeftir.

Calisma Takvim

Madde 7— Calisma takvimi, okul
mudurliginan dnerisiyle Bakanlikca
dizenlenir.

o UCUNCU
BOLUM

Kurulus, Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar

Kurulus

Madde 8— Okul, Genel Mudrlik
blnyesinde ve merkezi sistemle uzaktan
ogretim veren bir ilkégretim kurumudur.
Kurum; merkezde okul mudurlGgu, tasrada
ise 6grenci burolari seklinde orgutlenir.
Okuldaki gorevliler; mudur, madir
basyardimcisi, mudur yardimcisi, 6gretmen
ve diger personelden olusur.

Miudarlagin Gorevleri
Madde 9— Mudurlagun gorevleri:

a) IIkogretim ders programlarina uygun
olarak uzaktan 6gretim saglamak.



b) Radyo ve televizyon programlari
hazirlamak, hazirlatmak ve
yayimlanmasini saglamak.

c) Egitim-06gretimle ilgili kaynak ve
yayinlarin birolara ulasimini saglamak.

d) Egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili
mevzuatl hazirlamak ve makama sunmak.

e) Istatistik? bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

f) Uzaktan 6gretimle ilgili yurt ici ve yurt
disi egitim etkinliklerini izlemek ve
degerlendirmek.

g) Ogrenci sorunlariyla ilgilenmek ve
gerekli dnlemleri almak.

h) Diploma ve belgeleri diizenlemek.

1) Genel Mudurlik tarafindan verilen
benzeri diger gorevleri yapmak.

Okul Yo6netimi

Madde 10— Okul yonetimi, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda
kurumun strekli yenilenmesi ve
gelistirilmesi igin ¢alisir. Zamani ve tiim
olanaklari, okulun amaglarini
gerceklestirebilmek tizere kullanir. Okula,
yonetim iglerini yurutmek Gzere
mevzuatina uygun olarak midur, madar
basyardimcisi ve midir yardimcisi atanir.

Okul Mudrt

Madde 11— Okul midard, milli egitimin
temel ilkelerine bagl olarak milli egitimin
genel amaglari dogrultusunda okulun
amagclarini gergeklestirebilmek tzere
kurumun, yonetiminden sorumlu egitim
lideridir. Mudur gorevinde; sevgi ve
sayglya dayali, uyumlu, guven verici,
ornek davraniglar icinde bulunur ve
gOrevini yerine getirirken toplam kalite
yOnetimi anlayisina uygun, mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir. Midur,
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okulun ita amiri ve personelin sicil
amiridir.

Miduir Basyardimcisi

Madde 12— Mudur basyardimcisi,
midirun en yakin yardimcisi olup
mudurin olmadigl zamanlarda mudure
vekalet eder. Okulun tahakkuk amiridir.
Mudur bagyardimcisi; egitim-0gretim,
yonetim, 6grenci, 6zIik ve her tlrli
yazisma, iletisim, halkla iliskiler ve benzeri
konularda okul mudurt tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yurutilmesinden ve isleyisinden
muddare karsi sorumludur.

MUudur Yardimcilari

Madde 13— Mudur yardimcilari, okulun
her tlrlu egitim-6gretim, yonetim, 6zlik,
ogrenci, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
temizlik, dizen ve halkla iliskiler
konularinda mudir bagyardimcisinin
gOzetiminde

muddre karsi sorumludur.

Ogretmenler

Madde 14— Ogretmenler, okulun egitim-
ogretim islerine etkin bir bicimde katilirlar.
Bu konularda; kanun, yonetmelik, yonerge
ve emirlerde belirtilen gorevlerle okul
yonetiminin verecegi diger gorevleri yerine
getirmekle yukamludirler.

Memurlar

Madde 15— Memurlar;

a) Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutarlar.

b) Verilen her tirli yaziyi kurallarina
uygun olarak yazar, dosyalar,
cevaplanmasi gerekenlere suresi iginde
cevap hazirlar.



¢) Kendilerine teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

d) Ogretmen ve diger calisanlarin 6zluk
dosyalarini tutarlar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinti gtinline yazarlar.

e) Arsivin duzenlenmesinden ve
hizmetlerinin yiratulmesinden
sorumludurlar.

Bunlarin disinda muduar, mudur
basyardimcisi, midur yardimcilari ve
ogretmenler tarafindan kendilerine verilen
is ve islemleri yaparlar.

Mutemet

Madde 16— Mutemet; yonetici, 6gretmen,
memur ve diger personelin aylik, dcret,
sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri
6zluk haklarinin zamaninda verilmesini
saglar. Bunlarla ilgili belgeleri saklar.
Okulun mali islerini yurdtur, bunlarla ilgili
yazl, belge ve dosyalarin diizenlenmesini
saglar.

izleme ve Degerlendirme Kurulu

Madde 17— izleme ve degerlendirme
kurulu, bir yillik egitim 6gretim
etkinliklerini g6zden gegirerek yapilan
calismalari izler ve degerlendirir.

izleme ve degerlendirme kurulu, okul
mudurtnin baskanliginda midar
yardimcilari ve 6gretmenlerden olusur.
Midurin bulunmadigi zamanlarda kurula,
muddr basyardimcisi, yoksa midirin
gorevlendirecegi miduir yardimcisi
baskanlik eder. Bir 6gretim yili igin
kurulca secilen iki yazman, kurul
gorusmelerini tutanak haline getirir. Kurul,
yilda en az iki defa toplanir. Toplanti tarihi
ve giindemi, okul mudurligu tarafindan bir
hafta 6nceden duyurulur.

Toplantida, 6nceki yilin galismalari
degerlendirilerek belirlenen eksiklikler
giderilir. Egitim-0gretimdeki niteligin ve
verimliligin artirilmasi yontinde alinacak
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onlemler gorlsulerek karara baglanir.
Ayrica giindemde belirlenen diger konular
gorusaldr.

Ogrenci Burolari

Madde 18— Ydnetici, 6gretmen, memur
ve dider personelden olusturulan birolarca
yapilacak isler sunlardir:

a) Ogrenci basvurularini kabul etmek ve
aday kaydi yapmak.

b) Okulca gonderilen belge ve
dokumanlarin 6grencilere ulasmasini
saglamak.

c) Ogrenci belgesi (EK-4) diizenlemek ve
ogrencilerle ilgili yazismalari yapmak.

d) Ogrencilerin bireysel veya ortak
sorularini cevaplamak, danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini yapmak.

e) Gerekli durumlarda yiiz ytize egitimi
planlamak ve yuratmek.

f) Aday kayit islemlerini tamamladiktan
sonra kayit belgelerini okula gondermek,
sinavlarla ilgili calismalara katiimak.

g) YoOnetimce verilen diger gorevleri
yapmak.

) DORDUNCU
BOLUM
Basvuru, Kayit-
Kabul ve Uyum
Basvuru Suresi ve Yeri
Madde 19— Basvurular, ¢alisma

takviminde belirlenen tarihler arasinda
dgrenci burolarinda kabul edilir.

Basvuru Kosullari



Madde 20— Okula, zorunlu egitim yasini
bitirenlerden;

a) ilkogretimin 5 inci sinifini
tamamladigini belgelendirenler,

b) Yetiskinler Il nci kademe egitimi basari
belgesi olanlar,

c) Yetistirici ve tamamlayici temel egitim-
B kurs belgesi olanlar,

d) ilkdgretimin 6 nci, 7 nci ve 8 inci
siniflarindan ayrilanlar,

e) Yurt disinda 6grenim gorip (a) ve (d)
bentlerindeki durumlardan birine
denkligini yaptirmis olanlar,
basvurabilirler.

Basvuru

Madde 21— Basvuru kosullarindan birini
tastyanlar, belirlenen tarihlerde 6grenci
blrolarina basvurarak aday kayitlarini
yaptirabilirler.

Kayit icin istenen Belgeler

Madde 22— Okula kayit yaptiracaklardan;
a) Ogrenim belgesinin ash,

b) Nufus ctuzdaninin onayli fotokopisi,

c) Son alti ay iginde ¢ekilmis iki adet
vesikalik fotograf,

d) Katki payina ait banka dekontu veya
posta ¢eki alindisi,

e) Basvuru formu,

f) Blrolardan alinan 8grenci dosyasit,
istenir.

Kayit-Kabul

Madde 23— Ogrenci biirolarinca, aday
kayitlari yapilanlarin belgeleri,
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dosyalariyla birlikte kesin kayitlari i¢in
okul midirlugune gonderilir. Ogrencilerin
belgeleri okul mudurinin gdrevlendirecegi
mudur yardimcisinin bagkanhiginda ikiser
dgretmenden olusturulacak komisyonlarda
degerlendirilerek uygun bulunanlarin
kayitlari yapilir.

Uyum islemleri

Madde 24— Ogrencilerin uyum islemleri,
komisyonlarca asagidaki esaslara gore

yapilir:

a) Ogrenim belgesindeki dersler dikkate
alinarak 6grencinin sinifi belirlenir.

b) Onceki yillarda, ayri ayri okutulan,
ancak sonradan birlestirilmis derslerden
birini basarmis olanlar, digerini de
basarmis sayilirlar.

¢) Okulda okutulmayan ancak daha dnceki
yillarda okutulan segcmeli ders/dersleri
basaranlar, o sinifin segmeli ders/derslerini
basarmis sayilirlar.

d) Ustalik ya da Kalfalik Belgesiyle
basvuran ilkégretimin 5 inci sinifini
tamamlamis olan 6grencilerin

kayitlari, dogrudan 7 nci sinifa yapilir.

e) Belgeler degerlendirilirken bir (st sinifa
kaydina karar verilen 6grenciler, dnceki
sinifina sonradan

konulmus derslerden sorumlu tutulmazlar.
) 10’luk not sisteminde verilen notlar,

5’lik not sistemine, asagidaki sekilde
cevrilir.

Onluk Sistem Beslik
Sistem Derecesi
10-9 YT
Pekiyi



8- T i S
lyi
6 X TR
Orta
5-4 L 2

Gecer

3-2-1 Lo,
Basarisiz

g) Daha 0nce disardan bitirme sinavlarina
katilirken ayrilan 6grenciler, okula kayit
yaptirmalar1 durumunda, disaridan bitirme
sinavlarinda basarili olduklari derslerden
sorumlu tutulmazlar.

Ogrenci Dosyas|

Madde 25— Okul midurligiince her
ogrenci icin, bir "Ogrenci Dosyas!"
diizenlenir. Bu dosyada, 6grencinin
belgeleri bulundurulur. Ayrica "Ogrenci
Kisisel DosyasI" duzenlenmez.

Veli-Vasi

Madde 26— Tutuklu, hikimli ve
bedensel engelli 6grencilerin basvuru,
kayit-kabul ve mezuniyet islemlerinin
yuruttulmesinde veli veya vasi tayin edilir.
islemlerini kendisi yiiriitecek olanlarda veli
zorunlulugu aranmaz. Ancak kayit silme
ve diploma alma islemlerini kendileri
yurttemeyecek olan 6grencilerin yetki
verecekleri Kisilerden vekalet istenir.

Kayit Yenileme

Madde 27— Ogrenciler, her 6gretim yili
icin kayitlarini yenilerler. Kayit
yenilemeyenlerin 6grencilik haklari, o
ogretim yili icin dondurulur. Ogrencilerin
kayitlarini yenilemeleri durumunda
ogrencilik haklari devam eder.

ilisik Kesme
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Madde 28— Ogrenciler, istemeleri
durumunda okul mudurltgine bagvurarak
kayitlarini sildirebilirler.

Ogrencilik Haklar
Madde 29— Kayitlarini yenileyen

ogrenciler, askerlik tecili disinda tim
ogrencilik haklarindan yararlanirlar.

BESINCI
BOLUM
) Egitim-
Ogretim
Dersler

Madde 30— Okulda, ilkdgretim ders
programlarinin uygulanmasi esastir.

Ancak égrenciler;

a) "Resim-ls, Miizik, Beden Egitimi" ve
"Is EQitimi" gibi uygulamay1 gerektiren
derslerden,

b) isitme ve konusma engelli olduklarini,
Saghk Kurulu Raporuyla belgelendirenler
yabanci dil dersinden,

c) Muslimanliktan baska diger dinlere
mensup olanlar, beyanlarina gore isterlerse
"Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi™ dersinden,
muaf tutulurlar.

) ALTINCI
BOLUM
Olgme ve Degerlendirme,
Sinavlar, Sinif Gegme

Olgme ve Degerlendirme

Madde 31— Ogrenci basarisinin élgtilmesi
ve degerlendirilmesinde:



a) Okul ve ders programlarinda belirtilen
0zel ve genel amagclar ile agiklamalar esas
ahnir.

b) Basari, okutulan derslerin her birinden
sinav notlari esas alinarak saptanir.

¢) Olgme araglarinda, sadece bilginin
Olctlmesine degil kavrama, uygulama,
analiz, sentez ve degerlendirme dizeyinde
edinilen davraniglarin 6lgulmesine de
agirhik verilir.

d) Degerlendirmede 5’lik not diizeni
kullanilir.

e) Ogrencilerin, bir dersten basarili
sayilabilmeleri igin birinci ve ikinci donem
sonu sinavlarinda alinan notlarin aritmetik
ortalamasinin en az iki olmasi gerekir.
Donem sinavlarindan birisine katilamayan
ogrencilerin basarili sayilabilmeleri igin
katildiklari sinavda aldiklari notun en az (¢
olmasi gerekir.

f) Bir dersin yil sonu notu hesaplanirken
bd1lme islemi, virgllden sonra iki basamak
yuratulur, yarim ve yukarisi tama
yukseltilir.

g) Basarisiz olduklari ders ya da dersleri
bulunan égrencilere yil sonunda "Not
Yukseltme Sinavi" hakki verilir. Not
yukseltme sinavina giren égrencilerin,
basaril sayilabilmeleri i¢in sinava
girdikleri ders ya da derslerin notlarinin en
az iki olmasi gerekir.

Not Verme

Madde 32— Not verme ve yil sonu
notunun belirlenmesinde MillT Egitim
Bakanhgi ilkogretim Kurumlar
Yonetmeliginin ilgili hukimleri uygulanir.
Buna gore verilecek notlar ve puanlar
asag1da gosterilmistir:

PUAN NOT DERECE

85— 100 5 Pekiyi
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70 -84 4 lyi
55-69 3 Orta
45 - 54 2 Gecer
0-44 1 Basarisiz

Sinavlarin Yapilmasi

Madde 33— Ogrenci basarisinin
saptanmasi amacltyla ¢alisma takviminde
belirtilen tarinlerde merkezi sistemle
donem sonu sinavlari ile not yikseltme
sinavi yapilir.

Sinavlarda Kopya Cekilmesi

Madde 34— Ogrenciler, sinav kurallarina
uyarlar. Sinavlarda kopya ¢ekenler veya
kopya cekilmesine yardimci olanlar
tutanakla saptanir. Bununla ilgili belge ve
dokumanlar tutanaga eklenerek islem
yapilmak tizere sinav belgeleriyle birlikte
okul mudurliagine gonderilir.

Bu gibi 6grenciler, sinavina girdikleri o
oturumdaki ders ya da derslerden basarisiz
sayilirlar.

Sinavlara Katilamayanlar

Madde 35— Cesitli nedenlerle sinavlara
katilamayanlar, o sinav haklarini
kaybederler.

Sinav Yeri

Madde 36— Ogrenciler, bagvurularinda
belirttikleri merkezlerde sinava alinirlar.

Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 37— Sinav sonuglari, belirtilen
tarinte sinav sonug belgesiyle ve iletisim
araclariyla 6grencilere duyurulur.

Sinif Gegme



Madde 38— Biitun derslerden basarili olan
ogrenciler dogrudan, bir veya iki dersten
basarisiz olanlar sorumlu olarak bir st
sinifa gegerler. Ancak bu derslerin
birinden, dnceki sinifta da basarisiz olan
ogrencilerle, ikiden fazla basarisiz dersi
olanlar, bir Ust sinifa gecemezler. Bu gibi
ogrenciler basarisiz olduklari derslerden
sinavlara katilirlar.

Sorumlulugun Kalkmasi

Madde 39— Sorumlu olarak gecilen
dersin;

a) Programindan,

b) Ayni dersin bir st sinifindaki
programindan,

c) Bir st sinifta programinin bulunmamasi
halinde okumakta oldugu sinifin tim
derslerinden, basarili olunmasi durumunda
sorumlulugu kalkar.

YEDINCI
BOLUM

Ogrenim Belgeleri,
Defter ve Dosyalar

Ogrenim Belgesi

Madde 40— Kayitlari silinen 6grencilere
son dgrenim durumlarini gésterir bir
"Ogrenim Belgesi" diizenlenir (EK-1).
Diploma

Madde 41— Okulun 8 inci sinifini
bitirenlere ilkdgretim okulu diplomasi
verilir.

Diplomalarin Dlzenlenmesi

Madde 42— Diplomalarin

diizenlenmesinde asagidaki hususlar g6z
oniinde bulundurulur:
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a) Diplomalar, diploma defterine gore
duzenlenir.

b) Kimlik bilgileri igin nufus clizdani esas
ahinir.

c) Diploma tarihi, son sinav tarihini izleyen
ilk is gundddr.

d) Diplomaya, okulun ilk mezun verdigi
tarihten itibaren duzenlenen diplomalarin
sirasini gosterir numara verilir.

e) Diplomalar, ilgili midir yardimcisi ve
okul miidura tarafindan imzalanir.

f) Diplomalarin soguk damgasi Genel
Midarltkte yapilir.

g) Diploma almaya hak kazananlarin
listesinin bir 6rnegi ve CD’ler Genel
Mudurltkce saklanir.

h) Diplomalar, 6grencilere, velilerine veya
vasilerine verilir. Kurumlar arasi yazili
basvuru durumunda ise diploma, taahhtli
olarak ilgili kuruma gonderilir. Diploma
defterindeki imza bolimiine resmi yazinin
tarihi ve sayisi yazilir.

1) Cesitli nedenlerle zamaninda
diizenlenememis olan diplomalar, mevcut
kayitlara gore diizenlenir. Ayrica, diploma
ve 6grenim belgesiyle okulda saklanmasi
gereken defter ve belgeler, silintisiz ve
kazintisiz olarak diizenlenir. Ancak
diploma, 6grenim belgesi ve saklanmasi
gerekli diger belgelerin diizenlenmesinde
sehven yapilan yanhsliklarin silinti ve
kazint1 yapilmaksizin dogrusu st kismina
yazilir ve onanir. Mahkeme karariyla
yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler
degistirilmeden diploma veya belgenin
arkasina son sekliyle yazilir ve Okul
Midurd tarafindan onaylanir.

Diploma Notu

Madde 43— Diploma notu; 4 Uncd, 5 inci,
6 nci1, 7 nci ve 8 inci siniflardaki agirhkl



notlarin aritmetik ortalamasidir. Ancak
gecmis yillara ait yil sonu basari
ortalamalarininbulunamamasi hélinde
diploma notlari, 6grenim belgelerindeki
notlarla okuldan aldiklari notlara gore
saptanir. Ogrenimlerinin bir kismini yurt
disinda yapip yurda dénen égrencilerin
diploma notlari, yurdumuzda okuduklari
yillara ait yil sonu basari ortalamalarina
gore saptanir.

Belgesini Kaybedenler

Madde 44— Diplomasini veya Ogrenim
Belgesini kaybedenler, okul midurlugine
dilekge ile

basvururlar. Okul middrlagunce, okuldaki
kayitlara gore ogrenciye Diploma Kayit
Ornegi (EK-3) veya Ogrenim Belgesini
Kaybedenlere Mahsus Belge (EK-2) bir
defaya mahsus verilir.

Defter ve Dosyalar

Madde 45— Okulda;

a) Ogrenci kutugu,

b) Sinif gegcme defteri,

¢) Diploma defteri,

d) Belge defteri,

e) Devam—devamsizlik defteri,

f) Gelen—giden evrak defteri,

g) Zimmet defteri,
h) Personel sahis dosyalari,

1) Maas bordrolarinin onayli 6rnekleri
dosyasl,

i) Gelen—giden yazilar dosyasi,

J) Gizli yazi dosyasl,
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k) istatistik ve brifing dosyasl,

) izleme ve degerlendirme kurulu karar
tutanaklari dosyasi,

m) Ogrenci dosyas|,

n) Mevzuat hikkiimlerine gore tutulmasi
gereken diger dosyalar,

tutulur.

Ogrenci katagi, sinif gegme defteri,
diploma defteri manyetik ortamda tutulur.
Sinif ge¢me ve diploma defteri; okul
maduarlaga, ilgili birim ve Genel
Mudurlikte saklanmak Gzere ticer kopya
halinde hazirlanir. Ayrica, diploma almaya
hak kazananlarin listesiyle diploma
defterinin birer 6rnegi saklanir.

SEKIZINCI
BOLUM
Diger
HukUmler
Kilik Kiyafet

Madde 46— Y dnetici, 6gretmen, memur,
sOzlesmeli, gecici ve diger personelin
giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete
uygunluk esastir. Calisanlarin kilik
kiyafetlerinde "MillT Egitim Bakanligt ile
Diger Bakanliklara Bagli Okullarda
Gorevlilerle, Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iligkin Y6netmelik"
esaslarina uyulur.

Okulun Denetimi

Madde 47— Okul mudard, Genel
Mudurlige karsi sorumludur. Yapilan is ve
islemlerde denetim, genel mevzuat
hikimlerine gore yapilir.

Hukim Bulunmayan Haller



Madde 48— Bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan hususlarda, ilkogretim
kurumlarinda uygulanan mevzuat
hikimleri uygulanir.

DOKUZUNCU
BOLUM
Son
Hukumler
Yirarlak

Madde 49— Bu Yo6netmelik yayimi
tarihinde ydrdrluge girer.

Yurutme

Madde 50— Bu Ydnetmelik hukimlerini
MillT Egitim Bakani yurat(r.

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
Yayin : Tebligler Dergisi
Yayim Tarihi ve Sayisi : 30/01/1995 - 2423
Numarasi :
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanlgi merkez ve tasra teskilatindaki
gorevlere aday olarak atanan Devlet
memurlarinin yetistirilmeleri ve asli memurluga
gecirilmeleriyle ilgili esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam
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Madde 2- Bu Yonetmelik, Milll Egitim
Bakanligi merkez ve tasra teskilatina aday
memur olarak atananlar hakkinda uygulanir.
Dayanak

Madde 3- Bu Yoénetmelik, 21/02/1983 giin ve
83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylrdrlige konulan "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik"in 33.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
"Bakanlik", Milli Egitim Bakanligin,

"Merkez Teskilati", Bakanliga dogrudan bagh
kurul, ana hizmet birimleri, danisma ve
denetim birimleri ile yardimci birimleri,
"Tasra Teskilat", Bakanligin merkez ve yurt
disi teskilati disinda kalan okul ve kurumlari,
"Aday memur"”, bu Yonetmelikte belirlenen
temel, hazirlayici ve uygulamali eg@itimlere tabi
tutulmak Uzere Bakanlk merkez ve tasra
teskilatindaki gérevlere ilk defa Devlet memuru
olarak atananlari,

"Asli memur", adaylik suresi icinde temel,
hazirlayici ve uygulamali egitimlerin hepsinde
basarili olan ve bu stire sonunda olumlu sicil
alarak adaylg kaldirlanlari,

"Adaylik egitimi", aday memurlarin
yetistirilmesi amaciyla diizenlenen temel,
hazirlayici ve uygulamali egitim devrelerim
icine alan egitimi,

"Temel egitim", aday memurlara Devlet
memurlarinin ortak 6zellik ve nitelikleriyle ilgili
konularda verilen egitimi,

"Hazirlayici egilim", aday memurlara atandiklar
hizmet siniflari ve gorevleriyle ilgili olarak
verilen egitimi,

"Uygulamali egitim", aday memurlara
atandiklar hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili
olarak yaptirilan staji,

"Sinav", temel ve hazirlayici egitim dénemleri
sonunda yapilacak degerlendirmeler icin aday
memurlarin bilgi seviyelerini dlgme islemini,
"Degerlendirme”, temel ve hazirlayici egitim
dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
uygulamal egitim sonundaki bilgi ve beceri
seviyesini 6lgme islemini,

"Rehber 6gretmen", aday 6gretmeni
yetistirmek Uzere gorevlendirilen 6gretmeni,
"Rehber egitici", aday memuru yetistirme
gorevi verilen egiticiyi,

"YiII", bu Yénetmelik ile belirlenen egitimlerde
toplam bir takvim yili esasina gore gecen
slreyi,

"Ogretim yili", 6gretimin basladigi tarinten
itibaren bunu takibeden 6gretim yilinin
baslamasina kadar gecen sureyi,

“llgili birim", memurun gérevli bulundugu il
milli egitim madurligu veya merkez teskilat



biinyesinde adaylik islemlerinin yiratuldiga
birimi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Genel ilkeler, Kurullar ve Komisyonlar
Egitim ile ilgili Genel ilkeler
Madde 5- Aday memurlarin;
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatlirk
ilke ve inkilaplarina, Anayasada ifadesini bulan
Turk milliyetciligine sadakatle bagl kalacak,
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin
hizmetinde, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas
sevgisiyle dolu, giler yizll, yol gosterici,
vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili
memur olacak sekilde yetistirilmeleri,
b) Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine
getirilmesini saglayacak yonde yetistiriimeleri,
c¢) Adaylik egitimlerinin birbirini takip eden bir
sira icinde ve dgretim seviyeleri dikkate
alinarak diizenlenip yurutilmesi,
d) Asli memurluga atanabilmeleri i¢cin adaylik
egitimlerinin her devresini basari ile
tamamlamis olmalari,
e) Temel ve hazirlayici egitimlerinin Merkezi
Egitim Yonetme Kurulunca belirlenecek egitim
merkezlerinde, uygulamali egitimlerinin ise
atandiklar okul ve kurumda yapilmasi, esastir.
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun
Kurulusu
Madde 6- Bakanlik merkez teskilatinda
Mistesar veya gorevlendirece@i Mistesar
yardimcisinin baskanlhginda; Personel Genel
Mudiri, Hizmet ici Egitim Dairesi Bagkani ile
Mustesarca gorevlendirilecek yeteri kadar
ogretim dairesi amirinden olmak Uzere Merkezi
Egitim Yonetme Kurulu kurulur. Bu kurulun
sekreterya isleri Hizmet igi Egitim Dairesi
Baskanhginca yuratalir.
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun
Gorevleri
Madde 7- Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun
gorevleri sunlardir:
a) Temel ve hazirlayici egitim programlarini ve
bu programlarin uygulanmasinda gerekli arag
ve gerecleri ve sinav sorularinin konulara gore
agirlik derecelerini belirlemek, sinav cesidine
gore sorulan hazirlamak, egitim yerlerine
dagitilmasini saglamak,
b) Egitici personelin niteliklerini belirlemek,
c) Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin
programlar ¢ercevesinde yapilmasi ve
yurutilmesi icin gerekli tedbirleri almak,
d) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve
belirlemek,
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e) Diger kurum ve kurutuslarla gerekli her tirla
is birligini saglamak,

f) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya
denetlenmesini saglamak,

h) Her bir egitim devresinin siresini ayri ayri
belirlemek,

1) Egitim faaliyetlerinin en etkin ve verimli bir
sekilde yuritilmesi bakimindan ilgili birimler
arasinda gerekli is bélisimind yapmak,

J) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin aday
memurlarin yetistirilmelerine iliskin esas ve
usuller konusundaki tekliflerini degerlendirerek
sonuglandirmak.

Egitim ve Sinav YUritme Komisyonunun
Kurulusu
Madde 8- Egitim ve sinav islemlerini yuritmek
Uzere merkez ve tasra teskilatinda egitim ve
sinav yuritme komisyonlari kurulur.
Bu komisyonlar;
a) Merkez teskilatinda, Hizmet ici Egitim Dairesi
Baskani baskanliginda; Merkezi Egitim
Yonetme Kurulunu olusturan birimlerin her
birinde en az sube mudurd dizeyinde
gorevlendirilecek tyelerden olusur. Bu
komisyonun sekreterya icleri Hizmet igi Egitim
Dairesi Baskanliginca yurtaltr.
b) Tasra teskilatinda, il milli egitim madurinin
baskanliginda; ilkdgretim mufettisleri kurulu
baskani, il milli egilim maduranin teklifi
Uzerine vali tarafindan goérevlendirilecek bir il
milli egitim madur yardimcisi veya sube
mudird ile okul 6ncesi egitim, ilkogretim, orta
ogretim, 6zel 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarini temsilen kendi aralarindan
sececekleri birer yeden olusur. Komisyonun
sekreteryasini baskan tespit eder.
Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonunun
Gorevleri
Madde 9- Egitim ve Sinav Ylritme
Komisyonunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri
ve bu kurulca alinan kararlar dogrultusunda
egitim ve sinavlarla ilgili her tirlu is ve islemleri
yuritmek,
b) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig
etmek, ilgili birimlere géndermek,
¢) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar
inceleyerek sonuca baglamak,
UCUNCU BOLUM

Temel ve Hazirlayici Egitim
Temel Egitimin Ogeleri
Madde 10- Temel egitimle ilgili ilkeler
sunlardir;
a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara
Devlet memurlarinin ortak 6zellikleriyle ilgili
temel bilgileri vermektir.



b) Temel egitim her sinif ve kadrodaki memura
ortak bir program icinde ve aday memurlarin
o6grenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.
c) Temel egitimin slresi toplam 50 saatlik
programdan asag! olmamak (izere on giinden
az, iki aydan ¢ok olamaz.

d) Temel egitim i¢in ayrlan streye dénem
sonunda yapilan sinav sireleri dahildir.

e) Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme
Kurulunca belirtilen tarihte baslar.

Temel Egitim Programi

Madde 11- Temel egitim programi aday
memurlarin atandiklar gérev ve 6grenim
durumlar dikkate alinarak asagidaki konular
cercevesinde hazirlanir.

1) Atatirk ilkeleri,

2) T.C. Anayasasl,

3) Genel olarak Devlet teskilati,

4) Devlet Memurlari Kanunu,

5) Yazisma kurallari ve dosyalama usulleri,

6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,
7) Halkla iliskiler,

8) Gizlilik ve gizliligin énemi,

9) inkilap Tarihi,

10) Millt gavenlik bilgileri.

11) Turkee Dil bilgisi kurallari.

Temel Egitim Programinin Uygulanmasi
Madde 12- Temel egitim programi egitim ve
sinav yuritme komisyonlari sorumlulugunda
uygulanir. Bu uygulama sonunda aday
memurlarin basar seviyelerini tespit etmek
amaclyla 16. maddede belirtilen ilke ve
yontemler cercevesinde temel egitim sinavi
yapilir.

Hazirlayici Egitimin ilkeleri

Madde 13- Hazirlayici egitimin ilkeleri
sunlardir:

a) Hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin
isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu gorevlerin yuratilmesi igin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
uyumlarini saglamaktir.

b) Hazirlayici egitim stiresi toplam 110 saatlik
programdan asagi olmamak Uzere bir aydan
az, U¢ aydan cok olamaz,

c¢) Hazirlayici egicim igin ayrilan siireye dénem
sonunda yapilan sinav sureleri dahildir.

d) Hazirlayici egilim, temel egitimin bitiminden
sonra baglar.

Hazirlayici E§itim Programi

Madde 14- Hazirlayici egitim programi aday
memurlarin kadro ve goérevleri dikkate alinarak
asagidaki konular ¢ercevesinde hazirlanir.

1) Bakanlk Teskilatinin;

a)Tanitiimasi,

b) Gorevleri,

c) Teskilati,
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d) ilgili mevzuati,
e) Diger kurumlarla iliskileri,
2) Aday memurun gorevleriyle ilgili konular,
3) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun
gorecegdi diger konular.
Hazirlayici Egitim Programinin
Uygulanmasi
Madde 15- Hazirlayici egitim programi egitim
ve sinav yuritme komisyonlarinin
sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama
sonunda aday memurlarin basari seviyelerim
tespit etmek amaciyla 16. maddede belirtilen
ilke ve yontemler cercevesinde hazirlayici
egitim sinavi yaplilir.

DORDUNCU BOLUM

Sinavlar

Sinavlarla ilgili Ilke ve Yontemler
Madde 16- Temel ve hazirlayici egitim
doénemleri sonunda yapilacak sinavlarla ilgili
ilke
ve yontemler sunlardir:
a) Sinavlar test, uzun cevapli veya uygulamali
sekilde yapilir, uygun gorilen sinav
cesitlerinden biri veya birkac! birden
kullanilabilir.
b) Sinav énceden duyurulan yer, giin ve saatte
yapilir.
¢) Sinav sorulan, salon baskani tarafindan
yoklama yapilip, sinava katiimayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav
kurallarinin adaylara aciklanmasindan sonra
dagitilir.
d) Sinavlarda standart kagit kullaniimasi
zorunludur.
e) Sinavlarda sinavin baslayisini, akisini ve
bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini ve her adayin kullandi§i kagit
adedini gosteren bir tutanak dizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gozcu
tarafindan imzalanir.
f) Egitim dénemlerinin sireleri dikkate alinarak,
egitim sonunda yapilacak sinavlara hazirlamak
amaciyla temel ve hazirlayici egitim sireleri
icinde ara sinavlari yapilabilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi
Madde 23- Sinavlarla ilgili evraklar 2 yil, yargi
yoluna basvurulmasi halinde dava sonuna
kadar saklanir.
BESINCI BOLUM

Uygulamali Egitim
Uygulamali Egitimle llgili Ilke ve
Yontemler
Madde 24- Uygulamali egitimle ilgili ilke ve
yontemler sunlardir:
a) Uygulamali egitimin hedefi, aday memurlara
hazirlayici egitim doneminde verilen teorik
bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile



ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe
kazandirmaktir.

b) Uygulamali egitim hazirlayici egitimden
sonra Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca
belirtilen tarihte baslar.

c¢) Uygulamal egitim slresi toplam 220 saatlik
programdan asag! olmamak Uzere iki aydan az,
bes aydan c¢ok olamaz.

d) Aday 6gretmenlerin uygulamall egitim
yerlerinin belirlenmesinde, kendi bransinda
rehber 6gretmenlik yeterligini tasiyan en az bir
ogretmenin ve bransi ile ilgili ders arag, gereci
vb. imkanlarin bulunmasi gerekli sart olarak
aranir.

e) Uygulamali egitime tabi tutulan
ogretmenler;

1) Gorevli bulunduklari okulda yapilan
o6gretmenler kurulu toplantilari ile
gorevlendirildikleri her turlt kurs, seminer,
konferans ve diger egitsel etkinliklere katilmak
zorundadirlar.

2) Bagimsiz ndbet gorevi Ustlenemezler, ancak
ndbetci 6gretmenin yaninda, ¢alisma
programini aksatmamak sarti ile yardimci
olarak n6bet gorevi yaparlar ve ndbet sirasinda
o6gretmeni olmayan siniflarin derslerine girerler.
3) Rehber 6gretmen nezaretinde derse girer,
mustakil ders veremezler.

Uygulamali Egitim Programlari

Madde 25- Aday memurlarin uygulamal
egitim programlari merkezi egitim yonetme
kurulu tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde egitim ve sinav yiritme
komisyonlarinin sorumlulujunda adayin
gorevlendirilecegi birimin 6zelligi dikkate
alinarak asagida belirtilen konularda hazirlanir:
1) Yazisma ve dosyalama kurallari,

2) Sorumluluguna verilen arag ve geregleri
kullanma ve bakimini yapma,

3) Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallarina
uyma,

4) g iligkileri,

5) Ceuvre iliskileri,

6) Ast, Ust iligkileri,

7) insan iligkileri,

8) Gizlilik dereceleri, yazisma ve gizlilik dereceli
evrakin saklanmasi,

9) Gorevi ile ilgili gozlem, arastirma ve
incelemeler,

10) Guvenlik ve koruma tedbirleri,

11) Uygulamada tarafsizlik,

12) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmasi.

13) llgili diger konular.

Aday 6gretmenlerin uygulamali egitim
programlari yukarida belirtilenlerle birlikte,
asagidaki konular da kapsar:
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1) Yillik plan,

2) Unite plan,

3) Ginlik ders plani,

4) Dersin islenmesi i¢in gerekli arag, gerecler,
5) Atdlye dgretiminde dgrencilerin yapacaklari
is ve uygulamalara iliskin temrin resimleri ve
projeler,

6) Okulun bulundugu ¢evrenin ve bu ¢evredeki
cesitli kuruluslarin egitim faaliyetleri ve ders
amaclarinin gerceklestiriimesi yoninden
incelenmesi ile ilgili hususlar,

7) inceleme gezilerinin planlamasi, uygulamasi
ve degerlendirilmesi,

8) Bir kisim ders ve uygulamalari endistride
yapan okullarda, égrencilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

9) Sinif ve danisman 6gretmenlik ¢calismalari,
10) Ogretmenler kurulunun goérevleri ve
kurulun sekreterlik hizmetleri,

11) Ogrenci rehberlik hizmetleri,

12) Atdlye ve laboratuvarlarin yénetimine
iliskin konular,

13) Olgme ve degerlendirme araclarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi,
14) Okulun genel isleyisi ile ilgili ydnetmelikler,
15) Okulun yonetimi ile ilgili uygulamalar
Uygulamali Egitimin Yaptirilmasi

Madde 26- Uygulamali egitim, belirlenen
uygulamal egitim programlari dogrultusunda
aday memurun gorevlendirilecegi okul veya
kurum amirinin sorumlulugunda yaptirihr.
Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin
Secimi

Madde 27- Uygulamali egitim yapacak
personelin goreviendirildigi birim amirleri
tarafindan; yeterli gérev ve meslek tecriibesine
sahip, hizmete yatkin ve basarili personel
arasindan,

a) Aday 6gretmenlerin yetistiriimesi amaciyla
rehber 6gretmen,

b) Ogretmenler disindaki aday memurlarin
yetistiriimesi amaciyla rehber egitici,
gorevlendirilir.

Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin
Gorevleri

Madde 28- Rehber egitici ve rehber
dgretmenlerin aday memurlarin
yetistiriimesinde gorevleri sunlardir;

a) Okul veya kurum amirinin emirleri
dogrultusunda aday memurun uygulamali
egitim programinda gosterilen faaliyetlerin
gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

b) Aday memurun uygulamali egitim
programlarina uygun olarak yetismesi igin
izleme, ybneltme ve rehberlikte bulunmak,

c) Periyodik olarak aday memur hakkindaki
gorislerini raporlar halinde birim amirlerine
sunmak. Bu raporlarda aday memur hakkinda



1) Eksiklerini tamamlamaya ve yetistirilmesine
yonelik dnerileri,
2) Degerlendirilmesine iliskin hususlart,
belirtmek,
3) Varsa bu hususlara iliskin belgeleri ibraz
etmek.
d) Uygulamal egitim slresi sonunda aday
memurun adayliginin kaldirihp
kaldinimayacagina iliskin goérusund, sicil
amirlerince dikkate alinmak Gzere uygulamali
egitim degerlendirme belgesindeki niteliklere
uygun olarak belirtmek.
Rehber egitici ve rehber dgretmenler bu
gorevlerin yerine getiriimesinde okul veya
kurum amirine karsi sorumludurlar.
Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi
Madde 29- Aday memur uygulamali egitim
doénemi sonunda sicil amirlerince (EK-1)'de
gosterilen uygulamali egitim degderlendirme
belgesi ile ve asagidaki genel dzelliklere gore
toplam 100 puan Uzerinden degerlendirilir.
a) Genel nitelikler (10 puan)
b) Disiplin (15 puan)
¢) Galiskanlik (15 puan)
d) is birligi (5 puan)
e) Guvenirlik (5 puan)
f) Meslek bilgisi (50 puan)
ALTINCI BOLUM

Adayhgin Kaldirilmasi
Uygulamali Egitim Degerlendirme
Belgesinin Doldurulmasi
Madde 30- Adayligin kaldinlmasi icin
uygulamal egitim sonunda, (EK-I)'deki
uygulamal egitim degerlendirme belgesi;
a) Birinci sicil amirince bu belgedeki
degerlendirmeye esas her bir nitelige,
b) ikinci sicil amirince yine bu belgedeki
degerlendirmeye esas niteliklerin toplam
puanlarinin gosterildigi genel ozelliklere,
ayri ayri puan verilerek doldurulur.
Degerlendirmede kesirli puan verilemez.
Uygulamali egitim sonunda doldurulan
uygulamal egitim de@erlendirme belgesine
gore, birinci ve ikinci sicil amirlerinin bu belge
Uzerinde ayri ayri verecekleri toplam
puanlarinin aritmetik ortalamasinin 60 ve daha
yukari olmas! durumunda, aday memur
uygulamal egitimde de basarili sayilir.
Belgelendirme
Madde 31- Uygulamali egitim degerlendirme
belgesine gore, sicil amirlerince verilen
puanlarin aritmetik ortalamasinin, adayligin
kaldirimasi igin gerekli olan 60 puanin altinda
ya da degerlendirmeye esas her bir nitelige
verilen puanlarin verilebilecek en fazla puanin
yarisi veya yarisindan daha az olmasi
durumunda, az puan vermeyi gerektiren
sebeplerin belge ile ispati zorunludur.
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Aday Memur ile Birlikte Calisma Siresi
Madde 32- Uygulamali egitim degerlendirme
belgesini dolduracak sicil amirlerinin,
degerlendirmeye esas nitelikler cercevesinde
aday memuru izleme, denetleme, yoneltme ve
rehberlikte bulunmalari ve bu belgeyi
doldurabilmeleri igin aday memur ile en az alti
ay birlikle calismalari zorunludur.

Ancak, sicil amirlerinin gorev degisikligi, istifa
ve emeklilik gibi sebeplerle gorevlerinden
ayriimalar dolayisiyla aday memur ile birlikte
alti aydan az ¢alismalari durumunda
degerlendirme belgesi, aday memurun mevcut
sicil amirleri tarafindan rehber egitici veya
rehber Ogretmenlerin, varsa 6nceki sicil
amirlerinin yazili gorusleri de alinarak
doldurulur.

Memur ile iki aydan az olmamak Uzere birlikte
calisan sicil amirlerinden, 6lim ve gorevine son
verilme disindaki ¢esitli sebeplerle
gorevlerinden ayrilanlar aday memur
hakkindaki yazili gorislerini varsa belgeleri ile
birlikte kendi yerlerine atananlara birakmak
zorundadirlar.

Adayligin Kaldirilmasi Teklifi

Madde 33- Aday memurlardan uygulamal
egitim degerlendirmesi sonunda basarili oldugu
anlasilanlarin adayliklarinin kaldiriimasi teklifi,
degerlendirme belgesi ile birlikte adayhgin
kaldinimasi gereken tarihten bir ay énce;
ogretmenler ve sicil dosyalari valilikte tutulan
personel acisindan il milli egitim
mudarlugindeki; sicil dosyalari Bakanlikta
tutulan personel agisindan ise merkez
teskilatindaki adaylik islemlerini yuruten
birimde bulundurulacak sekilde gonderilir.
Adayhgin Kaldirilmasi

Madde 54- ilgili birimler 33. maddede
belirtilen sureler igcinde kendilerine intikal eden
belgeleri inceleyerek usul ve islem eksikligi
bulunmayanlari (EK-2) formla makamin
onayina sunarlar.

Usul ve islem eksikligi bulunanlarin bu
eksiklikleri en kisa stirede tamamlattirilir.
Asgari adaylik siiresinde basaril olanlar igin
alinacak onaylarda bu sirenin bittigi tarih;
asgari adaylik donemi iginde bagarili
olamamalari nedeni ile adaylik sureleri
uzatilanlardan basaril olanlar hakkinda
alinacak adaylik kaldirma onayinda ise basarili
olduklari egitim programinin bittigi tarih esas
alinacaktir.

Adayhgi kaldirlan personelle ilgili onaylarin
birer 6rnegi, sicil dosyalarinda muhafaza
edilmek Gzere ilgili birimlere ve Tebligler
Dergisi'nde yayimlanmak Uzere Yayimlar



Dairesi
Baskanligi'na gonderilir.
Adaylik islemlerinin Takibi
Madde 35- Adaylik islemlerini ylriten
birimler, islemlerin yonetmelikte belirtilen
slrelerde yapilip yapilmadigini takip eder ve
zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik Suresinin Uzatiimasi
Madde 36- Aday memurlar adaylik egitiminin
herhangi bir devresinde basarili olmadikca bir
st egitim devresine alinmazlar. Bu egitim
devrelerinin herhangi birinde basarisiz olanlara,
basarisiz olduklari egitim devresi bir defadan
fazla olmamak Uzere tekrarlattirihr.
Bu tekrarlamalar sonucunda toplam adaylik
suresi hicbir sekilde iki yil gegemez. Adayligin,
uygulamali egitim devresinde basarili
olamayanlarin bu egitimlerini baska sicil
amirleri maiyetinde tekrarlamalarina karar
verilebilir.

YEDINCIi BOLUM

Cesitli Hukumler
Adaylik Stresi
Madde 37- Aday olarak atanmis olan
memurlarin adaylik stiresi bir yildan az, iki
yildan ¢ok olamaz. Bu Ydnetmelikle belirlenen
haller disinda adaylik siresi icerisinde aday
memurlarin hicbir sekilde gorev yerleri
degistirilemez.
Eksik Egitimin Tamamlattirilmasi
Madde 38- Belge ile ispati mimkin zorlayici
sebeplerle ders saati olarak belirlenen her
programin 1/5'ine devam edemeyenlerin eksik
eg@itimleri, egitim programi bitinligi iginde
tamamlattirilir.
Belirlenecek Hizmet Alanlarindaki Aday
Ogretmenler
Madde 39- Ogretmen politikasinin en etkin ve
verimli olarak hayata gegirilebilmesi
bakimindan, Personel Genel Mudirliginin
teklifi, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun
uygun gorisit ve Bakan onayi ile gerekl
gorulen hizmet alanlarindaki aday
ogretmenlerin adaylik egitimleri rehber
ogretmen gozetiminde mustakil derse girerek
tamamlattirihir,
Bununla ilgili esas ve usuller ile gerekli diger
dizenlemeler Bakanlik kadrolarina ilk defa
dgretmen olarak atanacaklarla ilgili yurdttlen
islemler sirasinda Merkezi Egitim Ydnetme
Kurulunca sonuglandirilir.
Askerlik Durumu
Madde 40- Aday memurlarin adaylik stiresi
icinde silah altina alinmalar durumunda
terhislerinden sonra goreve baslamalarini
miteakip durumlarina uygun egitim
programina dahil edilerek kalan egitimleri 38.
maddede belirtilen sartlarda tamamlattirilir.

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Adaylik icinde Géreve Son Verme
Madde 41- Uzatma sureleri dahil adaylik
egitimin her bir devresinde basarisiz olanlarin;
disiplin cezasi vermeyi gerektirecek veya
memuriyetle bagdasmayacak durumlar tespit
edilenlerin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 56 ve 57. maddelerine gore adaylik
egitimlerini sturdardikleri yerlerdeki sicil
amirlerinin teklifi izerine atamaya yetkili amirin
onay! ile memuriyetle iliskileri kesilir.
Tekrar Memuriyete Alinma
Madde 42- Temel egitim, hazirlayici egitim ve
uygulamali egitim devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son
verilen aday memurlar ¢ yil gegmedikce tekrar
Devlet memurluguna alinmazlar. Saghk
sebebiyle kurumlari ile iliskileri kesilenler i¢in
bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde
Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginda
tutulan kayitlar esas alinir.
Sinif Degistirenlerin Adayligi
Madde 43- Diger hizmet siniflarindan birinde
adaylign kaldirlmis iken Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifina 6gretmen olarak atananlar,
odgretmenlik meslegi agisindan uygulamali
egitime tabi tutulurlar. Bu egitim sonunda
basarili olamadiklari anlasilanlar diger hizmet
siniflarindaki durumlarina uygun goreviere
kazanilmis hak aylik dereceleri ile atanirlar.
Egitim Programlarinin Hazirlanmasi
Madde 44- Bu Yonetmelige gore hazirlanacak
olan egitim programlari bu Yénetmeligin
yarurluge girdigi tarinten baslayarak en gec 3
ay icinde hazirlanir.
Bildirme Islemi
Madde 45- Gorevlerine son verilen aday
memurlar, gorevlerine son vermeyi gerektiren
sebepler de belirtilerek Hizmet ici Egitim
Dairesi Baskanliginca en geg bir ay icinde
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi'na
bildirir.
HUkUum Bulunmayan Haller
Madde 46- Bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan hallerde "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iligkin Genel Yonetmelik"
hdkdmleri uygulanir.
Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin ylrirluge
girdigi tarihte adaylik egitimlerine baslamis
olan aday memurlar hakkinda, bu Yonetmeligin
yurirlige girdigi tarinten dnce yurirlikte
bulunan ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
SEKizINCi BOLUM
Yurarluk Hukumleri
Kaldirilan Hakumler
Madde 47- Yénetmeligin yurirlige girdigi
tarihten itibaren Milli Egitim Bakanhgi Merkez
ve Tasra Teskilati personelinin adayliklari ile



ilgili yonetmelik yonerge ve genelgeler
yururlukten kalkar.

Yururluk

Madde 48- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
ylrarluge girer.

Yuratme

Madde 49- Bu Yonetmeligi Milli Egitim Bakani
yaratar.

Milli Egitim Bakanhdi Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Secimi ve Atanmalarina
iliskin Yonetmelik
Yayin : Tebligler Dergisi
Yayim Tarihi ve Sayisi : --/12/1999 - 2507
Numarasi :

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanlgina bagli her tirdeki Anadolu
liselerinde yuratilen egitim-6gretim
hizmetlerinin en etkin ve verimli bir sekilde
yuratidlmesinin saglanmasi icin, bu okullarda
gorev alacak 6gretmenlerin nitelikleri, se¢imi,
atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, Hollanda'ca,
Japonca, ispanyolca, italyanca dégretmenleri ile
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
endustriyel teorik ve endustriyel uygulama
ogretmenleri hari¢, Milll Egitim Bakanligina
bagli her tirdeki resmi Anadolu liselerinde
gorev alacak 6gretmenleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik; Milli Egitim Bakanhgini,
b) Okul; her tirdeki Anadolu liselerini,
¢) Aday; bu Yonetmelik kapsamindaki okullarda
goOrev yapmak Uzere basvuruda bulunan
ogretmenleri,
d) Se¢me sinavi; adaylarin Turkce-
Kompozisyon, Ataturk ilkeleri ve Turk inkilap
Tarihi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6zel alan
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bilgi duizeylerinin dl¢ilmesi amaciyla yapilan
yazili sinavi,
e) Mulékat; adaylarin davranislarinin
degerlendiriimesi amaciyla yapilan karsilikli
konusmalari,
f) Uygulama sinavi; adaylarin bilgi ve
becerilerinin 6l¢ilmesi amaciyla yapilan sinavi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Adaylarda Aranacak Kosullar ile Sinavlara

iliskin Hukimler
Adaylarda Aranacak Genel Kosullar
Madde 5- Adaylarda aranacak genel kosullar
sunlardir:
a) Ogrenim durumu, Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin
belirlenmesine iliskin kararlarina goére
atanacagi okul veya kuruma uygun olmak.
b) Basvuru tarihi itibariyle Bakanhdin Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda gérev
yapiyor olmak.
¢) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
o6gretmen unvanl kadrolarda ve 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri hari¢,bransinda en az tg¢
yil stireyle (Anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerine atanacak meslek dersleri
ogretmenleri icin 6gretmenlikte adaylig!
kaldinimis.) gorev yapmis olmak.
d) Son Ug yillik gorev suresi igcinde iyi
dereceden asag sicil almamis olmak.
e) Son Ug yillik gorev suresi icinde ayliktan
kesme veya maas kesimi cezalarindan daha
agir bir disiplin cezasi almamis olmak.
f) Askerlik gorevini yapmis veya bu gérevden
muaf olmak.
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
Madde 6- Ogretimi yabanci dille yapilan
derslerin 6gretmenligine atanacaklar icin
asagida belirtilen kosullardan en az birini
tasiyor olmalari, 6zel kosul olarak aranir.
a) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda en az (D) dizeyinde basarili
olmak.
b) Yabanci dille 6gretim yapilan dort yillik
yiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
c) Yuksek Ogretim Kurulunca denkligi kabul
edilen yurt disi yiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak.
d) Yabanci dille 6gretim yapilan yurt ici veya
yurt disi yiiksek 6gretim kurumlarinda
lisansiistl egitim yapmis olmak.
e) Hazirlik siniflarinda yabanci dille 6gretim
yapilan yiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak.
f) Bakanlik¢a, bu amagla acilan kurslarda ve
sinavlarda basarili olmak.
Secme Sinavi igcin Duyuru ve Basvuru


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Madde 7- Se¢cme sinavi i¢in Bakanlik¢a, her yil
Ocak ayinda ulke genelinde duyuru yapilir.
Se¢me sinavina, bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen genel kosullari tagiyanlar
ile 6gretimi yabanci dille yapilan derslerin
ogretmenligine atanacaklar igin 6 nci
maddesinde belirtilen 6zel kosullardan birini
tasiyanlar Anadolu Liseleri Ogretmenligi icin
Se¢me Sinavi Basvuru Formu (EK-1) ile il veya
ilce milli egitim mudurliklerine basvuruda
bulunurlar. Bu basvurular tzerine ilgililerin
durumlari sicil dosyalarinin tutulmakta oldugu
birimlerce incelenir. Gerekli kosullari
tasiyanlarin bagvurulari kabul edilir. Kosullari
tasimadigi belirlenenlerin basvurulari isleme
alinmaz ve bu durum ilgililere yazili olarak
bildirilir.

Se¢me sinavina katilmasi uygun gorulenlere;
sinavin yeri, zamani ve sinavla ilgili diger
hususlar, sinav tarihinden en az 15 giin énce
Egitim Teknolojileri Genel Madurligince
duyurulur.

ihtiyacin karsilanamadigi durumlarda, okullarin
merkez teskilatinda bagl olduklar birimlerin
Onerisi Uzerine, Sinav Yuritme Kurulunca
belirlenecek zamanlarda da se¢cme sinavi igin
duyuru yapilabilir.

Secme Sinavi

Madde 8- Secme sinavi, Egitim Teknolojileri
Genel Mudurlagince coktan secmeli test
seklinde merkezi sistemle yapilir.

Secme Sinavi Konulari ve Puan Degerleri
Madde 9- Secme sinavi konulari ve puan
degerleri sunlardir:

a) Turkce-Kompozisyon 15 puan,

b) Ataturk ilkeleri ve Turk inkilap Tarihi 15
puan,

c) Ogretmenlik meslek bilgisi 30 puan,

d) Ozel alan bilgisi 40 puan.

Sorular, bransin 6zelligine gore Egitim
Teknolojileri Genel Midirligince hazirlanir.
Mulakat Uygulama Sinavi

Madde 10- Se¢me sinavini kazanan adaylar,
ogretmen ihtiyaci karsilanacak okullarin
Bakanlik merkez teskilatinda bagh oldugu birim
amirinin veya gorevlendirecegi yardimcisinin
baskanliginda, Sinav Yiritme Kurulunca
olusturulacak sinav komisyonlari tarafindan,
branslarinin 6zelligine gére milakat veya
uygulama sinavina alinirlar.

Adaylar, Anadolu Liseleri Ogretmenligi icin
Milékat/Uygulama Sinavi Formu'nda (EK-2)
yer alan konular ve puanlar tzerinden
degerlendirilir.

Uygulama sinavi yapacak komisyonlarda
konuyla ilgili uzman Uyelere de yer verilir.
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Muldkat/Uygulama sinavina iliskin sekreterya
hizmetleri, bu sinavi gerceklestiren birimlerce
yaratalr.

Sinav Yuridtme Kurulu ve Gorevleri
Madde 11- Bakanlik merkezinde, Personel
Genel Mudirinin baskanhginda, Personel
Genel Mudirlaga, Ortadgretim Genel
Mudurlugu, Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudurlagu, Kiz Teknik Ogretim Genel
Mudurlugu, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Mudurlugu, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Mudurligu, Din Ogretimi Genel
Madurlaga ve Egitim Teknolojileri Genel
Madurligunden en az daire baskani diizeyinde
birer temsilcinin katilimiyla Sinav Yiritme
Kurulu olusturulur.

Sinav Yiritme Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Sinavlarla ilgili yer, zaman ve diger usul ve
esaslar belirlemek,

b) Mulékat ya da uygulama sinavi yapilacak
branslar belirlemek,

¢) Mulakat/Uygulama sinavlari igin, baskan
disinda, sinav komisyonlarinda gorev alacak
Uyeleri belirlemek,

d) Sinav sonuglarina gore basari listelerini
dizenlemek veya diizenletmek,

e) Sinav sonuclarina yapilacak itirazlari
inceleyip sonuclandirmak.

Kurulun sekreterya hizmetleri Personel Genel
Madurlugince yaratalr.

Sinavlarin Olgilmesi

Madde 12- Sinavlar 100 puan Uzerinden
Olcular. Bu sinavlarin her birinden en az 70
puan alanlar basarili sayilir. Se¢me sinavini
kazananlarin tamami milékat/uygulama
sinavina alinir.

Sinavlar kazanan adaylarin basari siralamasi,
secme sinavinda alinan notun % 60'i ile
mulékat/uygulama sinavinda alinan notun %
40"nin toplamina gore en yiksek puan alandan
baslamak tzere yapilir.

Puanlarin esitliginde, basari siralamasi igin
oncelik sirasina gore dikkate alinacak tercih
nedenleri sunlardir:

a) Alaninda lisansistl egitim gérmus olmak,
b) Lisansustl egitim gérmis olmak,

c) Alaninda hizmet ici egitim kurs ve
seminerine katilmis olmak,

d) Aylikla édullendirilmis olmak,

e) Takdirname veya tesekkur almis olmak,

f) Ogretmenlikte hizmet stiresi Gstinlugu
bulunmak.

Sinav sonuglari, 5 (bes) yil stre ile gecerlidir.
Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 13- Sinav sonuglari, sinavin yapildig
tarihi izleyen 15 guin icinde Bakanlik ve il millf
egitim madarliklerinde ilan edilir. Ayrica, ilgili
birimlere ve adaylara yazil olarak bildirilir.



Sinav Sonugclarina itiraz
Madde 14- Sinav sonuglarina, sinavlarin
ilanini izleyen 10 gin icinde bir dilekce ile
Personel Genel Mudirligi kanaliyla Sinav
Yuritme Kuruluna itiraz edilebilir. Bu itirazlar
en gec 15 gun i¢cinde incelenir. Sonug, Personel
Genel Mudurlagince ilgililere bildirilir.
Sinav Takvimi
Madde 15- Sinavlara iliskin is ve islemlerde,
Anadolu Liseleri Ogretmenligi icin Sinav
Takvimi'nde (EK-3) belirtilen tarihler esas alinir.
Ancak, zorunlu hallerde ve 6nceden ilan
edilmek kaydiyla, Sinav Yuritme Kurulunca
sinav takviminde degisiklik yapilabilir.
Sinav Belgelerinin Saklanmasi
Madde 16- Se¢cme sinaviyla ilgili belgeler
Egitim Teknolojileri Genel Mudurligince,
mulékat/uygulama sinavina iliskin belgeler ise
bu sinavi gerceklestiren birimlerce iki yil
slireyle saklanir.
UCUNCU BOLUM
Atama ve Yer Degistirme islemlerine
iliskin Hukumler

Atama
Madde 17- Sinavi kazanan adaylarin
atamalari, basari siralamasina gore, ayni birime
bagll okullardan yapilmis olan tercihleri de
dikkate alinarak, bu Yénetmelik kapsaminda
ihtiyaci bulunan okullara Bakanlik¢a yapilir.
Tercih edilen okullarda 6gretmen ihtiyaci
bulunmamasi hélinde, ilgili birimler ile Personel
Genel Mudurlaga arasinda saglanacak
mutabakata gore adaylara, ayni birime bagli
okullardan olmak kaydiyla, tercihlerinde
degisiklik yapma veya tercihlerini yenileme
olanag@i saglanabilir.
Basvurularin belirlenen ihtiyagtan az olmasi
ve/veya yapilan sinavlar sonucunda ihtiyaci
karsilayacak sayida basarl aday bulunmamasi
halinde, 7 nci maddenin son fikrasi hilkmii sakli
kalmak tzere, ilgili birimlerle Personel Genel
Maduarliga arasinda kurulacak koordine
sonucunda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik gerekli tedbirler alinir.
Yeniden Atama
Madde 18- Kapsama dahil okullarin
ogretmenligine atananlardan; daha sonra
cesitli nedenlere bagl olarak 3 yil ve daha az
suireyle 6gretmenlik mesleginden ayri kalanlar
ile kapsam disindaki okullarda 5 yil ve daha az
siireyle gorev yapanlar, kapsama dahil okullara
atanmak istemeleri halinde, bu Yénetmelikte
belirtilen sartlan tasiyor olmalari kosuluyla,
ayni tirdeki okullara yeniden atanabilirler.

Yer Degistirme
Madde 19- Bu Yonetmelik kapsamindaki
ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atanma
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istekleri, 6ncelikle yine bu Yonetmelik
kapsamindaki ayni tir okullar arasinda olacak
sekilde ve ilgili mevzuatinda belirtilen hikiamler
cercevesinde Bakanlik¢a degerlendirilir.
Zorunlu boélge hizmetine tabi adaylarin atama
ve yer degistirmeleri, bu bolgeye dahil illerde
bulunan, éncelikle ayni tir okullar arasinda
Bakanlik¢a degerlendirilir.
Ayliktan kesme veya maas kesim cezalarindan
daha agir bir disiplin cezasi alanlar, haklarinda
yapilan adli veya idari sorusturma sonucu
gorev yerlerinin degistiriimesi uygun
gorulenler, sicil raporlarina gore ayni okulda iki
yil Ust Uste iyi dereceden daha asag derecede
basari gosterenler ve olumsuz sicil alanlarin
gorev yerleri, herhangi bir kosula bagli
olmaksizin, kapsam disinda bulunan okullara
degistirilir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler
Kullanilacak Formlar
Madde 20- Bu Yoénetmelik ekinde yer alan
Anadolu Liseleri Ogretmenligi icin Segme Sinav
Basvuru Formu (EK-1) ve Anadolu Liseleri
Ogretmenligi icin Miilakat/Uygulama Sinavi
Formu (EK-2) yerine baska form kullanilamaz.
Ancak, Anadolu Liseleri Ogretmenligi icin
Secme Sinavi Bagvuru Formu yerine, ayni
bilgileri icermek kaydiyla, Bakanlik¢a
diizenlenecek optik okuyuculu form
kullanilabilir.
izin
Madde 21- Adaylar, sinavlara katildiklari
gUnlerde kurumlarinca izinli sayilirlar.
Yururlukten Kaldirilan Huktamler
Madde 22- Haziran 1999 tarihli ve 2501 sayili
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Nitelikleri Segimi Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik ile diger
yonetmeliklerin bu Yénetmelik kapsamina giren
hususlarla ilgili hukmleri yurarlikten
kaldinimistir.
Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin ydrirluge
girdigi tarihte kapsama dahil okullarda kadrolu
dgretmen olarak goérev yapmakta olanlar,
durumlarinin bu Yonetmelik ile belirlenen usul
ve esaslara uygun olup olmadidina
bakilmaksizin goérevlerine devam ederler.
Daha 6nce kapsama dahil okullarda gérev
yapmakta iken herhangi bir nedenle bu
Yonetmeligin yururlige girdigi tarinten dnce
gorevlerinden ayriimis olanlardan, kapsama
dahil okullara yeniden atanmak isteyenler
hakkinda bu Yénetmelik hiikiimlerine gére
islem yapilir.
Gecici Madde 2- Bu Yonetmeligin yuriirluge
girdigi tarihte, daha 6nceki diizenlemeler



uyarinca yapilan sinavlarda basarili olan ve
atamalar yapilamayan 6gretmenlerin atanma
haklar sinav tarihinden itibaren 5 (bes) yil siire
ile sakll tutulur.

Yururluk

Madde 23- Bu Yonetmelik, 01/01/2000
tarihinde yurirlage girer.

Yudratme

Madde 24- Bu Yonetmelik hikumlerini Milll
Egitim Bakani yuratdr.

Milli Egitim Bakanhdi Anadolu Liseleri
Yonetmeligi
Yayin : Resmi Gazete
Yayim Tarihi ve Sayisi : 05/11/1999 - 23867
Numarasi :
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci, anadolu
liseleriyle ilgili is ve islemlere iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2-Bu Ydnetmelik, anadolu liselerinin
hazirlik sinifi kontenjanlarinin tespiti, 6grenci
basvurulari, kayit-kabulleri, nakilleri,
egitim,6gretim ve yonetimle ilgili yapilacak is
ve islemleri kapsar.
Dayanak
Madde 3-Bu Yonetmelik, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun' a dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4-Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhgini,
b) Okul :Anadolu Lisesini,
¢) Hazirlik Sinifi: 9 uncu siniftan énce
ogrencilere yabanci dilde dinleme, anlama;
okuma.anlama; konusma ve yazma becerisi
kazandirmayl amaclayan sinifi,
d) Veli: Ogrencinin anne, baba veya vasisi olan
kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Amag

Kurulus
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Madde 5-Anadolu liseleri, ilkdégretim Uzerine
hazirlik sinifi bulunan, en az G¢ yil 6grenim
veren karma okullardir.

Okulun amaci

Madde 6-Okulun amaci, 6égrencilerin;

a) ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiksek
ogretim programlarina hazirlanmalarini,

b) Yabanci dili, dinyadaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini
sa@lamaktir.

UCUNCU BOLUM
Komisyon,Kontenjan Tespiti, Basvuru,
Sinav ve Kayit-Kabul

Kontenjan tespiti, 6n kayit ve nakil
komisyonu

Madde 7-Hazrlik siniflarina alinacak 6grenci
kontenjanlarinin tespiti ve asil kayitlarla
doldurulamayan kontenjanlara 6n kayit yolu ile
dgrenci alinmasi ile 8grenci nakillerini
degerlendirmek (zere bir komisyon olusturulur.
Komisyon,

a) llgelerde, milli egitim mudirinin
baskanliginda, ilgili okul mudurleri ile okul-aile
birliklerinin birer temsilcisinden,

b) Ucten az okul bulunan il merkezlerinde milli
egitim mudird veya gorevlendirecegi milli
egitim mudir yardimcisi ya da sube
mudirinin baskanliginda ilgili okul madurleri
ve okul-aile birliklerinin birer temsilcisinden,

¢) Ug ve daha fazla okul bulunan il
merkezlerinde, milli egitim madiri veya
gorevlendirecegi milli egilim mudir yardimcisi
ya da sube mudurinun baskanhginda milli
egitim mudirince belirlenecek en az g okul
mudird ile bu okullarin okul-aile birliklerinin
birer temsilcisinden

olusturulur.

Hazirlik sinifi 6grenci kontenjaninin
tespiti

Madde 8-Hazirlik siniflarina her yil alinacak
ogrenci sayisi, okulun fiziki imkanlar ve
yabanci dil 6gretmeni sayisi dikkate alinarak
komisyonca yerinde yapilacak inceleme
sonunda tutanakla tespit edilir. Tutanakta ilgili
okul muduarundn imzasi da bulunur. Bu
incelemede, hazirlik siniflari dahil tim siniflarda
o6grenci sayisinin 30 olmasi esas alinir.
Acilacak hazirlik sinifi sube sayisini gdsteren
liste, valilikce onaylanmis komisyon tutanaginin
bir 6rnegi ile birlikte her ders yili ekim ayinin
ikinci haftasi icinde Bakanhgin ilgili 6gretim
dairelerine génderilir ve Bakanlik¢ca
degerlendirilerek kontenjan her yil kilavuzda
ilan edilir.

Sinava basvuru

Madde 9- 8 inci sinifta 6grenim gérmekte olan
ogrenciler, sinava girmek igin 6grenim
gordukleri okul mudurliklerine basvurabilirler.



ilgili mevzuata goére tlkemizde 6grenim gérme
sartlarini tasiyan yabanci uyruklu 6grenciler
hakkinda da diger 6grenciler gibi islem yapilir.
Sinav ve kayit-kabul

Madde 10-Okullara merkezi sistem se¢me ve
yerlestirme sinavi ile 6grenci alinir. Sinavda
ogrencilerin, ilkégretim 4 tncd, 5 inci, 6 nci ve
7 nci siniflardaki agirhkh notlarinin aritmetik
ortalamasi alinir ve belli oranda giris puanina
etki ettirilir. Sinavlara basvuru ve kayit-kabulle
ilgili esaslar, her yil Bakanlikca yayimlanan
kilavuzda belirtilir.

Sinava basvurulardan sonra agilan ve kilavuzda
yer almayan okullara basvurular ile ilgili is ve
islemler kilavuzda belirtilir.
DORDUNCU BOLUM

Nakiller ve Okuldan Ayrilan Ogrenciler
Nakiller
Madde 11-Bu okullar arasinda égrenci
nakilleri;
a) Kamuda calisanlarin nakli, bir yildan az
olmayan gorevlendirmeler, goreviendirmelerin
iptali, aciktan atanma veya ilk defa goreve
baslama,
b) Ozel is yerlerinde calisanlarin nakli, is yeri
aclimasi, is degisikligi, is yerlerinde ¢alisanlarin
nakli,
¢) Emekli olma, gdreve son verilme, istifa
etme,
d) Can givenliginin olmamasi, bosanma, 6lim,
dogal afet,
e) Ogrencinin 6grenim gordugi yerdeki saglik
kurumlarindan hastalik nedeniyle saglik kurulu
raporu alinmasi,
[) Ayni il ve ilge merkezlerindeki okullar
arasinda nakil icin kontenjan bulunmasi,
islenilen okula ayni yil kaydedilen sinav puani
en dusuk 6grencinin sinav puanindan az
olmamasi sartiyla okula kayit olduktan sonra
meydana gelen ikamet degisikligi,
durumlarinda nakil gerekgesinin
belgelendirilmesi kaydiyla yapilir.
Hazirlik sinifi iki yil olan okullara nakil isteginde
bulunan 6grenciler, bulunduklari sinifin yabanci
dil dersinden yazil ve sozli seviye belirleme
sinavina alinir ve basarili olanlarin nakilleri
yapllir.
Yukaridaki bentlerde belirtilenlerin disinda
kabul edilebilir 6nemli nedenlere dayali nakil
istekleri de belgelendirildijinde komisyonca
degerlendirilir.
Resmi anadolu liselerinden, 6zel anadolu
liseleri ile resmi ve 6zel anadolu teknik ve
meslek liselerine gegcis, "Milli Egilim Bakanhgi
Orta Ogretim Kurumlan Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi" huktumlerine gore yapilr.
Nakil icin basvuru
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Madde 12-Nakil i¢in basvuru, 6grencinin
o6grenim gordigi okul .madurligine, genel
lise mevzuatinda nakiller igin belirtilen
slrelerde yapilir.

Sinavlara basvuru tarihinden sonra nakil
sartlarindan birinin gerceklesmesi durumunda,
kilavuzda belirtilen sirelerde tercih degistirme
hakkini kullanmayip sinav sonugclari ilan
edildikten sonra nakil isteginde bulunanlarin o
ders yili icin basvurular kabul edilmez.

Nakil basvurularinin degerlendirilmesi
Madde 13-Basvurulari okul mudirldgince,
nakille ilgili belgeler incelenerek uygun
bulunmasi durumunda ilcelerdeki okullara nakil
isteyenlerin belgeleri, o ilce milli egitim
mudarlagine; il merkezleri ile blylk sehir
belediye sinirlari icinde kalan ilgelerdeki
okullara nakil isteyenlerin belgeleri, o ilin milll
egitim mudurltgune goénderilir .

11 inci maddenin (a),(b),(c),(d) bentlerine
gore nakillerin yapilabilmesi i¢in 6zur tarihinden
itibaren bir yil icinde basvuruda bulunulmasi,
ayrica (b) bendine gore nakillerin yapilabilmesi
icin yeni yerlesim biriminde nakli istenen
dgrenci velisinin 60 is gini Bag-Kur veya
Sosyal Sigortalar Kurumuna sigorta piriminin
yatiriimis olmasi gerekir.

Nakil ile ilgili belgeler, komisyonca bir hafta
icinde incelenir. Ogrenciler parasiz yatili olup
olmadiklari ve giris sinavinda aldiklari puanlar
g0z 6ninde bulundurularak puanlarina gére
uygun okullara verilirler. Oncelikle puanlari
yiksek olan 6grencilerden baslanarak nakil
istekleri yerine getirilir.

Yurt disi ve benzeri nakiller nedeniyle sinav
puani bulunmayan 6grenciler ise kontenjan
durumuna gore uygun bulunan okullara
yerlestirilirler.

Nakit sartlarini tasimakla beraber nakledilecegi
il ya da ilgede okul veya 6grencinin seviyesine
uygun sinif veya alan bulunmamasi durumunda
ogrencilerin nakilleri, velilerin istekleri de
dikkate alinarak sinif veya alan bulunan yere
yapilir.

Nakillerin fazla olmasi nedeniyle sube
mevcutlarinin artmasi durumunda okulda yeni
sube agcilir.

Yurt disindan gelen 6grencilerin kayit-
kabul ve nakilleri

Madde 14-Yurt disindan gelen dgrencilerden;
a) Daha once bu okullara devam etmis
olanlarin, denkligi taninan bir okula bir stre
devam etmis olduklarini,

b) Onceden bu okullara devam etmemis
olanlarin denkligi taninan bir okula en az iki
ders yili devam etmis olduklarini,

¢) Yurt disinda acilmis olan anadolu lisesi
ogrencilerinin nakil sartlarindan birini



tasidiklarini,
d) Kuzey Kibnis Tirk Cumhuriyeti'nde ayni
yabanci dille 6gretim yapan bir okulda en az bir
ogretim yili 6grenim gordiklerini
belgelendirmeleri islenir.
Bu 6grenciler devam ve basari durumlarini
belgelendirmek zorundadirlar. Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti'nden gelenlerden denklik
belgesi istenmez.
Ayrilan 6grencilerin durumu
Madde 15-Kendi istekleriyle ayrilan
ogrenciler, on gun icinde okullarina geri
donebilirler.
Hazirlik sinifindan ayrilan égrenciler ile hazirlik
sinifinda basarisiz olmalari nedeniyle okulla
ilisigi kesilenler, suresi icinde kayit-kabul
sartlarini tasidiklar diger orta 6gretim
kurumlarina kayit yaptirabilirler.
BESINCI BOLUM
Seviye Belirleme Sinavi ve Basarinin
Degerlendirilmesi

Seviye belirleme sinavi sonucu
dokuzuncu sinifa devam
Madde 16- 9 uncu siniftaki yabanci dil dersini
izleyebilecek diizeyde olduklari velileri
tarafindan kesin kayit sirasinda okul
yonetimine yazili olarak bildirilen 6grenciler,
okul ydnetimince yabanci dil 6gretmenlerinden
olusturulacak komisyonca ders yilinin basladi§i
tarihten itibaren bir hafta icinde hazirlik sinifi
dizeyinde yazili ve s6zlU seviye belirleme
sinavina alinirlar. Bu sinavda en az "geger" not
alan égrenciler, basaril sayilarak 9 uncu sinifa
devam ettirilirler.
Hazirlik sinifina devam edecek toplam 6grenci
sayisl 8 veya Uzerinde ise 6grenciler
okullarinda hazirlik sinifina devam ettirilirler,
ogrenci sayisi 8'in altinda ise kayitlari
okullarinda kalmak kosulu ile hazirlik sinifi
bulunan herhangi bir okuldaki hazirlik sinifinda
o0grenim gormeleri saglanir. Hazirlik sinifini
basardiklarinda kayitlarinin bulundugu okulda
egitim-ogretimlerine devam ettirilirler.
Basarinin degerlendirilmesi
Madde 17-Hazirlik siniflarinda yabanci dil
dersi disindaki derslerdeki basari durumu sinif
gecmeyi etkilemez. Ancak 6grencilerin tesekkir
ve takdir durumlar belirlenirken bu notlar da
dikkate alinir, 6grencilere her dénem
derslerden birer donem notu verilir. Bagari
gbsteremeyen dgrenciler, yeni ders yilinin
baslamasindan bir hafta 6nce yazili ve s6zlu
seviye belirleme sinavina alinirlar. Bu sinavda
en az iki (2) alan 6grenciler basarili sayillarak 9
uncu sinifa devam ettirilirler.
Hazirlk sinifinda derslerin yil sonu notlari,
diploma notunun belirlenmesinde dikkate
alinmaz.
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Bu okullarin 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci
siniflarinda yil sonu basari ortalamasiyla sinif
gecilebilmesi igin,
a) Yil sonu basar ortalamasinin en az 3.00,
b) 10 uncu ve 11 inci siniflarda alan
derslerinden basarisiz ders veya dersleri
olanlarin ayrica alan derslerine ait yil sonu
agirlikl ortalamasinin en az 3.00 olmasi
gerekir.
ALTINCI BOLUM
Ogretim Programlari ve Hazirlik Sinifi
Programlari ile ilgili Esaslar
Ogretim programlari
Madde 18-Bu okullarda Bakanlik¢a uygun
gorulen haftalik ders cizelgeleri ve 6gretim
programlari uygulanir. Matematik ve fen
derslerinin Ogretimi yabanci dille yapilir. Ancak
bu dersleri yabanci dille okutacak 6gretmen
bulunmamasi durumunda bu derslerin 6gretimi
Turkge olarak yapilir.
Hazirlik sinifi programi ile ilgili esaslar
Madde 19-Hazirlik sinifi programlari asagidaki
esaslara gore yaratalar:
a) Ogrenciler, 6grendikleri yabanci dilde
dinleme, anlama; okuma,anlama; konusma ve
yazma becerileri yoninden yabanci dil
programinda belirlenen hedeflere uygun olarak
hazirlanir.
b) Yabanci dil derslerinde dinleme, anlama;
okuma, anlama; konusma ve yazma
becerilerinin 6grenciye kazandinlmasi icin ders
saatlerinin belirlenmesi, hazirlik sinifi yabanci
dil zimre 6gretmenlerince yapilir.
¢) Turkce'nin kurallarina uygun olarak
ogretilmesi amaciyla Tlrkge 6gretim
programlarindaki dil bilgisi konularina agirlik
verilir.
d) Okutulacak dersler ve haftalik ders saatleri
sayisl, ders dagitim cizelgesinde gosterilir.
YEDINCi BOLUM
Bolum Baskani
Bolum baskani
Madde 20-Ayni branstan U¢ veya daha fazla
o0gretmen bulundugu takdirde, ziimre
ogretmenlerince kendi aralarindan secilecek bir
ogretmen, okul madurince boélim baskani
olarak gorevlendirilir. Bolum baskani, ayni
zamanda o dersin ziimre 6gretmenleri
baskanidir.
BolUm baskani, zimre baskanligi gérevinin yani
sira egitim ve dgretim niteliginin gelistiriimesi
yonlnde asagida belirtilen gorevleri de yapar:
a) Ders Ogretmenleri ve yonetim arasinda
koordinasyonu saglar.
b) Ziimre 6gretmenleriyle yillik ¢alisma plani
hazirlar ve uygulanmasini saglar.
c) Dersle ilgili programlarin, dersin amag ve
ilkelerini gerceklestirecek sekilde



uygulanmasini saglayarak ders dégretmenleri
arasindaki is birligini gelistirir.
d) Ders 6gretmenlerince gerekli arastirmalarin
yapllmasini saglar ve sonuglarin
degerlendirilmesini izler.
e) Zumre baskanlari ile yakin i¢ birligi yaparak
ogrencilerin daha iyi yetismelerine yardimci
olur.
f) Ders 6gretmenleri ile birlikte ¢evredeki
egitim-6gretim kurumlari arasinda is birligi
yapilmasini saglar, 6gretim programlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi yoninde
olusturulan goérusleri okul ydnetimine bildirir.
g) Diger bolum baskanlarn ile yapilan
toplantilarda alinan kararlari ders
ogretmenlerine ulastirir. Programlarin ve
calismalarin paralel yuritilmesi igin gerekti
onlemleri alir.
h) Okul madurlaguince verilecek diger gérevleri
yaratdr.
SEKizINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler
Hukim bulunmayan haller
Madde 21-Bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan hallerde Bakanliga bagl orta
o6gretim kurumlarinda uygulanan diger
mevzuata gore islem yapilir.
Yururlikten kaldirilan mevzuat
Madde 22-Bu Y6netmeligin yirirlige girmesi
ile birlikte 13/ 5/1993 tarih ve 21580 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Bazi Derslerin Ogretimini
Yabanci Dille Yapan Resmi Okullar Yénetmeligi
degisiklikleri ile birlikte yururlukten kalkar.
Gegici Madde 1- Nakillerle ilgili hiktimler , bu
okullarin 6gretimi devam eden ilkdgretim
siniflarini da kapsar.
Yurarluk
Madde 23-Bu Yonetmeligin 17 nci
maddesindeki basari ortalamasi ile sinif
gecmeye iliskin hiikiimler, 1999-2000 6gretim
yilinda 9 uncu sinifla 6grenim goren
ogrencilerden baslamak tzere kademeli olarak,
diger hikumleri ise yayimi tarihinde yurirlige
girer.
Yurutme
Madde 24-Bu Yonetmelik huktmlerini Milli
Egitim Bakani yurdtdr.
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MEB Teftis Kurulu Yénetmeligi
Yayin : Resmi Gazete
Yayim Tarihi ve Sayisi : 03/10/1993 - 21717
Numarasi :

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler
Amag
Madde 1- Bu Yodnetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanlgi Teftis Kurulunun calisma esas ve
usullerini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Bu Yonetmelik, Milll Egitim Bakanhgi
Teftis Kurulu'nun teskilat ve gorevleri ile Teftis
Kurulu Basgkani, mufettisler, miifettis
yardimcilari ve Teftis Kurulu Sube
Mudarlagia'nin gorev, yetki ve
sorumluluklarini; Teftis Kurulu Baskani ile
mufettis ve mufettis yardimcilarinin
atanmalarini, 6zlUk haklarini; ¢calisma esas ve
usullerini; Kurul'da gorevlendirilecek diger
personelin belirlenmesine iliskin esaslari;
denetlenenlerin yukimlaliklerini ve
sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik 19/02/1993 tarih ve
21501 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Millt
Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Tazugd'niin 38.
maddesine gdre hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
"Bakanlik", Milli Egitim Bakanhgini, "Bakan",
Milli Egitim Bakanini,
"Kurul", Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulunu,
"Baskanlik", Milli Egitim Bakanlidi Teftis Kurulu
Baskanhgini,
"Teftis Kurulu Baskani veya Baskan", Milli
Egitim Bakanhgdi Teftis Kurulu Baskanin,
"Mufettis", Milll Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu
Baskani, basmifettisleri ve mufettisleri
"Mifettis Yardimcisi”, bagimsiz olarak denetim
ve sorusturma yapmaya yetkili veya yetkisiz
mifettis yardimcilarini,
"Sube Mudurlugl”, Teftis Kurulu Baskanlig
Sube Mudurltklerini,
"Sube Mudurluga Personeli®, Milli Egitim
Bakanhg Teftis Kurulu Baskanh@ Sube
Mudarluklerinde gorevli sube mudira, sef,
sekreter, daktilograf, teknisyen ve benzer
kadrolardaki memurlari,
"Tuzuk", Milll Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Tuzugund,
"Sinav Kurullar"; (Degisik: 12/09/1998 - 23461
s. R.G.) Teftis Kurulu Baskaninin baskanliginda
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dort mifettisten olusan, mifettis yardimcilig
giris ve yeterlik sinavlarini yapan kurullari,
"Yoneticilik Gorevi"; (Ek: 12/09/1998 - 23461
s.R.G.) Bakanlik teskilatinda en az sube
mudird, okullarda ise en az mudir yardimcisi
olarak yapilan gorevi,
"Bakanlik Teskilat", Milli Egitim Bakanlig
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli
kuruluslari,
ifade eder.
Kurulus ve Baglilik
Madde 5- Teftis Kurulu Baskanlg;
a) Baskan,
b) Basmifettisler,
c) Mufettisler.
d) Mifettis Yardimcilari,
e) Sube Muadurluklerinden,
tesekkil edip, dogrudan Bakana baglidir.
Mufettislere Bakan ve Baskan disinda, hicbir
yerden emir verilemez.
Gorev Merkezi ve Calisma Merkezleri
(Degisik: 12/09/1998 - 23461 s. R.G.)
Madde 6- (Degisik: 12/09/1998 - 2346i s. R.G
) Kurulun gérev merkezi Ankara'dir. Bu
merkez, ayni zamanda mufettislerin de gorev
ve calisma merkezidir.
istanbul ve izmir'deki calisma merkezleri
disinda da is yogunluguna gére Baskan'in
Onerisi ve Bakanin onayiyla diger illerde
calisma merkezi ve buna bagl birolar tesis
edilebilir veya ayni yolla kaldirilabilir.
Calisma merkezlerinde; Makamca ve Kurul
Baskanliginca verilen emirlerin yerine
getirilmesi, biro hizmetlerinin yaratilmesi,
mufettislerin buroyla iligkilerinin diizenlenmesi
ve mufettisler arasinda uyumlu bir ¢alisma
diizeninin saglanmasi amaciyla o merkezdeki
kidemli mufettislerden biri Baskan'in dnerisi
Uzerine Bakan onayi ile gorevlendirilir.
Gorev merkezinde ve calisma merkezlerinde;
Teftis Kurulu ile mufettis ve mufettis
yardimcilarinin saglikli, verimli ve givenli bir
sekilde denetim hizmetlerine iligkin
calismalarini yarutebilmeleri igin gerekli ¢alisma
ortami ve teknolojik donamin saglanir. Bu
amagla, gorev ve calisma merkezlerindeki
mifettis sayisi da dikkate alinarak, gerekli
nitelik ve nicelikte personel gorevlendirilir.
Galisma merkezlerinin galisma esas ve usulleri
yonerge ile diizenlenir.
IKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis Kurulunun Goérevleri
Madde 7- Kurul, Bakanin emri ve onayi
lizerine Bakan adina asagidaki gorevleri yapar :
a) (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s. R.G.)
Bakanligin merkez, tasra, yurt disi teskilati ile
bagh ve ilgili kuruluslarinin her turlt faaliyet ve
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islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve
sorusturma islerini yuritmek, Bakanhgin
gozetim ve denetimine tabi diger okul ve
kurumlarda teftis ve denetlemelerde bulunmak,
b) Bakanligin amaclarini daha iyi
gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini saglamak amaciyla inceleme
ve arastirmalarda bulunarak gerekli 6nerileri
hazirlamak ve Bakana sunmak.

c) Ozel kanunlarla verilen, mevzuatla yer alan
diger gorevler ile Bakan tarafindan verilen
benzeri gbrevleri yapmak.

Teftis Kurulu, yukarida belirtilen gorevleri
yerine getirirken, oncelikle;

1) Ydnetici, 6gretmen ve memurlarin meslek
alaninda fikir yéninden gelismelerini
saglayacak mesleki yardim hizmetlerini
gerceklestirir.

2) Okullarimizda milli Glkdlerin yasatiimasini,
Turk kaltdrindn yukseltiimesini, genglerimizin
Atatirk inkilap ve ilkelerine bagli, yurdunu,
milletini seven, ilmi dusiinceye sahip, Uretici,
saglikli, uygar vatandaslar olarak
yetistirilmelerini ana hedef alir.

3) Egitim kurumlarinin gelismelerini,
gorevlilerin sevk ve liyakatla calismalarinin
saglanmasinda rehberlikte bulunur.

4) Bakanligin egitim-6gretim politikasinin,
teskilat mensuplan ve diger ilgililer tarafindan
anlasiimasina calisir.

5) Cevrede, 6grenci velilerine, 6gretmenlere ve
yoneticilere karsi anlayis; yakinlik ve takdir
duygusu uyandirilmasini destekler, uygun
egitim ortaminin hazirlanmasinda etkili olur.

6) Bakanlik merkez teskilati ile okulla ve diger
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda karsilikli
iletisimin gergeklestiriimesi yoniinde ¢aba
harcar. Ozellikle gorevlilerin ve diger ilgililerin
istek, ihtiya¢ ve tekliflerinden Bakanlik
yetkililerini haberdar eder.

7) Tark Milli Egitimi amagclarinin ne dereceye
kadar gerceklestirildigini, yapiimasi gereken
calismalari, islemleri ve yontemleri inceler,
arastirir; amagclardan ve mevzuattan sapmalart,
aksamalari ve sebeplerini belirler ve dizeltilme
carelerini gosterir.

(Ek:12/09/1998 - 23461 S.S..G.) Bakanlk
Teskilati igcindeki herhangi bir birim,
yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle
Kurul'un gorev alani disina ¢ikartilamaz.
Herhangi bir birim, mutad ve makul sireler
haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce
olmaksizin teftis disi tutulamaz.

Teftis Kurulu Baskani’'nin Gorev ve
Yetkileri

Madde 8-Teftis Kurulu Baskani, mufettis sifat
ve yetkisine sahip olup asagidaki gorevleri
yapar ve yetkilerini kullanir.



a) Teftis Kurulunun 7. maddede belirtilen
gorevlerini Bakanin emir ve onayi Uzerine
Bakan adina yurutmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, calismalarini
dizenlemek, denetlemek ve kurulun
toplantilarina baskanlk etmek,

c) Yillik teftis ve ¢alisma programini hazirlayip
Bakanin onayindan sonra uygulanmasini
saglamak, program disi yapilacak isleri ve bu
konularla ilgili emirleri hazirlayip mifettislere
bildirmek,

d) Gerektiginde bizzat denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma yapmak,

e) (Degisik: 12/09/1998 - 23401 s. R.G,)
Denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturmalara iliskin yazi ve raporlari bizzat
veya Bakan onayi ile gérevlendirilmis
mfettisler vasitasiyla inceletmek, sekil, usul ve
esas yonlerinden eksikliklerinin giderilmesini
saglamak, ilgili yerlere géndermek; bunlar
Uzerine ilgililerce alinacak 6nlem ve yapilacak
islemlerin sonugclarini izlemek; gecikmeler
hakkinda ve énemli hallerde Bakana bilgi
sunmak; gerektiginde genel mudarler, daire
baskanlari ve diger ilgililerle bu konularda
toplanti yapiimasini saglamak,

f) Bakanligin amaclarini daha iyi
gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun calismasini saglamak amaciyla
gelismeleri izlemek, mevzuati derletmek ve
geregi icin mifettislere iletmek, bu konularda
inceleme programlari hazirlayip Bakanin
onayina sunmak; kanun, tizik, kararname ve
yonetmeliklerin hazirlanmasiyla ilgili calismalar
yaptirmak, mifettisleri mesleki ve bilimsel
calismalar yapmaya 6zendirmek, bu ¢alismalari
duzenlemek, basarili inceleme sonugclarinin
yayimlanmasini saglamak,

g) Mufettis yardimcilarinin; giris sinavlari ile ige
alinmalarim, yeterlik sinavlarinin yapilmasini,
hizmet icinde yetistiriimelerini saglamak ve
gerekli énlemleri almak,

h) Miifettislerin hizmet ici egitimleriyle miifettis
yardimcilarinin yetismelerini ve onlarin
mevzuat, plan ve programa uygun c¢alismalarini
ve bu konulardaki degisiklikler ile gelismeleri
izleyebilmelerini saglamak,

) idare ile mufettisler veya miifettisler
arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin
olarak onaya ¢ikan farkl yaklasim ve
yorumlarin giderilmesi, uygulamada birligin
saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almak,

i) Gerekli gorilen hallerde ve denetim yili
sonunda, denetim, inceleme ve
sorusturmalardan cikan sonuglar ve Teftis
Kurulu'nun durumu, sorunlari hedefleri ve
faaliyetleri hakkinda Bakana bilgi sunmak,
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J) Bakanlik bagli kuruluslarinin denetim
programlarinin diizenlenmesi ile ilgili olarak,
gerektiginde bu kuruluslarin Teftis Kurulu
Baskanliklari ile is birligi yaparak, programlar
arasinda uyum saglamak,

k) Bir dnceki yilin teftis sonuclarinin
degerlendirilmesi ve yeni denetim yili icerisinde
yapilacak calismalarin gorusilmesi amaciyla
yilda en az bir defa miifettis ve mufettis
yardimcilarinin katilacagi genel toplantilar
yapilmasini saglamak,

[) (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s. R.G.) Teftis
Kurulu Baskanhgi'nin yonetim ve genel
giderlerine, mufettisler ile mifettis yardimcilar
tarafindan yapilan ve yapilacak olan
harcamalara ait is ve islemlerin usuliine uygun
ve dizenli olarak yuritilmesini ve Teftis Kurulu
Baskanligi'nin bitce taslaginin hazirlanmasini
saglamak,

m) Mufettis ve mufettis yardimcilaryla sube
midurd ve personelinin sicillerini diizenlemek,
atama ve yukselmeleri i¢in dnerilerde
bulunmak.

n) Kurul hizmetlerinin verimli ve diizenli
ylritilmesini saglamak,

0) Kanun, tuzik ve ydénetmeliklerin verdigi
diger gorevlerle Bakan tarafindan verilecek
gorevleri yapmak,

Teftis Kurulu Baskanina Yardim

Madde 9- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci
olmak Uzere, yeter sayida basmufettisi Bakan
onay! ile gorevlendirebilir.

Denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturmalara iliskin yazi ve raporlarin Baskan
adina incelenmesini saglamak Uzere, Teftis
Kurulu inceleme ve Degerlendirme Birimi'nde
yeter sayida basmifettis, gerektiginde mifettis
Bakan onay; ile géreviendirilir.

Baskan'a yardimla gorevli bagsmiifettisler ile
inceleme ve Degerlendirme Birimi'nde
gorevlendirilen mifettisler, Baskan'in yapacagi
is bolumine gore gorevlerini yerine getirirler
ve Baskan'in verecegi diger isleri yaparlar.
Baskan'a yardimla gorevlendirilen
basmufettislerin grup calismalarinda
gorevlendirilmeleri halinde, grup koordinatoru
Baskan'a yardimla gorevli basmifettistir.
Baskan'in gorevinden herhangi bir nedenle
gecici olarak ayrilmasi halinde, vekalet gorevi
Baskan'a yardimla gorevli bagmufettislerden
birine verilir.

Baskan'a yardimla, inceleme ve Degerlendirme
Birimi'nde gorevlendiriimelerin bir yillik streler
halinde yapilmasi esastir. Gerektiginde bu
stireler Baskanin Onerisi ve Bakan'in onayi ile
uzatilabilir. Baskan'a yardimla ve inceleme ve
Degerlendirme Birimi'nde gorevlendirilenler,



yeni bir gorevlendirme yapilincaya veya
gorevlendirme onaylari iptal edilinceye kadar
bu goérevlerini yiritirler.

inceleme ve Degerlendirme Birimi'nin calisma
esas ve usulleri ydnerge ile diizenlenir.
Miufettislerin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Mifettislerin, Bakanin emri veya
onay! Uzerine. Bakan adina yapacaklari islerin
baslicalari sunlardir.

a) Okullarimizda, milli Glkdlerimizin yasatiimasi,
birlik ve beraberligin devami; genglerin, ahlak
disiplini icerisinde musbet anlayisl, ¢aliskan
hosgorulu, karakter sahibi ve yararl yurttaslar
olarak yetistiriimeleri yéniinde alinmasi gerekli
Onlemlere iliskin inceleme ve arastirmalari
yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin her tirli faaliyet ve
islemlerinin teftis, inceleme ve gerektiginde
sorusturmasini yapmak,

c) Denetimler sirasinda tespit edilen
yanlisliklarin, eksikliklerin ve metod
aksakliklarinin giderilmesi igin gerekli gérdigu
tedbirleri yerinde aldirmak,

d) Denetlenen kurum ve kuruluslarin, Tark Milli
Egitiminin amaclarini gergeklestirmek igin
yaptiklari ¢alismalar ile etkinliklerinin yeterlik
durumlarini arastirmak, belirlenen
noksanliklarla ilgili olarak mevzuata dayall
aciklamalarla gorevlilerin is basinda
yetismelerine katkida bulunmak,

e) Ogrencilerin, Milli Egitimin amag ve ilkeleri
dogrultusunda yetistiriime derecelerini
belirlemek; ilgi, istek, bilgi ve becerileri
yonunde yetistirilmeleri ve gelistiriimeleri igin
gerekli cabanin gosterilmesini desteklemek;
ogretim programlarinin buttnlik igerisinde
islenmesi ve seviye farkliliklarina sebep
olabilecek degisik uygulamalara yer
verilmemesi icin ilgili 8gretmenler arasinda
gerekli koordinasyonun saglanma diizeyini
kontrol etmek ve rehberlikte bulunarak,
alinacak dnlemleri belirlemek ve Bakanliga bilgi
sunmak.

f) Ogrencilere, milli degerlerimizin kavratiimas,
orf, adet ve geleneklerimizin benimsetilmesi ve
okulun, bulundugu y6renin bir kiltir merkezi
konumuna getirilmesi i¢in galismalarin
gelistirilmesi yoniinde rehberlik yapmak,
dgretmen ve yoneticilerce gerekli planlama ve
uygulamalarin yapilip yapilmadigini arastirmak,
g) Teftis ve incelemeler sirasinda, mevzuattan
sapma ve yolsuzluklarin belirlenmesi halinde,
sorumlular hakkinda tabi olduklari sorusturma
usuliine uygun olarak geregini yapmak ve
durumu hemen Baskanliga bildirmek,

h) Bakanlgi ilgilendiren konularla ilgili olarak,
yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve
arastirmalar yapmak; Baskanlikca gerek
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gorulmesi halinde kurs, seminer, konferans gibi
mesleki ¢alismalara katiimak,

I JEgitim-6gretim konulari ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar Gzerinde
incelemeler yapmak, gorilecek yanlhslik ve
eksikliklerin giderilmesi yollarini arastirmak ve
islerin dlzen igerisinde yuritilmesini saglamak
icin alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve
dastncelerini bir raporla Bakanhda bildirmek,
i) Okul ve kurumlardaki gorevlilerin, yeterlik,
calisma ve davranislarini degerlendirmek
suretiyle basarilarini ve moral guglerini artirici
yardimlarda bulunmak, Ust gorevlere layik
olanlar belirlemek,

J) Calisma sonuglarini, rapor veya fezleke ile
isin bitiminden itibaren 20 gln iginde ve
usuliine uygun sekilde Teftis Kurulu
Baskanligina sunmak,

k) (Degisik: 12/09/1998 - 2346i s. R.G.)
Gorevli gidecekleri yerlere hareketlerini, bu
yerlere varis ve buradan ayrilislarini telgraf
veya faksla Baskanliga bildirmek,

I) Kendilerine gelen yazilarla, diizenledikleri
raporlar ve yazilarin birer érneklerini saklamak
ve bunlarin kaydi icin bir defter tutmak,

m) Kanun, tizik, ydnetmelik ve mevzuatla
verilen diger gorevleri yapmak,

Gorevden Uzaklastirma

Madde 11- Gorevden uzaklastirma, 657 sayili
Kanun'un 137-145. maddelerinde aciklanan
sorusturma islemi ile ilgilendirilerek
dizenlenmis bir ihtiyati tebdir miessesesidir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri, inceleme ve
sorusturmanin herhangi bir safhasinda
alinabilir. Bu tedbirin uygulamaya
konulabilmesi i¢in, "Devlet kamu hizmetlerinin
gerektirdigi bir hal"in mevcut olmasi ve ayni
zamanda memurun bu halinin, "G6rev basinda
kalmasinda sakinca goérilecek" bir durumu
yansitmas! ve bunun acik bir sekilde ortaya
konulmus olmasi gereklidir.

Mufettisler ;

a) Para ve para hikmundeki belge ve senetleri,
her tirli demirbas esya ve ayniyati, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gdstermekten
ve bunlarla ilgili sorular cevaplamaktan
kaginan, teftis, inceleme ve sorusturmayi
zorlastiracak, engelleyecek ve yanlis yollara
surukleyecek davranislarda bulunan,

b) 3628 sayili Ma) Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu'nun
17. maddesi kapsamina giren eylem ve
islemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat
yapan,

d) Gorevle ilgili olarak ceza veya disiplin
yoniinden kovusturmayi gerektiren baska
onemli yolsuzluklarda bulunan,



e) Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde
gorevi basinda kalmasinda sakinca gorilen,
memurlari gorevlerinden uzaklastirabilirler.
(a) Bendinde gosterilen hallerde, durum bir
tutanakta tespit edilir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri, miifettis
tarafindan gerekgesiyle birlikte gérevden
uzaklastirilana, birinci derecedeki amiri ile
atamaya yetkili amirine, Bakanliga ve diger
yetkililere yazi ile bildirilir.
inceleme ve sorusturma sonunda disiplin
nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir
islem uygulanmasina gerek kalmayanlar icin
alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbirinin
kaldinimasi, mifettis tarafindan
bekletilmeksizin Bakanliga bildirilir.
Mifettislerin Bilgi ve Belge isteme
Yetkileri
Madde 12- Mufettisler, yuruttikleri hizmet
yoniinden gerekli gérdukleri bilgileri, defter,
evrak ve belgeleri, denetleme, inceleme ve
sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan
istemek, gérmek, onayll 6rneklerini, bir
yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini
almak, kasa, depo ve ambarlari gorip
incelemek ve saymak, bunlari mihtrlemek,
inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde
bulunmak, gerektiginde diger kamu idare ve
kurumlariyla gercek ve tizel kisilerden bilgi ve
belge istemek yetkisine sahiptirler.
Mufettisler, asillarini aldiklarn belgelerin muhar
ve imzalariyla onayladiklari 6rneklerini,
dosyasinda saklamak tzere ilgililere verirler.
Mufettislerin Sorumluluklar ve Mufettislik
Glvencesi (Degisik; 12/09/1998- 23461 s KG.)
Madde 13- (Degisik: 12/09/1998 - 2346i s.
R.G..} Mufettisler, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Bakanlik teskilatiyla ilgili mevzuat,
diger kanunlar, Tlzik ve bu Yonetmelikte
ongorulen yetkilerini tam olarak kullanmak ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle
yukumladurler.
Mufettisler, kendi istekleri disinda veya teftis
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi,
ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikce gorevden alinamaz, diger
gorevlere atanamazlar.
Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin;
saglik kurulu raporu, yargi karari, mufettis
raporu gibi belgelerle tesviki esastir.
UCUNCU BOLUM

Atama, Yer Degistirme ve Yukselme
Mufettis Yardimciligina Atanma
Madde 14- Milli Egitim Bakanlhgi mufettis
yardimciligina atanabilmek igin giris sinavini
kazanmak sarttir.
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Giris sinavi, yazili ve szl olmak Gzere iki
boélimden olusur. S6zIi sinavina girebilmek igin
yazili sinavi kazanmis olmak gerekir.

Bu sinavlarda, gerekli nitelikleri tasiyan
adaylarin bilgi, genel kiiltar, yetenek, tutum ve
davranis bakimlarindan yeterlikleri belirlenir.
Sinav Yeri

Madde 15- Giris sinavi Ankara'da yapilir.
Sinavin Duyurulmasi

Madde 16- Sinavlarin acildigi, yazili sinavin
yapilacagi yer ve ginler, sinav konulan,
aranacak nitelikler, gerekli belgeler, basvuru
yeri ve sekKli ile stresi, hangi branstan ka¢
muifettis yardimcisi alinacagi belirterek Tirkiye
genelinde gunlik olarak yayimlanan tiraji
yuksek en az Ug¢ gazete ile duyurulur.

Bu duyurularin ilki sinav tarihinden en az 60
glin, ikincisi en az 50 giin 6nce yapllir.
Adaylarin son miracaat tarihi ve kayit siresi,
yazlli sinav tarihinden en ¢ok 20 giin 6ncesine
kadar devam edecek sekilde tespit olunur.
Mufettis Yardimciligina Giris Sinavi
Sartlari

Madde 17- Mufettis yardimciligi giris sinavina
katilacaklarda aranan nitelikler:

Mufettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek
icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
belirtilen Devlet memuru olabilmek i¢in aranan
nitelikleri tasimak,

b) (Degisik; 12/09/1998 - 23461 s. R.G.)
Fakulte veya en az dort yillik yuksekokul
mezunu olup, Bakanhda bagh okullarda
bransinda en az on yil 6gretmenlik veya
bransinda bes yil 6gretmenlik yaptiktan sonra
Bakanlik teskilatinda veya okullarda en az ¢
yil yoneticilik gorevi yapmis Bakanlik mensubu
olmak veya Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
disindaki ytiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

¢) Sicili ile yapilacak inceleme sonunda tutum
ve davranislar yoninden miufettis
yardimciligina alinmasina engel hali
bulunmamak,

d) Yarisma sinavina birden fazla katilmamis
olmak,

e) Mufettis yardimciligi giris sinavinin acildigi
yilin Ocak ayinin birinci gtinuinde kirk yasini
doldurmamis olmak,

f) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastalifi veya vicut sakathg ile
6zurlt bulunmadigini ve saglik durumunun
iklim degisikliklerine ve her cesit yolculuk
sartlarina elverisli oldugunu saglik kurulu
raporu ile belgelendirmek,



gerekir.

0) (Ek:12/09/1998 - 23461 s.R.G.) Bu
maddenin (¢) bendinde belirtilen hususlar,
sadece yazili sinavini kazanan adaylar
yonunden sdz konusu olup; sozli sinavdan
once Teftis Kurulu Baskanliinca yaptirilacak
incelemeler ile tespit edilir. Memur olmayan
adaylarda sicil sartl aranmaz.

(Degisik ikinci fikra : 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Sinavda basari gosterenlerin mufettis
yardimciligina atanmalari, branslar esas
alinarak dizenlenecek giris sinavi sonug
listesindeki basari sirasina gore yapllir.
Miufettis Yardimciligi Giris Sinavina
Basvuru icin Gerekli Belgeler

Madde 18- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s,
R.G.) Mifettis yardimciligi giris sinavina
katilmak isteyenler, Milll Egitim Bakanhg Teftis
Kurulu Bagkanligina bir form dilekge ile
basvururlar. Form dilekgeye ad, soyad, is ve
ikametgah adresleri ile gerekli diger bilgiler
yazilir ve asagidaki belgeler eklenir.

a) Nufus cluzdaninin tasdikli 6rnegi,

b) Cumhuriyet Savciligindan alinacak, sabikasi
bulunmadidina dair, sabika kayit belgesi,

c) 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik renkli
fotograf,

d) Askerlik gorevini yaptigini veya tecil
durumunu gosterir belgenin asli veya tasdikli
sureti (Erkekler icgin),

e) Yiksek 6grenim kurumu diploma veya
bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
sureti,

f) Kendi el yazisi ile 6zge¢misi, (6zgecmis ile
ilgili olarak tanzim edilecek fonu dilekcede,
baba ve ana adi ile meslek veya isleri, ilk, orta
ve yuksek 6grenimlerini yaptigi okullari ve
yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki
kisinin adlari ve adresleri, yiksek 6grenimden
sonra ne gibi isler yaptigi, lisansusti ve
doktora 6grenimi yapip yapmadiklari gibi
hususlar belirtilir.)

Sinav Kurullari (Degisik: 12/09/1998 -
23461 s. R.G.)

Madde 19- (Degisik; 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Mufettis yardimciligi giris sinaviyla
mufettislik yeterlik sinavini yapacak kurullar,
Kurul Baskani'nin baskanhdinda Baskan'in
Onerisi ve Bakan'in onaylyla dorder mufettisten
olusur. Ayrica, mufettisler arasindan her Kurul
icin ikiser yedek Uye tespit edilir. Giris
sinavinda, yabanci dil bilgisi ve 6zel alan
bilgisinin degerlendiriimesinde ayni usulle
belirlenecek brans miufettislerinden de
yararlanilabilir.

Sinav kurullarinda gdreviendirilecek
mifettislerin 6ncelikle basmiifettisler arasindan
belirlenmesi esastir. Giris sinavini yapacak
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kurulda gorevlendirilen mifettislere yeterlik
sinavini yapacak kurulda da gorev verilebilir.
Mifettis yardimciliina giris i¢in yapilacak yazili
sinavda gerektiginde test teknigi de
uygulanabilir.

Sinav Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 20- Sinav Kurulu; sinav 6ncesi hazirlik,
uygulama, degerlendirme ve sonuglandirma
calismalarinda gorevli ve sorumludur.

Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi
Madde 21- Yazli sinav sorulari, her konu
grubu i¢in ayri ayn hazirlanir. Sinav kurulunca
karar verilmesi halinde, bu sorularin
hazirlattinimasi ve cevap kagitlarinin
degerlendirilmesi icin, ilgili brans
mufettislerinden olusturulacak komisyonlara
yaptirilabilir.

Yazili sinav sorularinin test teknigine uygun
tarzda hazirlanmasina karar verilmesi
durumunda, Makam'dan mucip alinmasi
suretiyle uzman kuruluslarla is birligine
gidilebilir.

Aday Belgesi

Madde 22- Yarisma sinavina katilacaklara,
Baskanlik¢a 6rnegine uygun aday belgesi
dizenlenerek gosterilen adreslerine gdnderilir.
Yazih Sinavin Yapilmasi

Madde 23- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Mufettis yardimciligi giris sinavi sorulari,
muifettis yardimcihigr aim kaynaklarina goére
asagidaki konulardan segilir.

A) Ogretmenlik yapmis ve Bakanlik mensubu
olanlar icgin;

a) KOMPOZiSYON

1) Egitim-6gretim konularina agirlik veren bir
kompozisyon,

b) GENEL MEVZUAT

1) T.C. Anayasasl,

2) idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yarg,
Turkiye'nin Yonetim Yapisi)

3) Devlet Memurlari Kanunu,

4) 1l idaresi Kanunu,

c¢) OZEL MEVZUAT (3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu,
1702 saylli ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357
sayili Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler igin
Teskil Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandig
fle Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun, 5816 sayili Atattirk
Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanun ve
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu)
d) OZEL ALAN BILGISi



1) Orta 6gretim kurumlari ile ilgili idari
yonetmelikler,

2) Egitim-6gretim calismalari ile ilgili
yonetmelikler,

3) Brans bilgisi,

4) Ogretim metod ve teknikleri,

e) YABANCI DiL

1) ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden
birisi.

B) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve
iktisadi ve idari bilimler fakulteleri veya bunlara
denk yiksek 6gretim kurumlari mezunlari igin;
a) KOMPOZiSYON

1) Ydnetim-ekonomi konularina agirlik veren
bir kompozisyon,

b) HUKUK

1) T.C. Anayasasl,

2) idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yarg,
Tarkiye'nin Yonetim Yapisi)

3) Borclar Hukuku (Genel Esaslar, Hukuki
islemler, Haksiz Fiil, Sebepsiz Zenginlesme),
4) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet
idaresi Aleyhine islenen Curiimler),

c) IKTISAT VE ISLETME

1) iktisat Teorisi (Mikro iktisat-Makro iktisat),
2) Milli Gelir ve istihdam,

3) isletme iktisadi ve Yonetim

4) isletme Denetimi,

d) MALIYE VE MUHASEBE

1) Genel Maliyet Teorisi ve Maliye Politikasl,
2) Kamusal Maliye (Bitce, Biitgenin islevieri,
Biitce ilkeleri, Butce Tirleri, Biitgenin
Hazirlanmasi, Bltcenin Denetimi),

3) Genel Muhasebe,

4) Bilango Analizi ve Teknikleri,

e) YABANCI DiL

1) ingilizce, Fransizca, Aimanca dillerinden
birisi.

Yazih Sinavin Yapilmasi

Madde 24- Yazli sinavin yapilmasinda sinav
kuruluna yardimci olmak Uzere gerektiginde
Baskanlikca yeteri kadar mufettis
gorevlendirilebilir.

Sinav, duyurulan saatte bagslar. Sinava gelen
adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle
birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup
istendiginde bunu sinav goérevlilerine
gOstermekle yukiumladurler.

Adaylarin, aday belgeleri kontrol edilerek
salona alinirlar. Kapali ve mihirli soru zarflari
adaylar 6niinde acilarak sorular verilir. Sinav
basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar
sinava kabul edilmezler.

Cevap kagitlari, aday belgesiyle kagittaki ad ve
aday numarasi karsilastirildiktan ve ad boélimu
adaya kapattirildiktan sonra toplanir. Adayin
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kac adet cevap kagidi verdigi listedeki adi
karsisina yazilir ve adaya imzalattirilir.

Sinava kag kisinin katildigi ve kimlerin
gelmedikleri belirlenir. Varsa, sinav sirasinda
sinav disiplinini bozucu davraniglar, kopya
yapilmasi veya baskasinin yerine sinava
girilmesi gibi hususlari igeren bir tutanak
dizenlenir ve bu adaylarin sinavi gecersiz
sayilir.

Cevap kagitlari ve tutanaklar zarfa konularak
zarf muhurlenir ve durum bir tutanakla
saptanir.

(Degisik: 12/09/1998 - 23461 s. R.G.) Yazlli
sinavin test teknigine uygun yapilmasi halinde,
bu teknigin icaplarina gore hareket edilir. Bu
sekilde yapilan sinavda adaylar kompozisyon
konusundan muaf tutulurlar.

Yazili Sinav Cevap Kagitlarinin
Degerlendirilmesi

Madde 25 - Yazili sinav sorularina verilen
cevaplar, cevap anahtarlari esas alinmak
suretiyle sinav kurulunca mustereken
degerlendirilir. Her konu grubu icin tam puan
100'diir. Okunup degerlendirilen cevap
kagitlarinin ilgili sitununa her soruya verilen
cevap icin komisyon Uyelerince takdir edilen
puan yazilir ve toplanilan alinir. Her konu
grubunun puan toplamlari belirlenir,
ortalamalari alinir. En yiksek puandan
baslamak tzere siraya konularak yazili sinav
sonugclari listesi diizenlenir ve sinav kurulunca
imzalanir.

(Degisik ikinci fikra : 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Yazlli sinavi basarmis sayillmak icin,
yabanci dil disindaki her konu grubundan
alinan puanin 60'dan ve bu puanlarin
ortalamasinin 70'den asagl olmamasi gerekir.
Yabanci dil puani, ortalama puanlari esit olan
adaylarin basari siralamasinda dikkate alinir.
Cevap kagitlari sinav kurulunca imzalanir.
Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi
Madde 26- Yazili sinav sonuglari liste halinde
ilan edilir. Sinava katilanlara yazili olarak
duyurulur. Yazili sinavda basari gosterenlere
yapilan bildirimde s6zlt sinavin yeri, giniu ve
saati de belirtilir.

Sozlu sinav, yazili sinav sonuglarinin ilanindan
sonra 30 gun igerisinde yapilir.

S8zIU Sinavin Yapilmasi

Madde 27- S0zl sinav, adaylara bildirilen
yer, gin ve saatte baslar. Adaylar yazili
sinavdaki basar siralarina gére sozli sinava
alinirlar.

(Degisik ikinci fikra : 12/09/1998 - 2346i s.
R.G.) Sézlu sinavlarda; adayin, yazili sinav ve
genel kultur konularindaki bilgileri 6élgultr.
Ayrica, temsil kabiliyeti, tutum ve davranisi ile
ifade ve muhakeme yetenegi degerlendirilir.



Adaylarin aldigi 6diller ve yayimlanmis eserleri
s0zli sinav basar siralamasinda dikkate alinir.
Degisik tglinct fikra : 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) "Sozli sinavda adaylara, Sinav Kurulu
Uyelerinin her biri tarafindan, yazili sinav
konularindan 50 puan, genel kiltdr
konularindan 20 puan, temsil kabiliyetinden 10
puan, tutum ve davranistan 10 puan, ifade ve
muhakeme yeteneginden 10 puan olmak Uzere
toplam 100 puan uzerinden puan verilir. Bu
sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 puan
alinmis olmasi gerekir.

Sinav Kurulu, sozIi sinav sonuglarini bir
tutanaga baglar ve en yiksek puandan
baslamak Uzere sozli sinav basari listesini
dizenler ve imzalar.

Basar Sirasi

Madde 28- S6zli sinavda basarili olan
adaylarin, yazili ve sézIi sinav puanlarinin
ortalamalari alinir. En yiksek puandan
baslamak Uzere siraya konularak giris sinavi
basari listesi duzenlenir ve Sinav Kurulunca
imzalanir.

(Degisik son fikra ; 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Giris sinav puaninin esitligi durumunda
yabanci dil puani yiksek olana siralamada
oncelik verilir. Bunlarin da esit olmasi halinde
memurluk kidemi dikkate alinir.

Giris Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi ve Atama
Madde 29- Giris sinavi sonug listesi, sinavlarin
bitimini takip eden ilk bes is gunul icinde
Bakanlik merkez binasinda ilan edilir ve
adaylara da sonug, yazili olarak bildirilir.

Giris sinavinda basari gosterenlerin
atamalarinda giris sinav sonug listesindeki
siralama esas alinir.

Atamasi yapilip da on bes giin igerisinde
goreve baslamayanlarin yerine giris sinavi
sonug listesindeki siralama dikkate alinmak
suretiyle atama yapilir.

Sinavda basarili olanlarin sayisinin ilan edilen
kadro sayisindan fazla olmasi halinde, bu
durumda olanlar yedek olarak sinavi kazanmig
sayllirlar. Sinavi yedek olarak kazananlarin,
sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren bir
yillik suire igerisinde, ayni branstan kadro
bosalmasi ya da yeni kadro temin edilmesi
nedeniyle, mifettis yardimcisi alinmasina
ihtiyac dogmasi halinde sinav sonug listesindeki
basari sirasina gore atamalari yapilabilir.

Sinav sonug listelerinin ilanindan bir yil sonra
sinav sonuclari higbir sekilde kazanilmis hak
sayllmaz.

Mdufettis yardimcilar arasindaki kidem sirasi,
giris sinavi basari sonug listesindeki siraya gore
belirlenir.

Sinav Sonuglarina

itiraz
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Madde 30- Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin
ilan edildigi gtinden baslamak (zere bes gin
icerisinde Teftis Kurulu Baskanligina hitaben
yazilacak bir dilekge ile yapilir. itirazlar, Sinav
Kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonug
ilgililere yazili olarak bildirilir.
Sinav Belgelerinin Saklanmasi
Madde 31- Mifettis yardimciligi giris sinavi ile
ilgili tim belgeler, Teftis Kurulu Baskanliinca
en az Uc yil sure ile muhafaza edilir.
DORDUNCU BOLUM

Miufettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Yetistiriimede Amag
Madde 32- Miifettis yardimcilarinin
yetistiriimesinde;
a) Mufettisligin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak,
b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar
ile teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma
konularinda tecrtibe ve ihtisas kazanmalarini
saglamak,
¢) Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek,
d) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanhg
vermek,
e) Yabanci dil bilgilerini gelistirmek,
amaclanir.
Yetistirme Programi
Madde 33- (Degisik; 12/09/1998 - 2346i s.
R.G.) Baskanlik¢a; mifettis yardimcilarinin, Ug¢
yillk mifettis yardimciligr déneminde, gerekli
gOrilen mevzuati ve uygulamalari, teftis,
arastirma, inceleme ve sorusturma
yontemlerini 6grenmelerini saglamak amaciyla,
hizmet i¢i egitim programlari diizenlenir.
Mufettis yardimcisi, bagsmufettislerden birinin
refakatinde en az bir yil calisir. Bir
basmufettisin refakatine birden ¢cok mufettis
yardimcisi verilebilir.
ilgili bagmiifettisler, calismalar esnasinda
refakatlerindeki mufettis yardimcilarinin
yetismelerini saglayici yénde gerekli tedbirleri
alirlar.
Mufettis yardimcilari, yetkili kilinmadiklari
slirece, bagimsiz olarak teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturma yapamazlar. Bu gérev
ve yetkilerini refakatlerinde galistiklar
basmiufettislerle birlikte kullanirlar.
ilgili bagmiifettisler, refakatinde bulunan
mufettis yardimcilan hakkinda, refakat
dénemleri sonunda, bagimsiz olarak is gorup
goremeyecekleri yoninde ve sicillerine esas
olmak Uzere Baskan'a raporlarini sunarlar.
iki yillik yetistirme programi sonunda verilen
raporlara dayall olarak yeterli olduklari
anlasilan mufettis yardimcilari, Bagkan'in
Onerisi ve Bakan'in onayi ile teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturmalar bagimsiz olarak
yurtutmekte yetkili kiinabilirler.



Yeterlilik Sinavindan Once Kuruldan
Cikarilma
Madde 34- (Degisik: 12/09/1998 - 25461 s.
R.G.) Refakatlerinde calistiklari basmufettisler
tarafindan verilen raporlara veya sicillerine
gore mifettislikte basari gosteremeyecegi
anlasilan ya da mfettislikle bagdasmayan
tutum ve davranislari tespit edilen mifettis
yardimcilari, haklarinda gerekli islemler
yapildiktan sonra, yeterlik sinavi
beklenmeksizin durumlarina uygun kadrolardan
birine naklen atanirlar.
Yeterlilik Sinavina Cagrilma
Madde 35- (Degisik: 12/09/1998 - 23401 s.
R.G.) Mufettis yardimcisi olarak ¢ yil calismis
olanlar, Baskanlik¢a belirlenen tarihte yeterlik
sinavina c¢agrilirlar. Yeterlik sinavi tarihi en az
bir ay dnceden ilgili mifettis yardimcilarina
duyurulur.
BESINCI BOLUM

Yeterlik Sinavi ve Mufettislige Atanma
Yeterlik Sinavi
Madde 36- Yeterlik sinavi, muifettis
yardimcilarinin mevzuat ve uygulamalarini,
teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma
yontemlerini 6grenip 6grenmediklerini,
mifettisligin gerektirdigi diger bilgi ve niteligi
kazanma derecelerini belirlemek amaciyla
yapilan sinavdir.
Yeterlik sinavi, yazili ve szl olmak Uzere iki
asamada yapllir.
Yeterlik Sinav Kurulu
Madde 37- Yeterlik Sinav Kurulu, bu
Yonetmeligin 19. maddesinde belirtilen usul ve
esaslara gore kurutur. Bu kurul ydnetmeligin,
20. ve 21. maddelerinde belirtilen gorevleri
yerine getirir.
Yeterlik Sinav Konulari
Madde 38- Yeterlik sinavi konulari asagida
belirtilmigtir.
A-BIRINCiI GRUP KONULAR
1) T.C. Anayasasl,
2) idari Yargilama Usulii Kanunu,
3) Memurin Muhakemati Hakkindaki Kanunu
Muvakkat,
4) Ceza Muhakemeleri Usulll Kanunu,
5) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
6) Turk Ceza Kanunu ve ceza hikiumli diger
kanunlar,
7) AdIi ve idari Sorusturma Teknikleri,
8) Devlet Memurlari Kanunu,
B-iKiNCi GRUP KONULAR
1) Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun,
2) Millf Egitim Temel Kanunu,
3) MillT Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Tlzugul
ve Yonetmeligi,
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4) Milli Egitim Bakanhgi ile ilgili disiplin
hikimli 6zel kanunlar (10.6.1990 tarih ve
1702 sayili Kanun ile 4357 sayili Kanunlar),

5) Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

6) Milli Egitim Bakanhgina Bagl Yiksek ve Orta
dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda 439 sayili Kanun,

7) Milll Egitim Bakanhgina bagl okul, kurum ve
kuruluslarla ilgili yonetmelikler,

C-UCUNCU GRUP KONULAR

1) Muhasebe-i Umumiye Kanunu,

2) Devlet ihale Kanunu,

3) MillT Egitim Bakanhgina bagl déner
sermayeli kuruluslarla ilgili kanun ve
yonetmelikler,

4) Harcirah Kanunu,

5) Tebligat Kanunu,

6) it idaresi Kanunu,

Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi
Madde 39- Yazil sinav sorulari, sinav
kurulunca her konu grubu igin ayri ayri
hazirlanir.

Soru kagitlarinda sinav siresi ve her soruya
verilecek puan belirtilir. Soru kagitlar sinav
kurulunca imzalanir ve cevap kagitlari ile
birlikte mahurlenir.

Soru ve cevap kagitlari ayri zarflara konulur ve
zarflar kapatilarak mahdrlenir ve sinav
kurulunca imzalanir. Bu durumu belirleyen bir
de tutanak dizenlenir ve birlikte Baskana
teslim edilir.

Yazili Sinavin Yapilmasi

Madde 40- Sinava, bildirilen giin ve saatte
baslanir. Kapall ve mahrli soru zarftan sinava
katilanlarin huzurunda agcilarak, sorular yazih
olarak verilir.

Sinav sonunda, cevap kagitlari ad kismi
kapatildiktan ve kac adet oldugu belirlendikten
sonra toplanir, zarfa konularak miharlenir ve
durum bir tutanakla belirlenerek Baskana
teslim edilir.

Yazili Sinavin Degerlendirilmesi

Madde 41- Yazili sinav cevap kagitlar sinav
kurulunca, her konu grubu 100 tam puan
tzerinden degerlendirilir, okunup
degerlendirilen cevap kagitlarinin ilgili
bolumiine, verilen puan yazilir. Burun kagitlar
degerlendirildikten sonra cevap kagitlari
imzalanir ve ad bolumu acilir. En yiksek
puandan baslamak tzere, siraya konulmak
suretiyle yazili sinav sonuglari listesi dizenlenir.
Bu liste de sinav kurulunca imzalanir.

Yazili sinavi basarmis sayilmak igin, her konu
grubu i¢in alinan puanin 60'tan ve bu puanlar
ortalamasinin 70'den asag olmamasi gereklidir.
So6zIlu Sinava Cagri



Madde 42- Yazili sinav sonugclari liste halinde
ilan edilir ve sinava katilanlara yazil olarak
bildirilir. Basar gosteren miufettis
yardimcilarina yazilan yazida s6zli sinav gini
ve saati de belirtilir.

Sozlu sinav, yazili sinav sonuglarinin
duyurulmasindan en ¢ok bes is glinii sonra
yapllir.

SozIU Sinavin Yapilmasi

Madde 43- SozIu sinav bildirilen giin ve saatte
baslar. Mifettis yardimcilari, yazili sinavi
kazanma sirasina gore sozIU sinava alinirlar.
Sozlu sinavda da 38. maddede belirtilen sinav
konularindan sorular sorulur.

Sorular yazili ve puanlar belirtiimis olarak
verilir. Soru sayisinda ve her birine ayrilan
zamanda esitlige uyulur.

So6zIlU Sinavin Degerlendirilmesi

Madde 44- Sozli sinavda tani puan 100'dir.
Mufettis yardimcilarina sinav kurulu tyeleri ayri
ayri puan takdir ederler. Bu puanlarin
ortalamasi alinir ve en yuksek puandan
baslamak Uzere siraya konularak sézIU sinav
sonuglari listesi diizenlenir, sinav kurulunca
imzalanir,

SozIu sinavi basarmis sayllmak igin alinan
puanin 70'den asag olmamasi gerekir.

Basari Sirasi

Madde 45- Sozli sinavda basaril olan
mifettis yardimcilarinin, yazil ve soézll
notlarinin ortalamalari alinir. En yiksek nottan
baslamak Uzere siraya konularak yeterlik sinavi
basari listesi diizenlenir. Bu liste sinav
kurulunca imzalanir. Yeterlik sinav notunun
esitligi durumunda, mufettis yardimcisinin yazili
sinav sonucu dikkate alinir, bunun da esit
olmasi halinde mufettis yardimciligindaki kidem
sirasl dikkate alinir.

Yeterlik Sinavi Sonugclarinin Duyurulmasi
ve Mufettislige Atanma

Madde 46- Yazli sinav basar listesi ilan edilir.
Sozlu sinava katilanlara. sonug yazili olarak
bildirilir.

Her iki sinavda da basari gosterenler,
miifettislige atanirlar.

Sinava Girmeyenler veya Basari
Go6steremeyenler

Madde 47- Kabul edilebilir bir 6ziru
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyen veya
yeterlik sinavinda basari gosteremeyen
mufettis yardimcilar, durumlarina uygun
kadrolardan birine naklen atanirlar.
Baskanlik¢a kabul edilebilir bir 6ziri nedeniyle
yeterlik yazili ve s6zIU sinavlarina veya
bunlardan birine katlamayan miufettis
yardimcilari ayni usullerle ve Baskanlik¢a uygun
gorilecek bir tarihte sinava tabi tutulurlar.
Madde 48- Yirurlukten kaldinlmistir.
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Yukselme

Madde 49- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Mifettislerin ylkselmeleri genel
hikimlere gore yapilir. Basmufettislige
yikselme ise, en az bes yiIl mifettislik yapmis
olanlar arasindan mesleki yetenek, liyakat,
calismalarda gosterilen gayret ve basari, Teftis
Kurulu Baskanligl nezdinde birakilan izlenim ve
kidem durumlari bir butln olarak ele alinmak
ve degerlendirilmek suretiyle belirlenir ve
Baskan'in dnerisi ile gercgeklestirilir.
Miufettislige Yeniden Atanma

Madde 50- Tuzugun yayimi tarihinde gorevde
bulunan mifettislerle yeterlik sinavini vererek
atanan mufettisler, kendi istekleriyle veya nakil
suretiyle ayrildiktan sonra tekrar basvurulan
halinde, Baskanin dnerisi Uzerine yeniden
mfettislik kadrolarina atanabilirler.
Mufettislikte Kidem

Madde 51- Mifettislik kidemine esas sure,
mufettis yardimcihginda, mufettislikte
mufettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek
sartiyla idari gorevlerde ve Ucretli-tcretsiz tim
kanuni izinlerde gegirilen suredir.

Mufettislik kidemine esas sureleri ayni olanlar
icin kidem sirasi; mifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, mufettisler icin
yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore,
sinavsiz olarak atanan mufettisler icin ise
goOreve baslama siralarina goére tespit edilir.
Basmiifettislerin kidem sirasi, her halde
mifettislerden dncedir. Basmufettisler
arasindaki kidem sirasinin tespitinde
Basmufettislige atanma tarihi, ayni tarihte
atananlar icin muifettislik kidemi, mufettislik
kidemi de ayni olanlar igin yeterlik sinavindaki
basari derecesi, sinavsiz olarak atanan
mufettisler igin ise goreve baslama siralari esas
alnir.

Yeterlik sinavini basararak mufettislige
atandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan
muiifettislie donenler, kidem bakimindan
dénemlerinin sonuna alinirlar.

Teftis Kurulu Baskanlgi yaptiktan sonra
muiifettislige donenler dénemlerinin en kidemlisi
sayllirlar.

Teftis Kurulu Baskanligina Atanma
Madde 52- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Baskanliga, Kurul'da gorevli olan ve en az
on iki yil mifettisligi bulunan bagmufettisler
arasindan, mesleki yetenek, basari ve kidem
durumlari birlikte degerlendirilmek suretiyle
atama yapilr.

Baskan'in herhangi bir nedenle gbrevden
ayrilmasi veya Baskanligin bosalmasi
hallerinde, Baskanliga atanma kosullarini
tasiyan basmiufettislerden birisi, Bakan



tarafindan re'sen Baskan Vekili olarak
gorevlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Gorevlendirme
Madde 53- Miifettisler, Bakanin emir ve onayi
Uzerine, Baskandan aldiklari talimatla gorev
yaparlar, sonucu Baskanhga bildirirler.
Birlikte Calisma ve Grup Baskanhgi
Madde 54- Denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma islemlerinin gruplar halinde
yurattlmesi durumunda, o gruptaki
muifettislerin en kidemlisi grubun baskani
olarak is bolumi yapmak, islerin saglikli sekilde
ve zamaninda yurutilmesini saglamak,
Baskanlikla haberlesmeyi teminle gorevli ve
yetkilidir.
Grup baskani, calismalarda, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir.
Grubu temsil eder, yonetir, mifettisler arasinda
ahengi ve beraberligi saglar.
islerin dengeli bir sekilde dagitimasina 6zen
gostermek suretiyle grubun ¢alisma programini
hazirlar, mufettislere bildirir ve bir érnegini
Teftis Kurulu Baskanlgi'na gonderir. Teftis
Kurulu Bagkanliginca sonradan gonderilen veya
teftisler sirasinda ortaya cikan isleri de
miifettislere dagitir.
Calisma suresince gruptaki mufettislerle is
birligi yapar ve gerektikce toplantilar
dizenleyerek teftis hizmetlerine verilecek en
uygun yonu onlarla birlikte belirler. Olumlu
gorislerin ve 6nlemlerin uygulanmasini ve
islerin verilen stre igerisinde tamamlanmasini
saglar.
Mufettislerin gorev sirasindaki davranislari ile
ilgilenir ve muifettis yardimcilarinin
yetismelerine yardimci olur.
Okullarda veya diger kurumlarda diizenlenen
toplantilara gerektiginde katilarak grup adina
toplantiyi idare eder.
Calismalarin seyri hakkinda gerekiyorsa Teftis
Kurulu Baskanligi'na bilgi verir.
Turne bitiminde veya grup halinde yuratilen
gorev sonunda, Baskanliga grubun calismalari
hakkinda yazil rapor verir.
Gerek gdrmesi halinde, mufettislerin
calismalari, gorev sirasindaki davranislari ve
mifettis yardimcilarinin hizmete yatkinlklari ile
ilgili kanaatlerini de bildirir.
Grup Baskani, bulunan il'in egitim-6gretim
hakkinda ayrica bir genel durum raporu
hazirlar.
Grup Baskaninin, herhangi bir nedenle
ayriimasi halinde, gruptaki en kidemli mufettis
grup baskanhgi gorevini yaratar.
Koordinasyon Gorevi
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Madde 55- Mifettis, gorevlendirildigi konuda,
Bakanlik teskilati ile valilik ve kaymakamliklarca
baslatiimis olan denetim, inceleme, arastirma
ve sorusturmalarin koordinasyonu goérevini de
yerine getirir. Miifettisin gerek duymasi ve
istemesi halinde, yapilan calismalarla ilgili bilgi
ve belgeler kendisine devredilir.

isin Devamlihgi ve Devri

Madde 56- Mifettisler basladiklari isleri ara
vermeksizin bizzat yapip bitirmek
zorundadirlar. Geri birakma veya devir gibi
zorunluluklarin dogmasi halinde, Gzerlerindeki
isleri Bakanin veya Baskanin bilgisi ve izni
dahilinde geri birakabilir veya devredebilirler.
Miufettislerin Uyacag! Hususlar

Madde 57- Mifettisler, meslek ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu
zedeleyebilecek davranislarda bulunamazlar.
Teftis ve sorusturma i¢in gidecekleri yeri ve
yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri gizli icerikli bilgileri aciklayamazlar.
Teftisler sirasinda, mesleki yardim hizmeti
disinda , icra islerine fiilen karisamazlar.
Defter ve evrak Uzerinde, teftis yapildigini
gosterir tarih ve imza hari¢ olmak Uzere,
aciklama ve dizeltme yapamazlar.

Teftis, inceleme veya sorusturma ile dogrudan
veya dolayl sekilde ilgili kimselerin evlerinde
konuk olamazlar, hizmet ve ikramlari kabul
edemezler, kendileriyle alis veris yapmaktan
veya bunlardan bor¢ para almaktan kaginirlar.
Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar
bu hikimlerin disindadir.

Yazisma Yontemi

Madde 58- (Degisik: 12/09/1998 - 2346i s. R-
G.) Mufettisler, gorevleri ile ilgili konularda,
Bakanlik merkez ve tasra teskilati, bagl ve ilgili
kuruluslar ile resmi ve 6zel butin kisi ve
kuruluslarla dogrudan veya Baskanlik
araciligiyla yazisma yapabilirler.

Ancak; Basbakanlik, yliksek yargi organlari ve
diger bakanliklarin merkez ve yurt dis
kuruluslari ile Bakanlik yurt disi teskilatiyla
yazigmalarini Bakanlk araciligiyla yaparlar.
Teftis Kurulu Burosunun Gorevleri
Madde 59- (Degisik: 12/09/1998 - 23461 s.
R.G.) Teftis Kurulu Burosu, sube mudurleri ile
yeter sayida personelden olusur. Biroda
gorevlendirilecek personelin belirlenmesi ve
gorevlendirilmeleri Baskanligin 6nerisi ve
Bakan'in onayi ile gerceklestirilir.

Sube Mudurleri; Teftis Kurulu Baskaninin emri
altinda olup Baskan tarafindan yapilan yazili is
bélimune gore uhdelerine verilen islerin
yaratilmesinden sorumludurlar.

Buro;



a) Teftis, inceleme ve sorusturma konularinda
muifettislere verilecek goreviendirmeye iliskin
yazilar hazirlamak,
b) Mifettislerden gelen rapor, fezleke ve
sorusturma evrakim kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,
¢) isleri biten rapor, fezleke ve evraki diizenli
bir sekilde muhafaza etmek,
d) Teftis, inceleme ve sorusturma konularina
iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak,
e) Kurulun yillik biitcesini hazirlamak, tahakkuk
islerini yapmak,
f) Mufettislerin calisma ve hakedis cetvellerini
zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi
hazirlamak,
0) Kurulda gérev yapan mifettislerin ve diger
personelin 6zIUk haklariyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini
ilgililere bildirmek,
h) Kurulun ayniyatla ilgili her trlt islemlerini
ylritmek, kayitlarini tutmak,
1) Teftis Kurulu Baskanhgina intikal eden her
tarla evrakin kaydini tutmak ve arsivi
dizenlemek,
i) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak, isleriyle yakamladur.
YEDINCi BOLUM
Denetim Hizmetlerinin Cesitleri ve
Raporlari

Denetim Hizmetlerinin Cesitleri ve
Raporlari
Madde 60- Denetim hizmetleri, mevzuat ve
Teftis Kurulu Baskanl@inca diizenlenen
denetim talimatlar esas alinmak suretiyle
yaratdlar ve rapora baglanir.
Denetim Hizmetleri Sunlardir;
a) Genel denetim ve raporu,
b) Ogretmen-personel denetimi ve raporu,
¢) Sinav denetimi ve raporu,
d) Kurs ve seminer denetimi ve degerlendirme
raporu,
e) incelemeler ve raporlari,
f) Arastirmalar ve raporlart,
g) Sorusturmalar ve raporlari.
Genel Denetim ve Raporu
Madde 61- Genel denetimler, mufettisler
tarafindan grup halinde yapilir. Bu
denetimlerde, Bakanlik merkez, tasra ve yurt
disi teskilati ile okul, kurum ve bagli
kuruluslarin, her turlt is ve islemlerinin
yururlukteki mevzuat hukumlerine uygunluk
durumu belirlenir. Ozellikle 6gretim
kurumlarinda, egitim-6gretim alaninda gelisen
ve degisen yeni teknolojiler paralelinde
etkinliklere yonelinmesi ve gorevlilerin is
basinda yetismeleri ve géreve yatkinliklarinin
artirlmasi hususlarinda rehberlikte bulunulur.
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ilgililerin, kanunlari, tiziikleri ve yonetmelikleri,
egitim-6gretim ve calisma programlarini,
kararlari, genelgeleri ve emirleri uygulayislari;
yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin
calismalari ve basarilari, kurum ya da
kurulusun cevre ile olan ilisleri ve etkileri
incelenir ve degerlendirilir.

Bu denetimler sirasinda, kurum ve kuruluslarin
teftis defterleri incelenerek bir dnceki
denetimde belirlenmis bulunan hata ve
noksanliklarin dizeltilip dizeltiimedigi, evvelce
belirlenen basarili durumlarin devam edip
etmedigi de arastirlr.

Millt Egitim Madurlikleri'nin genel denetimleri
esnasinda, bagh kurum ve kuruluslarda da
gerekli incelemeler yapilmak suretiyle
calismalarin bu kurumlara yansimalari, Milli
Egitim Maduranin isleyisteki etkileri,
ogrencilerin Milli E§itim Temel Kanununun 6n
gordugu nitelikte yetistirilmeleri yoninde
gosterilen ¢aba da belirlenir ve degerlendirilir.
Yapilan genel denetimler sonunda, mevzuat,
talimat ve gorev emirlerinde belirtilen esaslara
uygun olarak "Genel Denetim Raporu"
dizenlenir.

Ogretmen-Personel Denetimi ve Raporu
Madde 62- Ogretmen ders denetimleri, genel
denetimler sirasinda veya bunlardan ayri olarak
yapilir. Bu denetimlerde, 6gretmenlerin, kendi
alanlarindaki yetiskinlikleri, géreve baglliklari,
calismalari, 6gretim metotlarini uygulamadaki
yeterlikleri, Milli E§itim Temel Kanununda
ongorulen hedeflerini; ulasiimasi yonindeki
cabalari, 6grencilerin yetisme dizeyleri ve
derslerde elde edilen sonuglarin okuldaki egitim
ortamina ye ¢evreye yansimalar arastirilir.
Ders denetimlerinde, gorulen ders saatlerindeki
calismalarin degerlendirilmesi yaninda,
ogretmenin; 6gretim programini ve yillik ders
planlarini ne dereceye kadar uygulamis oldugu,
soru diizenlemedeki yeterliligi, yaptigi yazil
yoklamalar, yaptirdigi 6§renci 6devleri ve
bunlar degerlendirmede dikkati, atdlye
calismalari ile kazandirdidi bilgi ve beceri
diizeyi, 6grencileri kisisel calismalara
yoneltmede gosterdigi basari, okul ici ve disi
etkinlik ve davranislari da incelenip
degerlendirilir.

Ayrica, denetimler sirasinda kurum yoneticileri
ve gerekli goriilen diger personel hakkinda,
sorumluluk duygusu, gorevine baglihgr, is
heyecani, tesebbus; fikri, mesleki bilgi, yazili ve
so0zlu ifade becerisi, kendini gelistirme ve
yenileme gayreti, intizam ve dikkati, disipline
riayeti, amirlerine, mesai arkadaslarina, is
sahiplerine kars! tutum ve davranisi,
caliskanhigi, verimliligi, temsil ve yonetme



yetenegi gibi hususlarda ulasilan kanaate goére
degerlendirme yapilir.

Ogretmen denetimini mutekip talimatlarinda ve
yukarida belirtilen hususlarin gerceklesme
durumunu belirlemek amaciyla, "Ogretmen
Ders Denetimi", yonetici ye gerekli gorilen
diger personel haklarinda da, ulasilan kanaate
gore "Personel Denetleme" raporlari
diizenlenir.

Sinav Denetimi ve Raporu Madde 63- Sinav
denetimlerinde; 6gretim yili icinde ve sonunda
yapilan ¢alismalar; sinavlarin
programlastiriimasi, uygulamalari ve sonuglari
ogrencilerin yetisme diizeyleri, sinif gegme is
ve islemleri; gelecek 6gretim yilma hazirlik
calismalari incelenir.

Bu denetimler sonucunda rapor dizenlenir.
Kurs ve Seminer Denetimi ve
Degerlendirme Raporu

Madde 64- Kurs ve seminer denetimi, hizmet
ici egitim genel planinda yer alan veya Teftis
Kurulu Bagkanliginca dizenlenen kurs ve
seminerlere yonelik yapilan denetimdir.

Bu denetim sonucunda, belirlenen durum ve
Onerileri yansitan "Kurs ve Seminer
Degerlendirme Raporu" diizenlenir.
incelemeler ve Raporlari

Madde 65- incelemeler; mer'i kanun, tiizik,
yonetmelik, karar ve genel tebliglerin
uygulamalarinda goérilen noksanliklar ve
bunlarin dizeltilmesi yollari ile yeniden
konulmasi; gerek hikim ve usuller hakkinda
goris ve tekliflerin; Bakanlikca tetkik ettirilen
cesitli konular hakkindaki distincelerin; sikayet
ve ihbarlar Gzerine yapilan tetkik ve
sorusturmalar sonucunda cezal takibat
gerektirir hal gérulmedigi takdirde yapilacak
isleme esas goruslerin bildiriimesi amaciyla
yapllir.

Yapilan inceleme sonucunda "inceleme
Raporu” diizenlenir.

Arastirmalar ve Raporlari

Madde 66- Arastirmalar; Bakanligin,
amaclarinin daha iyi gerceklestirilmesini, plan
ve programa uygun ¢alismasini; tlizik ve
yonetmeliklerin hazirlanmasini; egitim-6gretim
ve yonetimin gelistiriimesini; mesleki ve
bilimsel verilerin degerlendirilmesini hedef alan
calismalardir.

Bu calismalar sonucunda "Arastirma Raporu"
dazenlenir.

Sorusturmalar ve Raporlari

Madde 67- Sorusturmalar, konular itibariyle
adli nitelikte olan veya olmayan seklinde iki
grup altinda toplanir.

Memurin Muhakemati Hakkindaki Kanunu
Muvakkat hikimleri kapsaminda yuruttlen
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sorusturmalar adli, bunun disinda kalanlar ise
idarf sorusturmalardir.
AdIi nitelikteki sorusturma sonuglari igin
"Fezleke", bunun disinda kalanlar i¢in
"Sorusturma Raporu" diizenlenir.
Fezleke; sorusturma emrinin tarih ve sayisi;
sorusturma konusu, saniklarin ad ye soyadlari,
gorevleri, adresleri, Gizerlerine atilan suclar,
sucun islendigi yer ve tarih, eylem ve islemlerin
nasil gerceklestigi ve kanitlar yazilir. Sanigin
yargilanmasina gerek olup olmadigt,
gerekiyorsa, hakkinda uygulanmasi 6nerilen
ceza maddelerine iliskin gorus belirtilir.
Fezlekeye saniklarin nifus hiviyet ctizdani
ornekleri de eklenir.
SEKIiZINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yukumlultkleri ve
Sorumluluklari
Denetime Yardimci Olma
Madde 68 - Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili
kurum ve kuruluslarda ve Bakanlik denetimi
altindaki kurum ve kuruluslarda gorevli
bulunanlar, istendiginde, gizli de olsa, bitin
belge, defter ve dosyalari, para ve para
hikmundeki evrak ve senetleri, her turlt mal
ve esyayl mufettislere vermek, inceleme ve
saymalarini kolaylastirmak zorundadirlar.
Denetlenenler, mifettislerce sorulan s6zli ve
yazil sorulari da geciktirmeden cevaplamakla
yukumltdurler.
Denetleme arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yurutulebilmesi icin
mifettislere, gorevi sliresince uygun bir yer
saflamak ve diger onlemleri almak
zorundadirlar.
Denetim Sirasinda izinler
Madde 69- Denetime baslanan kurum ve
kurulus gorevlilerine; daha énce verilmis
izinlerin kullaniimasi, hastalik ve benzeri
zorunlu nedenler disinda, mufettisin gerekli
gormesi durumunda denetim sonuna kadar
ertelenebilir. Denetim devam ettigi siire icinde
kurum gorevlilerine mufettisin bilgisi disinda
izin verilemez.
iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk
bulunmadikca geri ¢agrilamaz.
Denetim Defteri ve Dosyasi
Madde 70- Denetlenen daire, kurum ve
kuruluslarda bir denetim defteri ve dosyasi
tutulur.
Mufettisler, denetledikleri birimlerdeki denetim
defter ve dosyalarini inceleyerek elestirilen
konularda ne 6lclide diizeltme yapildigini,
denetim sonunda gonderilen talimat ve
emirlere uyulup uyulmadigini arastirir ve bu
hususlar raporlarinda belirtirler.
DOKUZUNCU BOLUM



Cesitli Hukuimler
Yurt Disina Génderilme
Madde 71- Mifettisler, egitim-6gretim ve
yonetimle ilgili inceleme ve arastirmalar
yapmak, mesleki bilgilerini artirmak amaciyla
Baskanin dnerisi ve Bakanin onayi ile en ¢ok iki
yil burs ile yurt disina gdnderilirler. Yurt disina
gonderilmede, mifettislik kidemi ile birlikte
yabanci dil bilgisi, mesleki yetenek, basar ve
daha dnce ayni amagcla yurt disina
gonderilmemis olma dikkate alinir.
Bakanlik inceleme ve arastirma yapmak uzere
yurt disina gonderilen mifettislere
gonderildikleri Glkede gerekli yardim ve
kolayhgin saglanmasi, calisma programinin
uygulanmasi bakimindan ilgili kurum ve
kuruluslarla temas kurmak suretiyle gerekli
onlemleri alir.
Mufettisler, yabanci Ulkeye gidislerinden
itibaren bir ay icerisinde bir ¢calisma plani
duzenleyerek Baskanliga gonderirler.
Yurt disinda yapilan inceleme ve arastirmalarin
yansitildigi rapor, mufettislerin yurda
donusglerinden itibaren G¢ ay icerisinde
Makam'a sunulur.
Ayrica, mufettisler, teftis tekniklerini, cagdas
degisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla
edinilen bilgiler 1siginda teftisteki strekli
gelismeyi saglamak amaciyla Bakanlikca
yuritdlen proje calismalarindan ve yurt disi
temaslardan da yararlanarak Baskanin onerisi
ve Bakan'in onayi ile gruplar halinde kisa
surelerle yurt disina génderilirler.
Aylik, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi
Madde 72- Mufettis ve mifettis yardimcilari
ayliklarini yurarlukteki usul ve esaslara gore,
yolluk ve buna bagh diger haklarini kredi
cuizdani ve ¢ek kullanmak suretiyle
saymanliklardan alirlar. Cekilen paranin hak
edilecek miktar asmamasi esastir.
Calisma ve Hak Edis Cetveli
Madde 73- Mufettisler, calismalariyla aylik ve
diger haklarini her ay diizenleyecekleri ¢alisma
ve hak edis cetvellerinde gdsterirler. Bu
cetveller, ilgili oldugu ayi izleyen ayin ilk haftasi
icinde hazirlanarak Baskanhga gonderilir.
Kimlik Belgesi ve Muhur
Madde 74- Mifettislere berati ile birlikte birer
mihirle Bakan ve Baskan tarafindan
imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir.
Kimlik belgesinde mufettislerin gorev ve
yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik
belgesi, gerektiginde veya istek Uzerine
gOsterilir.
Sifre Anahtari
Madde 75- Cok gizli ve acele igler igin,
miifettislerin birbirleriyle ve Bakanlikla
haberlesmelerinde sifre anahtar kullanilabilir;

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

sifre anahtari mifettislere imza karsihginda
verilir.
Muhir ve Belgelerin Kaybedilmesi
Madde 76- Mifettisin kimlik belgesi, muhar,
sifre, anahtari, ¢ek defteri ve kredi clizdanini
kaybetmesi halinde, vakit gecirmeden durumu
Baskanliga bildirmesi gerekir.
Miufettislikten Ayrilma
Madde 77- Herhangi bir sebeple
mfettislikten aynlanlar, tamamladiklari islere
ait raporlari, fezlekeleri ve tGzerlerindeki
tamamlanmamis isler ile kimlik belgelerini,
resmi mihdrd, sifre anahtarnni, ¢ek defteri ve
kredi cliizdanini on bes gun icerisinde Teftis
Kurulu Bagkanlgina teslim etmeye
mecburdurlar.
Mufettislikten emekli olanlara Baskanlikca
dizenlenen emekli mifettis kimlik belgesi
verilir.
Yurdrlikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 78- 30/09/1967 tarih ve 12713 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Milli Egitim
Bakanhgi Tefris Kurulu Yonetmeligi" ile
20/03/1971 tarih ve 13784 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Genglik ve Spor
Bakanlg Teftis Kurulu Yonetmeligi" ve bu
Yénetmeliklerde degisiklik yapan yonetmelikler
yurdrlikten kaldirilmistir.
Gecici Madde 1- Milli Egitim Bakanli§i Teftis
Kurulu Tazugundn yirirlige girdigi tarinte
kurulda gorev yapmakta olan Baskan,
Basmiifettis ve mufettislerin kazaniimis haklari
sakhdir.
ONUNCU BOLUM

Yurarluk, Yaratme
Yurarluk
Madde 79- Bu Yoénetmelik hukimleri Resmi
Gazete'de yayimi tarihinde yirurlige girer.
Yurutme
Madde 80- Bu Yonetmelik hikimlerini Milli
Egitim Bakani yurdtdr.
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MESLEKT VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGI

Resmi Gazete 1 3.7.2002/24804
Tebligler Dergisi : AGUSTOS 2002/2539

Ek ve Degisiklikler:
1) 23.3.2004/25411 RG, NiSAN 2004/2559 TD

2) 5.1.2005/25691 RG, OCAK 200572568 TD

BIRINCI KISIM

Genel Hukumler
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Amag
Madde 2- Kapsam
Madde 3- Dayanak
Madde 4- Tanimlar

iKiNCi BOLUM

ilkeler

Madde 5- ilkeler

iIKINCI KISIM

Mesleki Egitim Kurullari
BIRINCI BOLUM

Madde 6- Mesleki Egitim Kurullarinin Kurulus ve GdrevleriMesleki Egitim Kurulu


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg
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Madde 7- Meslek? Egitim Kurulunun olusumu
Madde 8- Goérevleri
Madde 9- il mesleki egitim kurulunun kurulusu
Madde 10- Il meslek! egitim kurulunun olusumu
Madde 11- Il meslek! egitim kurulunun gérevleri

iKiNCi BOLUM

Toplanti ve Calisma Esaslari

Madde 12- Gundem
Madde 13- Toplanti, ¢calisma esas ve usulleri
Madde 14- Toplantiya katilma zorunlulugu
Madde 15- Sekreterya
Madde 16- Sekreteryanin gorevleri

UCUNCU BOLUM

Meslekt Egitim Kurullari ile ilgili Diger Hususlar

Madde 17- Il mesleki egitim kurulunda gérustlecek diger konular

Madde 18- Musavir Uye

UCUNCU KISIM

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri
Madde 19- Merkezlerin kurulusu
Madde 20- Merkezlerin acgilmasi
Madde 21- Kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasi
Madde 22- Oneri ve karar
Madde 23- Alan/dal agma ve kapatma

Madde 24- Kapsama alma ve ¢cikarma

DORDUNCU KISIM

Kurumlarda Egitim-Ogretim, Yénetim ve Uretim

BiRIiNCI BOLUM
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Egitim-Ogretim, Programlar
Madde 25- Egitim-6gretim
Madde 26- Aday cirak ve ¢iraklarin egitimi
Madde 27- Kalfalarin ustalik egitimi
Madde 28- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin ustalik egitimi
Madde 29- Tam gun tam yil egitim
Madde 30- Tam gun tam yil egitim
Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ¢iraklik egitimi programlari
Madde 31- Programlar
Madde 32- Yaygin mesleki ve teknik egitim programlari
Madde 33- Programlarin amaglari
Madde 34- Programlarin uygulamaya konulmasi
Madde 35- Programlarin suresi
Madde 36- Programlarin uygulanis yeri

Madde 37- Programlarda yatay ve dikey gecisler

iKiNCi BOLUM
Kayit-Kabul
Madde 38- Kayit-kabul
Madde 39- Yatili 6grenci kayitlari
Madde 40- Kayit zamani
Madde 41- Ogrenci yerlestirme komisyonlari
Madde 42- Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanmasi
Madde 43- Kesin kayit
Madde 44- Ogrenci velisi
Madde 45- Yabanci uyruklularin kayitlari

Madde 46- Yurt disindan donen oégrencilerin kayitlari

UCUNCU BOLUM
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Anadolu Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Programlarina Basvuru, Kayit-Kabul
Madde 47- Ogrenci kontenjaninin belirlenmesi
Madde 48- Basvuru kosullari
Madde 49- Komisyonca kayit-kabulde yapilacak isler
Madde 50- Mulakat/mulakat ve kondisyon sinavi
Madde 51- Sinif agilmasi
DORDUNCU BOLUM
Teknik Orta Ogretim Programlarina Gegis

Madde 52- Basvurulabilecek alanlar
Madde 53— Kontenjan belirlenmesi
Madde 54— Teknik orta dgretim programlarina gecis
Madde 55— Teknik orta 6gretim programina kesin kayitlar

BESINCI BOLUM

Olgunlasma Programlarina Kayit

Madde 56- Kayit-kabul esaslari
Madde 57- Yetenek sinavi

ALTINCI BOLUM

Staj Calismasi ve Esaslari

Madde 58- Staj zorunlulugu
Madde 59- Staj suresi
Madde 60- Staj calismasi yapilacak is yerlerinin belirlenmesi
Madde 61- Staj kontenjanlarinin belirlenmesi
Madde 62- Staj calismasi yapacak 6grencilerin belirlenmesi
Madde 63-Yerlesim yeri sinirlari disinda staj calismasi
Madde 64-Stajda uygulama takvimi
Madde 65- Degerlendirme
Madde 66- Hastalik ve kaza héalleri

YEDINCi BOLUM

Kurslar
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Madde 67- Mesleki ve teknik egitim kurslari
Madde 68- Kurslarin planlanmasi
Madde 69- Kurum disinda kurs acilmasi
Madde 70- Meslek kurslarinin duzenlenme ve yurutulme esaslari
Madde 71— Gelistirme ve uyum kurslari
Madde 72- Usta 6greticilerin is pedagojisi kursu
SEKiziNCI BOLUM
Devam-Devamsizlik
Madde 73- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda devam-devamsizlik
Madde 74- Ciraklik egitimi programlarinda devam-devamsizlik
Madde 75— Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda devam-devamsizlik
DOKUZUNCU BOLUM
Nakil ve Gecgisler
Madde 76- Mesleki ve teknik orta dgretimde nakil ve gecisler
Madde 77- Cirakhk egitiminde nakil ve gecisler
Madde 78- Yaygin mesleki ve teknik egitimde nakil

Madde 79- Yurt disindan gelen 6grencilerin Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim
programlarina nakilleri

Madde 80- Ayrilan 6grencilerin durumu

ONUNCU BOLUM

Basarinin Degerlendirilmesi

Madde 81- Mesleki ve teknik orta dgretim programlarinda basarinin degerlendirilmesi
Madde 82- Isletmelerde mesleki egitimde basarinin degerlendirilmesi
Madde 83- Yil sonu beceri sinavi
Madde 84- Ciraklik egitiminde basarinin degerlendirilmesi
Madde 85- Ustalik egitiminde basarinin degerlendirilmesi
Madde 86- Kalfalik, ustalik ve is pedagojisi kursu sinavlari
Madde 87- Yaygin mesleki ve teknik egitimde basarinin degerlendirilmesi

Madde 88- Olgunlasma programlarinda basarinin degerlendirilmesi
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ONBIRINCi BOLUM
Telafi Egitimi
Madde 89- Telafi egitiminin kapsami
Madde 90- Telafi egitimi programi
Madde 91- Muaf tutulacak dersler
Madde 92- Duyuru, basvuru, kontenjan
Madde 93- Sire ve planlama
Madde 94- Basarinin degerlendirilmesi ve devam-devamsizhk
Madde 95- Diploma dizenlenmesi
ONIKINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler
Madde 96- Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi
Madde 97- Kurullar
Madde 98 - Ogretmenler Kurulu
Madde 99- Sinif/sube 6gretmenler kurulu
Madde 100- Zzumre/sinif zimre 6gretmenler kurulu
Madde 101- Zumre baskanlari kurulu
Madde 102- Ogrenci kurulu
Madde 103- Ogrenci disiplin/onur kurulu
Madde 104- Diger kurullar
Madde 105- Komisyonlar
Madde 106- Komisyonlarin olusturulmasi ve calisma esaslari
Madde 107- Satin alma komisyonu
Madde 108- Muayene ve kabul komisyonu
Madde 109- Sayim komisyonu
Madde 110- Kiymet takdir komisyonu
Madde 111- Kalite kontrol komisyonu
Madde 112- Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu

Madde 113- Sinav komisyonu
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Madde 114- Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yurutme komisyonu
Madde 115- Kurumlarda olusturulacak ekipler
Madde 116- Kurum gelisim-y6netim ekibi
Madde 117- Kurum gelisim-y6netim ekibinin gdrev, yetki ve sorumluluklari
Madde 118- Kurum gelisim-y6netim ekibinin toplanmasi ve calisma esaslari
Madde 119- Calisma gruplarinin olusturulmasi
Madde 120- Kalite gelistirme ekibi
Madde 121- Sivil savunma ekipleri
ONUCUNCU BOLUM
Belgelerin Duzenlenmesi
Madde 122- Diploma
Madde 123- Gegici mezuniyet belgesi
Madde 124- Tasdikname
Madde 125- Ogrenim belgesi
Madde 126- Ogrenci belgesi
Madde 127- Ogrenim durum belgesi
Madde 128- Diger 6grenim belgeleri
Madde 129- Kalfalik, ustalik, usta dgreticilik belgelerinin dizenlenmesi
Madde 130- Sinif gecme defteri
Madde 131- Diploma defteri
Madde 132- Defter, dosya, cizelge, form, s6zlesme ve belgeler
Madde 133- Defter, dosya, cizelge, form, s6zlesme ve belgelerin duzenlenmesi
ONDORDUNCU BOLUM
Bina, Tesis ve Konutlar
Madde 134- Kurum binasi
Madde 135- Turk Bayragi ve Ataturk kdsesi
Madde 136- Derslikler
Madde 137- Hizmet odalari

Madde 138- At6lye ve laboratuvarlar
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Madde 139- Kutuphane

Madde 140- Uygulama sinifi ve ¢ocuk kulubt
Madde 141- Spor alanlari, arag-gereci ve spor tesislerinin kullanimi
Madde 142- Resim ve muzik derslikleri
Madde 143- Arsiv

Madde 144- Pansiyon

Madde 145- Yatakhane

Madde 146- Yemekhane

Madde 147- Revir

Madde 148- Kantin

Madde 149- Kooperatif

Madde 150- Konutlar

ONBESINCIi BOLUM
Egitim-Ogretimle llgili Diger Hususlar
Madde 151- Haftalik ders programi
Madde 152- Yillik ders plani
Madde 153- Gunluk ders plani
Madde 154- Rehberlik
Madde 155- Egitici calismalar
Madde 156- Kulturel ve sosyal etkinlikler
Madde 157- Ders kitabi, diger arag-gereg
Madde 158- Disiplin
Madde 159- Kilik-kiyafet
Madde 160- Calisma takvimi
Madde 161- Calisma ve ders/kurs suresi
Madde 162- Sinif/grup olusturma
Madde 163- Teknik orta 6gretim programi 6grencilerine mesleki orta 6gretim diplomasi verilmesi

Madde 164- Modul programlari bitirenler
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Madde 165- Yogunlastirilmis program

Madde 166- Kurum-aile birligi, koruma dernegi ve vakiflar
Madde 167- Kurum-cevre iligkileri

Madde 168- Hizmet ici egitim

Madde 169- Zararh aliskanliklardan korunma

Madde 170- Tabelalar

Madde 171- Olgunlasma programlarinda uretim planlamasi ve uygulamasi
Madde 172- Saglik hizmetleri

Madde 173- Kimlik-paso

Madde 174- Yarim yatihhk

Madde 175- Ogrenci/kursiyer noébetleri

Madde 176- Evci ¢cikma

Madde 177- Tatiller ve sureleri

BESINCI KISIM

Kurumda ve isletmelerde Mesleki Egitim
BiRINCI BOLUM
isletmelerin Belirlenmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gérevleri ile S6zlesme imzalanmasi
Madde 178- isletmelerin belirlenmesi
Madde 179- isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu
Madde 180- isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

Madde 181- Kanun'da belirtilen sayidan az personel ¢calistiran isletmelerden egitime uygun
olanlarin belirlenmesi

Madde 182- isletmede mesleki egitimde s6zlesme

iKiNCi BOLUM
Egitim Uygulamasi

Madde 183- Beceri egitimi
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Madde 184- Teorik egitim

Madde 185- Teorik egitim icin izin
Madde 186- Dénemler

Madde 187- is dosyasi tutma

Madde 188- Yurt disinda staj/beceri egitimi

UCUNCU BOLUM
Yogunlastirilmis Egitim
Madde 189- Yogunlastirilmis egitim
Madde 190- Egitim suresi
Madde 191- Egitimde sureklilik

Madde 192- Ogrenci grubu

Madde 193- isletmelerde mesleki egitim géreceklerin belirlenmesi

Madde 194- isletmelerdeki meslek? egitimin planlanmasi

Madde 195- Secmeli meslek dersleri

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 196- Mesleki egitimde isletmelerin gérev ve sorumluluklari

Madde 197- Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

Madde 198- isletmelerde beceri egitiminde gérev alacak egitici personel/usta 6gretici

Madde 199- Ciraklik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 200- Ciraklik egitiminde isveren veya vekilinin gdrev ve sorumluluklari

Madde 201- isletme kosullarina uyma

ALTINCI KISIM

isletmelerde Egitim Biriminin Kurulus, isleyis ve Calisma Esaslari

BiRINCI BOLUM

Kurulus, Egitim Ortami ve Isleyis
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Madde 202- Kurulus
Madde 203- FizikT ortam
Madde 204- Egitim ortami

Madde 205- isleyis

iKiNCi BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri
Madde 206- Egitim kurulu
Madde 207- Egitim birimi personeli
Madde 208- Egitim yOneticisinin gdrevleri
Madde 209- Usta 6gretici/egitici personel goreviendirilmesi

Madde 210- Calisanlarin egitimi

YEDINCIi KISIM

Aday Cirak, Cirak ve isletmelerde Beceri Egitimi Géren
Ogrencilerin Sigorta islemleri
BiRINCI BOLUM
Primlerin Hesaplanmasi
Madde 211- Prim

Madde 212- is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi primlerinin hesaplanmasi

iKiNCi BOLUM
Sigortalinin Tescili, Prim Belgeleri ve S6zlesmeler
Madde 213- Sigortalinin tescili
Madde 214- Sicil karti
Madde 215- Prim belgeleri
Madde 216- Aylik sigorta primleri bildirgesinin doldurulmasi
Madde 217- Aday cirak, ¢irak ve 6grenci listelerinin dizenlenmesi

Madde 218- S6zlesmenin niteligi
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UcUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Madde 219- Primlerin 6denmesi

Madde 220- Primlerin 6denme suresi

DORDUNCU BOLUM

Sigorta islemleri ile ilgili Diger Hukumler
Madde 221- isveren
Madde 222- is yeri bildirgesi
Madde 223- Kursiyerlerin sigorta primleri
Madde 224- Primlerin 6denmemesi
Madde 225- Hastalik sigortasi
Madde 226- Devamsizlik bildirimi
Madde 227- Hastaneye sevk
Madde 228- Kullanilacak formlar

Sigorta islemlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca dizenlenen formlar kullanilir.

SEKIZINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitimde Belge, Sertifika ve Diplomalarin Denkligi
BiRINCI BOLUM
Denklik ilkesi, Degerlendirilecek Belgeler,
Degerlendirme Esaslari ve Yetkisi
Madde 229- Denklik ilkesi
Madde 230- Degerlendirilecek belgeler
Madde 231- Degerlendirme esaslari

Madde 232- Degerlendirme yetkisi

iKiNCi BOLUM
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Belgelerin Degerlendirilmesi

Madde 233- Teknik orta 6gretim programlari ile mesleki ve teknik yuksek 6gretim
programlarindan alinan diplomalarin degerlendirilmesi

Madde 234- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarina ustalik belgesi verilmesi

Madde 235- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin ara siniflarindan ayrilanlarin ¢irakhk
egitimi sistemine gecmesi

Madde 236- Yetki belgelerinin degerlendirilmesi

Madde 237- Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 239- Ciraklik okulu diplomalarinin degerlendirilmesi

Madde 240- Yurt disindan alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 241- Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlarin kalfalik sinavina girmesi
Madde 242- Ciraklik egitimi disinda alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 243- Ciraklik egitimi sistemine geciste istenecek belgeler.

Madde 244- Mesleki ve teknik orta 6gretim ile yuksekdégretim mezunlarindan is yeri agcma ve
ustalik belgesi icin istenecek belgeler

Madde 245 - Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesinde istenecek belgeler

DOKUZUNCU KISIM

Meslekt Egitim ve istihdam
BiRINCI BOLUM
Meslekt Egitim Almis Olanlarin Alanlarinda istihndami ve
Halen Calisanlarin Durumu
Madde 246- Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdami
Madde 247- Halen calisanlar

Madde 248- Kapsam disi mesleklerde ¢alisanlar

iKiNCi BOLUM
MeslekT Egitimin Seviyesi ve Turu
Madde 249- Mesleki egitimin seviyesi

Madde 250- Mesleki egitimin turu
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ONUNCU KISIM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 251- Personel
Madde 252- Yonetim
Madde 253— Mudur, gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 254- Mudur basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 255- Mudur yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari
Madde 256 Teknik mudur yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 257- Pansiyondan sorumlu mudur yardimcisi ve gorevleri
Madde 258- Koordinatdér mudur yardimcisinin gérev ve sorumluluklari
Madde 259— Sefler
Madde 260- Bolum, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri ve gorevleri
Madde 261- Sektdr koordinatoru, program koordinatéru, mesleki rehber sefleri ve gorevleri
Madde 262- Arastirma bolum sefligi ve gorevleri
Madde 263- Tanitim ve pazarlama bélum sefligi ve gorevleri
Madde 264— Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari
Madde 265- N6bet godrevi
Madde 266- Belletici ve gorevleri
Madde 267- Koordinatdr 6gretmen goreviendirilmesi
Madde 270- Yaygin mesleki ve teknik egitimde rehberlik
Madde 271- Uzman ve usta ogreticilerin gérev ve sorumluluk
Madde 272- i¢ hizmetler sefi, gérev ve sorumluluklari
Madde 273- Teknisyenler ve gorevleri
Madde 274- Do6ner sermaye saymaninin gérev ve sorumluluklari
Madde 275- Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve gorevleri
Madde 276- Kutiphane memuru ve gorevleri
Madde 277- Ambar memuru ve gorevleri

Madde 278- Ayniyat mutemedi ve gorevleri



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Madde 279- Hemsire ve gdrevleri
Madde 280- Sofdr ve gorevleri
Madde 281- Hizmetliler ve gorevleri
Madde 282- Bahc¢ivan ve gorevleri
Madde 283- Ascli ve gorevleri

Madde 284- Kaloriferci ve gdrevleri
Madde 285- Gece bekgisi ve gdrevleri

Madde 286- Diger personel

ON BIRINCI KISIM

isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi
BiRINCI BOLUM
Denetime lliskin Esaslar
Madde 287- Denetim
Madde 288- Denetim komisyonu

Madde 289- Komisyonun gorevleri

iKiNCi BOLUM
Denetim Raporlari ve Saklanmasi
Madde 290- Denetim raporu
Madde 291- Dosya tutma

Madde 292- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi

UCUNCU BOLUM

Yukumlalukler

Madde 293- Yukumluluklerini yerine getirmeyenler

ON IKINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi, Mesleki ve Teknik Orta
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Ogretim Kurumlari Mezunlarinin Meslek Yiuksekokullarina Sinavsiz Gegisleriile
Bu Kurumlarin Ilgili Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslarla is Birligi ve
Koordinasyonuna iliskin Esas ve Usuller
BiRINCI BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetimi
Madde 294- Mesleki ve teknik egitim bolgesi
Madde 296- Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri
Madde 297- Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonu
Madde 298- Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun olusturulmasi
Madde 299- Mesleki ve teknik egitim boélgesinin yonetimi
Madde 300- Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun gorevleri

Madde 301- Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun calisma esaslari

iKiNCi BOLUM
Meslek Yuksekokullarina Sinavsiz Gegisin Kosullari,
Basvuru ve Yerlestirme
Madde 302- Sinavsiz gegisin kosullari
Madde 303- Sinavsiz gegis icin basvuru ve yerlestirilme

Madde 304- Acikdgretim 6n lisans programina yerlestirilme

UGUNCU BOLUM
Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis ve Is Birligi ile ilgili Diger Hususlar
Madde 305- Egitim programlari

Madde 307- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin Ogrenci Segme Sinavi ile
yerlestirilmesi

Madde 308- Meslek yiiksekokulu programlarina Ogrenci Secme Sinavi ile 6grenci yerlestirme
Madde 309- Kurumlarin olanaklarindan yararlanma

Madde 310- Uyulacak kurallar
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ON UCUNCU KISIM

Cesitli HiUkumler, Yurarluk Hukimleri
BiRINCI BOLUM
Cesitli HiUkumler
Madde 311- Diger bakanliklara bagl kurumlar
Madde 312- ikili anlasmalarla olusturulan programlar
Madde 313- Doner sermaye

Madde 314- Kanun'un gegici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasi

iKiNCi BOLUM
Yuararluk Hukamleri
Yurarlukten kaldirilan mevzuat
Madde 315- Yururluk Hukimleri
Madde 316- Yururluk

Madde 317- Yurutme

OGRETMEN ADAYLARININ MiLLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM OGRETIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : EKiM 1998/2493

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag

Madde 1- Bu YoOnergenin amaci, o6gretmen adaylarinin, o6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri suresince kazandiklari genel kiltur, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergcek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterliligi



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yodnerge, 6gretmen yetistiren yiuksek 6gretim kurumlarindaki égrencilerin, Milll Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim ve o6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
calismalarinin, amag, ilke ve ydntemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununun ilgili hakiamlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Ydnergede gegen ;

"Ogretmen Adayi", égretmenlik programlarina devam eden, égretmeni olacadl égretim diizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yuksek dgretim kurumu 6grencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi', o6gretmen adaylarina, o6Jretmeni olacagl alanda ve 6gretim
diuzeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir
sekilde dgretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi.bir dersi,

"Okul Deneyimi', 6gretmen adaylarina, okul 6rgutli ve yonetimi ile okullardaki gunlik yasami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gorev basinda
gozleme, o6grencilerle bireysel ve kucguk gruplar halinde calisma ve kisa sureli 6gretmenlik deneyimleri
kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakulte
ogretim programinda yer alan dersleri,

"Fakulte", 6gretmen yetistiren fakulte ve yuksek okullari,

"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yurutaldaga, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmt,
ozel, yatili-pansiyonlu ve gunduzli, okul 6ncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile
ciraklik ye yaygin egitim kurumlarini,

"Fakulte Uygulama Koordinatéria™, ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milll egitim mudurluglu koordinatérii ve uygulama okulo koordinatériyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yurutiulmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisi veya yuksek okul mudur yardimcisini,

"Bolum Uygulama Koordinatdru', fakulte-uygulama okulu is birligi sdrecinde, boélimiun
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve yuriten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemani™, alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen
adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yuriten ve degerlendiren yuksek 6gretim kurumu o6gretim
elemanini,

"Milli Egitim Mudurlugu Uygulama Koordinatord™, dgretmen adaylarinin okullarda yapacaklari
uygulama etkinliklerinin, fakulte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yuturulmesini
saglayan, ilde milli egitim mudirt veya yardimcisi, ilgede ise ilge milli egitim mudird ya da sube muduard,

"Uygulama Okulu Koordinatoriu", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak yurutilmesi icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve Kkisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan okul muduridniu veya yardimcisini,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina égretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari
kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milll Komitesi', 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirrneye katkida bulunmak tzere Milli Egitim
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Bakanligi, Yuksekogretim Kurulu ve Egitim Fakulteleri temsilcilerinden olusan danisma organini,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yaratalar,

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi : Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanhgi ile Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama
calismalari, sorumluluklarin paylasiimasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim
mudurlikleri ile egitim fakiltelerinin  koordinasyonunda yuratulir. Yuksekdégretim Kurulu Baskanhgi
biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni
olacag! 6gretim duzeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilge milll egitim mudurlukleri ile
fakulte dekanliklari tarafindan belirlenen Milll Egitim Bakanhdina bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve
gundizlu, okul dncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta dgretim, 6zel egitim ile ciraklik ve yaygin egitim
kurumlarinda yuratalar.

c) Aktif katilma ilkesi : OFretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim streclerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi
etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlari agsamali olarak, sureklilik icinde ve
artan bir sorumlulukla yuratmeleri saglanir.
Ogretmen adaylari; uygulama hazirh@i, uygulama okulunda gézlem, uygulama égretmeninin gérevlerine
katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini degerlendirme
etkinliklerini gerceklestirir.

d) Uygulama sirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi strecten olusur. Bu sureclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davraniglarini bu siirecler yoluyla istenilen
duzeyde kazanabilmesi igin fillen uygulama yapacag! streden ¢ok daha fazla zamana ve cabaya ihtiyaci
vardir. Bu nedenle d8gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama
yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yari yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yuruttukleri icin 6gretmen
adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama
6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigi degerlendirmelerin fakiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlari fakulte
yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi : Ogretmenlik meslegi, ders hazirhgi, dersi sunma, sinif yénetimi,
atdlye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini degerlendirme, yodnetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi c¢ok cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara sahip genel-mesleki,
gundiuzlu-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullannda, mdustakil veya birlestirilmis siniflarda gorev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir ve yuratalar.

g) Uygulama surecinin ve personelinin surekli gelistirilmesi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasi
calismalanndan elde edilen sonuglara goére; o6gretmenlik uygulamasi sureci ve buna parelel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri strekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari
etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari fakultenin 6gretim elemanlannin yakindan izleme, rehberlik etme,
yanlhslarini duzeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme cabalar ile mumkundur. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulundugu il veya ilgcelerdeki uygulama okullar ile ilgili kurumlarda
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yapilr.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yuksekdgretim Kurulu ile Millt Egitim Bakanhgi, Yuksekégretim Kurulu ile Fakulteler ve diger ilgili
kurumlar arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6énemli boyutlarindan biri olan fakulte okul is birligi
konusunda gerekli gérilen model ve alt yapi ¢alismalarini gergeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaclari ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgulari
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme surecini etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin onceliklerini ve 6gretmen acigi olan bélgeleri saptar, her brans icin gerekli olan 6grenci
sayisinin dagilmini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milll Egitim Bakanlgi ile is
birligi ve koordinasyon icerisinde ¢alisir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal 6lcutleri gelistirir ve uygulamayi
degerlendirir.

b) Fakulte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari :
1. Bolumlerden gelen dnerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
2. il-ilce millt egitim mudurligi uygulama koordinatériiniin is birligi ile uygulama okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde yuritilmesini, denetlenmesini
saglar.

4. Uygulama surecinde, egitim fakultesi-uygulama okulu is birliginin gercgeklestiriimesi icin her yil
belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

c) Fakulte uygulama koordinatérinun gorev ve sorumluluklari:

1. Bo6lum uygulama koordinatéri ve milli egitim madurlugu uygulama koordinatdru ile is birligi
yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim saglar.

2. Uygulama calismalarini, fakilte adina izler ve denetler.
3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.
d) B6lum uygulama koordinatérinun gorev ve sorumluluklari:

1. Bolumle ilgili uygulama calismalari konusunda, bélium uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama o6gretim elemanlarinin ve her uygulama o6gretim elemaninin sorumluluguna verilen
ogretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakilte uygulama koordinatdrine iletir.
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3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakulte uygulama koordinatériine yardim eder.
e) Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:
1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinat6ri ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adayinin galismalarini, uygulama 6gretmeni iie birlikte diizenli olarak izler, denetler.
4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢alismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte degerlendirir
ve sonucu not olarak fakulte ydnetimine bildirir.

f) il-ilge milli egitim muidurliaginin gérev, yetki ve sorumluluklari :

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim mudir yardimcilarindan birini, merkez
ilceler disindaki ilgelerde ilgce milll egitim sube mudurlerinden birini "milll egitim muadurlugd uygulama
koordinat6ri" olarak godrevilendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiltiirel diizeyi farkli kent ve
kdy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 8gretmenlik alanlari itibariyle belirler,
kontenjanlarin fakultelere dagitimini yapar.

3. Fakultenin duzenleyecegdi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milll egitim
mudurligu uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatdrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini
saglar.

4. Egitim fakdulteleri ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini kolaylastirici
onlemler alir.

5. Uygulama c¢alismalarini izler ve denetler.
g) MillT egitim muduarluagu uygulama koordinatdrinun gorev ve sorumluluklari:
1. Fakulte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini égretim alanlar itibariyle belirler, fakultelere
dagihmim saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiritalmesi icin gerekli
onlemleri alir.

h) Uygulama okulu mudurlagunin gorev, yetki ve sorumluluklari :
1. Uygulama okulu koordinatériuni belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlannin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama o6gretmenleri ve Ogretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gbérev ve
sorumluluklarini bildirir.

4. Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli egitim ortamini
saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.

1) Uygulama okulu koordinatérunun gorev ve sorumluluklari:
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1. Milli egitim muadurlugu, okul yonetimi ve fakulte arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar,

2. Uygulama o6gretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin
uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama c¢alismalarini izler, degerlendirir ve saghkh yuratulmesi i¢in gerekli énlemleri alir.
i) Uygulama 6gretmeninin gérev ve sorumluluklari:

1. Uygulama o6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatort ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yurutilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basaril bir bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama calismalanm dederlendirir, uygulama okulu
koordinatortine teslim eder.

J) Ogretmen adayinin gérev ve sorumluluklari:

1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek igin planli ve duzenli ¢ahsir. Uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile i¢ birligi icinde planh bir sekilde ¢alisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yénetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim
elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir
dosyay! uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin surekli caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasmin Zamani ve Suresi

Madde 7- Lisans ve yiuksek lisans dizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik
uygulamasi, son dénemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak tzere en az bir yari yil sure ile yapilir.
Ogretmen adaylari, bu suirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen adaylari
ikiye bolunup her iki yari yilda da 6gretmenlik uygulamalari surdirulebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Suresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yuksek lisans programlarinda
belirtilen yil ve yari yillarda, dngdrulen stre ve kapsamda bu Yonerge usul ve esaslari ¢cergevesinde yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve o6gretmenlik uygulamalari, fakultenin bulundugu il veya ilgedeki
uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

ilkégretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brans égretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi
olciide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.
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Uygulamanin Planlanmasi, Yurutulmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakulte uygulama koordinatori, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen adayi! sayilarini her
ogretim dbéneminin basinda ilgili bolum ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler.

b) il-ilce milli egitim mudurligiu uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak segcilebilecek
okullarin mudurleri ile is birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen aday! kontenjanini,
ogretmenlik alanlari itibariyle belirler.

c) ll-ilge milli egitim mudurligiu uygulama koordinatéri ile fakiltelerin uygulama koordinatérleri bir
araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakultelere
dagihmini yapar.

d) Fakullte uygulama koordinatdri, bolum uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak;
kendi fakultelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diusen o6grenci sayisi 15'i ge¢cmeyecek sekilde
ogretmen adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakulte uygulama koordinatori, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak,
uygulama o6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari 6gretmen adaylarinin alanlanna ve uygulama
okullarina gére dagilimlarini gdsteren listeyi hazirlayarak, il-ilge millt egitim mudurltklerine génderir.

il-ilce milli egitim mudurlagi; valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul
mudurltklerine ve ilgili faktilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okulu koordinatdrid, uygulama o6gretim elemanlan ile is birligi yaparak uygulama
ogretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina dusen 6grenci sayisinin 6'yl, ancak ders basina dusen
ogrenci sayisinin 2'yi gecmeyecek bicimde dagilimini yapar.

g) Uygulama 06gretim elemani, sorumluluguna verilen o6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama okuluna
goturerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatdri ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir.

Uygulama okulu koordinatdri, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli birimlerini tanitir ve
etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 06gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogretmeninin goézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar yerine getirir.

Her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

j) Uygulama o6gretim elemani veya uygulama o6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gdzlemlerini
kaydeder. G6zlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen aday! ile degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta-okulda yapilan uygulamalarla
ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani cergevesinde yuruttuga calismalari ve
raporlari iceren dosyay! tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
ayri ayri degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlari birlestirerek fakilte yonetimine teslim eder.
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BESINCI BOLUM
Cesitli HUkumler

Madde 11- Uygulama calismalarinin g¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik
kalan kismi, baska bir okulda tamamlatirilir.

Madde 12- OFretmen adayi, fakiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama yapacagi bir okul veya
program bulunmamasi halinde, fakulte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayinin égrenim gérdiigi ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve
de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, gunliuk ulasimi mimkun olan il
veya ilcede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olaganustiu
durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapiimamasi
halinde, 6gretmen adaylari ayni programi uygulayan bir baska fakultenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tum derslerini uygulama yaptiklar fakiltede
tamamlar. Bunun igin, fakiltelerin bagh olduklari Universiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen
adaylarinin barinma ihtiyaclari Milll Egitim Bakanhg: ve mahallin mulki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallari

Madde 15- Ogretmen adaylari; uygulama yaptiklari okullarda gérevli éJretmenlerin uymakla
yukimli olduklari yasa, yonetmelik ve yoOnergeler ile okul ydnetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul mudurt tarafindan fakulte uygulama koordinatdrine bildirilir. Bu
ogrencilere yuksek 6gretim kurumlari disiplin htikimleri uygulanir.

Yararluk
Madde 16- Bu Yonerge, onaylandigi tarihte yurarluge girer.
Yurutme

Madde 17- Bu Yonerge hukumlerini, Milll Egitim Bakani yurutur.

OGRETMENEVLERI VE OGRETMEN LOKALLERI UYGULAMA YONERGESI

Tebligler Dergisi : HAZIRAN 1993/2384

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Milll Egitim Bakanhgina bagh olarak faaliyet gésteren Ogretmen
evi, Ogretmen Lokali'nin yoénetimi, hizmet (unitelerinin isletilmesi, muhasebe sistemine ait defter ve
belgelerin tutulmasi, ayniyat islerine ait usul ve esaslar, buro hizmetleri dosyalama sistemi, kurumda sosyal
yardim ve Uyelerle iliskiler ile 6nemli gorulen diger hususlari belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, T.C. Resmi Gazete'nin 15/05/1992 gun ve 21226 sayili niushasinda
yayimlanan Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri hakkindaki 3797 sayili Kanun ve Milll Egitim
Bakanhg! Tebligler Dergisi'nin 2319 sayill niishasinda yayimlanan Ogretmenevleri, Ogretmen Lokalleri ve
Egitim Merkezleri Sosyal Tesisler Yonetmeligi'nin 13, 24 ve 44 uUncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 3- Bu Ydnergede gegen;

“Bakanlik”, Milll Egitim Bakanligini,

“Kurum”, Ogretmen Evi ve Ogretmen Lokalini,

“Mudur”, Ogretmen Evi ve Ogretmen Lokali Midurind,

“Yénetim Kurulu”, Ogretmen Evi ve Ogretmen Lokali Yénetim Kurulunu,
“Denetleme Kurulu”, Ogretmen Evi ve Ogretmen Lokali Denetleme Kurulunu,

“Uye”, Bakanhga bagh resmi okul ve kurumlardaki 6gretmenler, 6zel okullardaki égretmenler,
Bakanligin merkez ve tasra teskilati personeli, emekli personel, Milll Egitim Bakanliginda en az 10 vyil
o6gretmenlik yapmis ve halen Yiksek Ogretim Kurumlarinda gérev yapan veya gorev yapmakta iken emekli
olan dgretim elemanlari ile mulki amirin o il i¢in tensip ettigi sahislari,

ifade eder.

iKINCi KISIM

YoOnetim, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumlardaki personelin gérev ve sorumluluklari asagida gosterildigi sekilde belirlenmistir.

Madde 4- Kurumlarin yénetimi; mudirin sorumluluundadir. Ogretmenevi ve Lokallerde Yonetim,
Mudur ile birlikte Yonetim Kurulu ile koordineli olarak yardimci yodneticiler, bolum sefleri, memurlar ve diger
personel ile birlikte gerceklestirilir.

Madde 5- Ogretmen Evleri, Lokaller ve Egitim Merkezi Sosyal Tesisler Yonetmeliginin 14. maddesi
geregince atamasi yapilan “Mudur” ayni Yonetmeligin 18. maddesinde yazili gbrevleri yapar.

Madde 6- Kurumda mudure yardimci olmak Uzere, ihtiyaca gére mudir yardimcilari ve bdlim sefleri
gorevlendirilir.

Madde 7- Mudiir yardimcisi, kurumun yénetimi bakimindan miidiiriin en yakin yardimcisidir. idarf,
teknik ve mali konulara iliskin islerin planl bir sekilde diuzene sokulmasindan ve amaglara uygun olarak
yuruattulmesinden ikinci derecede sorumludur.

Mudur yardimcisi asagidaki goérevleri yapar;

a) Mudur tarafindan verilen gérevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birici derecede sorumlu olmakla
beraber, kendisine ayrilan goérevier ne olursa olsun kurumun disiplin ve dizeninden, kurumun bina ve
esyasinin korunmasi ile temizliginden de diger gorevlilerle birlikte sorumluluk sahibidir.

b) Planlanan isleri takip ederek ve duzenleyerek yetkileri icinde goérdugu eksiklikleri tamamlar,
yetkisi disinda kalanlari da mudure bildirir.

c) Uhdesinde Satin Alma Komisyon Baskanligi bulunmuyorsa, Muayene, Demirbas ve Ayniyat Sayim
Komisyonlarina baskanlik eder.

d) Her yil sonunda, o yilin gesitli ihtiyaclar icin gelen ddeneklerin nerelere harcandigini, bakim ve
onarimi yapilan binalar ile eklentilerin ve esyanin maliyet hesaplarini belirten raporlari hazirlar.

e) Bolum sefleri, hesap ve ayniyat memurlari ve diger memurlar ile hizmetlilerin gorev yerlerini sik
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sik denetler, islerin duzenli yapilmasini saglar, islerini dizenli yapmayanlari ikaz eder ve mudire bildirir.
f) Maliyetlerle ilgili istatistiklerin zamaninda yapilmasini ve ilgili yerlere génderilmesini saglar.
g) Kurumun demirbas veya sayim islerinin yuratilmesinden sorumludur.

h) Mudur yardimcisina tahakkuk memurlugu gorevi verilmisse mudire vekéalet ettigi zaman
tahakkuk memurlugu gorevini durumu uygun olan bir personele verilmesini saglar.

1) Mudurun verecegi diger gorevleri yapar.

Madde 8- Kurumda ana hizmet uniteleri, fiziki durum yeterliligi ve hizmetin 6zelligine gbre ve
gereken buyukluklerde birlestirilerek bolumler meydana getirilir. Bunlarin dogrudan hizmet sorumlulugu
bélum seflerine verilir. Bu personelin seciminde; Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesi mezunu
olanlarla isletme ve ydnetim konularina vakif olanlar tercih edilir.

Bolum sef'leri asagidaki gorevleri yapar;
a) Sorumluluklari altinda bulunan bélumlerdeki hizmetleri ilgili mevzuata gore yurutur.

b) Bolumde bulunan bina, esya ve malzemenin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanmaya
hazir halde bulundurulmasindan sorumludur.

c) Bolumun ihtiyaci olan malzemenin temin edilmesi ve hizmete sokulmasi icin gereken tedbirleri
alir.

d) Temizligin, dizen ve tedbirin hizmetliler tarafindan, 6énceden hazirlanacak ve mudur tarafindan
onaylanacak bir “Boélum Calisma Plani”na gore yapimasini saglar.

e) Bolumlerde meydana gelebilecek is kazalarina, yangin ve diger tehlikelere kars! ilk yardim ve
guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

f) Mudur ve mudur yardimcisinin verecegdi diger gorevleri yapar.

UGUNCU KISIM

Ayniyat, Ambar ve Depo islemleri

Ayniyat isleri ve islemleri ile ayniyat gorevlileri asagidaki gorevleri yerine getirir.

Madde 9- Ayniyat mutemetleri, kurumun ayniyat hesap islerini “Ayniyat Talimatnamesi”
hikumlerine uygun olarak yuriten ve Bakanlik merkezindeki “Ayniyat Sorumlu Muhasipleri”’nin mutemedi
olan memurlardir. Bu memurlar, hesaplarini sorumlu muhasiplere ve kurum mudurine vermekle yukimlu
olduklari gibi, kurum mudurinin emir ve ydnetimi altinda bulunurlar. Ayniyat mutemetleri, ayniyat hesap
isleri ile birlikte kendilerine verilen esya ve malzemenin korunmasindan ve bakimindan da sorumludurlar.

Kurumlarin ayniyat isleri, memurlar arasindaki is bdlumu bakimindan iki kisima ayrilir.

a) Kurumun esas demirbas esyasi ile kullanilmaya, tuketilmeye yarayan esya ve malzemenin hesap
isleri,

b) Demirbas olan kitaplarin hesap isleri,

Her iki kisimin, ayniyat mutemedi olan bir memura verilmesi esastir.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Gerektiginde bu kisimlardan biri veya ikisi ayri mutemedin sorumlulugu altina da verilebilir. Bu
kisimlardan herbiri, birden fazla ayniyat mutemedinin sorumluluguna verilmez.

Bu kisimlardan birine, birden ¢ok memur tayin edildigi zaman bunlardan biri ayniyat memurlugu
gorevini yapar, digerleri de ona yardim ederler. Ayniyat mutemetleri veya bu isle gdrevilendirilmis olan
memurlar, ilgili kanun geregince kefalete baglidirlar.

Demirbas Esya Defteri

Madde 10- Kurumda “Ayniyat Talimatnamesi” geregince tutulmasi gereken demirbas esya esas
defterleri iki bdlume ayrilir ve ayni usullere gore tutulur.

Bunlar;

a) Kurumun ana demirbas esyasi ile demirbas, esyadan sayillan malzemeyi yazmaya yarayan (A)
demirbas esya esas defteri,

b) Kurumun kitaplhgindaki kitaplari yazmaya yarayan (C) demirbas esya esas defteri,

“Ayniyat Talimatnamesi” hikimlerine uygun olarak hazirlanan bu defterler, ayniyat mutemetleri
tarafindan tutulur. Bu defterlerin sayfalari numaralanir. Her sayfa kurum muhdrud ile mahdrlenir, kag sayfa
oldugu da defterin birinci ve son sayfasina yazilir ve onaylanir.

Bu defterler, kurumun kasasinda veya Kkilitli bir dolapta saklanir. Teftis yetkisi olanlar ile mudur ve
mudir yardimcisindan, ayniyati saymak Uzere toplanan komisyonlardan baskasina go6sterilmez. Bu
defterlerde kazinti ve silinti bulunmamasi ve defterlerin gorevi devralma usuline uygun olarak teslim
edilmesi gerekir. Kurumlarda kutuphane kitaplarini siniflandirmak ve demirbas sayimini kolaylastirmak
amaci ile her demirbas esya esas defterleri ile birlikte birer yardimci defter tutulur.

Ambar Teskilati Bulunmayan Kurumlar

Madde 11- Ambar teskilati bulunmayan kurumlarda yalniz “Kullanilan ve Tuketilen Esya ve Geregler
Defteri” tutulur. Bu defter “Ayniyat Talimatnamesi”’ne bagh (44) numarali defter 6rnegine gdre duzenlenir.
Harcamasi fazla olan kurumlarin hizmet bdlumlerinde harcamalarin ayrintilarini denetlemek tzere ilgililerce
yardimci defterler kullanihr.

“Kullanilan ve Tuketilen Esya ve Gerecler Defteri” ile ilgili yapilacak islemler sunlardir.

a) Bu defterde esya ve malzeme icin karsilikl iki sayfa ayrilir. Bu sayfalardan birine giren, digerine
cikan esya ve malzeme yazilir. Ayni cins malzemenin fiyatlari degisik olsa bile ayni “Esya Giris” sayfasina
yazilir ve kendi degerleri tzerinden ¢ikarilir.

b) Bu defterin girise temel olan “musbit evrak”; faturalar, sayim ve devir tutanaklari, merkezden bir
depo veya basim evinden godnderilen esya ve malzeme icinde yer alan génderme pusulalari, tezkereler veya
bunlarin onaylh sekilleridir. Cikisa esas olan “musbit evrak”, esya ve malzeme ile ilgili bélum sefleri, muadur
yardimcisinin isteme tezkereleri, harcama yerini gdsteren alindi tutanaklari, deftere gecirilen veya sayimdan
noksan cikan yahut dikkatsizlikten kirilan, dokilen esya ve malzeme ic¢in ddendigini bildiren belgeler kaydin
silinmesi veya yok olmus sayilmasini gésteren tutanaklardir.

c) Bu defterlerde belirtilen esya ve malzeme, her yil sonunda “Demirbas Esya ve Gere¢ Sayim
Komisyonu” tarafindan sayilarak kontrol edilir. Fazla veya eksik ¢ikan esya ile yok edilen, kaybedilen veya
ne icin alinmissa onun disinda harcanan, kullanilan esya ve malzeme hakkinda “Ayniyat Talimatnamesi”
hikumleri uygulanir.

Demirbas Esyanin Devir-Teslim isleri

Madde 12- Ayniyat mutemetligi gorevini yapan memur, mudur yardimcisi veya boélum sefleri,
kurumdaki goérevlerinden ayrilacaklari zaman, bu goérevlerini ve Uzerinde bulunan esyayi, teslim alacak
olanlara, yoksa “Sayim ve Muayene Komisyonu”na, bu komisyon da toplanmazsa kurulacak tg¢ kisilik gecici
bir komisyona devir ve teslim etmek zorundadirlar. Devir ve teslim yapmayan memura, maas nakil
ilmuhaberi verilmez ve haklarinda gerekli islem yapilir.

Mutemetlerin 6lumu halinde, goreviendirilen yeni mutemede demirbas esyanin devir ve teslimi
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yapilr.

Demirbas esyanin korunmasindan sorumlu olan mudur, goérevden ayrilirken kurumda bulunan esya
malzeme ve makineler demirbas esas defterindeki kayitlarina gore teslim alacak olana; teslim alacak olan
henliz géreve baslamamis ise, “Demirbas Esya Sayim Komisyonu”’na devir ve teslim eder. Goreve yeni
baslayan mudur ise en ge¢ 2 ay icinde devir ve teslim alma islemlerini bitirir. Devir teslimde eksik c¢iktigi
takdirde, teslim tutanagi ile sayim cetvelleri Bakanhga gonderilir.

Ayniyatla Ilgili Belge ve Defterlerin Saklanmasi

Madde 13- “Ayniyat Talimatnamesi” ile belirtilen ve bu yonetmelikte szl gegcen belge ve defterleri
ilgili memurlar saklamak zorundadirlar.

Ambar ve Depo Memurlari
Madde 14- Ambar ve depo memurlari asagidaki gorevleri yapar.

a) Satin alinan esya, malzeme, makine ve erzakin tesliminde hazir bulunur, muayene edilerek kabul
edilen erzak, malzeme, esya ve makineyi ambar veya depoda itina ile korur, gerekli olan yerlere usuliine
gore verir. Bu memurlar kendi ihmallerinden dogan zarar ve ziyani 6demek zorundadirlar.

b) Demirbas esya esas defterleri ile kullanilmaya ve tuketilmeye yarayan erzak, malzeme esya ve
makineye ait ambar ve depo esas defterlerini tutar.

c) “Ayniyat Talimatnamesi” geregince depo ve ambarin ayniyat mutemetligi gorevini yapar ve adi
gecen talimatname hukimlerine gore demirbas esya hakkinda gereken islemleri tamamlar.

d) Bolum sefi tarafindan diuzenlenen gunlik yemek listesine gore erzaki ilgili sefin yaninda ¢ikarir ve
listeyi imza ettirir.

e) Depo cikis pusulalarini dizenler ve midire imzalatarak malzemeyi vaktinde ilgililere verir.
Kuruma gelen yiyecek ve malzemenin muayenesi ve teslimi igin “Ayniyat Talimatnamesi” geregince
yapilmasi gereken isleri takip edip sonuglandirir. Bu is ve islemlerle ilgili belgeleri saklar.

f) Ambar ve depolara giren ve cikan esya kayitlarini “Ayniyat Talimatnamesi” esaslarina goére
zamaninda tutar yil basinda ambar ve depo sayimlari sonunda cetvel ve tutanaklari diizenler.

Madde 15- Hasta veya izinli olan ambar ve depo memurunun gorevleri, mudurun teklifi ve mulki
amirin onay! ile goreviendirilen vekil memura yaptirilir. Bu vekil, bolium sefi veya memur olabilir, vekil
hemen ise baslamak zorundadir.

Madde 16- Esya, malzeme ve erzakin ambara giris islemi kurumda yapilir. Bunlarin kurum
ambarina kadar getiriimesinden ve korunmasindan, duruma goére satin alma komisyonu, ilgili memur veya
muteahhit sorumludur.

Ambarin Sayimi ve Kontrolu

Madde 17- “Ayniyat Talimatnamesi” geregince her yil basinda ambarin genel sayimi yapilir. Ayrica,
yilda en az bir defa olmak Uzere kurumun ambar ve depolarinda sondaj usull sayim ve kontrol de yapilir.
Sonu¢ bir tutanakla belirlenir. Bu sayim ve tartilarin yapilmasindan muadur ve ilgili mudur yardimcisi
sorumludur.

Ambar ve depo memurunun izinli ve hasta olmasi halinde, ambar ve depo sayimi ilgili mudur
yardimcisi, hesap memuru, bir bolium sefi, ambar ve depo memurluguna vekalet eden memurla birlikte

yapilr.

DORDUNCU KISIM
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Muhasebe Sistemi-Tutulacak Defter ve Belgeler

Madde 18- Kurumlarda, ticari muhasebe sistemine uygun bir hesap tutulur. Bu sistem, asagida
ayrintilan aciklanan belge ve kayitlara bagl olarak isletilir.

1. Ana Belgeler ve Kayitlari:

a) Karar Defteri: Karar defteri, butln sayfalari sira numaralh ve kurum mudurd tarafindan tasdikli bir
defterdir. Yonetim Kurulunca alinan butin kararlar bu deftere el yazisi ile islenir ve kararin altinda tyelerin
tam imzalari bulunur. (EK-1) Karara herhangi bir nedenle katilamamis olan uyelerin katilamayis sebepleri
imza yerlerinde agik¢a belirtilir.

b) Gunluk Defter: Gunlik defter, kurumun faaliyetleriyle ilgili her turla islemlerin guni ginidne
islendigi, sekli standart bir defterdir. (EK-2) Defterin birinci situnu, yapilan islemlerle ilgili hesaplarin biyuk
defterdeki sayfa numaralarinin yazildigi yerdir. ikinci sutun, islemlerin kendi aralarindaki sira numaralarinin
islemin yazildig: tarihin hizasinda yer aldigi sutundur. Ugilinct siitunda, Ustte; islemin yazildig: tarih, ortada;
islemle ilgili hesaplarin adlari, altta da; islemi belirli 6zellikleri ile hatirlatacak kadar agiklama bulunur.
Ddrdunci ve besinci sutunlara, hesaplarin sirasiyla bor¢ ve alacak miktarlari yazilir. Gunlik defterin her
sayfasinin bor¢ ve alacak sutunlarinin alti toplanir ve bu toplam (toplam nakil) olarak bir sonraki sayfanin ilk
satirina islenir. Gunluk deftere kaydedilen her islem buyuk defterdeki ilgili hesaplarina derhal gegirilir.

c) Buyuk Defter: Buyuk defter, gunluk deftere kaydi yapilan islemlerle ilgili hesaplarin sira ile ayri
ayri izlenildigi, sekli standart bir defterdir. (EK-3) Hesaplarin islem gdrme c¢okluguna goére her hesap icin
defterde belli sayida yaprak ayrilir. Hesabin izlendigi her yapragin sol sayfasi hesabin borcunu, sag sayfasi
ise alacagini gosterir. Her sayfada su sutunlar bulunur.

Birinci Sutun: Hesap kayitlarinin kendi aralarindaki sira numaralarinin yazildigi yerdir.
ikinci Siitun: Hesaplarin gunlik defterdeki kayit sira numaralarini gésterir.

Uctincii Sttun: Kayit tarihinin yazildi§i siitundur.

Ddrdunci Sutun: Aciklama sutunudur.

Besinci Sutun: Tutar sutunudur.

Hesaplar icin ayrilmis her sayfanin tutar sttunlarinin alti toplanir ve bu toplam "toplam nakil" olarak
bir sonraki sayfanin ilk satirina islenir. Hesaplar, aylik sonuglari géstermek maksadiyle, her ay sonunda
toplanir ve takip eden ayin ilk sayfasinin ilk satirina islenir.

d) Kasa Defteri: Kasa defteri, gunluk para giris ve cikislarinin islendigi defterdir. (EK-4) Defterin sol
sayfasi; tahsil edilen paralarin islendigi bor¢lu sayfasi, sag sayfas! ise; gunluk 6denen paralarin islendigi
alacakll sayfasidir. Her sayfada sirasiyla, sira numarasi, tarih, aciklama ve tutar sutunlari bulunur. Kasa
defterinin bir gunlik bor¢ ve alacak toplamlar arasindaki fark kasadaki nakit miktarini gosterir. Kasa
defterinin herhangi bir tarihteki alacak sayfasi toplami ayni tarihteki bor¢ sayfa toplamini hi¢cbir zaman
asamaz.

e) Doseme, Demirbas ve Esya Karti: Her cins ddéseme, demirbas ve esyanin miktar ve degeri, 6rnegi
(EK-5)'de gosterilen bu kartlarda ayri ayr takip edilir.

f) Blanco: Blango, her hesap yili sonunda diuzenlenen ve hesaplarin denklestiriimesi ile her hesabin
kesin sonucunu gosteren bir cetveldir. (EK-6) Aktif ve pasif olmak uzere iki kisimdir. Her kisimda hesap sira
numaralari, hesap adi ve tutarlarini gdsteren birer situn bulunur. Blangonun aktif ve pasif toplamlari bir
birine daima esittir. Blancoda yer alan her hesabin detaylari ayri birer cetvel halinde blangoya eklenir.

g) Kar-Zarar Cetveli: Kar-zarar cetveli, blanconun aktif veya pasif tarafinda yer alacak olan kar-
zarar hesabi tutarinin nasil ortaya ciktigini gésteren cetveldir. (EK-7) Cetvelin borg¢ tarafi yil sonunda borg¢
tutar fazla gelen hesaplarin, alacakh tarafi ise; yil sonunda alacak tutari fazla gelen hesaplarin toplandigi
taraflardir. Her iki tarafta da hesap numaralarini, adini ve tutarlarini gésteren birer sttun bulunur. Cetvelin
bo¢ ve alacak tutarlari arasindaki fark, alacak tutarinin fazlaligindan ileri geliyorsa net kari, bor¢ tutarinin
fazlahgindan ileri geliyorsa net zarari gosterir. Net kar veya zarar eklenerek cetvelin bor¢ ve alacak
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toplamlari birbirlerine esit kilinir.

h) Envanter Defteri: Envanter defteri, yeni yila devreden biutin mevcutlarin (doseme, demirbas,
esya, yiyecek veya kullanilacak her turli malzeme) yilin ilk ginlerinde kaydedildigi bir defterdir. (EK-8) Yil
sonunda yapilan butiin mevcutlarin sayim sonucu bu deftere islenir. Mevcutlarin sene sonu dékimu gelecek
yilin envanter defterinin ilk sayfalarina aynen yazilir. Envanteri yapilan butin mal ve malzemeler, déseme,
demirbas ve esya kartlarinda oldugu gibi alis fiyatlari Gzerinden takip edilir. Yillk deger kayitlar ayri bir
amortisman hesabinda izlenir.

i) Devir Teslim Defteri: Devir teslim senedi, kurumun mal ve malzemelerinin sorumlular arasinda
devir teslimi sirasinda kullanilan belgedir. (EK-9) Senedin alt tarafinda teslim eden, teslim alan kurum
mudiranin agik kimlikleri ve imzalariyla devir teslim tarihi bulunur.

2. Dayanak Belgeleri: Ana belge ve kayitlari asagidaki belgelere dayanir;
a) Gelir Belgeleri: Gelir belgeleri, kurum tarafindan kesilen gelir getiren fatura veya fislerdir.

1) Otel Faturasi: Otelde kalan misafirin ¢ikisindan kesilen faturadir. Misafirin statistine ve yapilan
hizmete gore kesilmek Uzere iki ¢esit otel faturasi bulunur.

a) Otel Tahsilat Makbuzu: Yalniz yatak Ucretini kapsayan faturadir.(EK-10)

b) Birlesik Fatura: Yatak Ucreti ile birlikte c¢esitli diger hizmetlerin bedellerini de i¢ine alan faturadir.
(EK-11)

2) Cesitli Gelirler Faturasi:

a) Dugun, kokteyl, ziyafet veya cesitli satislardan elde edilecek hasilati tespit eden faturadir. (EK-12)
Faturalar uUcer suret olarak duzenlenir. Suretlerden biri hizmet edilende, biri hizmeti goren isletme
sefliginde, biri de muhasebede kalir. Bir fatura ile tespit edilemeyen diger gelirlere ait belgeler bu talimatin
"gelir kaynaklarindan saglanan cesitli hasilatin tespiti, takip ve kontroliine imkan veren belgeler" béluminde
gosterilen belgeler arasinda yer almistir.

b) Gunluk Hasllat Defteri: Gunluk hasilat defteri, butin kurum isletmelerinde toplanan ve birer "kasa
girdi fisi" ile kasaya nakit olarak yatirilan toplam gunlik hasilatin ortaya cikardig: defterlerdir. (EK-13) Her
gunun hasilati ayr bir sayfada gosterilir.

c) Kasa Girdi Fisi: Kasa girdi fisi, kasaya giren paralarin yatirildi§i anda kasa sorumlusu tarafindan
kesilen fistir. (EK-14) Belgenin altinda paray! yatiranin ve kasa sorumlusunun kimlik ve imzalari bulunur.
"Aciklama" sutununda yatirilan paranin 6zelligi (gunluk hasilat, avans iadesi, hibe vb. gibi) acik olarak
belirtilir.

d) Kasa Cikti Fisi: Kasa cikti fisi, kasadan ¢ikan paralarin 6dendigi anda kasadan sorumlu tarafindan
kesilen fistir. (EK-15) Belgenin altinda paray! ¢ekenin ve kasa sorumlusunun kimlik ve imzalari bulunur.
"Aciklama" sutununda cekilen paranin 6zelligi (mal ahmi icin, avans olarak vb. gibi) acik olarak belirtilir.
Kasa girdi ve kasa cikti fisleri tg¢ suret olarak dizenlenir. Suretlerden biri kasada, biri muhasebede, biri de
diger ilgilide bulunur.

e) Hasilat Getiren Gider Belgeleri: Hasilat getirecek alimlarin (hemen yok edilecek yiyecek veya
kullanma maddeleri ve bunlara ait tasima ve ilan giderleri) sarf belgeleridir. Esas olarak alim faturalari veya
makbuzdan ibarettir.

f) Hasilat Getirmeyen Gider Belgeleri: Hemen yok edilmeyecek mal ve alim belgeleridir. Otel esyasi,
her turlt isletme demirbaslari, basili kdgit basim ve alim giderleri bu belgelere bagl olur. Esas olarak,
demirbas ve esya alim faturalar ile bunlarin tasima fatura veya makbuzlarindan ibarettir. Hasilat getiren
veya getirmeyen gider belgeleri, alim islemlerinin ana belgelere gegcirilen kayitlarina dayanak olmak Uzere
muhasebede saklanir.

g) Kayit Silme Belgesi: Kayit silme belgesi, kullaniimayacak duruma gelen (bozulan, kirilan, eskiyen
veya niteligini kaybeden) kurum mallarinin elden cikarilmasini tespit eden belgedir. (EK-16) Belgenin alti
kayit silme yetkilerine gdore Kurum Mudirid, Yonetim Kurulu ve Milll Egitim Mudiurt tarafindan imza edilip
muhurlenir.
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3. Yardimci Belgeler: Ana ve dayanak belgelerine yardimci olmak Uzere su belgeler tutulur.

a) Kiler Defteri: Kiler defteri, elde bulunan butiun tiketim maddelerinin gunlik giris ve cikisiyla belli
bir anda depoda stok olarak kalan miktarlarin takip edildigi defterdir. (EK-17) Defterin her sayfasi "giren",
"cikan" ve "kalan" olmak Uzere u¢ kisma ayrilir. "Cikan" kisima isletmeler ve belli basli malzeme kullanma
yerleri yazilir. Cikanlar miktar olarak takip edilir. "Giren" ve "Cikan" toplamlar arasindaki fark o siradaki
depo mevcudunu goéstermek Uzere "kalan" sttununa islenir. Kalanin ilk bakista gorulebilmesi amaciyle
"giris" ve "¢ikis" lar ayri ayri satirlarda gosterilir.

b) Gelir kaynaklarindan saglanan cesitli hasilatin tespit, takip ve kontroline imkan veren belgeler;
Fatura ile tespit edilemeyen hasilatin tahsil edildigi anda tespit ve kasaya yatirilincaya kadar takip ve
kontroliinii temin eden belgelerdir. isletmelere ve hasilatin gesidine gére farkl ézellikte belgeler kullanilir.

1. Otelde Kullanilacak Kontrol Belgeleri: Otel faturalari ile birlikte otel gelirinin kontroliine imkan
verecek belgelerdir.

a) Otel Beyannamesi: Misafirin, kurumun genel ve otel tcretlerinin 6denmesi ile ilgili 6zel kurallarina
uyacagina dair verdigi bir taahhitname oldugu gibi, ayni zamanda, otele girisi de kontrol eden bir yardimci
belgedir.(EK-18)

b) Otel Oda ve Misafir Karti: Otelde kalan misafirin kimligi, verdigi beyanname numarasi, kaldigi
gunler, 6dedigi paralar ve cikis tarihinin bir arada takip edildigi yardimci bir belgedir. (EK-19) Mdusteri
tarafindan heniiz 6denmemis fakat gerceklesmis olan otel gelirlerinin muhasebeci tarafindan ana belgelere
kayitlari bu belgeye dayanilarak yapilir.

2. Lokantada Kullanilacak Belgeler

a) Gunluk yemek adisyon fisi: Kurum lokantasinda hazirlanan ve garsonlara teslim edilen yemeklerin
fiyat olarak takip edildigi bir cetveldir. (EK-20) Ayni zamanda "Adisyon Fisi" adi verilen bu cetvel mutfaktan
yemek dagitimina hakim olunabilecek uygun bir yere yerlestiriimis bir veya birka¢ gorevli "adisyoncu"
tarafindan doldurulur. Her gin aksam yemegi sonunda cetvel toplanir, varsa iadeler cikartilarak her garsona
dusen gunluk toplam yemek satisi tutari hesaplanir. Garsonlar 6zel olarak bastirilacak yemek hesap figleri
ile kendi satislarini kontrol ederlerse de, herhangi bir kontrol halinde adisyon fisleri esas kabul edilir.
Cetvelin alti adisyoncu ve lokanta bélum sefi tarafindan imza edilir.

b) Gunlik yemek satis listesi: Kurum lokantasinda hazirlanan ve garsonlara teslim edilen yemeklerin
cinsi ve porsiyon adedi olarak takip edildigi bir cetveldir. (EK-21) Listede lokantaya giren gunlik malzeme,
bu malzeme ile hazirlanan porsiyonlar ve bu porsiyonlardan satilanlarla kalanlarin islendigi ayri ayri sutunlar
bulunur. Gunluk satilan porsiyonlar tutarinin genel toplami; o ginin yemek adisyon fisi genel toplamina
esittir. Satilan porsiyonlar tutari genel toplami ile kalan porsiyonlar tutari genel toplami hazirlanan
porsiyonlar tutari genel toplamina esittir.

Gunluk malzeme ile hazirlanan porsiyonlar arasindaki oranti ile satilan pansiyonlarla kalan
pansiyonlar arasindaki orantinin uygunlugu lokanta sefi tarafindan onaylanir. Kalan porsiyonlardan ertesi
gunu satilabilecek olanlarin yanlarina (x) isareti konularak ertesi gunud kullanilmak u(zere devredilmis
olduklari belirlenir. Ertesi giine devreden porsiyonlara o gunin yemek satis listesinin ilk satirlarina islenir ve
ayri bir toplamlari ¢ikarihr. O gunin malzemesi ile yeniden hazirlanan porsiyonlar bunlarin altina islenir.
Gunluk yemek satis listeleri, lokanta aylik bildirim cetvelinin esasini teskil eder.

c) Lokanta gunluk hasilat cetveli: Lokanta gunlik hasilat cetvel, gunluk yemek adisyon fisi ve gunluk
yemek satis listesi ile tespit edilen gunlik satislarin hasilatinin, garsonlardan imza karsilhgl teslim alinarak
kasaya yatirildigi bir belgedir. (EK-22) Belgenin altinda lokanta bélum sefi, kasa sorumlusu, mudur veya
nobetci gorevlinin imzalari bulunur. Ug suret olarak diizenlenir. Kasa sorumlusu teslim aldigi para icin kestigi
kasa girdi fisinin numarasini nishalardan birinin Ustindeki imzasinin yanina ayrica kaydeder ve bu nisha
isletme sefliginde kalir. Diger suretlerden biri kasada, digeri de muhasebede ilgili kasa girdi fisine ilisik
olarak saklanir.

d) Lokanta aylik bildirim cetveli: Lokantaya bir ayda giren malzeme ile yapilan satilan ve kalan
yemeklerin cins, miktar ve tutarini gosteren belgedir. (EK 23) Belge; kiler memuru, asc¢ibasi, lokanta bélim
sefi ve kurum mudurd tarafindan imzalanir. Cetvelin aylk satilan tutari toplami, gunlik yemek adisyon
fisleri veya gunluk yemek satis listeleri tutarlarinin aylik toplamina esittir. Lokantaya bir ayda, giren
malzemeyle yapilan yemekler arasindaki oranti ile yapilan yemeklerle kalan yemekler arasindaki orantinin;
onceki aylardaki durumlarda g6z 6nune alinarak ve kalan yemekler toplaminin eski aylara nazaran azalan
bir seyir takip etmesi gerekecegine de dikkat ederek; uygunlugu kurum muduri tarafindan onaylanir.

3. Dugun, kokteyl veya ziyafet anlasma senedi: Dugun, kokteyl veya ziyafet anlasma senedi, dugun,
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kokteyl veya ziyafetlerden evvel yapilan siparislerin, 6zel anlasma sartlarinin ve alinan kaporo ve bedelin
tespit edildigi belgedir. (EK-24) Ozel sartlarin standart olanlari bastirihir. Degisenler el yazisi ile ilave edilir.
Alinan kaporo icin bir fatura kesilir ve bu faturanin numarasi senede kaydedilir. Alacak kalani 6dendiginde
kesilen faturanin numarasi senede ayrica kaydedilir.

4. Kahvahane , pastahane ve oyun salonlarinda kullanilacak kontrol belgeleri,

a) Marka kayit cetveli: Her turluU mesrubat, pasta, kek ve bu gibi maddelerin kurumun kahvehane,
pastahane ve oyun salonlarindaki satislarda 6zel markalar kullanilir. Marka, kagit cetveli, bir gin iginde
garsonlara teslim edilen markalarin cinsi, adedi ve tutarlarinin takip edildigi cetveldir. (EK-25) Her gunin
sonunda markalar garsonlar ve ¢cay ocagindan tam olarak geri teslim ahlnir.

b) Oyun fisi: Belli bir Ucreti olan oyun aletlerinin kullanilmasindan elde edilen hasilat kesilecek bir
oyun fisi (EK-26) ile tespit edilir.

c) Kahvehane, pastahane, oyun salonu ve benzeri yerlere ait gunlik hasilat cetveli: Kahvehane,
pastahane, oyun salonu ve benzeri yerlerden elde edilen gunluk hasilatin birlikte veya ayri ayri kasaya
yatirildigi belgedir. (EK-27) Tanzim edilecek U¢ nishadan biri ilgili kisimda, biri kasada, biri de muhasebede
saklanir. Belge; bolum sefi, kasa sorumlusu ve mudur veya nébetgi gorevli tarafindan imzalanir.

5. Erkek ve kadin berber fisleri: Erkek ve kadin berberlerinde alinan Ucretler fislerle tespit edilir.
(EK-28, 29) iki nusha olarak diizenlenecek fislerden bir niishasi fis memurunda kalir. Berberlerde toplanan
fislerle fis memurundaki nishalarin uygunlugu bdlim sefleri tarafindan kontrol edilir.

6. Camasirhane ve terzi fisleri: Yapilan ¢amasir yikkama, uti ve kola ile elbise onarim ve uta
hizmetleri karsiligi alinacak Ucretler bu fislerle tespit edilir. (EK-30, 31)

7. Erkek ve kadin berberi, camasirhane, terziden elde edilen gunliik hasilat cetveli: Erkek ve kadin
berberi, camasirhane, terziden elde edilen gunlik hasilatin birlikte veya ayri ayri kasaya yatirilisini tespit
etmek Uzere birer gunlik hasilat cetveli (EK-32) duzenlenir. Cetvelde gelirlerin tespit edildigi fis veya
biletlerin adedi ve sira numarasiyla yatirilan toplam gunliuk hasilat yer alir. Belgenin altinda boélum sefi, kasa
sorumlusu ve mudurian imzalar bulunur. Duzenlencek G¢ nishadan biri ilgili bélumde, biri kasada, biri de
muhasebede saklanir.

8. Kurumlarda bu Y6nergede belirtiimeyen ayri isim veya nitelikte faaliyette bulunan veya faaliyete
gecirilecek islemler icin diger isletmelerde kullanilan belgelerle uygun olarak; hasilatin tespiti amaciyla
fatura, fis, bilet veya marka, gunlik hasilati tespit veya kasaya teslim amaciyla bir gunlik hasilatin cetveli
diizenlenir.

9. Dagitim belgeleri

a) ic dagitim belgesi: Kiler veya depolardan cesitli isletme veya kullanma yerlerine dagitilan
malzemeler igin bir i¢c dagitim belgesi (EK-33) duzenlenir. Teslim senedi niteliginde olan bu belgede;
dagitimi yapilan malzemenin cinsi, miktari veya o6lgusu, fiyati, tutari, nerede ve ne amacla kullanilacag! agik
olarak yazili olur. Belge, kurum midura tarafindan imzalanir. Ug niisha olarak tanzim edilir. Nushalardan
biri mali verende, biri mali alanda, biri de muhasebede saklanir.

b) i¢c geri verme belgesi: isletmelere veya kurum icindeki cesitli kullanma yerlerine i¢c dagitim
belgesi ile teslim edilmis malzemelerden c¢esitli nedenlerle kullanilamayacak olanlarin kiler veya depoya geri
teslim edilecegi zaman duzenlenecek belgedir. (EK-34) Belgenin son sitununa geri verme nedeni agik
olarak yazilir. Malzemenin geri alinmasinin uygunlugu kurum muduri tarafindan imzalanir.

10. Gegici ve kesin mizan (EK-35)

a) Gecici mizan: Y1l sonu mal sayimi yapilmadan dnce c¢ikartilan ve buyuk defter kayitlariyle, bunlarin
gunliuk defter kayitlari arasindaki uygunlugun kontrol edilmesini saglayan bir cetveldir.

b) Kesin mizan: Fiili mal sayimi yapildiktan ve hesaplar kar-zarar hesabina gecirildikten sonra, yillik
kesin hesap sonuglarini gostermek Uzere duzenlenir. Gegici ve kesin mizanin bor¢ ve alacak sutunlariyle
borg¢ kalani ve alacak kalani sutunlari toplami birbirlerine esit olmalidir. Kesin mizanin bor¢ kalani ve alacak
kalani stutunlari blangonun esasini teskil eder.

11. Amortisman defteri: Kurumun demirbaslari mal ve malzemelerin belli bir andaki degerlerini takip
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etmek amaciyla bir amortisman defteri (EK-36) tutulur.
Defterde su sutunlar bulunur.
Birinci Sutun: Sabit kiymet ve demirbasin ait oldugu karttaki sira numarasini gdsterir.

ikinci SUitun: Amortismana tabi degerin cinsini gésterir. Cinsler tespit edilirken ayni amortisman
oranina tabi degerler bir arada toplanmalidir. Maliyet fiyati ayni olan mal ve malzemeler (ayni cins ve
fiyattaki sandalye, masa gibi fazla sayidaki demirbaslar) tek kalem halinde ve sayisi belirtilerek bir satira
yazilabilir.

Uclinci Sutun: Maliyet degerinin islendigi sutundur. Ahs fiyati, insa maliyeti veya degeri belli
olmayanlar i¢cin; mahalli ticaret odalari, borsa veya belediyelerden alinacak rayi¢ fiyatlari esas olur. Bu
suretle de degeri tayin edilemeyenlerin degeri bilirkisi marifetiyle tespit edilir.

Ddrdunci Sutun: Amortisman nisbetlerini gésterir. Amortisman nisbeti (1) sayisindan demirbas icin
tahmin edilen kullaniima sayisina bdélinmesiyle elde edilir. Amortisman nisbetlerinin tespitinde Maliye
Bakanliginin yayinladigi amortisman cetvelleri esas alinir.

Besinci Sutun: Amortisman suresi sona erinceye kadar her yil ayrilan amortismanlari bir yil evvelki
degerlerinden islendigi stutunlardir. Yillk amortisman miktarlari birbirlerine esit olur.

12. isletmeler Aylik Gelir-Gider Tablosu: Kurum isletmelerinin aylik ve yil sonu gelir ve giderlerinin
mukayesesi maksadiyle muhasebeci tarafindan duzenlenecek bir yardimci belgedir. (EK-37) Kurum
Mudurlagu, Yonetim Kurulu ve Milll Egitim Mudurliklerince kurum ve isletmeleriyle ilgili alinacak kararlarda
bu tablo g6z 6nunde bulundurulur. Tabloda yer alan gelir rakamlari, bir ay icinde isletmelerden ayri ayri
elde edilen ve bir kasa girdi fisi ile kasaya yatirilan hasilati gosterir. Gider rakamlari ise; i¢c dagitim belgesi
ile isletmelere dagitimi yapilan tiketim maddeleri gibi dogrudan dogruya belli bir isletmeye yuklenebilecek
direkt masraflar ile objektif olarak ayri ayri isletmelere yuklenebilecek genel giderleri (elektrik, su, havagazi
gibi) icine alir. Endirekt masraflara ait objektif kistaslarin tespitinde bir yil evvelki gerceklesmis genel
giderler oranlari esas olarak alinir. Tabloda go6rilen "toplam" rakamlar; kurumun banka faizi ve
amortismanlar gibi isletmelere dogrudan dogruya ilgili olmayan gelir ve giderleri disindaki her islemin ve
tum isletmelerin aylik ve yillik toplam gelir ve giderleriyle yil sonu direkt kar veya zararlari hakkinda
aydinlatici bir fikir verir.

Muhasebe Sistemi ve Belgelerle Ilgili Genel Hukumler
Madde 19- Kurumlarda muhasebe sistemi ile ilgili asagidaki defter ve belgeler kullanilir.

1. Kurumda kullanilacak her turlt basili defter, cetvel, fatura, fis ve biletlerin her sayfasi cilt, seri ve
sira numarali ve mutlaka kurum mudurit tarafindan muahirla olur. Ciltler belirli ve esit sayida yaprak ihtiva
ederler. Belgelerden asagida gosterilenlerin sayfalari numaralanip kurum maudurligince muhurlendikten
sonra bas sayfalari Milll Egitim Mudurtu tarafindan imzalanir.

a) Karar Defteri,

b) Gunluk Defter,

c) Buyuk Defter,

d) Envanter Defteri,

e) Amortisman Defteri,

2. Belgeler bu yonergedeki 6rneklere uygun olarak ve kurum gelirlerinden karsilanmak suretiyle
bastirilir.

3. Bu Yonerge adi gecen ve ornekleri EK'te gosterilen belgelerde; sutun satirlarinin duyulacak
ihtiyaca gore yalniz ¢ogaltilabilmesi disinda, kendiliginden hicbir degisiklik yapilmaz.

4. Her hesap yilina ait kayit ve belgeler ayri ayri ve hesap denetlemesi sonuna kadar saklanir.

5. Belge ve kayitlarda hicbir surette karalama, silinti ve kazinti olmaz, yanhslikla yazilan rakamlarin
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Ustl okunacak sekilde cizilip dogrusu yanina yazilir. Yanhs yapilan muhasebe kayitlari ayri ters bir kayitla
dizeltilir.

6. Kurumlarda bu talimat esaslarina uygun ve yirutilmesine yardimci olmak lzere EK'de adi ve
ornekleri verilen belge ve kayitlardan ayri olarak istenildigi kadar belge ve kayit kullanilabilir.

BESINCI KISIM

Buro Hizmetleri-Dosyalama Sistemi

Madde 20- Kurumda dosyalama islemleri "Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra ve Yurt Dsi
Teskilatina Ait Buro Hizmetleri, Yazisma Esaslari ve Dosyalama Sistemi Yonergesi" esaslarina gore yapilir.

Evraka Yapilacak Islem

Madde 21- Kuruma gelen evrak idari biuroda gdrevlendirilen personel tarafindan kabul edilir ve
"gelen fis defterine" kayit edilir. Kayit edilen evrak, gereg@i yapilmak ve talimat alinmak Uzere en kisa surede
kurum mudurune intikal ettirilir.

Madde 22- Kurum mudurince incelenen evrak geregi yapilmak lUzere mudur yardimcisina havale
edilir. Mudur yardimcisi cevaplandiriimasi gereken evraki, ilgili bolum sefi ile goérustukten sonra daktilo
edilmesini saglar.

Madde 23- Daktiloda yazisma ydntemine uygun, dogru ve noksansiz olarak cevabin yazilmasi
saglanir, bu husus icinde gerekli denetleme yapilir. Yazi yazildiktan sonra ekleri eklenir ve ilgili bolim
sefinden baslayarak, mudur yardimcisinin paraflari alinarak imzalanmak Uzere Kurum Mudurine sunulur.

Madde 24- Kurumda cevaplandiriimak iizere isleme konulan evrak iizerinde (SURELI) veya (ACELE,
COK ACELE) kaydi bulunuyorsa bu evrakin taninan zaman i¢cinde veya acele olarak ele alinmasinda dncelikle
hareket edilir. Evrakin suresi icinde veya acele olarak cevaplandiriimasindan konu ile ilgilendirilen personel
sorumludur.

Madde 25- Kisiler ile ilgili olan yazilar gerektiginde (OZEL) gizlilik dereceli sekilde yazilarak,
zarflanmali, bu yazilar hicbir sekilde is takipgilerine verilmemelidir. Bu konuda is sahipleri ile kurum
ilgililerinin karsi karsiya birakilmamasi gerekir.

Madde 26- Kuruma gelen evrak Gelen Evrak Fisi (Defteri) ile kurumdan ¢ikan evrak da Giden Evrak
Fisi (Defteri)' ne islenir. Tek yaprak halinde bastirilan fisler yazi makinesiyle, defter olarak bastirilanlar ise el
ile yazilir. Bir yazinin islemi, ancak geldigi yere karsilik vermek veya dosyasinda saklanmasina karar
verilmek suretiyle sonuc¢landiriimis olur.

Buna gore, dosyalama islemlerine "ana siniflar, konular" ile "Desimal Dosya Anahtar" asagidaki
sekilde tasnife tabi tutulacaktir.

1. (000) Genel isler

Genel isler, Muhasebe, Personel Ogretim ve Egitim, Yénetim Ogrenci isleri, Basin ve Yayin, Bina ve
Arazi, Donatim ve Ayniyat hakkinda bu bdlim dosya anahtarinda mevcut ve belli konular disinda kalan,
veyahut, bu konularin hepsini veya bir kismini ilgilendirilen yazismalar icin tahsis edilmis bir siniftir.

(000) Genel isler Desimal Dosya Anahtari

000 O Genel
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000.1 Yanlis Gelen Evrakin iadesi

000.2 Bagka kurumlardan gelen ve kurumun ana konularini ilgilendirmeyen
Genelgeler.

010. istatistikler.

010. Genel

011. Personel ile ilgili istatistikler

012. Kuruma uye olanlarla ilgili intatistikler

013. Kutuphane ve yayinlarla ilgili istatistikler

014. Saglik isleri ile ilgili istatistikler

015. Malzeme ile ilgili istatistikler

016. Yukaridaki kademeler disinda kalan istatistikler
020. Genel Mahiyetteki yazismalar.

021. Genel mahiyetteki anketler

022. Yerli ve yabanci testilat veya sahislar tarafindan kuruma ait isler hakkinda bilgi stenmesi
konusunda yazismalar.

030. Mevzuat calismalari.

030. Genel

031. Bakanlikga, Milli Egitim Mudurliklerince ve Kurum Mudurlugince hazirlanan mevzuat tasarilari.
032. Gorus alinmak tzere diger kurum ve kuruluslardan gelen mevzuat tasarilari.

040. Toérenler (téren adlarina gére dosya gomlekleri acilir)

050. Tatil gunleri, misamereler, musabakalar, mukafatlar

060. Genel mahiyetteki geziler ve ziyaretler

070. Her cesit 6gretmen ve 6grenci tesekkulleri, okulaile birlikleri, yardim sandiklari, is¢i, sigortalari
dernek ve kurumlar gibi miuesseselerle genel mahiyetteki

yazismalar.

2. (100) Muhasebe

Bu ana sinif konu olarak; Butce hazirliklari ve butce uygulamasi ile ilgili islemler, kuruma 6denek ve
kadro isteme ve tahsis islemleri, ddeneklerin butge uygulamasi ile ilgili sarf islemleri, kurumun kendi isletme
hesaplari ile ilgili islemleri ihtiva eder.

(100) Muhasebe islemleri Desimal Dosya Anahtari.
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100. Genel

110. Butge ile ilgili islemler

111. Kurumun butgesinin hazirlanmasi ile ilgili islemler

112. Kurumun yil butgesinin uygulanmasi ile ilgili islemler

113. Ozel ve tuzel kisilerin kuruma yaptiklari yardim ve bagislar

120. Odenek, kadro génderme ve kadro isteme ve 6denegin tahsis ve tenkis islemleri.
120. Genel

121. Sahislarla ilgili 6deneklerin gdnderme ve istenmesi

122. Genel gider ve ydnetim giderleri ile ilgili ddeneklerin gdnderme ve istenmesi
ile ilgili yazismalar.

123. istimlak, bina ve arsa satin alma, onarim ikmal, insaat ve tesisat 6denekleri
gonderilmesi ve istenmesi ile ilgili yazismalar

130. Odeneklerin sarfi ile ilgili islemler

130. Genel

131. Sahislarla ilgili kadro ve kadro disi sosyal yardim ve diger hizmet ddeneklerinin sarfi ile ilgili
islemler

132. Genel gider 6denekleri ile yonetim giderleri 6deneklerinin sarfiyat ile ilgili islemler

133. istimlak, bina ve arazi satin alma, onarim, insaat, ikmal ve tesisat édeneklerinin sarfiyati ile
ilgili islemler.

3. (200) Personel isleri

(200) sinifi; kurumda hizmet géren butin personelin, tayin, nakil, terfi, taltif ve tecziye, saglik
kuruluslarinda tedavi, emeklilik gibi sahislarn ilgilendiren islemler icin tesis edilmistir. Desimal Dosya
Anahtarindaki personel dosya numarlarinda (Genel Dosya, Sahis Dosyasli) diye iki kademe tahsis edilmistir.
Tek sahsa ait personel isleri sahsa ait dosyasinda,kurumun bir kisim veya butin personelini ilgilendiren
yazismalar ise Genel Dosya'da islem goérmelidir.

(200) Personel isleri Desimal Dosya Anahtari

200. Genel

201. Sahis ismi belirtilmeyen butin kurum personelini ilgilendiren her ¢esit yazismalar.
202. Kurum personeli olmayan kimselerin sahsi islerine ait muracaatlari

203. Kurum personeli sahis isleri

203. 0 Genel Dosya
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203. 1 Sahis Dosyasi

4. (300) Ogretim ve Egitim

Bu ana sinif icinde; cesitli 6gretim ve egitim meseleleri hakkindaki calismalar, incelemeler,
mduteldalar, raporlar, ydnetmelikler ve programlar, kongreler ve konferanslar hakkindaki yazismalar, yurt ici
ve yurt disi kultar iliskileri ve faaliyetler, film ve senaryo gibi 6gretim ve egitim ile ilgili batin konular yer
almaktadir.

(300) Ogretim ve Egitim isleri ile ilgili Desimal Dosya Anahtari

300. Genel

310. Cesitli Ogretim ve Egitim Konulari

311. Cesitli Ogretim ve Egitim konulari hakkindaki ¢alismalar, incelemeler, raporlar, gérisler
320. Yonetmelikler, programlar ve bunlar hakkindaki yazismalar

370. Ogretim ve Egitimle ilgili diger cesitli isler

370. 0 Genel (Sergi, Galeri, Heykel ve Anit, Senaryo ve Ogretici filmler)

5. (400) YBnetim

Bu ana sinif, butun idari isleri tntiva eder. Kurumlarin; kuruluslariyla gelismeleri, faaliyet ve
tarihgeleri ve her turlu idari isleri, idart yonetmelikler, gesitli konular i¢in kurulan komisyon c¢alismalari, teftis
ve tahkikat isleri, Milli seferberlik islerine ait konular bu sinif icerisinde dosyalanacaktir.

(400) Yonetim isleri ile ilgili Desimal Dosya Anahtari
400. Genel
410. Teftis ve tahkikat isleriyle genel mahiyetle ilgili yazismalar

420. Her turli 6gretim kurum ve hizmet kuruluslarinin, gelismeleri teftisleri,faaliyetleri, tarihgeleri ve
her turlt idari isleri hakkindaki yazismalar, raporlar ve belgeler.

490. Millt seferberlik isleri

6. (600) Basin, Yayin, Kitap ve Kiutiuphane isleri

Bu ana sinifta, basin, yayin ve kutiphane isleriyle ilgili butin konular bu ana sinif icinde yer
almaktadir.

(600) Basim, Yayim, Kitap ve Kiitiiphane isleri ile ilgili Desimal Dosya Anahtari
600. Genel
610. Cesitli yayimlar

611. Ders kitaplari ile ilgili yazismalar
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612. Klasik eserler yayimi ile ilgili isler

613. Bilim eserleri yayimi ile ilgili isler

614. Bakanlik¢a yayimlanan periyodik eserler ve dergiler
670. Kutuphanecilik isleri

671. Tasnif, tertip ve tanzim faaliyetleri

672. Kutuphane kataloglar ve diger kataloglar

673. Kitaplarin korunmasi, cilt isleri

7. (700) Bina, Arsalar ve Arazi isleri

Bu sinifta, kurumlarin her turld istimlak, insaat, onarim ve tahsis islerini ihtiva etmektedir. B6lum
konularini ihtiva eden dosya klasorleri icinde (genel, istimlak, onarim) diye adlandirilan kisim konu dosya
gomleklerini numara sirasiyle bir arada bulundurmak inceleme bakimindan faydalidir.

(700) Binalar, Arsa ve Arazi isleri Desimal Dosya Anahtari
700. Genel

701. Uzun vadeli veya yillik ingaat programlari

702. Bina, arsa ve arazi tahsis isleri Uzerinde yazismalar
703. Ogretmen Evleri ve Lojmanlar hakkinda yazismalar
710. Bina, arsa ve arazi isleri ve onarimi

710. Genel

730. Ogretmen Evleri ve Egitim Merkezleri Sosyal Tesisleri
730. Genel

731. istimlak isleri

732. Onarim, ikmal, tevsii isleri

8. (800) Donatim ve Ayniyat

Bu sinif; her turli malzemenin etud edilmesi, siparisi, satin alinmasi ve bunlarin ayniyata
intikalinden sonra yapilacak ayniyat islemleri i¢in tahsis edilmis bir siniftir.

Kurumlarin donatim ve ayniyat konulari bdlim ve kisimlar, halinde desimal anahtar halinde
gosterilmistir.

Demirbas malzeme konusunda; teklif mektuplari ve incelemeler, siparis ve satin alma islemleri
malzemenin ayniyat isleri birer kisim teskil etmek suretiyle, bu kisimlar, bir b6lum numarasi altinda toplu
olarak bulundurulmalidir. Teklif mektuplariyla, siparis ve satin alma dosyalari, malzeme cesidine goére,
ticarethane, firma adlariyla, alfabetik olarak siniflandirilmahdir.
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ALTINCI KISIM

Sosyal Yardim ve Uyelerle iligkiler

Madde 27- Ogretmenlerin, emekli personelin, 6lim, hastalik ve emeklilik halleriyle, diger sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasi asagida belirtildigi sekilde yerine getirilir. Bu gorevleri yapmaya 6gretmen evi ya
da d6gretmen lokalleri Yonetim Kurullari sorumlu kilinir.

Madde 28- Olum hallerinde asagidaki gorevler yerine getirilir.

a) Olen personel hakkinda okul veya hizmet kurumu mudirleri vakit gecirmeden Milli Egitim
Mudurluklerine haber verir, Milli Egitim Mudurlukleri de 8gretmen evi ve diger okul mudurliklerine gerekli
duyuruyu yapar,

b) Ogretmen evi yoneticileri tarafindan Milli Egitim Mudurlikleri ile irtibat kurularak vefat eden
personelin ailesiyle hemen temas saglanir ve gerekli izin alinarak resmi ve dini tdrenin hazirliklari ve tertibi
yapilr.

c) Cenazenin nakledilmesi hallerinde varsa 6gretmen evinin veya Milli Egitim Mudurliginun tasiti ile
yoksa kiralanacak tasitla, tdrene istirak edenlerle birlikte, cenazenin defnedilecedi yere kadar ulastirma
imkéani saglanir.

d) Personelin esi, cocugu, annesi, babasi vefat edince de ayni islemler yapilir.
Madde 29- Hastalik hallerinde asagidaki gorevler yerine getirilir.

a) Hasta olan 6gretmen ve personelin, miduriyle birlikte kurumun Yoénetim Kurulu Uyeleri hastayi
ikametinde veya hastahanede ziyaret eder,

b) Ayni yolla hastanin ailesi ile temas kurulur, ihtiyaclari belirlenir, yardimlasma yolu ile bu
ihtiyaclarin karsilanmasina calisilir.

c) Hasta, hastahanede agir hasta halinde veya bir operasyon sonucunda surekli tedavi durumunda
ise periyodik ziyaretler ve bakima bagl ihtiyacglarinin karsilanmasina 6zen gdésterilir.

Madde 30- Emeklilik hallerinde asagidaki gorevler yerine getirilir.

a) Emekli olupta kurumlarin bulundugu mahalde ikamet eden personelle, yeni emekliye ayriimis
bulunan personelin kesin ikamet adresleri kurumlarca tespit edilir ve bir adres kutigunde degisiklik bilgileri
ile birlikte muhafaza edilir.

b) Emekliliklerini muteakip Milli Egitim Mudurlikleriyle koordineli olarak ilk 24 Kasim Ogretmenler
Gunu kutlama térenlerine davetli olarak katilmalari saglanir.

c) Bu tdrende, emekli olan 6gretmen ve diger personele hizmetlerinin anisi olarak, silt, plaket vb.
armaganlar, emekli olduklari okul veya hizmet kurumlarinca temin edilmek suretiyle, verilir.

d) Kurumlarin Yoénetim Kurullari ve Yoneticileri; emekli 6gretmenler ile diger 6gretmenlerin de istirak
edeceg@i 6zel gun ve gece kutlamalari diuzenler. Emekli 6gretmenlerin bu tur faaliyetlere 6zel ¢agrili olarak
istirak etmeleri saglanir.

e) Yasllik nedeniyle bu tir tdrenlere katilamayan, dgretmen evine surekli olarak gelemeyen emekli
o6gretmenler icin, Kurumun Yoénetim Kurulu Uyeleriyle birlikte ve dgretmenlerin istirakleriyle belirli aralkla
yapilacak ziyaret programlari tertip edilir.
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Madde 31- Ogretmenler Giinii Kutlama faaliyetlerinde asagdida belirtilen gérevler yerine getirilir.

a) il ve ilgelerde Ogretmenler Giinii dolayisiyla olusturulan "Ogretmenler Guni" kutlama kurullarinda
gorev alan personelle birlikte kurum midurleri ve Yénetim Kurulu Uyeleri 6gretmen evinde yerine getirilecek
faaliyetlerde yer alir.

b) il ve ilce diizeyinde bu maksatla yapilacak ve ilgili Kutlama Yénetmeliginde belirtilen butiin
faaliyetlerin hizmet merkezi olmasi yéninde 6gretmen evlerinin hazirlikli olmasi igin gerekli tedbirleri alir.

YEDINCIi KISIM

Cesitli HUkuimler

Madde 32- Kurumlarin gesitli tnetelerinde hizmette standardi saglamak amaciyla Yonerge ekindeki
belirlenmis belgeler kullanilir.

Madde 33- Kurumlarda kullanilacak olan uye, uUye yakini, emekli, misafir giris kartlarinin standart
olcu ve diger ozellikleri (EK- 39, 40, 41, 42)'deki 6rneklere uygun olarak her kurum tarafindan c¢ogaltilir,
tasdik edilir ve kurum mudurluklerince ilgililere verilir.

Madde 34- Gorev yerleri degisen uyelerin, gdrevden ayrilmalari ile birlikte Gye kartlar ayrildiklari
okul veya kurum mudurluklerince kendilerinden alinarak 6gretmen evi Mudurlugiune iade edilerek iptali
saglanir. Uyenin yeni gorev yerinde goreve baslamasi ile birlikte, buradaki kuruma miracaati ile tyelik
islemi yapilir ve karti yeniden tanzim edilerek kendisine verilir.

Madde 35- Kurum mudurliklerince tye karti tanzim edilmeden 6nce, 6gretmenin gdrev yaptigi okul
mudurlikleri kendisinin, esinin ve bakmakla mukellef oldugu birinci derecede yakinlarinin belgelerini tanzim
edip tasdik etmesini muteakip kendisine intikal edecek (EK-43) ulyelik muracaat formunu degerlendirerek
sonugclandirir.

Madde 36- Kurumlarda "otel oda rezarvasyon'u yapilir. Telefonla rezerv yapilan odalar igin, rezerv
gunu bir gun o©6ncesinden muhatap kisi veya kuruluslardan teyid alinmak suretiyle, oda tahsisleri
kesinlestirilir.

Madde 37- Kurumlarda konaklayan ve hizmet Unitelerinden faydalanan tye yakinlari, misafirler ve
Bakanligin merkez ve tasra teskilati personeli; bu hizmet karsiligi olarak belirlenmis bulunan Ucretleri
oderler. Gegici olarak gorevilendirme sonucunda kurumlarda kalan personel dahil bu husus istisnasiz
uygulanir.

Madde 38- Kurum yoneticilerince; kurumlara gelen uUye ve Uuye yakinlari otel uUnitelerinde
konaklamak ve diger unitelerden faydalanmak istediklerinde, gdsterilen utye kartlari ile birlikte asil
hiviyetlerinin ibrazi istenir.

Madde 39- Uye ve lye yakinlarinin kilik kiyafetlerinin diizgiin, temiz ve sade olmasina 6zen
gosterilir. Seyahat sebebiyle ve dinlenme tatil amaciyla gelinen kurumlarda bu konuda gereken anlayis ve
tolerans kurum yoneticileri tarafindan gosterilir.

Madde 40- Mesai gunleri ve saatleri disindaki faaliyetlerden elde edilen isletme gelirleri tutanakla
emanet kasadan sorumlu yetkiliye teslim edilir. Emanet kasa sorumlusu resmi mesai gininiun baslangicinda
teslim almis oldugu para ve diger belgeleri muhasebeye teslim eder. (EK-38)

Madde 41- Bu Yoénerge Ogretmen Evleri, Ogretmen Lokalleri ve Egitim Merkezleri Sosyal Tesisler
Yonetmelegindeki genel esaslari kapsayan hiukumlerle birlikte yuratalur.

Madde 42- Bu Yonerge hukimlerini Milll Egitim Bakani yurutuar.
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OGRETMENLER GUNU KUTLAMA YONETMELIiGI
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Ek ve Degisiklikler:
1) 19.11.2002/24941 RG (ARALIK 2002/2543 TD)

BiRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Amag
Madde 1- Bu Ydnetmeligin amaci, Atatirk'in Millet Mektepleri Basdgretmenligini kabul buyurduklar 24

Kasim tarihinin Ogretmenler Guni olarak kutlanmasina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, Ogretmenler Guninin amaglarini, kutlama kurullarinin  gérev, yetki

sorumluluklari ile Kutlama Gunune iligskin esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Ydnetmelik, 3797 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 222

sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu htukimlerine gdre hazirlanmistir.

Ogretmenler GUnuniin Amaci
Madde 4- Ogretmenler Guninin amacit;

a) Butun 6gretmenlerin Ataturk inkilap ve ilkeleri ile Atatirk'in egitim ve 6gretime iliskin distince ve
idealleri dogrultusunda birlik ve beraberliklerini strekli kilmak,

b) Ogretmenler arasindaki sevgi ve saygl baglarini kuvvetlendirmek ve mesleki dayanismayi canli
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tutmak,

c) Meslege yeni giren aday 6gretmenlerin yemin etmelerini saglamak, mesleklerinin yuceligi suurunu
vermek,

d) Meslege 6miur vererek emekli olmus 6gretmenlerin hizmetlerini siikranla anmak,

e) Ogretmen ve éJretmenlik mesleginin kamuoyuna daha iyi tanitilmasini saglamak ve bu konu
hakkinda kamuoyunu bilingli ve duyarl hale getirmek,

f) Ogretmenlik mesleginin toplumumuzdaki degerini korumak, yiiceltmek ve sayginligini artirmak,
g) Ogretmen, 6grenci ve veli butinligina canli tutmak,

h) Ogretmenlik mesleginde ¢evresinde taninan, sevilen ve Ustiin basarisi bilinenlerin bu niteliklerini
diger meslektaslarina 6rnek olacak sekilde tanitmaktir.

iKINCI BOLUM
Kutlama Faaliyetleri

Madde 5- Ogretmenler Guni dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi merkezinde, illerde, ilgelerde ve yurt
disi temsilciliklerinde kutlama kurullarinca diizenlenen programlara gore térenler yapilir. Ayrica, okullarda ve
okulu bulunan diger kurumlarda da térenler duzenlenir.

Kutlama térenleri, kutlama kurullarinca kararlastirilacak okul veya uygun gorilecek yerlerde yapilir.
Torenlere, emekli, calismakta olan 6gretmenler ile diger davetliler katilirlar.

Ogretmenler Gunu Kutlama Programlari

Madde 6- Ogretmenler giinii kutlama programinda;

a) Anitkabir'e, Atatirk Anitlari ve bustlerine celenk konularak Atatirk'e, Turk Milli Egitimine
hizmetleri gecgen, sehit olan ve ebediyete intikal eden Turk 6gretmenlerine saygl durusunda bulunulmasi ve
istiklal Marsinin sdylenmesi,

b) GUnun anlam ve 6nemini belirten konusmalarin yapilmasi,
c) Ogretmenlik meslegi ile ilgili temsillerin verilmesi,

d) Edebiyat, sanat ve bilim alanlarinda, 6gretmeni ve 6gretmenlik meslegini konu alan yarismalar
diizenlenmesi ve derece alanlarin édullendirilmesi,

e) Ogrencilerin kutlama faaliyetlerine daha ¢ok katihmlarinin saglanmasi amaciyla, okullarda
ogrenciler arasinda duzeylerine gére ogretmenlik meslegdi ile ilgili siir, kompozisyon, resim ve benzeri,
yarismalar dizenlenmesi, derece alanlara armaganlar verilmesi,

f) imkanlar 6lcusiinde 6gretmenlerin de gorev alabilecegi acik oturum, panel, sempozyum,
konferans, inceleme ve benzeri etkinliklere yer verilmesi,

g) Emekli 6gretmenlerle halen godrevde bulunan 6gretmenler ve velilerin 6gretmenlik meslegi ve
egitim-ogretimle ilgili hatiralarini anlatmasi,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar, TRT ve basin ile halkin dgretmenler ginine
katilimlarinin saglanmasi,

1) Folklor ve spor gosterilerinin yapilmasi,
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gibi faaliyetlere yer verilir.

Madde 7- 24 Kasim gund, egitim kurumlarinda 6gretmenlikle ilgili ders ici ve ders disi faaliyetler
yapilir. Yapilacak kutlama faaliyetleri guindiz ve gece surdurilebilecegi gibi, kutlama programinin daha
genis bir zamani gerektirmesi veya kutlama guninin resmi tatil ginine ya da resmi tatil gunu arifesine
rastlamasi halinde bu stre genisletilebilir. Kutlama guni egitim kurumlari, Turk Bayragi, flamalar, afisler ve
Ataturk'un egitimle ilgili veya 6gretmenlik meslegi ile ilgili s6zlerinden olusan dévizlerle donatilir.

Madde 8- Her vyl Ogretmenler Guniu dolayisiyla; Merkez Kutlama Kurulunun yapacag
duzenlemelere gore, merkez, il, ilgce ve yurt disindaki kutlama kurullarinca, TRT ve basin organlari yoluyla
gundn anlam ve 6nemini belirten yayinlar yapilmasi saglanir.

UGUNCU BOLUM
Kutlama Kurullari ve Goérevleri
Kutlama Kurullarinin Kurulusu

Madde 9- Ogretmenler Guni dolayisiyla, Milli Egitim Bakanhg merkezinde, il ve ilge merkezleri ile
yurt disi temsilciliklerinde "Ogretmenler Guni Kutlama Kurullar" kurulur.

ilce Kutlama Kurulu

Madde 10- ilge kutlama kurulu; kaymakamin baskanliginda ilce milli egitim miduri, ilge millt egitim
muduranin uygun goérecegdi bir sube mudurd ve halk egitim merkezi muduru ile ilge egitim mudurinun teklif
edece@i ve kaymakamin uygun gorecegdi bir ilkokul, bir ortaokul veya ilkégretim okulu ve bir orta dereceli
okul mudurunden olusur.

Gerektiginde kutlama kurulunda yeteri kadar okul ydneticisi ve 6gretmen de gdrevlendirilebilir.
ilce Kutlama Kurulunun Gérevleri
Madde 11- ilge kutlama kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Her yil Mart ayi icinde cevre ozellikleri ve imkénlari g6z ©6niunde bulundurularak kutlama
faaliyetlerinin plan ve programlarini hazirlamak,

b) Merkez ve il kutlama kurullar tarafindan yayimlanin genelge ve emirlerin geregini yapmak,

c) Hazirlanan kutlama faaliyetlerinin plan ve programlarini Mayis ayi; bu konudaki ¢alisma raporunu
da en ge¢ Eylul ayl sonuna kadar il kutlama kuruluna géndermek,

d) Hazirlanan kutlama faaliyetleri plan ve programlarina goére Ogretmenler Giniind, anlam ve
onemine yarasir sekilde kutlamak,

e) Ogretmenler Guni térenlerini izleyen 15 gun iginde degerlendirme raporlarini il kutlama kuruluna
gondermek.

il Kutlama Kurulu

Madde 12- il Kutlama Kurulu; valinin veya goérevlendirecegi vali yardimcisinin baskanhginda milld
egitim mauaduard, ilkégretim mufettisleri kurulu baskani, uygun gorulecek bir milll egitim muadur yardimcisi
veya sube mudurd ile il milli egitim muaduranin teklif edecegi ve valinin uygun gorecegdi bir ilkokul, bir
ortaokul veya ilkb6gretim okulu ve bir orta dereceli okul mudurinden olusur. Kurul ¢calismalarina valinin veya
yardimcisinin  katilmamasi durumunda il milli egitim mudurd kurul baskanhdr go6revini yuratur.
Gerektiginde kutlama kurulunda yeteri kadar okul yoneticisi ve 6gretmen de gdrevlendirilebilir.

il Kutlama Kurulunun Gérevleri
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Madde 13- il Kutlama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Her yil ¢evre 6zelliklerini ve imkanlarini géz éninde bulundurarak kutlama faaliyetlerinin plan ve
programlarini Mart ay! i¢inde, bu konudaki ¢alisma raporunu ise en ge¢ Eylil ayl sonuna kadar hazirlamak,

b) Merkez kutlama kurulu tarafindan hazirlanan genelge ve emirlerin geregini yapmak, bu genelge
ve emirleri ilge kutlama kurularina ulastirmak,

c) llgce kutlama kurullarindan gelen kutlama faaliyetleri plan ve programlarini inceleyip
degerlendirmek, ilin genel kutlama faaliyetlerini, yapilan plan ve programlar dogrultusunda yénlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

d) Hazirlanan kutlama faaliyetleri plan ve programlarina gére Ogretmenler Gundnid; anlam ve
onemine yarasir sekilde kutlamak,

e) Ogretmenler Gunu tdrenlerini izleyen bir ay icinde yapilan calismalari gosteren degerlendirme
raporlarini merkez kutlama kuruluna géndermek.

Yemin Ettirme ve Hizmet Seref Belgesi Verilmesi (Degisik: 19.11.2002/24941 RG)™®
Madde 14- (Degisik: 19.11.2002/24941 RG) Merkez il ve ilgce Kutlama Kurullari;
a) Kutlama térenlerinde meslege yeni baslayan 6gretmenlerin "YEMIN" etmelerini,

b) Bakanlik kadrolarindan yil icinde emekli olanlar icin hizmet seref belgelerinin
duzenlenmesini ve toren sirasinda ilgililere veya temsilcilerine verilmesini saglar.

Torende kendisi veya temsilcisi bulunmayanlarin belgeleri adreslerine gonderilir.
Merkez Kutlama Kurulu
Madde 15- Merkez Kutlama Kurulu;

Milli Egitim Bakanhd Muistesari veya gorevlendirecegi bir mistesar yardimcisinin baskanlginda;
Teftis Kurulu Bagkani, bir Talim ve Terbiye Kurulu lyesi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudur,
Okul Oncesi Egitimi Genel Mudirii, ilkégretim Genel Midurii, Ortaégretim Genel Mudiirii, Erkek Teknik
Ogretim Genel Muduril, Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirii, Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Mudiri, Din
Ogretimi Genel Mudiirii, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirti, Yilksek Ogretim Genel Mudiri, Dis iliskiler
Genel Mudiri, Yurt Digi Egitim Ogretim Genel Muduri, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiri, Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midirt, Personel Genel Mudirii ile OFretmene Hizmet ve Sosyal
isler, Yayimlar, idari ve Mali isler, isletmeler, Saglk isleri ve Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Fonu Dairesi Baskanlariyla, Merkez Yurutme Birimi Baskanindan olusur.

Bu kurula, faaliyetlerin gerektirdigi diger kurum ve kuruluslardan da temsilci davet edilebilir.
Merkez Kutlama Kurulunun Gérevleri
Madde 16- Merkez Kutlama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenler Guni dolayisiyla Milli Egitim Bakanhginca dizenlenecek kutlama faaliyetlerinin plan
ve programlarini Mart ayi i¢cinde hazirlamak ve bir genelge ile ilgililere duyurmak,

b) Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak, Turkiye genelinde yarismalar diizenlemek, degerlendirmek,
verilecek ddulleri belirlemek,

c) Ogretmenler Guni'nin Tirkiye genelinde bir program bitiunliagu icerisinde yuratilmesini
saglamak, gerekli tedbirleri almak ve ilgililere duyurmak,

d) Ogretmenler Gunu kutlamalari ile ilgili olarak, diger bakanliklar, kurum ve kuruluslar, Yiksek
Ogretim Kurumu, TRT ve basinla gerekli iligkileri kurmak,

e) Ogretmenlik meslegine iliskin acgik oturum, panel, sempozyum ve konferans gibi faaliyetleri
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duzenlemek,

f) il, ilce ve yurt disi temsilcilikleri kutlama kurullarinin yénetmelik esaslarina goére galismalarini takip
etmek,

g) Yurt icinde ve yurt disinda kutlama faaliyetlerinin ydnetmelik esaslarina gdre yurutilmesini
saglamak.

Yurt Disi Kutlama Kurulu

Madde 17- Yurt disi temsilciliklerimizde go6revli bulunan egitim mdusavirlikleri ile egitim
ataseliklerinde de Ogretmenler Guni kutlama kurullari olusturulur.

Kutlama kurulu, buyukelgi veya baskonsolosun baskanliginda ya da goérevilendirecekleri kendi
nezdindeki egitim musaviri yahut egitim atasesinin baskanliginda, uygun gorulecek sayida 6gretmenden,
ogretmen bulunmayan yerlerde ise, ataseklik mensubu iki personelden olusur.

Yurt Disi Kutlama Kurulunun Gérevleri
Madde 18- Yurt Disi Kutlama Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Her yil Mart ayi icinde c¢evre ozellikleri ve imkénlari g6z ©6nunde bulundurularak kutlama
faaliyetlerinin plan ve programlarini hazirlamak,

b) Merkez Kutlama Kurulu tarafindan yayimlanan genelge ve emirlerin geregini yapmak,

c) 24 Kasim gunu, bolgelerinde duzenlenen térenlere 6gretmenlerin, velilerin, ¢cevrede bulunan Turk
vatandaslarinin ve mahalli egitimcilerin katilmalarini saglamak ve tdrenlerin istenen amaca ulasmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

d) 24 Kasim Ogretmenler Guni térenlerini izleyen bir ay icinde degderlendirme raporlarini Merkez
Kutlama Kuruluna géndermek.

DORDUNCU BOLUM
Merkez Yurutme Birimi ve Gorevleri
Merkez Yurutme Birimi

Madde 19- Ogretmenler Gunu kutlama faaliyetleri dolayisiyla Bakanlik¢a yapilacak her turlu is ve
islemlerin yurutilmesi icin Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg binyesinde bir "Merkez
Yuaratme Birimi" olusturulur.

Gerektiginde Merkez Yurutme Birimine yardimci olmak Uzere Milli Egitim Bakanhgina bagh diger
dairelerden de en az sube mudurd duzeyinde gegici olarak personel gorevilendirilir.

Merkez Yuriutme Biriminin Gorevleri

Madda 20- Merkez Yurutme Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Merkez Kutlama Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Merkez Kutlama Kurulunun plan ve programlarinda yer alan her tirlu faaliyeti yuritmek,
c) Milli Egitim Bakanhgi birimleri ve diger kurumlarla olan iliskileri dizenlemek,

d) Ogretmenler Guni adina alinan tiketim malzemelerinin depolanmasini ve en iyi sekilde
kullaniimasini saglamak,

e) Ogretmenler Gini ile ilgili olarak yapilacak yarismalarin sartnamelerini diizenlemek ve Merkez
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Kutlama Kuruluna sunmak,
f) Ogretmenler Guni kutlamalariyla ilgili her tirli degerlendirme is ve islemleri yuriitmek,

g) Ogretmenler Giinii kutlama faaliyetleri ile ilgili her tirli sekreterya islerini yiritmek.

BESINCI BOLUM
Ogretmenlik Meslegine Giris ve Hizmet Seref Belgesi
Ogretmenlik Meslegine Giris

Madde 21- Her yil 24 Kasim gini, Ogretmenler Guni olmanin yaninda, "Ogretmenlik meslegine
yeni girenlerin yemin etme gunuadar."

24 Kasim Ogretmenler Guni'nde 6gretmenlik meslegine yeni girmis olanlar, kutlama kurullarinin
yapacaklari dizenlemeye gore asagidaki yemini ederler.

"TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASINA, ATATURK INKILAP VE ILKELERINE, ANAYASADA iFADESINI
BULAN TURK MILLIYETCILIGINE SADAKATLE BAGLI KALACAGIMA; TURKIYE CUMHURIYETI KANUNLARINI
TARAFSIZ VE ESITLIK iLKELERINE BAGLI KALARAK UYGULAYACAGIMA; TURK MILLETININ MILLT, AHLAKT,
iINSANT, MANEVI VE KULTUREL DEGERLERINi BENIMSEYiP KORUYUP BUNLARI GELISTIRMEK IiCiN
CALISACAGIMA; INSAN HAKLARINA VE ANAYASANIN TEMEL ILKELERINE DAYANAN MILLT, DEMOKRATIK,
LAiK BIR HUKUK DEVLETI OLAN TURKIYE CUMHURIYETINE KARSI GOREV VE SORUMLULUKLARIMI
BILEREK, BUNLARI DAVRANIS HALINDE GOSTERECEGIME NAMUSUM VE SEREFIM UZERINE YEMIN
EDERIM".

Hizmet Seref Belgesi

Madde 22- (Degisik: 19.11.2002/24941 RG) YIl icinde; hizmet suresi, yas haddi ve saglik
nedenleriyle Bakanlk kadrolarindan emekli olanlara "Hizmet Seref Belgesi" verilir.

Hizmet seref belgeleri, merkez teskilatinda Bakan, tasra teskilatinda valilerce verilir.

Re'sen veya sicil yoluyla emekliye sevk edilenler ile hangi nedenle olursa olsun meslekten
veya Devlet memurlugundan cikarilanlara "Hizmet Seref Belgesi' verilmez.

ALTINCI BOLUM
Cesitli HUkumler

Madde 23- Ogretmenler Gunil kutlama faaliyetleri ile ilgili olarak Milll Egitim Bakanhg merkez, tasra
ve yurt disi teskilatinda yapilacak harcamalar, Milli Egitim Bakanligi butgcesine konulan dédeneklerden ve
3418 sayill Kanunla saglanan ek kaynaktan karsilanir.

Yururlukten Kaldirilan Hukamler

Madde 24- 12 Eylul 1983 gun ve 18163 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Ogretmenler Giinii
Kutlama Yoénetmeligi" ile 03/06/1985 tarih ve 2189 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "Ogretmenler
Guntu Kutlama Ydnetmeligi" ek ve degisiklikleri yururlikten kaldirmistir.

Yurarluk

Madde 25- Sayistay ve Maliye ve Gumrik Bakanhginin gorisu alinarak hazirlanan bu Yonetmelik
Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yururltuge girer.
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Yurutme
Madde 26- Bu Yonetmelik hukimlerini Milll Egitim Bakani yurutur.

(1) Bu madde bashgi " Yemin Etme ve Seref Belgesi" iken, 19/11/2002 tarihli ve 24941 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan ydnetmelikle metne islendigi sekilde degistirilmstir.

OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI

ResmiGazete 13 48 2005/25905

Ek ve Degisiklikler:
1) 7.1.2006/26046 RG

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, o6gretmenlerin, o6gretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselmeleri ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu YoOnetmelik, 0Ogretmenlerden &6gretmenlik kariyer basamaklarinda
yukselebilecekleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu YoOnetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43
unci maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg
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Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

Bakan: Millt Egitim Bakanini,

Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

Egitim: Hizmet ici egitim ve lisansustu egitimi,

Hizmet ici egitim: Hizmet ici egitim amaci ile dizenlenen kurs ve seminerleri,
Etkinlikler: Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif calismalari,

Sicil (is basarimi): Kisilik 6zelliklerinin ve mesleki yeterligin belirlenmesi amaciyla gelistirilen
olcut ve gostergelere gore yapilan degerlendirmeyi,

Alan: (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Ogretmen adaylari ve dgretmenlerin mezun
olduklari 6gretim programina bagl olarak atandiklari 6gretmenlikleri,

Egitim Bilimleri: Ogrenme ve egitim sirecinin niteliksel ve nesnel yénlerini bilimsel yontemlerle
ele alan ve inceleyen bilim dallarini,

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari: Adaylik déneminden sonraki égretmenlik, uzman égretmenlik
ve basdgretmenlik basamaklarini,

Kidem: Ogretmenlik veya uzman 6gretmenlikte gecen siireyi,

Ogretmen: Genel kiltur, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis ve adaylk
déneminden sonra her derece ve turdeki orgin ve yaygin egitim kurumlarinda egitim-6gretim ve
bununla ilgili ydnetim hizmetlerini yurutenleri,

Uzman Ogretmen: (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Uzman Ogretmen: Alaninda ya da
egitim bilimleri alaninda tezli yuksek lisans 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerden kidem,
hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 6ncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani ya
da egitim bilimleri alani disinda lisansusti 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerden ise
kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav 6Olc¢itlerine godre yapilan degerlendirme ve basari
siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestirilenleri,

Basogretmen: (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Basodgretmen: Alaninda ya da egitim
bilimleri alaninda doktora 6grenimini tamamlayan dgretmenlerden kidem, hizmet ic¢i egitim,
etkinlikler ve sicil; lisans 6ncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani ya da egitim bilimleri
alani disinda lisansustu 6grenimini tamamlayan uzman o6gretmenlerden ise kidem, egitim,
etkinlikler, sicil ve sinav o6lgutlerine gore yapilan degerlendirme ve basari siralamasi
sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestirilenleri,

Kariyer: Ogretmenlikten uzman 6gretmenlige, uzman 6gretmenlikten basogretmenlige gerekli
yeterlikler kazanilarak ilerlemeyi,

Egitim Kurumu: Bakanhda bagh her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim etkinliklerinin
yurataldugu kurumlar ile bu kurumlarda yuratilen egitim-6gretim etkinlikleri i¢cin program hazirlama,
egitim arag-gereci Uretme ve gelistirme, 6grenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya
yarisma sinavlari icin gerekli is ve islemleri yuritme, hizmet ici egitim ile rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

Ozel Ogretim Kurumu: 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda etkinlik gdsteren
okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, orta 6gretim kurumlari, kurslar, dershaneler ve 6grenci etut egitim
merkezlerini,

Sinav: Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselebilecekler icin yapilan sinavi,

Sinav Muafiyeti: Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yiksek lisans 6grenimini
tamamlayan ©6gretmenlerin uzman o6gretmenlik; doktora 6grenimini tamamlayan o6gretmenlerin ise
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basogretmenlik sinavindan muaf tutulmalarini,

Sertifika: Alanlara goére ayrilan uzman 06gretmenlik ya da basotgretmenlik kontenjanina
yerlestirilenlere verilen belgeyi,

Aday: Kariyer basamaklarinda yiukselmek tzere basvuruda bulunanlari,
OSYM: Yuksekégretim Kurulu OFrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

Kredi Puani: Hizmet ici egitim etkinliklerinden 6 saati 1 kredi puani karsiliginda degerlendirilmek
suretiyle bulunan puani

ifade eder.
Temel ilkeler
Madde 5- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmede;
a) Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi,
b) imkan ve firsat esitligi saglanmasi,
c) Genellik, esitlik, gecerlik, guvenirlik, tarafsizlik ve agikhk dl¢utlerine uyulmasi
temel ilkedir.
iKiNCi BOLUM

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari ve Sayilari

Ogretmenlik kariyer basamaklari

Madde 6- Ogretmenlik, adaylik déneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen
olmak uzere ¢ kariyer basamagina ayrilir.

Uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilari

Madde 7- Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki toplam serbest 6gretmen kadro sayisi
icinde uzman 6gretmen orani % 20, baségretmen orani % 10'dur. Bu oranlar, Bakanlar Kurulunca
artirlmasi durumunda, artirildiyi oranda uzman 6gretmen ve basdgretmenlik sayilarina yansitilir. Bu
sayllardan;

a) Alanlara gbére mevcut 6gretmen sayisinin, Bakanlk egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki
toplam serbest ©6gretmen kadro sayisi igcindeki orani esas alinarak uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik sayilarinin her alan i¢in en az bir olmak sartiyla alanlar arasindaki dagihmi,

b) Alanlara goére uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilari icinde sinavdan muaf olan veya
olmayanlar icin kullanilacak uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilari

Bakan onayi ile belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Adaylarda Aranacak Sartlar
Uzman 6gretmenlik ve bas6gretmenlik sinavina basvuracaklarda aranacak sartlar

Madde 8- (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Kariyer basamaklarinda yukselme sinavina
basvurularda egitim-6gretim hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik
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ddénemi hari¢ basvuru siresinin son gunu itibariyla;
a) Uzman ogretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,
b) Basogretmenlik icin uzman 6gretmenlikte 6 yil
kidemi bulunmak sarti aranir.

Kariyer basamaklarinda yukselme sinavina basvurularda egitim-6gretim hizmetleri sinifi
kadrolarinda bulunan lisans mezunu d8gretmenlerden adaylik dénemi hari¢ basvuru stresinin son gunu
itibariyla;

a) Uzman dgretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,

b) Basotgretmenlik icin uzman 6gretmenlikte 6 yil

kidemi bulunmak sarti aranir.

Sinavdan muaf olan adaylarin basvurularinda aranacak sartlar

Madde 9- Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yiksek lisans veya doktora 6grenimini
tamamlayanlar, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiukselme sinavindan muaftir.

Sinavdan muaf bulunanlarin kariyer basamaklarinda yukselmelerinde, egitim-6gretim hizmetleri
sinifi kadrolarinda bulunan 8gretmenlerden adaylik dénemi hari¢ basvuru sidresinin son gunu itibaryla;

a) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yuksek lisans 6grenimini tamamlayanlardan
uzman 6gretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,

b) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda doktora 6grenimini tamamlayanlardan baségretmenlik
icin 8gretmenlikte 7 yil

kidemi bulunmak sarti aranir.
DORDUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Gorevleri
Merkez sinav degerlendirme komisyonu ve gorevleri

Madde 10- Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonu, Bakanlik Personel Genel Mudurinin ya
da gorevlendirecegi bir yardimcisinin baskanhginda ayni genel mudurlikten iki daire baskani, bir sube
mudird ve bir uzman, Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugunden bir daire baskani, bir sube mudurd, bir
uzman ile Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanhgindan bir sube mudurinden olmak lzere bir baskan ve
toplam 8 Uyeden olusturulur. Bu birimlerden ayni unvanli gorevliler olmak Uzere 8 de yedek uUye
belirlenir. Asil Gyenin katilamadig! toplantilara ayni birimden belirlenen yedek tye katilir. Gerektiginde
ilkbgretim, orta 6gretim ile meslekl ve teknik 6gretimi temsilen ilgili dairelerden en az daire baskani
dizeyinde birer Uye komisyona ¢agrilir. Bu komisyonca;

a) Yonetmeligin 7 nci maddesinde 6ngdriulen sayi ve oranlari belirlemeye iliskin is ve islemlerin
yerine getirilerek makam onayina sunulmasi,

b) il 6gretmen degerlendirme komisyonlarinin toplanma, calisma siire ve sekillerinin
belirlenmesi,

c) OSYM ile is birligi icinde sinava iliskin protokolde yer alacak hususlarin belirlenmesi,

d) Gerekli durumlarda sinav belgeleri disinda kalan degerlendirme d&lgutleri ile ilgili belgelerin
incelenmesi, varsa degerlendirme hatalarinin dizeltilmesi,

e) Alanlara gore ayrilan kontenjanlara girecek adaylari belirlemek Uzere basari siralamasinin
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yapilmasi,
f) Sinav merkezlerinin belirlenmesi,
g) Sinav ve degerlendirmeye iliskin diger is ve islemlerin yurttilmesi
gorevleri yerine getirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmek {izere degerlendiriimeye alinanlardan ozel
ogretim kurumlarinda gdrevli 6gretmenler hakkinda ikinci fikranin (a) ve (e) bentleri, diger kamu kurum
ve kuruluslarinda goérevli 6gretmenler hakkinda ise ayni fikranin (a) bendi disinda kalan goérevler
komisyonca yapilir.

il 6gretmen degerlendirme komisyonu ve gérevleri

Madde 11- Ogretmenlik Kkariyer basamaklarinda yiikselmek (izere basvuruda bulunan
6gretmenlerin degerlendiriimesi amaci ile her ilde il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu kurulur.

il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu; her sinav déneminde il milli egitim midiriince
belirlenecek bir milli egitim mudur yardimcisi ya da sube midiranin baskanliginda, 6zluk islerinden ve
hizmet i¢i egitimden sorumlu sube mudurleri, ilkégretim mufettisleri baskaninca belirlenecek bir
ilkogretim mufettisi ile il milll egitim mudurince belirlenen farkh tir ve dizeyden g egitim okul/kurumu
mudiranden olmak Uzere bir baskan ve 6 tyeden olusur. Ayni unvanli gorevliler olmak Utzere 6 da
yedek Uuye belirlenir. Asil Uyenin katilamadigi toplantilara ayni nitelikteki yedek uye katilir. Bu
Komisyonca;

a) Ogretmenlik kariyer basamaklarinda sinav sartina bagll ve sinav sartindan muaf olarak
yikselecekler hakkinda ayri ayri diizenlenen Ogretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme Cizelgesi (EK-
1) ile eklerinin incelenip degerlendirilmesi,

b) Degerlendirme sonugclarina bagl olarak alanlara gére uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik
bakimindan sinavdan muaf olanlar ve olmayanlar i¢in ayri ayri olmak lzere puan ustunligiune gore Il
Basari Siralamasi Cizelgesi (EK-3) duzenlenerek onaylanmasinin saglanmasi,

¢) il Basar Siralamasi Cizelgelerinin bir érneginin, elektronik ortamda olmak iizere Merkez Sinav
ve Degerlendirme Komisyonunda degerlendiriimek icin Bakanlik Personel Genel Mudurligine
godnderilmesinin saglanmasi

gorevleri yerine getirilir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel 6gretim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden
ogretmenlik kariyer basamaklarinda yukselmek tzere basvuruda bulunanlar hakkinda da Gguinct fikrada
yer alan gorevler, ayri ayri olmak Uzere komisyonca yapllir.

BESINCI BOLUM
Sinav ve Degerlendirmeye iliskin Hukamler
Duyuru ve basvuru

Madde 12- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavina iliskin duyuru, sinav
tarihinden en az bes ay dnce Bakanlik Personel Genel Mudurligunce yapilir.

Duyuruda; Bakanlk ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda alanlara gére sinavdan muaf olan
ve olmayanlar bakimindan belirlenen uzman 6gretmen ve bastgretmen sayilari ile 6zel 6gretim
kurumlari 6gretmenlerini de kapsayacak sekilde basvurunun; sartlari, tarihi, sekli, suresi, basvuru kabul
komisyonu, sinavin kapsami, sinav puanlarinin hesaplanmasi yontemi, sinav Ucreti, sinav merkezleri,
sinav sonugclarinin duyurulmasi, sinav sonucuna itiraz ve degerlendirme surecine iliskin is ve islem akisi
ile diger hususlara yer verilir. Bakanlik bu amagla bir kilavuz hazirlar.

Basvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda yapilabilir.
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Adaylar sinavlara katildiklari ginlerde kurumlarinca izinli sayilr.
Sinav ve protokol

Madde 13- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavi, yilda bir defa olmak lizere
OSYM'ce yapilir. Sinavla ilgili olarak Bakanlik ve OSYM arasinda bir protokol diizenlenir. Bu protokolde,
Bakanlik ve OSYM'ce yapilacak is ve islemler, sinava katilmasi uygun bulunanlarin basvuru yéntemi,
basvuru bilgilerinin OSYM'ye aktariima diizeni ve tarihi, sinavin kapsami, sinav konulari, sinavin gizliligi
ve guvenilirligi, sinav puanlarinin hesaplanma yontemi, sinav Ucreti, sinav merkezleri, sinavin
degerlendirilme suresi ve sonuglarinin duyurulmasi gibi hususlara yer verilir.

Sinavin tard

Madde 14- Sinav, merkezi sistem ile c¢oktan sec¢meli sorulardan olusan testlerle uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik i¢in ayri ayri olmak Uzere yapilir. Sorular ve cevap kagitlari, Bakanlik ile
OSYM'nin birlikte belirledikleri sinav kapsamlarina uygun olarak, gizlilik énlemleri alinarak OSYM'ce
hazirlanir. Sinav evrakinin sinav merkezlerine gonderilmesi, sinavin uygulanmasi ve cevaplarin
degerlendirilmesi OSYM'ce gizlilik icinde, gtivenilir bir ortamda gergeklestirilir.

Sinav yapilacak merkezler

Madde 15- Sinav, Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonunca belirlenecek merkezlerde
yapilir. Sinavin yapilacaglr merkezlerin belirlenmesinde cografi sartlar, ulasim ve haberlesme imkani ile
hizmet gereklerinin yeterliligi géz dnunde bulundurulur.

Sinav konulari ve agirlik katsayilari

Madde 16- Uzman 6gretmenlik/Basogretmenlik sinav konulari ve agirlik katsayilari asagida
gosterilmistir:

a) Turkege (0,3),

b) Genel kultuar (0,2),

c) Pedagojik formasyon (0,4),

d) Milli egitim mevzuati, egitim ydnetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler (0,1).

Sorular, Sinav Konulari Cizelgesinde (EK-2) yer alan alt konu baslklar arasindan uzman
ogretmenlik ve bastgretmenlik icin ayri ayri olmak Uzere hazirlanir.

Kurul, Sinav Konulari Cizelgesinde yer alan alt konu baslklarinda yeni gelismeleri esas alarak
degisiklik yapmaya yetkilidir. Yapilan degisiklikler, sinav tarihinden en az bes ay 6nce ilan edilir.

Sinavin degerlendirilmesi, sonuclarinin duyurulmasi ve gecerlik siresi

Madde 17- Sinavin degerlendirmesi 100 tam puan Uzerinden yapilir. Sinavda basarili olabilmek
icin en az 60 puan almak sarttir. Bu sinavdan 60 ve Uzeri puan alanlar ile sinavdan muaf olanlar es
zamanl olarak degerlendirmeye alinir.

Adaylarin sinav puanlarinin hesaplanmasinda; doért yanlis bir dogruyu goturecek sekilde 6énce her
testin ham puani, sonra da her bir test icin standart puan belirlenir. Bu standart puanlar, en buyugu
100 olacak sekilde dogrusal donistirmeye tabi tutulur. Elde edilen puanlar, o testin agirlik katsayisi ile
carpilarak her bir testin puani belirlenir. Testlerin belirlenen puanlari toplanarak adayin sinav puani
bulunur.

Sinav sonuglari adaylara, sinav sonug belgeleri ile gonderilir ve ayrica elektronik ortamda
duyurulur.

Sinav sonuglari, sonuglarin agiklandigi tarihi izleyen on bes giin icinde OSYM tarafindan Bakanlik
Personel Genel Muduarlugt, il milli egitim muaduarltkleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina
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elektronik ortamda bildirilir.

Katilmis olduklari sinav sonucunda 60 ve Uzerinde puan almis olmalarina ragmen kontenjan
yetersizliginden dolay! unvan verilemeyenlerin puanlar iki yil streyle gecerlidir. Bu adaylar, puanlarini
yukseltmek istemeleri hélinde tekrar sinava girebilirler. Degerlendirmede puani yuksek olan sinavin
sonucu esas alinir. 60'In altinda puan alanlar da daha sonraki sinavlara girmek Uzere basvurabilirler.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 18 — Sinav sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihi izleyen on bes giin icinde OSYM'ye
ulasacak sekilde yazil olarak itiraz edilebilir. itirazlar, OSYM'ye ulastigi tarihten itibaren en gec otuz giin
icinde degerlendirilerek sonucglandirilir. Sonuglar, adaylara ve toplu liste halinde Personel Genel
Muduarlugune bildirilir.

Sinav sonug belgelerinin saklanmasi

Madde 19 — Sinav sonuglarini gosteren belgeler, Personel Genel Mudurlugu Birim Arsivinde ve
gerektiginde Bakanlik Arsivinde Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Ydnergesi hukimlerine goére
saklanir.

Degerlendirme olgutleri ve puan degerleri

Madde 20- il Ogretmen Degerlendirme Komisyonunca uzman égretmenlik ve baségretmenlik
icin degerlendirme, adaylarin gérevli olduklari Bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
ogretim kurumlari temelinde, alanlara gore sinavdan muaf olan ve olmayanlar bakimindan ayri ayri
olmak lizere Ogretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme Cizelgesi esas alinarak yapilir.

Degerlendirme ol¢ut ve puan dederleri sunlardir:

a) (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Lisans 6ncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani
ve egitim bilimleri alani disinda yuksek lisans ya da doktora 6grenimini tamamlayan
ogretmenler icin degerlendirme; kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav dl¢itlerine gére 100
puan uUzerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim (hizmet
ici, lisansustlu), % 10'unu etkinlikler, 26 10'unu sicil ve % 50'sini de sinav puani olusturur.

b) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yuksek lisans ya da doktora 6grenimini
tamamlayan 6gretmenler icin degerlendirme; kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil 6l¢utlerine
gore 100 puan uzerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 20'sini kidem, % 40'ini hizmet i¢i egitim, %
20'sini etkinlikler ve % 20'sini de sicil puani olusturur.

Basogretmenlige yukselmede, uzman 6gretmenlige yukselmede degerlendirmeye alinan uzman
ogretmenlik sertifikasinin diizenlendigi tarihten dnceki belgeler, degerlendirmeye alinmaz.

Basari siralamasi ve sertifika

Madde 21 — Alanlara gére uzman o6gretmenlik ve basogretmenlik kontenjanina girecek
olanlarin belirlenmesi amaciyla, il Ogretmen Degerlendirme Komisyonlarindan gelen il Basari Siralamasi
Cizelgesine godre sinavdan muaf olan ve olmayanlar bakimindan es zamanli olarak ve ayri ayri olmak
Uzere puan ustunlugu dikkate alinarak Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonunca Turkiye Geneli
Basari Siralamasi Cizelgesi (EK-4) duzenlenir.

Basari siralamasi sonucunda kontenjanin asilmasina neden olacak sekilde puanlarin esit olmasi
durumunda, kontenjana girecek olanlari belirlemek igin sirasiyla sinav, egitim, kidem, etkinlikler ve sicil
puani ustunligune bakilir.

Basari siralamasi sonucunda alanlara gore belirlenen kontenjana girenler, Turkiye Geneli Basari
Siralamasi Cizelgesine gore tespit edilir.

Bu tespite gore Bakanlik kadrolarinda calisan dgretmenlerden alanlarinda ayrilan kontenjana en
son sirada yerlesenlerin degerlendirme puani esas alinarak, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
ogretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden de uzman 0©6gretmen veya basogretmen unvanini
kullanmaya hak kazanacaklar, es zamanli olarak ve kurum tirtine gdre ayri ayri olmak Uzere Turkiye
Geneli Basar! Siralamasi Cizelgesi tUzerinden belirlenir.
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Diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel 6gretim kurumlarinda, Bakanliktaki alanlardan farkli
alanlarda gorev yapmakta olan 0&gretmenlerden belirlenen kontenjanlara yerlestirileceklerin
degerlendirme puani, Bakanlik kadrolarinda c¢alisan 6gretmenlerden alanlarinda ayrilan kontenjana en
az puanla yerlesenlerin degerlendirme puanindan daha az olamaz.

Nitelikleri Kurulca belirlenen sertifikalar, Turkiye geneli basar siralamasi sonuglarinin onayini
izleyen otuz gun icinde Personel Genel Mudurligiunce dizenlenerek il milli egitim mudurluklerine
gonderilir. Asl ilgilisine verilen sertifikanin bir 6rnegi de 6zlik dosyasina konulur.

Yukselme

Madde 22 — Aday 6gretmenlik dénemini ilgili mevzuati ¢ergevesinde basariyla tamamlayanlar
meslege 6gretmen olarak atanir.

Ogretmen unvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandigi
tarihten, uzman 6gretmen ve basdgretmen unvanindan ise ilgili sertifikanin diuzenlendigi tarihten
itibaren yararlanilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Birden fazla alan 6gretmenligine atanabileceklerin basvurulari

Madde 23 — Mezun olduklari yuksek 6grenimlerinin gerektirdigi alan o6gretmenligine
atanamamis olanlar ile birden fazla alan 6gretmenligine atanabilecek olanlar; en son atanmis olduklari
alanda uzman 6gretmenlik ya da bas6gretmenlik basvurusunda bulunabilirler.

Alanlari degisen 6gretmenlerin unvanlari

Madde 24 — Uzman 6gretmen veya basotgretmen unvanini kazandiktan sonra alan degistiren
ya da ilgili duzenlemelerle alani kaldirilan veya alaninin adi degistirilen 6gretmenler kazandiklari
unvanlari kullanmaya devam ederler.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler

Madde 25 — Ozel ogretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin  6gretmenlik Kkariyer
basamaklarinda yukselmeleri hakkinda da bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hikumleri disindaki hukumler
uygulanir.

Ozel 6gretim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden uzman 6gretmen ya da baségretmen unvanini elde
edeceklerin belirlenmesi i¢in yapilacak basari siralamasinda, alanlara gére esas alinacak en az

degerlendirme puani, resmi egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerden alanlarinda belirtilen unvanlari
o yil kullanmaya hak kazanan en az degerlendirme puanina sahip 6gretmenlerin puanindan az olamaz.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan 6gretmenler

Madde 26 — Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli dgretmenlerin 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yukselmeleri hakkinda da bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hikumleri disindaki hiukumler
uygulanir.

Bu kurum ve kuruluslarin egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki serbest 6gretmen kadro sayisi
icinde uzman 6gretmen orani % 20, basdgretmen orani % 10'dur. Bu oranlarin Bakanlar Kurulunca
artirilmasi durumunda, artirildigi oranda uzman 6gretmen ve basotgretmenlik sayisina yansitilir.

Bu sayilardan;

a) Alanlara gére mevcut 6gretmen sayisinin, bu kurum ve kuruluslarin egitim-6gretim hizmetleri
sinifindaki toplam serbest 6gretmen kadro sayisi i¢cindeki orani esas alinarak uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik sayilarinin her alan i¢in en az bir olmak sartiyla alanlar arasindaki dagihmi,

b) Alanlara goére uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilari icinde sinavdan muaf olan veya
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olmayanlar icin kullanilacak uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik oranlari
ilgili kurum veya kurulusun bagl bulundugu bakanin onay: ile belirlenir.

Diger kamu kurum ve Kkuruluslarinda gorevli 6gretmenlerden uzman ©6gretmen ya da
basodgretmen unvanini elde edeceklerin belirlenmesi icin yapilacak basari siralamasinda, alanlara gore
esas alinacak en az degerlendirme puani, Bakanlhga bagl egitim kurumlarinda gdrevli 6gretmenlerden
alanlarinda belirtilen unvanlari o yil kullanmaya hak kazanan, en az degerlendirme puanina sahip
ogretmenlerin puanindan az olamaz.

Bakanlik kadrolari disinda kazanilan uzman 6gretmen ve bas6gretmen unvanlari

Madde 27 — Diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen gorev
unvani ile calisanlardan uzman 6gretmen veya bastgretmen unvanini aldiktan sonra Bakanlik egitim-
ogretim hizmetleri sinifi kadrolarina atanmis olanlar; atandiklari alanda durumlarina uygun kontenjan
bulunmasi sartiyla géreve basladiklari tarihten itibaren belirtilen unvanlari kullanmaya hak kazanirlar.

Hizmet ici egitim etkinliklerinin kredilendirilmesi ve degerlendirilme esaslari

Madde 28 — Ogretmenlere yoénelik diizenlenecek hizmet ici egitim etkinlikleri ile sureleri,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin ihtiya¢ duyduklar egitim konulari dikkate alinarak
belirlenir. Bu kapsamdaki hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ¢erceve programi, ilgili birimler ve Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanlgi is birliginde hazirlanir ve Kurulca karara baglanir.

Hizmet ici egitim etkinliklerinin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda degerlendiriime esaslari
sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt disi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin her 6 saati bir kredi puani karsiliginda
degerlendirilerek bu etkinliklerin toplam kredi puani bulunur.

b) Degisik tarihlerde ve farkl surelerde hizmet ic¢i egitim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin
kredi puanlar her bir etkinlik i¢in ayri ayri hesaplanir.

c) Diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve sivil toplum o6rgutlerince dizenlenen ve
Bakanlik tarafindan uygun bulunan hizmet ici egitim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin bu hizmet igi
egitim etkinliklerinin kredi puanlarinin hesaplanmasinda her 6 saatlik egitim suresi i¢in bir kredi puani
verilir.

d) Ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon almamis olan égretmenlerin pedagojik formasyon
egitimi, aday 6gretmenlerin temel, hazirlayici ve uygulamali egitimleri ile alan degisikligine esas olmak
Uzere yapilan hizmet i¢i egitim etkinliklerine kredi puani verilmez.

Diger godrevlerde gecen surelerin degerlendirilmesi

Madde 29 — Ogretmen, uzman 6Jretmen veya basogretmen unvanini kazandiktan sonra
egitim-o6gretim hizmetleri sinifina dahil ilkégretim mufettis ve ilkdgretim mufettis yardimcihgl kadrolari
ile diger hizmet siniflarina dahil kadrolara atanmis olanlarin atandiklari goérevlerde gecen hizmet
sureleri, 6gretmenlige doénmeleri halinde, kazanmis olduklari unvanlara gore o6gretmenlikte, uzman
ogretmenlikte veya basdgretmenlikte ge¢mis sayilir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hukumleri kapsaminda sendikal goérevleri
nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin bu kapsamdaki izin sureleri, kazanilmis haklarina gore d6gretmen,
uzman 6gretmen veya bastgretmenlikte gecmis sayilir.

Kazanilan unvanlarin iptali

Madde 30 — Uzman 6gretmen ve bastgretmen kariyer basamaklarinda yukselmeye iligkin
basvuru sartlarindan herhangi birini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin kazandiklari unvanlari iptal
edilir ve ilgili mevzuat cercevesinde haklarinda yasal islem yapilir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten dnce tamamlanan hizmet igi
egitim etkinliklerinin bir haftasi, 5 kredi puani karsihginda degerlendirilir.
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Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yururluk tarihinden sonra &gretmenlik Kkariyer
basamaklarinda yiukselmeye iliskin duzenlenecek ilk sinavin duyurusunda, 12 nci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen suire sarti dikkate alinmaz.

Gecgici Madde 3 — Bu Yonetmeligin yurarluge girdigi tarinte, adaylik doénemi harig
ogretmenlikte en az 13 hizmet yilini dolduran 6gretmenlerden ilk defa yapilacak uzman 6gretmenlik
sinavini kazananlar, bir defaya mahsus olmak ulizere 8 inci maddede belirtilen kidem sarti aranmaksizin
bu sinavdan sonra duzenlenecek ilk baségretmenlik sinavina katilabilirler.

Yararluk
Madde 31 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.
Yurutme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hukdmlerini Milli Egitim Bakani yurutur.

OKUL ONCESIi EGITIM KURUMLARI YONETMELIiGI

Resmi Gazete  : 8.6.2004/25486
Tebligler Dergisi : TEMMUZ 200472562

Ek ve Degisiklikler:
1) 20.2.2006 / 26086 RG (MART 2006/2582 TD)

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Milll Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul dncesi egitim
kurumlarinin, yénetim, egitim, kurulus, gorev ve isleyisi ile ilgili esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yodnetmelik, Milll Egitim Bakanligina bagl resmi ve 0&zel okul o6ncesi egitim
kurumlarinin kurulus, yonetim, egitim, gérev ve isleyisi ile ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu ile 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik, Millt Egitim Bakanhgini,
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b) Bakan, Millf Egitim Bakanini,
¢) Millt Egitim Mudirligi: Okulun bagl bulundugu ilZilge Milli Egitim Midurlagini,

d) Okul Oncesi Egitim Kurumu:Okul éncesi ¢cagi ¢cocuklarina egitim veren resmi ve 6ézel okul déncesi
egitim kurumunu,

e) Okul: Anaokulu ile bunyesinde uygulama sinifi ve ana sinifi bulunan her drece ve turdeki okulu,
f) Anaokulu, 37-72 ay cocuklarinin egitimi amaciyla agilan okulu,
g) Ana Sinifi: 60-72 ay ¢ocuklarinin egitimi amaciyla drgin egitim kurumlari biinyesinde agilan sinifi,

h) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Uygulama Sinifi: 36-72 aylik cocuklarin egitimi
amaciyla Millt Egitim Bakanhgina bagh okul 6ncesi egitimle ilgili program uygulayan egitim-
ogretim kurumlari bunyesinde acilan sinifi,

1) Egitim Yiliz Egitimin basladigi tarihten, sonraki egitim yilinin basladig: tarihe kadar gecen sireyi,

j) (Degdisik: 20.2.2006/26086 RG) Tam Gun Egitim: Anaokullari ile uygulama siniflarinda
ayni ¢cocuk grubuna yo6nelik olarak guniin sabah ve 6gleden sonraki bodlumlerini kapsayacak ve
ogretmenlerin gunlik ¢alisma saati suresini agsmayacak bicimde okul mudurlagince duzenlenen
zaman cgizelgesine gore yapilan egitimi,

k) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Yarim Gun Egitim: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gunde 6 calisma saati suresini asmayacak sekilde sabah veya 6gleden sonra yapilan egitimi,

1) ikili Egitim: Okul ®ncesi egitim kurumlarinda, her grupta bir égretmen olmak lizere giinde 6
calisma suresini asmamak kaydiyla sabah ve d6gleden sonra yapilan egitimi,

m) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Calisma Saati Suresi: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerin gunlik calisma saatleri ile aylik ve ek ders Ucretlerinin hesaplanmasina
esas olan 50 dakikalik sureyi,

n) Mudur: Anaokulu mudurd ile ana sinifi ve uygulama siniflarinin bagl bulundugu okulun
mudurdnd,

0) Mudur Yardimcisi: Anaokulu muadir yardimcisi ile ana sinifi ve uygulama siniflarinin bagh
bulundugu okulun mudur yardimcisini,

p) Bolum Sefi: Uygulama sinifi yoneticisini,
r) Ogretmen: Okul éncesi egitim kurumlarinda gérev yapan égretmeni,

s) Usta Ogretici: Milli Egitim Bakanlidi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine uygun olarak
gorevlendirilecek kisiyi,

s) Ogretmenler Kurulu: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorevli yodnetici ve o6gretmenlerden
meydana gelen kurulu,

t) zumre Ogretmenler Kurulu: Okul éncesi egitim kurumlarinda ayni yas grubu cocuklarin
egitiminden sorumlu 6gretmenlerden olusan kurulu,

u) Veli: Cocugun ana veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu ustlenen Kisiyi,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Amagclar, ilkeler ve Calisma Kurallari

Kurulus
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Madde 5- (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Mecburt ilk6gretim cagina girmemis ¢ocuklarin
egitimini kapsayan ve istege bagli olan okul 6ncesi egitim kurumlari, Turk MillT Egitiminin genel
amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak; ilgili Yonetmelikler dogrultusunda il milll egitim
mudurlugunun teklifi ile Valilikge acilir ve ayni usulle kapatilir.

Okul Oncesi Egitimin Amaglari

Madde 6- Okul 6ncesi egitimin amaglari, Turk Milll Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak;

a) Cocuklarin; Ataturk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milll ve manevi
degerlere bagl, kendine guvenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, durust, ilkeli, cagdas dusunceli, hak ve
sorumluluklarini bilen, saygili ve kulturel cesitlilik icinde hosgoruli bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamak amaciyla ¢caba gostermek,

b) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanlklar kazanmasini saglamak,
c) Cocuklarin Turkge'yi dogru ve guzel konusmalarini saglamak,

d) Cocuklara sevgi, saygl, is birligi, sorumluluk, hosgéri, yardimlasma, dayanisma ve paylasmagibi
davraniglari kazandirmak,

e) Cocuklara hayal gugclerini, yaratici ve elestirel disiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilme davranislarini kazandirmak,

f) Cocuklari ilkégretime hazirlamaktir.
Okul Oncesi Egitimin ilkeleri
Madde 7-Okul éncesi egitiminde:

a) Cocuklarin bedensel, bilissel, duygusal, sosyal, kulturel, dil ve hareket gibi ¢cok yonlu gelisimlerini
destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

b) Egitim etkinlikleri duzenlenirken; c¢ocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri,
gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin imkanlari dikkate alinir.

c) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglkli temel aliskanhklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢cevreye duyarli olmalari da saglanir.

d) Egitim etkinlikleri; c¢ocuklarin, sevgi, saygi, is birligi, katilimcilik, sorumluluk, yardimlasma ve
paylasma duygularini gelistirici nitelikte olur.

e) Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi icinde yuratulur. Cocuklara esit davranilir ve bireysel 6zellikler
g6zénunde bulundurulur. Cocuklarin 6z guvenlerini kazanmalari igin ceza, baski uygulanmaz ve
kisitlamalara yer verilmez.

f) Egitim etkinliklerinin degerlendiriimesinde belirlenen hedeflere ne dlgtide ulasildigi tespit edilir.
Planlama yapilirken bu sonugclar dikkate alinir.

g) Cocuklarin kendilerini ifade ederken; Turkge'yi dogru ve guzel konusmalarina oncelikle 6nem
verilir.

h) Sartlan elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami
hazirlanmasi icin ¢aba gosterilir.

1) Oyun, ¢ocuklar i¢in en uygun 8grenem ydntemi olarak uygulanir.

j) EQitim programi hazirlanirken ailelerin ve icinde bulunulan cevrenin 6zellikleri dikkate alinir,
ailenin egitime etkin katilimi saglanir.
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k) Cocugun gelisimi ve okul dncesi egitim programi dizenli olarak degerlendirilir.
Temel Calisma Kurallari @

Madde 8 — (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim yili
suresinin 180 is gunu olmasi esastir. Ancak, kurumlarin egitim-6gretim yili icinde egitime
acilmasi ve zorunlu olarak egitime ara verilmesi durumlarinda bu sure aranmaz.

Bir gruptaki ¢cocuk sayisinin 10 dan az, 25 den fazla olmamasi esastir. Cocuk sayisi fazla
oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayisi dolmadan yeni
grup olusturulamaz.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda c¢ocuklar icin duzenlenen egitim etkinliklerinin araliksiz
olmasi esastir. Bir calisma saati suresi 50 dakikadir. Tam gun egitim yapilan okullarda 6gle
yemegi i¢cin 60-90 dakika arasinda sure verilir. Bu sirede 6gretmenler cocuklarin duzenli olarak
vemek yemelerini saglamak icin cocuklarla birlikte yemege katilirlar. Bu sire o6gretmenlerin
gunluk calisma saati surelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Tam gun egitim yapilan okullarda haftanin sali, carsamba ve persembe giunlerinde gunluk
calisma saati suresi sona eren d6gretmenlerin gorev yerlerinden ayrilmalari halinde, velilerin
cocuklari teslim almalari saglanir. Velileri tarafindan teslim alinmayan c¢ocuklara bu saatlerde
okul muduarlugunce yapilacak planlamaya uygun olarak; anaokulu mudurd/Zbolum sefi, varsa
anaokulu mudur yardimcisi, nodbetgi 6gretmenler tarafindan nezaret edilir ve velilerine teslim
edilir. Zorunlu héallerde, okulda gorevli sdzlesmeli personelin yukarida belirtilen sorumlulara
yardimci olmalari saglanabilir.

Bu kurumlarda binanin fiziki durumu, kapasitesi, personel sayisi, ¢cevre sartlari, velilerin
istekleri ve ¢ocuk sayisi g6z 6nunde bulundurularak;

a) Anaokullari ve uygulama siniflarinda tam gun egitim ile ikili egitimden biri veya her iki
egitim sekline bir glinluk egitim sureci icinde yer verilebilir.

b) Okulun 6gretim sekline bakilmaksizin ana siniflarinda ikili egitim yapilir. Ancak, ikili
egitim icin grup olusturacak sayida ¢ocuk bulunamadigi taktirde, yarim giin egitim de yapilabilir.

c) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda d6gretmenlerin calisma saatleri, Millt Egitim Bakanhgi
Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar ile Okul Oncesi Egitim
Programina uygun olarak; tam gun egitimde bir gunde en cok 9, haftada 42 calisma saati
suresini, ikili ve yarim gin egitimde ise bir gunde 6, haftada 30 calisma saati suresini
gecmeyecek sekilde okul yonetimince diizenlenir.

d) Okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak ve gelistirmek, calisan anne-babanin taleplerini
karsilamak i¢cin bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sayida her yas grubundan basvurunun
olmasi halinde; okul mudiurlugince Okul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda, cocuklar igin
6nem ve Oncelik arz eden konulari kapsayan ve valiliklerce onaylanacak program cercgevesinde
iki ayl gecmemek lUzere yaz aylarinda da egitim yapilabilir. Yaz aylarinda yapilan egitimde, okul
Oncesi egitimden yararlanamayan 60-72 aylik ¢cocuklara o6ncelik taninir. Yaz egitimine katilmis
olmalari bu ¢ocuklara yeni egitim yili i¢in kayitta 6ncelik hakkl saglamaz. Yaz egitimi ddneminde
yapilan egitim calismalarinin sonuclari, degerlendirilerek rapor héalinde valiliklerce Bakanliga
bildirilir.

iKINCI KISIM
Kayit-Kabul ve Devam-Devamsizhk

Kayit Zamani

Madde 9- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda kayit islemleri, yillik calisma takviminde belirtilen
surelerde yapilir. Ancak fiziksel kapasitenin uygun olmasi durumunda, egitim yili icinde de cocuklarin
kayitlar yapilabilir.

Okula Kayit
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Madde 10- Kayit-kabul asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Anaokulu ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ayir sonuna kadar 36 ayini
dolduran ve ayni yihin arallk ayr sonuna kadar 72 ayini dolduramayan c¢ocuklar kaydedilir.72 ayini
doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir.

b) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Ana siniflarina, aralik aylr sonuna kadar 60 ayini
dolduran cocuklar ile ayni yilin aralik ayl sonuna kadar 72 ayini doldurmayan cocuklar 6ncelikle
kaydedilir. Bu yas grubu cocuklarin sayisi yeterli olmadigi takdirde, 48-60 ay ¢ocuklarin da ana
siniflarina kayitlari yapilabilir.

c) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Kayitlarin yapildig: yilin aralik ay! sonu itibariyla 48
ayini dolduran ve ayni yilin aralik ayl sonuna kadar 72 ayini doldurmayan 6zel egitime muhtag
cocuklardan; rehberlik ve arastirma merkezlerince okul ©6ncesi egitim kurumlarina devam
edebilir raporu verilmis egitilebilir olanlar ve birden fazla 6zru bulunmayanlar, kapasitenin 1/10
u oraninda bu kurumlara kaydedilirler.

d) (Ek: 20.2.2006/26086 RG) Cocuklarin oturduklari yere en yakin okul 6ncesi egitim
kurumuna kaydedilmeleri esastir. Cocuklarin yerlestirilecekleri okullari/siniflari belirlemek tzere
ilZilce merkezlerinde mayis ay! icinde; "Cocuk Yerlestirme Komisyonu" kurulur. Komisyon, millt
egitim muadurunun gorevlendirecegi mudur yardimcisi veya sube mudurinin baskanliginda,
egitim bolgesinde bulunan okul 6ncesi egitim kurumlarinin 6zelliklerine gore secgilen en ¢ok dort
okul mudurunden olusur. Komisyon uyeleri, il/Zilge millt egitim mudurd tarafindan belirlenir.
Komisyon, ¢ocuklarin ikamet ettikleri yerleri ve kurumlarin kapasitelerini dikkate alarak, dengeli
bir sekilde okul éncesi egitim kurumlarina kaydedilmeleri icin gerekli planlamay yapar. il/ilce
millt egitim muduarleri, yapilan planlamayi okul 6ncesi egitim kurumlari ile muhtarhklara yazih
olarak bildirir. Okul mududrleri planlamaya iliskin  komisyon kararini, okulda velilerin
gorebilecekleri bir yere asar ve uygulanmasini saglar. Kontenjani dolmayan kurumlara bolge
disindan da ¢ocuk kaydi yapilir.

Secici Komisyon ve Gorevleri

Madde 11- Kayitlarin baslamasindan 15 gin 6nce okul muduruntn teklifi ve ilZilge milli egitim
muadurligunin onay! ile okul mudurt baskanhginda varsa mudir yardimcisi/bdlim sefi ve sene sonu
ogretmenler kurulu toplantisinda secilen iki 6gretmenden secici komisyon olusturulur.

Secici komisyon:

a) Kurumun fiziksel kosullarini, kapasitesini ve 6nceki yilldan devam eden c¢ocuklari da dikkate alarak
okula alinacaklarin sayisini tespit eder.

b) Kiz ve erkek gocuklarin sayi itibariyla gruplara dengeli olarak dagihmini saglar.

c) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Sehit, harp malali, gazi ¢cocuklari, anne ve babasi veya
bunlardan birisi 6lmus ya da anne-babasi ayrilmis, ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin
cocuklari ile 6zel egitim gerektiren cocuklara 6ncelik tanir.

d) Yuardarlukten kaldirildi. (20.2.2006/26086 RG)

e) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Bu fikranin (c) bendine gore yapilacak kayit
islemlerinin belgelendirilmesini saglar.

f) Basvurularin fazla olmasi durumunda velilerin huzurunda kur'a ¢ekimi yapar.

g) Kurumlara, kapasitenin 1/10 u oraninda sehit, maldl, gazi ve yoksul aile ¢ocuklar Ucretsiz kabul
edilir. Bu sartlar tasiyanlardan ucretsiz kayit yaptirmak isteyenler, Ek 5 inceleme formunu doldurup
belgeleriyle birlikte secici komisyona teslim ederler. Secici komisyon, bu formdaki bilgileri belgeye dayali
olarak inceler, Ucretsiz kayit yapilip yapilamayacagina karar verir.

Kayit icin Alinacak Belgeler

Madde 12- Okul dncesi egitim kurumlarina alinacak ¢ocuklarin kayit sartlari, kayitlarin baslayacagi
tarihten 15 gun 6nce okulun uygun bir yerinde gorulebilecek sekilde ilan edilir.
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KayIt icin istenen belgeler;

a) Basvuru formu,

b) Nufus cuzdani 6rnedi,

c) Varsa bu Yonetmeligin 11 nci maddesinin (c) ve(d) bentlerinde tercih nedeni sayilan belgeler,
d) Dort adet fotograf,

e) Asl karti,

Velilerden ¢ocuklarin kisisel kullanimlari disinda hi¢bir malzeme ve arag istenmez.

Veli Zorunlulugu

Madde 13- Kurumlara kabul edilen her ¢ocugun bir velisi olur.

Veli, Cocugun okula zamaninda teslim edilmesini, gunluk egitimin bitiminde teslim alinmasini saglar
ve cocukla ilgili diger yukumlulikleri yerine getirir.

Devam-Devamsizlik

Madde 14- Kayitlari yapilan c¢ocuklarin kuruma gunlik egitimi aksatmayacak sekilde devam
etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine
gore gunluk devam surelerinde esneklik saglanir.

Ozursiiz olarak aralksiz 10 giin okula devam etmeyen cocugun velisi okul mudarlugince yazi ile
uyarilir. Bu uyariya ragmen 6zuUrstz olarak araliksiz 20 gun okula devam etmeyen ve devam ettigi halde
belirtilen sure icinde Ucretleri yatirilmayan ¢ocuklarin kaydi silinir. Bu durum veliye yazili olarak bildirilir.

Hastalik Sonrasi Okula Devam

Madde 15- Bulasici bir hastalik nedeniyle devam edemeyen c¢ocuklar, sakinca olmadigina iliskin
saglik kuruluslarindan alinacak tabip raporu ile kuruma devam edebilir.

UCUNCU KISIM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevlendirilecek Personel

Madde 16- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, 10/8/1999 tarihli ve 23782 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milll Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik hukimleri cercevesinde belirlenecek yonetici ve 6gretmenlerin disinda gereksinim ve
kadro imkanlari cercevesinde;

a) Anaokullarinda; usta 6gretici, memur, tabip, psikolog, asci, kaloriferci, sofor, teknisyen, hizmetli
ve bekgi,

b) Ana siniflarinda; usta 6gretici ve hizmetli,

c) Uygulama siniflarinda; usta ogretici, ascl ve hizmetli
gorevlendirilir.

Okul Mudurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17- Okul 6ncesi egitim kurumu, egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte mudur
tarafindan ydnetilir. Mudur; kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak okulun
butun islerini duzenlemeye, yuritmeye ve denetlemeye yetkilidir. Mudur, kalite yonetimi anlayisina uygun
olarak okulun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirimesinden sorumludur.
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Muddar,

a) Okulda butun calismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil baslamadan 6nce planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yukseltmek ve bu konuda surekli
gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Yilhk ve gunlik planlarin egitim programlarina goére hazirlanmsinda ve diger calsmalarda
ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve calismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve duzeni ile 6gretmen ve diger personelin saglk, temizlik ve beslenme igleriyle
ilgili cahismalarini izler. Aylik yemek listesinin c¢ocuklarin gelisim 06zellikleri, ihtiyaclari ve cevre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda mudur yardimcisi ve dgretmenlerle isbirligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatdr, soba, kornis, kapi,
pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis guvenliginin saglanmasi
yoniunde gereken 6nlemleri alir.

) Ozel egtim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli onlemleri alir.
g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve duzeni igin gerekli
onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yilhk butcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iligkin
islemleri izler, butgenin ilgili makamlara gonderilmesini izler.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve
ilgili makamlara zamaninda goénderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganustt durumlari ilgili makama bildirir.

) Egitimle ilgili kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri personeline zamaninda
duyurur.

m) Goreve baslama veya godrevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasini Ayniyat
Talimatnamesi huktumlerine gére devir-teslim eder.

n) Okul Oncesi eg@itimin tanitimi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin dizenlenmesi icin gerekli ¢calismalari yapar.

0) Cocuklara verilen gunlik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.
p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yurutur.

r) Velilerden alinan ucretlerin harcanmasinda ita amirligi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miadur Yardimcisi

Madde 18- Mudir yardimcisi; okulun isleyisinden ve islerin duzenli olarak yurutilmesinden mudire
karsi sorumludur.

Madur Yardimcisi:

a) Okulun ydnetim, egitim ve buro isleriyle ilgili olarak mudur tarafindan verilen gorevleri yapar.
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b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gunliuk erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.
f) Gerektiginde okul mudurine vekalet eder.

g) Velilerden alinan ucretlerin harcanmasinda tahakkuk memurlugu gorevini yarutur.
h) Okul muduru tarafindan verilen diger goérevleri yapar.

Bolum Sefi

Madde 19- Mesleki ve teknik egitim kurumlari binyesindeki uygulama siniflarinda goérevli bolum
sefi, uygulama sinifinin amaglarina uygun olarak isleyisinden okul mudurine karsi sorumludur.

Bolum Sefi:

a) Bolumiun isleyisini koordine eder, yilllk ve gunluk planlarin egitim programina gore
hazirlanmasinda ve diger ¢calismalarda dgretmenlere rehberlik eder.

b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarini izler.
c) Personelin saglik, temizlik, beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler ve denetler.
d) Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasini ve saglikla ilgili kayitlarin tutulmasini saglar.

e) Beslenmenin dengeli olabilmesi i¢in yemek listesinin hazirlanmasinda ev y6netimi ve beslenme
ogretmenleriyle is birligi yapar.

f) Okula gelen muayenesinde ve gunlik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda hazir bulunur.
g) Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
Ogretmen

Madde 20- Ogretmen, kanun, tizik, yonetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukamluadur.

Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gdrevini yapmak zorundadir.

Ogretmen;

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve ginlik planlar hazirlar ve uygular. Ogretmen Calisma
(Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Cocuklarin Kisisel Bilgi Formlari ile Okul Oncesi Egitim
Programinda yer alan Davranis Degerlendirme Formunu doldurur, gelisim ve saghk kayitlarini
tutar, yil sonu gelisim raporlari ile 6grenci dosyalarini hazirlar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.
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e) Okulda kutlanacak 6zel gunleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin dnlemler alr.

h) Noébet cizelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tuzuk, Yénerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

J) Ogretmenler kurulu ve ziimre 6égretmenler kurulu toplantilarina katilir.

k) ihtiyac ve gérevlendirme halinde tahakkuk memurlugu gérevini yerine getirir.
1) Yonetimin verecegdi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) (Ek: 20.2.2006/26086 RG) Asli gorevlerinden sayilmak tzere, okulda verilen kahvalti
ve 6gle yemegine cocuklarla birlikte katilir ve duzenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Nobetci Ogretmen

Madde 21- Nobet, okullarda 6gretmen sayisi géz 6nunde bulundurularak egitimi aksatmayacak
sekilde, okul muduri tarafindan hazirlanan gizelgeye gore tutulur.

Bayanlarda 20, erkeklerde 25 yil ve daha fazla hizmeti olan 6gretmenlere ndbet goérevi verilmez.
Ancak gereksinim duyuldugunda bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilebilir.

Ayrica hamile 6gretmenlere dogumdan 6nce 3 ay, dogumdan sonra 6 ay ndbet gorevi verilmez.
No6bet gorevlerini,

Bagimsiz anaokullarinda gorevli 6gretmenler, okulun sartlari ve 06gretmen sayisi ile okulda
uygulanan egitim sekline gére okul muduru tarafindan hazirlanan ndbet cizelgesi dogrultusunda yerine
getirirler.

Ana sinifi ve uygulama sinifi dgretmenleri, kendi devrelerinde tutacaklari nébet gorevleri suresince,
hicbir sekilde bélimlerinin disinda ve okulda bos gecgen derslerin doldurulmasinda goérevlendirilemez.

Nobetgi 6gretmen:

a) Okulda gunluk egitimin baslamasindan yarim saat 6nce hazir bulunur ve c¢alisma suresinin
bitiminden yarim saat sonra gerekli kontrolleri yaparak nébet gérevini bitirir.

b) (Degisik: 20.2.2006/26086 RG) Egitim ve yonetim islerinin duzenli olarak
yurutulmesinde, okul yoneticilerine yardimci olur. Okulda c¢ocuklara verilen kahvalti ve 6gle
yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin dizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

c) Okulun 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢alismasini, temizliginin yapilmasini, her turli yangin
tehlikesine karsi 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

d) Olaganustu durumlarda gerekli dnlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine
onemli olaylari, aldigi dnlemleri yazar ve imzalar.

e) Gunluk erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.
Ogretmenler Kurulu

Madde 22- Ogretmenler kurulu, okul midurinin bagkanliginda midir yardimcisi ve okulda gérevli
ogretmenlerden olusur. Mudurin bulunmadigl zamanlarda 6gretmenler kuruluna mudurin goéreviendirecegi
mudir yardimcisi baskanlhk eder. Okulda gorevli usta 6greticiler kurul toplantilarina dinleyici olarak
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katilirlar.

Ogretmenler kurulu; egitim yili basinda, ikinci yariyll basinda, egitim yili sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugu zamanlarda toplanir.

Kurulun toplanti giindemi, mudur tatafindan bir hafta dnceden duyurulur. Olaganustu yapilan kurul
toplantilarinda bu sire aranmaz.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, tutanakla tespit edilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayanlar, tutanakta belirtilir ve bilgi edinmeleri icin
kendilerine okutturularak imzalatilir.

Kurul toplantilarinin, egitim saatleri disinda yapilmasi esastir.
Ogretmenler kurulunda:

a) ilk toplantida, 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim yili galisma esaslari belirlenir ve is
béluma yapilir.

b) Egitim programlari ile dnceki yilin egitim planlari incelenerek ortak bir anlayis olusturulur.
c) Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

d) Yil icinde kutlanmasi gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yilhk ve gunlik planlar ile gezi,
gozlem planlari arasinda birlik saglanir.

e) Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglhk, beslenme, sosyal iliskiler, ekonomik ve aile
durumlar deg@erlendirilerek alinacak 6nlemler gérusulur.

f) Ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri, baglh bulunduklari okulun kurul toplantilarina katilir ve
okul dncesi egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

g) Egitim ydntem ve tekniklerinin uygulaniimasinda ve kullanilan egitim materyallerinin
gelistiriimesinde amac-arag iliskisi g6z 6nunde tutulur.Toplantiya katilamayanlar bilahare kurul tutanagim
okuyarak bilgi edinirler.

h) Aile egitimi ¢calismalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

1) Egitim yih icinde yapilan toplantilarla ilgili ¢calismalar gdzden gecirilip degerlendirilir. Eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler gorisulur ve kararlastirilir.

zumre Ogretmenler Kurulu

Madde 23- Zumre 6gretmenler kurulu toplantisi anaokulu, uygulama sinifi ve ana siniflarinda okul
muduarligunce yapilacak planlamaya uygun olarak; o6gretmenlerin okul ©ncesi eg@itimin gelistirilmesi
calismalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplar ile ilgili egitim etkinliklerinin uygulanmasinda
karsilasilan sorunlarin ¢d6zim yollarinin arastirlmasi ve mesleki gelismelerle ilgili bilgi alisverisinde
bulunmalari i¢in egitim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca yapilir.

Meslekle ilgili Calismalar

Madde 24- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler, meslekle ilgili
calismalarini egitimin bitiminden 1 temmuza, eylul ayinin ilk is guninden egitimin baslangicina kadar olan
surede yaparlar.

Mesleki ¢calismalarda; egitim faaliyetleri, mevzuatta yapilan degisiklikler, egitim metod ve teknikleri
ile ilgili yenilikler ve gelismeler, rehberlik, arastirma, planlama, aile egitimi konularina 6gretmenler kurulu
ve zimre 6gretmenler kurulu kararlari dogrultusunda yer verilir.

Mesleki calisma programi okul yonetimi tarafindan hazirlanir, ilZilge milli egitim muadurlugunce
onaylanir ve uygulanir.
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(Ek fikra: 20.2.2006/26086 RG) Ogretmenler, egitim yilinin sonundan 1 Temmuza kadar
yapacaklari meslekle ilgili calismalarini, gérev yerleri disinda bulunan gdérev yaptiklari okul
turundeki bir okulda yapabilirler. Mesleki calismalarini gdrev vyerleri disinda tamamlayan
ogretmenler, calismay! yaptig: ilZilge milll egitim muadurluklerinden alacaklari bu calismalara
katildiklarint g6steren yazi ile hazirladiklari raporlari 1 Eylul tarihinde go6revli olduklari okul
mudurluklerine teslim ederler. Bu raporlar ydnetici ve 6gretmenlerle birlikte incelenir.

Usta Ogretici

Madde 25-Usta Ogreticiler, Milll Egitim Bakanhgi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslara gére Bakanlikca
tahsis edilen kontenjan c¢ergevesinde il milli egitim mudurligince segilir, goreviendirilir ve mali
yukumlalukleri il/ilce millt egitim mudurlugunce yuratalar.
Usta Ogreticiler, egitim hizmetlerinde 6gretmen gérev ve sorumlulugu icinde okul muduriiniin dizenleyecegi
esaslar dogrultusunda goérev yapar.

Memur

Madde 26- Anaokullarinda, ydnetim ve hesap isleri icin en az bir memur goérevilendirilir.
Memur,

a) Mudur veya mudur yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazismalari yurutur.

b) Gelen-Giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya orneklerini
dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar.

c) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmsindan
sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin 6zluk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri isler.
e) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kurum personeline ait aylik, Ucret, sosyal yardim, yolluk, saglk, vergi iadesi ve benzeri 6zluk
haklarinin zamaninda ddenmesini saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayrak saklar.

g) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve
dosyalari duzenleyerek saklar.

h) Buro isleri ile ilgili olarak okul yénetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1) Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri bagh bulundugu okulun memuru yerine
getirir.

Tabip

Madde 27- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuk saghg: konusunda uzman bir tabibin bulunmasi
esastir.

Okul tabibinin bulunmamasi durumunda saglhk hizmetleri konusunda hukimet tabipligi,saglk
ocaklari varsa saglk egitim merkezleri, ana ¢ocuk saglhglr merkezi ve benzeri kuruluslardan yararlanilir.

Tabip;

a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.
b) Kurum personelinin periyodik saglik kontrollerini yapar.

c) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasmamak icin gerekli dnlemleri alir.

d) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasildiginda, yayillmay! engelleyici 6nlemler alir ve ilgili
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kuruluslarin bilgilendirilmesini saglar.
e) Kurumda bulunan tim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

f) Yonetici ve ogretmenlerle is birligi yaparak aile egitimine katilir ve saglik konusunda velileri
aydinlatir.

g) Varsa 06zel egitim gerektiren cocuklarin entegre egitimlerine katilarak yapilan egitime destek
veriri.

Psikolog

Madde 28- Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimleri ve ortaya cikabilecek sorunlarinin
¢cozumlenmesi amaciyla okul 6ncesi egitim kurumlarinda bir psikologun bulunmasi esastir.

Okul psikologunun bulunmamasi durumunda, ¢ocuklarin psikolojik saglk hizmetleri konusunda il/ilge
imkéanlarindan yararlanilir.

Psikolog;
a) Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimleri icin gerekli 6nlemleri alir.
b) Gereken testlerin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

c) Ruh saghgl ve cocuk ruh saghgl konularinda kurumda bulunan tim personele zaman zaman
bilgiler verir.

d) Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasina aktif olarak katilir.

e) Yapilan kontrollerde ortaya ¢ikan veya veli/6gretmen tarafindan tespit edilen sorunlar ve sorunlu
cocuklar ile ilgili 6zel ¢calismalar yapar.

f) Uzun sureli/surekli hastalik, kaza, yaralanma, pargcalanmis ailelerin ¢ocuklari ve ebeveynlerinden
ayri yasama zorunlulugu konularinda ilgili ydnetici, 6gretmen ve diger personeli aydinlatir. Dogru teshis
konulmasini ve tedavisinin yapilmasini saglar.

g) Varsa 6zel egitim gerektiren ¢cocuklarin entegre egitimlerine katilarak yapilan egitime destek verir.
AsGl

Madde 29- Anaokulu ve uygulama siniflarinda c¢ocuklarin besinlerini hazirlamak Utzere bir asci
gorevlendirilir. Asci, bulunamamasi durumunda bu goérev, ascilik kurs belgesi bulunan bir hizmetliye
yaptirilabilir. As¢i okul mudurine, gorevli mudir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.

Cocuklarin besinlerini hazirlamakla goérevleri olan as¢i;

a) Gunlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini ndbetci 6gretmenin
gozetim ve denetimi altinda, saglk ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir. Yiyeceklerin
kalitesi ve goruntust bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldigi besin maddelerinin  bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

c) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulunmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve ¢alisma
duzenini saglar.

d) Okul yénetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar.

Kaloriferci
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Madde 30- Anaokullarinda isitma islerinde calistiriimak tzere bir kalorifercinin bulunmasi esastir.

Kalorifercinin bulunmadigi durumlarda bu hizmet, kurstan gegcirilerek sertifika alan hizmetli
tarafindan yuratdalar.

Kaloriferci;

a) Kazan dairesini temiz ve duzenli olarak hizmete hazir tutar.

b) Kaloriferin talimata uygun olarak yakilmasini ve sistemin diuzenli olarak ¢calismasini saglar.
c) Kalorifer yakilmadigi zamanlarda okul yonetimince kendisine verilen isleri yapar.

d) Kaloriferci, yoneticilere ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludur.

Sofoér

Madde 31- Anaokullarinda goérevlendirilen softr, okula tahsis edilen tasitin zimmetini Uzerine alir ve
tasitin kullanilmasi ile bakimindan mudure karsi sorumludur.

Teknisyen

Madde 32- Anaokulunun imkén ve Ozelliklerine goére elektrik, elektronik, makine onarimlari, su,
havagazi, kalorifer tesisatlari, marangozluk ve benzeri islerde gdrevilendirilmek Uzere bir teknisyen
bulundurulur. Teknisyen kendisine verilen gorevlerin yurutilmesinde okul midirine karsi sorumludur.

Hizmetli

Madde 33- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda her grup igin bir hizmetli bulundurulur. Uygulama
siniflari ile ana siniflarinda bu gdrevler, bagh bulunduklari kurumlarin hizmetlileri tarafindan yuratalar.

Ancak hizmetli atanamamasi/g6reviendirilememesi durumunda, anaokullarinda biri bayan olmak
Uzere en az iki hizmetli, ana sinifi ve uygulama siniflarinda ise her grup i¢gin bir hizmetli gérevlendirilir.

Hizmetli;
a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yobnetimince yapilacak planlama ve is bolumine gére her turli yazi ve dosyayi dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.
e) Bekginin bulunmadigi durumlarda dénisimli olarak gece nébeti tutar.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlk
hizmetlerini yapar.

g) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Uygulama siniflari ile ana siniflarinda bu gorevler, bagh bulungduklari kurumlarin hizmetlileri
tarfindan yuaratalur.

Bekgi

Madde 34- Anaokullarinda gorevli gece bekgisi veya nobetle gece gece bekgiligi gbrevini yapan
hizmetli, ndbet talimatnamesine uygun olarak ndbeti stiresince okul bina ve eklentilerinin guvenligini saglar.
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Bu gorevleri yaparken okul mudirine, ilgili mudur yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludur.

Hizmetli sayisi iki ve daha az olan okullarda gece bekgciligi gorevi yurutilmez. Durum en yakin
emniyet birimine yazil olarak bildirilir.

DORDUNCU KISIM
Malt Hukumler

Ucret Tespit Komisyonu

Madde 35- (Degisik birinci fikra: 20.2.2006/26086 RG) Ucret tespit komisyonu egitime
destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile kurumun/ana
sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri icin velilerden alinacak aylik tcreti
tespit eder.

Ucret Tespit Komisyonu, Okulun bulundugu il/ilge milll egitim midurinin bagskanliginda; okuléncesi
egitimden sorumlu milll egitim muddr yardimcisi veya sube mudurid, anaokulu ve bunyesinde ana sinifi
bulunan her derece ve turden birer okul mudird ve bélum sefi ile anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
ogretmenleri arasindan segilecek birer temsilci varsa bu iste gorevli memur veya déner sermaye saymani ile
velilerin kendi aralarindan sececekleri iki temsilciden olusur.
Ucret tespit komisyonu, her egitim yilinin sonunda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

Alinacak Ucretin Tespiti

Madde 36- (Degdisik birinci fikra: 20.2.2006/26086 RG) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda,
egitime destek saglanmasi amaciyla cocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/Zana sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri icin velilerden
alinacak aylik uUcretin taban/tavani tespit edilirken; egitimin tam veya yarim gun/ikili egitim
olmasi, cevrenin ekonomik durumu ve okulun sagladigi imkanlar g6z 6nunde bulundurulur.
Tespit edilecek aylhk ucretin tavani hicbir sekilde okul 6ncesi egitimin yayginlastiriilmasi ve
gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarini zorlayacak sekilde yuksek
tutulamaz.

Ucret tespit komisyonu, belirlenen sire icinde toplanir ve okul yénetimince alinacak aylik Ucret
miktarini tespit eder.

Komisyonun karan, valiligin onayindan sonra yururlige girer. Karar, okul mudurliklerince velilere
duyurulur. Belirlenen taban ve tavan Ucretler, il milll egitim mudurluklerince Bakanlga bildirilir.

Ucretin Alinmasi

Madde 37- (Degisik: 20.2.2006/26086 RG)Okul ydnetimi, velilerden alinan aylik Ucret igin
bankalardan birinde hesap acar. Veliler, kendileri ile yapilan s6zlesmeye gore, ¢cocuklarinin aylik
Ucretini her ayin 20 sine kadar banka hesabina yatirarak dekontunu okul y6netimine teslim eder.
Banka olmayan yerlesim birimlerinde aidatlar, grup ©6gretmeni tarafindan velilerden belge
karsihiginda alinir ve tutanakla okul yonetimine teslim edilir. Okul y6netimince o ay icinde
bankadaki hesaba yatirilir. Yaz aylarinda yapilan egitimde velilerden o yil icin tespit edilen ve
alinan aidat miktari kadar tcret alinir.

Eylil ve haziran aylarinda okulun egitime ac¢ik oldugu gunlerin Ucreti alinir. Yariyil
tatilinde ise aylik aidat tam olarak tahsil edilir. Yangin, dogal afet, salgin hastalik, iklime dayali
olaganustlu durumlarda; mulki makamlarin ve hifzissihha kurulunun gerekli gérmesi ve araliksiz
15 gun veya daha fazla siure ile okul 6ncesi egitim kurumlarinin kapatilmasi durumunda,
6nceden alinan Ucret bir sonraki ayin Ucretine sayilir.

Bunyesinde ana sinifi bulunan her derece ve turdeki okullarda velilerden alinan ana sinifi
aidatlari, bu Yonetmeligin 36 nci maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda asgari duzeyde
tespit edilir ve sadece ana siniflarinin ihtiyaclarinda kullanilhr.

Aylik aidatlar, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Belirlenen ucretin disinda
kayit icin velilerden ayrica tcret alinamaz.
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Velilerden alinan Ucret, hicbir sekilde amaci disinda kullanilamaz.
Butcenin Hazirlanmasi

Madde 38- Okul dncesi egitim kurumlarinda Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden
alinan dcretlerden olusan gelirin harcamasini gdsteren tahmini butge, egitim yili basinda hazirlanarak il/ilge
millT egitim mudurltgunidn onayina sunulur.

Biitce taslaginda hizmet alimlari dahil, gelir ve giderler ayrintili olarak gésterilir. ilgili defterler
mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz tutulur.

Okul yodnetimi butcede gosterilen gider kalemleri disinda harcama yapamazlar. Butcenin gider
kalemleri arasindaki aktarmalar il/ilge mudurinun onayi ile yapilr.

Anaokulu butgesini gosteren belgenin bir 6érnegi, onay tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde
Bakanliga gonderilir.

Satin Alma Komisyonu

Madde 39- (Degisik birinci fikra: 20.2.2006/26086 RG) Satin alma komisyonu, okul dncesi
egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla cocuklarin beslenme, temizlik ve saghk
giderleri ile kurumun/Zana sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri igin
ihtiya¢c duyulan malzemelerin alimini yapmak uUzere okul mudura tarafindan gérevlendirilen bir
mudur yardimcisi, muddr yardimcisi bulunmayan okullarda mudur tarafindan gérevlendirilen bir
ogretmenin baskanhginda; egitim yili basinda yapilan 6gretmenler kurulunca bir yillik sure igin
secilen bir 6gretmen, muhasebeden sorumlu bir memur, maliye memuru ve velilerce secilen bir
veli temsilcisi olmak UuUzere toplam 5 kisiden okul muduarlagunce olusturulur. Komisyon
calismalarinin aksamamasi i¢in asil Uye sayisinca yedek uye de belirlenir.

Mudiur yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna mudurin goérevilendirecegi bir
ogretmen baskanlhk eder.

Okulda vyeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim
muaduarlagunun teklifi ve valilik/kaymakamlikca uygun gorulecek kisilerden satin alma komisyonu
olusturulur.

Satin alma komisyonu gérevlerini, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu, 4736 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu hukimlerine gore yurutur.

Malzeme alimina ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda satin alma komisyonu eksiksiz olarak toplanir.
Komisyon kararlari cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Karalarda
cekimser kalinmaz. Komisyon baskani ve uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Karsi oy kullanan
komisyon uyeleri gerekcgesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyonca alinan
kararlar ve duzenlenen tutanaklar, baskan ve uyelerin adlari, soyadlari ve goérev unvanlari belirtilerek
imzalanir.

Yapilacak her turlti harcamalar, 14/10/1991 tarihli ve 21021 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. llgili defterler zamaninda ve eksiksiz tutulur.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Madde 40- Muayene ve teslim alma komisyonu, kurumlarda bu Ydnetmeligin 39 uncu maddesi
hikmince muayene ve teslim alma islemlerini yapmak Uzere mudur tarafindan goérevlendirilecek bir mudur
yardimcisinin baskanhginda, o©gretmenler kurulunca bir yillk sdre icin secgilen iki 6gretmen ile ilgili
memurdan olusur.

Ogretmen ve personel sayisi yetersiz olan okullarda bu komisyon, il/ilge milll egitim egitim
mudurlugu tarafindan goreviendirilecek 6gretmenlerden olusturulur.

Muayne ve teslim alma komisyonu ihtiya¢ duyulan zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

Komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya, ara¢ ve gereci muayene ve kontrol
ederek, 4735 saylli Kamu lhale S6zlesmeleri Kanununun 11 nci maddesi ile bu madde uyarinca cikarilan
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Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Mevzuat hikimlerine gére kabul veya geri gevirmek lzere
gereken islemleri yapar.

Bu komisyon ayni zamanda Ayniyat Talimatnamesi hikiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya
ile kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gbrevleri yapar. Muayene, teslim alma ve
sayim igleri ile ilgili kararlan okul mudurinidn onayina sunar.

Hizmetin Satin Alinmasi

Madde 41- Bedelleri velilerden alinan aylik tcretlerden karsilanmak tUzere yemek, saglk, temizlik,
zorunlu héllerde muhasebe ve guvenlik hizmetleri disaridan satin alinabilir. Bu islemler, satin alma,
muayene ve teslim alma komisyonlarinca yapilir.

Velilerden alinan aylk ucretlerin harcanmasinda ita amirligi gdrevini mudur, tahakkuk memurlugu
gorevini mudur tarafindan goérevlendirilen mudur yardimcisi/6gretmen, muhasebe gdrevini de bu maksatla
gorevlendirilen personel yuriatur. Bu personelin izinli, raporlu veya gérevli oldugu zamanlarda; s6z konusu
hizmetler vekéaleten gdrevlendirilen personel tarafindan yuratalar.

ita amirligi, tahakkuk memurlugu ve muhasebe memurlugu gérevlerinden ikisi, bir kimse tzerinde
birlesemez. Kurumun her tirlt nakit, mal, hak ve alacaklari kamu varlhigi hUkmundedir.

Okulda yeterli personelin bulunmamai durumunda, okulun bulundugu ilZilge millii egitim
mudurlugunun teklifi ve valilik/kaymakamlik¢a uygun gorulecek kisiler, tahakkuk memurlugu ve muhasebe
memurlugu gorevlerini yerine getirirler.

Okulda calistirilan s6zlesmeli personelin is ve islemleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin ilgili
mevzuatina gore yuratular.

Hesap Acllacak Banka ve Yetki Kullanimi

Madde 42- Kurumun parasi bankalardan birinde, kurum adina agilacak tek hesapta bulunur. Kurum
adina hesap agmaya veya kapatmaya, bu hesaptan para c¢ekmeye, 6deme yapmaya veya havale
gondermeye; mudur (ita amiri)-muhasebe memuru veya mudur yardimcisi (tahakkuk memuru)-muhasebe
memuru, ikili muisterek imzalarn ile yetkilidir. (Degisik son cumle: 20.2.2006/26086 RG) Bu
yetkililerin imza sirkuleri ita amirince onaylanarak ilgili banka subesine énceden verilir.

Odemeler, genellikle bankadan alacakh kisi ya da kurum adina diizenlenecek cek, édeme veya
gonderme emriyle yapilir. Hicbir sekilde hamiline yazili cek diizenlenemez. Ancak, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile belirlenen limiitn 1/10 una kadar olan édemeler,
personele verilecek is avanslari ile yapilabilir.

Uygulanacak Muhasebe Sistemi

Madde 43- (Degisik birinci fikra: 20.2.2006/26086 RG) Maliye Bakanliginca bu konuda
yveni bir dizenleme yapilincaya kadar anaokullarinin gelir ve giderlerinin muhasebesi, bilanco
esasinda Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Planina; ana siniflarinin gelir ve
giderlerinin muhasebesi ise isletme Hesabina gére yuratular.

Her muhasebe kaydinin tesvik edici (ispatlayici) bir belgeye dayanmasi ve mali sonu¢ doguran her
islemin muhasebe kayitlarinda gdsterilmesi zorunludur.

Kefalet
Madde 44- Yururlukten kaldirildi. (20.2.2006/26086 RG)
Doner Sermayeli Kurumlar

Madde 45- 3423 sayili Milli Egitim Bakanhgina Bagll Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner
Sermayesi Hakkinda Kanun kapsamina giren uygulama siniflarinin mali ve muhasebe islemleri doner
sermaye mevzuati hukimlerine goére yuratulur.

Ancak, ihale ile ilgili islemlerde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 saylli Kamu ihale
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Sozlesmeleri Kanunu hiukidmleri uygulanir.

BESINCI KISIM
Tutulacak Defter, Dosya ve Formlar

Defter, Dosya ve Formlar

Madde 46- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, kurumun 6zelligine gére Ek-8 de yazili defter, dosya
ve formlar kullanilir.

Butun defterlerin sayfalarinin birlestigi yer okul muhidra ile muhdrlenir. Defterlere ilj sayfadan
baslayarak sayfa numaralari yazilir ve defterin ka¢ sayfadan olustugu belirtilerek onaylanir.

ALTINCI KISIM
Diger Hukumler

Ataturk Kosesi

Madde 47- Anaokullarinda eg@itim etkinliklerinin yapildigi alanlarin disinda uygun bulunan bir yerde,
Ataturk inkilap ve ilkelerini iceren anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde Atatiirk Kdsesi duzenlenirve
kose surekli guncellestirilir.

Denetim

Madde 48- Okul 6ncesi egitim kurumlarinin denetimi, 13/8/1999 tarihli ve 23785 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeligi ile Milli Egitim
Bakanligi ilkégretim Mifettisleri Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi esaslarina gére bu Yénetmelik
dogrultusunda yapilir.

Kilik-Kiyafet

Madde 49- Kurumlarda gorevli ybnetici, 6gretmen, memur, sdzlesmeli, gecici ve diger personelin
giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir. Kilik-kiyafetlerde, 25/10/1982 tarhli ve 17849 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Killk ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik, 7/12/1981 tarihli ve 17537 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milll Egitim Bakanlgi ile Diger
Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kililk Kiyafetlerine iLiskin Yonetmelik esaslarina
uyulur.

Ozel Gun ve Bayramlari Kutlama Etkinlikleri

Madde 50- Ozel gin ve bayramlar, okul ©ncesi eg@itim kurumlarinda cocuklarin yaslarina,
gelisimlerine ve egitim programlarina uygun olarak sinif i¢i etkinlikler ile okul merkezli olmak kaydiyla
egitim etkinlikleri seklinde diizenlenir.

Bu etkinlikler, okulda gorevli 6gretmenlerin birlikte hazirlayacaklari program cercgevesinde yapilir.

Okul o6ncesi ¢agl cocuklarina yonelik il digi gezileri, ¢ocuklarin anne-babalarinin katihmi ve valilik
onaylyla dizenlenebilir.

Velilerin Etkinliklere Katilimlari

Madde 51- Veliler, istekli olmalari durumunda okul ydnetiminin hazirlayacagr program
dogrultusunda egitim etkinliklerine katilabilirler.

Aile egitimi ile ilgili etkinlik ve toplantilara, okul ydnetimi velilerin katilimlarini saglar.
Ozel Okul Oncesi Egitim Kurmlari ile Ilgili Is ve islemler

Madde 52- Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi, ¢alisma saat ve sureleri,
kayit-kabul, 6grenci kontenjanlari, devam-devamsizlik, okul Ucretleri, sinif mevcutlari, personelin segimi,
atanmasi ve benzeri konulardaki islemler, Ozel Ogretim Kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore
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yapilr.

ilk Yardim Dolabi-ilk Yardim Cantasi

Madde 53-Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, kaza ve acil durumlarda kullanilmak Uzere standartlara
uygun olarak ilk yardim dolabi ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait ara¢ ve malzeme bulundurulur.

Dolapta doktor tavsiyesine gore kullanilmasi gereken ve regete ile alinan ilaclar bulundurulamaz ve
cocuklara kullandirilamaz.

Bahce Duzenlemesi

Madde 54- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim etkinliklerinin saghkl ve uygun bir ortamda
gerceklestirilebilmesi icin oyun alani ile bahgenin bulunmasi ve amacina uygun olarak dizenlenmesi esastir.
Duzenlemeler egitim olmadigl zamanlarda yapilir.

Bu duzenleme yapilirken; trafik egitim pisti, kum havuzu, bahc¢e oyun araglari, ayrica ¢ocuklarin fen
ve doga calismalari yapabilmeleri icin yeterli toprak alan bulundurulmasina 6zen gosterilir.

GoOzlem-Gelisim Dosyasi

Madde 55- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda c¢ocuklarin gelisim, egitim ve saglik durumlar ile ilgili
olarak her ¢ocuk icin bir gézlem-gelisimdosyasi tutulur.

Ogrenci Dosyasi

Madde 56- Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, her ¢ocuk icin tutulan gézlem-gelisim dosyasi bilgileri
dogrultusunda bir 6grenci dosyasi tutulur. Bu dosya ¢ocugun kayit yaptirdigi ilkégretim okulu tarafindan
istenir. Bu istek Uzerine dosya ilgili ilkdgretim okuluna gonderilir.

Binanin Kullaniimasi

Madde 57- Anaokulu binalari amaci disinda kullanilamaz. Hangi nedenle olursa olsun, projede
belirtilen kullanim alanlarinda izinsiz degisiklik yapilamaz.

YEDINCIi KISIM
Yurarluk Hukamleri

Yurarlukten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 58- Bu Yonetmeligin yurdrlige girmesiyle 26/02/2002 tarihli ve 24679 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi, ek ve degisikligi ile birlikte yururlikten
kaldirilmistir.

Yurarluk

Madde 59- Maliye Bakanhgl ve Sayistay'in gorust alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi
tarihinde yuraraliage girer.

Yurdatme

Madde 60- Bu Yonetmelik hukimlerini Milll Egitim Bakani yurutur.

(1) Bu madde bash@ "Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Temel Calisma Kurallar" iken, 20.2.2006 tarihli ve
26086 sayili Resmi Gazete yayimlanan yonetmelikle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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OKUL ONCESI EGiTiM KURUMLARINA OGRETMEN YETIiSTIRME YONERGESI

Yayin :

Yayim Tarihi ve Sayisi :

Numarasi :
BOLUM 1
Genel Hukumler
Amag,Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanlidi ile Anadolu Universitesi Rektérligi arasinda
Okul Oncesi Egitim Kurumlarina égretmen yetistirilmesi amaciyla imzalanan Protokoliin isleyis ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhg! ile Anadolu Universitesi Rektorlugil arasinda, Okul
Oncesi Egitim Kurumlarina 6gretmen yetistirme amaciyla imzalanan protokol hukimleri ve projelerde yer
alan kurullarin goérevleri, calisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yodnerge, 1739 sayil Milll Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milll Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Kanunu, Egitim Lisan
Programlari ile ilgili YilksekOgretim Kurul Kararlari ve Protokol hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

“Bakanlik”, Milll Egitim Bakanligi'ni,
“Universite”, Eskisehir Anadolu Universitesi'ni,

“Rektor”, Eskisehir Anadolu Universitesi Rektori'ni,
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“Mistesar Yardimcisi”, Okul Oncesi Egitimi Genel Mudurliginden sorumlu Mistesar Yardimcisi'ni,
“Rektér Yardimcis”, Eskisehir Anadolu Universitesi Rekktdr Yardimcisi'ni,
“Dekan”, Eskisehir Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakultesi Dekani'ni,
“Dekan Yardimcilar”, Eskisehir Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakultesi Dekan Yardimcilari'ni,

“Genel Mudurlik”, Okul Oncesi Egitimi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi, Kiz Teknik Ogretim ve
Personel Genel Mudurliklerini.

ifade eder.

BOLUM 11
Kurulus ve Gorevler
Proje Koordinasyon Kurulu

Madde 5- Okul éncesi Egitim Kurumlarina Ogretmen Yetistirilmesi Prejesinin uygulanmasina destek
vermek, Anadolu Universitesi ile birlikte yiritilecek calismalarin bir bitinlik icinde uygulanmasini
saglamak ve protokol hiikiimlerini aksatmadan yerine getirmek amaciyla; Anadolu Universitesi Rektdriniin
baskanliginda, Mistesar Yardimcisi, Rektér Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcilari ile Okul Oncesi Egitimi
Genel Mudurd ve Personel Genel Mudiriunden Bir Proje Koordinasyon Kurulu olusturulur.

Kurul, Baskanin c¢agrisi Uzerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Sekreterya hizmetleri Okul
Oncesi Egitimi Genel Mudurlugu tarafindan yuratalir.

Proje Koordinasyon Kurulunun Goérevleri

Madde-6-Kurul tyeleri, her 6gretim yili basinda ve sonunda toplanarak, yuruttlecek ¢calismalarin bir
butunluk icinde uygulanmasini saglamak amaciyla asagida belirtilen gérevleri yerine getirirler;

- Projenin mevzuat ve protokol hikimleri cercevesinde, Bakanhk ve Universite tarafindan
yapilmasi, gereken tum faaliyetlerin yurutulmesini koordine etmek,

Okul Oncesi Egitim Kurumlarina 6gretmen yetistirilmesiyle ilgili politikalari olusturmak,

= Projenin plan gergevesinde yurutilmesini saglamak amaciyla uygulayici birimleri yénlendirmek,

Projeyle ilgili 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak,

Proje uygulamasinda ortaya cikan aksakliklarin giderilmesi icin gerekli tedbirler almak,

Projeyle ilgili raporlari incelemek ve degerlendirmek.
Proje Yurutme Kurulu

Madde 7- Okul Oncesi Egitim Kurumlarina Ogretmen Yetistiriimesi Projesi ile ilgili olusturulan
politikalar dogrultusunda gerekli is ve islemleri yiriitmek amaciyla, Bakanhk ve Universitece ayri ayri Proje
Yuratme Kurullar olusturulur.

= Bakanlik Proje Yuriitme Kurulu Okul Oncesi Egitimi Genel Mudiriiniin bagkanhiginda;
-Okul Oncesi Egitimi Genel Mudirligi Daire Bagkani,

-Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligi Daire Baskan,
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-Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirlugi Daire Baskani,

-Personel Genel Mudurlugu Daire Baskanindan.

b) Universite Proje Yuritme Kurulu Agik Ogretim Fakiiltesi Dekaninin baskanlhiginda;
-Egitim Fakultesi Dekani,

-Acik Ogretim Fakultesi Dekan Yardimcisi,

-Uzaktan Egitim Baskani,

-Okul Oncesi Ogretmenligi Bolim Bagkanindan

olusur.

Bu kurullar ayda bir olagan ve grktiginde, Baskanin c¢agrisi Uizerine olagan Ustl toplanir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Sekreterya hizmetleri Bakanhk Proje Yirutme Kurulunda Okul Oncesi Egitimi Genel
Mudurligunce, Universite Proje Yiriitme Kurulunda Dekanlikga yirataliir.

Proje Yurutme Kurullarinin Ortak Gorevleri

Madde 8-proje yurtitme kurullarinin ortak gérevleri sunlardir;

Projenin plan ve programini hazirlamak,

Projenin saghkh bir sekilde yurutulmesi igin, projeyle ilgili dneriler gelistirmek,

Proje uygulamasinda karsilasilan aksakliklari tespit ederek Proje Koordinasyon Kuruluna bildirmek,

Proje calismalariyla ilgili hazirlanacak raporu Proje Koordinasyon Kuruluna sunmak.

BOLUM 111
Cesitli HUkumler
Sorumluluk

Madde 9- Genel Mudirlukler ve Acgik Ogretim Fakiltesi Dekanli§i, Proje Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen gorevlerin usuline uygun olarak vyuritilmesinden ve sonuclandirilmasindan
sorumludurlar.

Yararluk
Madde 10- Bu Yonere onay tarihinde yururluge girer.
Yurutme

Madde 11-Bu Ydnerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yuratur.
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Madde 1 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035/1 md.)Bu Kanun, Turkiye Cumhuriyeti
uyruklu gergek Kisiler, 6zel hukuk tizel Kigiler veya
6zel hukuk hiukimlerine goére yonetilen tuzel Kisiler
tarafindan agilan okul o©ncesi egitim, ilkdgretim,
ortadgretim kurumlari ve bu dizeyde haberlesme
ile 6gretim yapan kuruluslar, cesitli Kkurslar,
dershaneler, 6grenci etid egitim merkezleri, bicki
dikis yurtlari ve benzeri kurumlarin kurum acma,
ogretime  baslama,egitim, 6gretim, ydnetim,
denetim ve gozetimi ile yabancilar tarafindan
acllmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin egitim,
ogretim, ybnetim,denetim ve gbzetimi
konularindaki hukumleri kapsar.

Madde 2 - Ozel o6gretim kurumlari Milli
Egitim Bakanlhginin denetim ve gozetimi altindadir.

(Ek : 11/7/1984 - 3035/2 md.)Bu
kurumlar, faaliyetlerini sadece kazang¢ saglamak
icin duzenleyemezler. Ancak, Turk Milli Egitiminin
amaglari dogrultusunda egitimin kalitesini
yukseltmek, gelismelerine firsat ve imkan verecek
yatirrmlar ve hizmetler yapmak Uzere gelir
saglayabilirler.

OZEL OGRETIM KURUMLARI

KANUNU Madde 3 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/2 md.)

Kanun Numarasi : 625 Ozel 6gretim kurumu agmak icin Milli Egitim

Kabul Tarihi : 8/6/1965 Bakanligindan "Kurum agma izni" alinir. Yeni

. acllacak 6zel o6gretim kurumlarinin; Turk Milli

Resmi Gazete : 18.6.1965 / 12026 Egitiminin ve kalkinma planlarinin  hedef ve

ilkelerine uygun olup olmadigi, bransi, egitim-
ogretim seviyesi ve agilacaklari boélgeler, Milli

Ek ve Degisiklikler: Egitim Bakanliginca, kararlastiriir ve buna gore

1) K.No: 1495/ 26.10.1971 (7 11.1971/ kurum acma izni verilir. Kalkinmada 6ncelikli
’ ’ B T yorelerde acilacak 6zel okullar ile 6zel meslek

14008 RG) teknik okullarina éncelik taninir.

2) K.No: 2843/ 16.6.1983 (18.6.1983 /

18081 RG) (Degisik ikinci fikra: 16/7/2004 -

5228742 md.) Egitimle ilgili olarak bu Kanuna
gore yapilacak yatinmlar, kalkinma plan ve

3) K.No: 3035/ 11.7.1984 (28.7.1984 /

18472 RG) programlarinda uygun gt‘)rule_n Fe_s\'/ik aragla_rln_duan

4 KNo G3)236 /5.11.1985 (9.11.1985 / yararlandinr. Kurum agma leni iein gerekdi diger

5) KHK: 254 /27.2.1986 (19.3.1986 / (Degisik Ucuncu fikra: 11/7/1984 -

19052 RG) 393?/3 md.) "Aslk?[i gkuILar, dlin _LTgitimi_vet
ogretimi yapan 6zel 6gretim kurumlari ile emniye

6) KHK: 326/ 27.5.1988 (2-6-1988/ tegskilatln;/ Ea@h okullgrln ayni veya benzeri ('j);el

19830 RG) 6gretim kurumu agilamaz.

7) K.No: 4322 /15.1.1 18.1.1

223’234 I?QG)?’ 115 998( 8 998/ (Dorduncu fikra mulga: 11/7/1984 -

8) K.No: 4817 / 27.2.2003 (6.3.2003 / 303873 md)

25040 RG) Ozel 6gretim kurumlari, isimlerinde; resmi

9) K.No: 5002 /12.11.2003 (21.11.2003 / e apGer 0zl ogretim kururlannda kutanian aq ve

25296 RG) kullanamazlar.

10) K.No: 5228 /16.7.2004 (31.7.2004 /

25539 RG) Madde 4 -(Degisik : 11/7/1984 -
303574 md.)

Ozel Ogretim Kurumu agacak gercek ve
tuzelkisilerden istenecek en az 6denmis sermaye ve
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diger mali teminat sartlari, ydnetmelikle tespit
edilir.

Madde 5 - (Degisik 5/11/1985 -

3236/1 md.)

Yalniz yabanci uyruklu o6grencilerin devam
edebilecegdi milletlerarasi ogretim kurumu
(Yuksekdgretim harig); yabanci uyruklu gercek ve
tuzelkisiler tarafindan, do§rudan veya Turk
vatandaslariyla ortaklik yolu ile, 6224 sayili Yabanci
Sermayeyi Tesvik Kanunu cercevesinde, Bakanlar
Kurulunun izni ile agcilabilir. Turk vatandaslari ve
tuzelkisiler de kendi adlarina ayni maksatla
milletlerarasi mahiyette 6gretim kurumu agcabilirler.

Bu 0&gretim kurumlarinda Turk Devletinin
guvenligine ve menfaatlerine aykiri ve Turk milleti
ve milli degerleri aleyhinde egitim ve 0&gretim
yapilamaz.

Bu ogretim kurumlarinin, mufredat
programlari, Turk Devletinin milli guvenligine ve
menfaatlerine aykiri olmamak kayit ve sartiyla
kurum idaresince hazirlanarak Bakanlgin onayina
sunulur.

Bu hususta Bakanligin denetim hakki
sakhdir.

Bu okullarda idare, egitim-6gretim
faaliyetleri, 6grenci, 6gretmen ucretleri ve diger
hususlarla ilgili islemler kurum idaresince

hazirlanan esaslara goére yuratulur.

Madde 6 - (Degisik 16/6/1983 -

2843/5 md.)

Yabancilar tarafindan agilmis 6zel 6gretim
kurumlarinin tasinmaz mallari, kurucularinin veya
yetkililerinin  dnerisi ile yalniz Milli  Egitim
Bakanligina devredilebilir. Devredilen bu kurumlarin
ybnetim, egitim ve ogretim ozellikleri dikkate
alinarak korunmasi yararli gérulenler Bakanlikca
tespit olunur.

Bu kurumlar kapatilsalar da tg¢uncu sahislar
tarafindan mulk edinilemezler.

Madde 7 - Ozel bir 6gretim kurumunu
acacak veya aciimis bir kurumu devralacak olan
gercek kisilerle 6zel hukuk tuzel Kisilerinin
temsilcilerinde su sartlar aranir:

1. Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
olmak,

2. Agir hapsi gerektiren veya yiz kizartici
bir suctan mutlak surette, yahut kasdi bir
curimden dolay! 6 ay veya daha fazla hapis cezasi
ile mahkim edilmemis olmak.

3. Ahlakan kotu bir sohrete sahip
bulunmamak.
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Madde 8 - (Degisik 16/6/1983 -

2843/6 md.)

Ozel 6gretim kurumu agma izni belgesinin
verilebilmesi icin; kurumun bina veya binalarinin
tapu ile maliki veya s6zlesme ile kullanma hakkina
sahip oldugu, kullaniis amaglarina her bakimdan
uygun ve yeterli oldugu ve belli bir 6grenci sayisi
esas olmak suretiyle kurumun ihtiyacini
karsilayabilecegi Milli Egitim, igisleri, Bayindirlik ve
Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliklar yetkili
kuruluslarinca tespit olunur.

Ozel 6gretim kurumlarinin dershanelerinin
ogrenci sayisi, Milli Egitim Bakanhginin izni
olmadan artirilamaz.

Kurum acma izni belgesinin verilmesine
esas teskil eden hususlardan herhangi birinde
degisiklik yapilmasi, Milli Egitim Bakanhginin
onayina baglidir.®V

Madde 9 - (Degisik : 12/11/2003 -
5002/2 md.)

Ozel ogretim kurumlari binalarinin
nitelikleri, bu binalarda acilabilecek kurumlar ile her
tir tesis ve donanima iliskin  standartlar

yonetmelikle belirlenir.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar,
elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler
ile aclk alkolli icki satilan yerlerin, okul
binalarindan kapidan kaplya en az 100 metre
uzakhkta bulunmasi zorunludur. Ozel egitime
muhta¢  bireylerin  devam  ettikleri  6gretim
kurumlari ile okullar disindaki diger 6zel 6greti m
kurumlarinda bu zorunluluk aranmaz. Ancak so6z
konusu 06zel o6gretim kurumlariyla yukarida
belirtilen turdeki isyerleri ayni binada bulunamaz.

Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin
tatil oldugu dénemlerde yukarida belirtilen isyerleri
ile okullar arasinda 100 metre sarti aranmaz.

Bunlarla ilgili esaslar icisleri, Milli Egitim,
Saglik, Kultir ve Turizm bakanliklarinin mustereken
hazirlayacaklar: ydnetmelikle belirlenir.

Madde 10 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/8 md.)

Bir 0zel ogretim kurumunda 6gretime
baslayabilmek icin "6gretime baslama izni" alinir.
Bunun icin gerekli belgelerle en ge¢ 6gretim yih
basindan U¢ ay o©nce Milli Egitim Bakanhgina
basvurulur. Ogretime baslama izni alinmadikca
kuruma 6grenci kaydi yapilamaz.

Bu iznin, kurum a¢ma izni belgesine sahip
kurucuya Milli E@itim Bakanhgince verilmesi,
asagidaki sartlarin yerine getirilmesine baghdir.

a) Bu kuruma ait ders arac¢ ve gerecleriyle,
laboratuvarlarin, kitapligin ve beden egitimi



imkanlarinin amag ve ihtiyaca yeterli géruldugunin
kesin teftis raporuna baglanmasi.

b) Kurumun yobnetici, ©6gretmen ve
hizmetlilerinin say! ve nitelikleri ydninden uygun
bulunmasi ve bu kurumda calisacaklari hususunun
usuliine goére belgelendirilmesi.

c) Kurumun yo6netmelikleriyle miufredat
programinin Bakanlik¢a incelenip onanmis olmasi.

ilkogretim ve ortadgretim okullari icin
ogretim yilinin 15 inci guninden sonra verilen
ogretime baslama izinleri ertesi ders yillindan
itibaren gecerlidir.

Yeni o6gretime baslama izni verilen 6zel
okullarin kayit - kabul sureleri, gerektiginde 15 gun
uzatilabilir.

Madde 11 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/9 md.)

ileri siniflarin  6gretimini kademeli olarak
baslatacak kurucunun 10 uncu maddede aranan
sartlari, acgilacak her sinif i¢in, 6gretim yili basindan
en az U¢ ay O6nce yerine getirmesi gerekir.

Madde 12 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/10 md.)

Ogretime baslama izni verilmekte ilkogretim
ve ortadgretim okullarinin denkligi de taninmis
olur. Bu okullar 6gretime baslandigi yil icinde genel
teftise tabi tutulurlar.

Bakanlikga o6gretim, egitim veya yonetim
bakimindan 06zel yonetmeligine gore veya gerek
gorulecek hallerde yaptirilacak teftis sonucunda,
calismalari ve durumu yeterli goérilmeyen okullar
once uyarilir. Yoneticileri hakkinda gerekirse, 45
inci madde hiukumleri uygulanir.Daha sonra yapilan
teftiste durumunu dizeltmedigi anlasilan okullarin
denkligi, 6gretim yili sonunda kaldirilir. Ertesi yil
yapilacak teftiste de calismalarinin yeterli olmadigi
tespit olunan okullar, 6gretim yili sonunda kapatilir.
Bu durumda, o yilki sinavlar Bakanlik¢a 6zel olarak
yaptirihr.

Madde 13 - (lIptal: Ana. Mah. nin:
12/1/1971 tarihli ve E. 1969/31, K. 1971/3
sayil karari ile.)

Madde 14 - Kurum agma, izni belgesini alip
da 3 yil icinde o6gretime baslama iznini almiyan
kurucunun kurum a¢cma izni geri alinir.

(Degisik : 16/6/1983 - 2843/11 md.)
Ogretime baslama izni almis olan bir kurum, iki yil
icinde oOgretime baslamazsa veya 6gretime
basladiktan sonra ara verirse veya iznin alinis
amacindan baska amaclarla kullanildigi teftis
raporlariyla anlasilirsa 6gretime baslama izni geri
alinir.
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(Ek : 16/6/1983 - 2843/11 md.)Bir yil
icinde yeniden oOgretime baslama izni almayan
kurum kapatilhr.

Madde 15 - Kanun, thzuk ve
yonetmeliklere veya umumi emirlere aykiri hareketi
veya aykiri harekette Israri tesbit edilen 6zel
ogretim kurumu, hareketinin agirlik derecesine
gbre, gecici veya surekli olarak Milli Egitim
Bakanliginca kapatilabilir.

Madde 16 - (Degisik birinci fikra:
16/6/1983 - 2843/12 md.) Bir 6zel okulun
kurucusu; Bakanliga, yonetici, 0©Ogretmen ve
ogrencilere, en az altt ay o6nce yazili olarak
bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlik¢a uygun
bulundugu takdirde, 6gretim yili sonunda okulunu
kapatabilir. Ancak kapatma gerekgesinin Bakanlik¢a
uygun goérulmemesi halinde, bu gibi okullar
devletlestirilebilir.

Bunun disinda bir 06zel okul kurucusu
tarafindan o6gretim yili icin de higbir sekilde
kapatilamaz.

Yukardaki sartlara uymadan  okulunu
kapatan bir kurucuya tekrar bir 6zel okul acma
veya ortak olma izni verilemez. Ogrenci velilerinin
kurucular aleyhine umumi hikdmlere goére
acacaklari davalar sakli kalmak sarti ile ayrica
kurucu, ogrencilerden o yil icin aldigl taksitleri
aynen iade eder.

Madde 17 - Kapanan veya kapatilan kurum
muhdrlerini, yonetici 6gretmen ve 6grencilerle ilgili
batin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini ilgili
valilige devir ve teslim etmeye mecburdur. Devir ve
teslimden kaginan veya bu go6revi savsakliyan
kurucu veya temsilcileri hakkinda Tirk Ceza
Kanununun 526 nci maddesiyle birlikte bu kanunun
16 nci maddesinin 3 uncu fikrasi da uygulanir.

Madde 18 - Agma ve Ogretime baslama
izinlerinin  verilmesi, kurumun kapanma veya
kapatiimasi veya denkliginin kaldiriimasi ile ilgili
kararlar Milli Egitim Bakanhginca ve ilgili 6gretim
kurumu tarafindan Bakanlk¢a uygun goérilecek
sekilde ilan olunur.

Madde 19 - Ozel o6gretim kurumlarinin
yerleri, binalari, tesis ve mustemilati ile ilgili
standartlar, Bayindirlik, Saglik ve Sosyal Yardim,
imar ve iskan Bakanlklarinin mutalaalari alinmak
suretiyle Milli Egitim Bakanhginca tesbit ve ilan
olunur.

Madde 20 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035/7 md.)

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce
yabancilar tarafindan ac¢ilmis bulunan 6zel 6gretim
kurumlarinin, Uzerinde kurulduklari arazileri
genisletimemek sarti ve Bakanhgin izni ile, mevcut
arazi Uzerindeki bina, o6grenci ve techizat
kapasiteleri en ¢ok bir mislini gegmemek Uzere
artirilabilir veya yenilenebilir. Yeni arazi edinmeleri
ve kapasitelerini en fazla bes misline kadar
artirabilmeleri Bakanlar Kurulunun kararina



baghdir. Bunun disinda binalari genisletilemez,
cogaltilamaz, subeleri agilamaz, mevcut binalarinin
yerine kaim olmak UuUzere yeniden binalar insa
edilemez, herhangi bir suretle mulk edinilemez,
veya kiralanamaz.

Mevcut binalarda ihtiya¢ halinde yapilacak
tamirat ve tadilat Bakanhgin iznine baglhdir.(3035)

Madde 21 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/13 md.)

(Degisik : 11/7/1984 - 3035/8 md.)
Ozel ogretim kurumlarinda yonetim, egitim ve
ogretim hizmetlerinin, asil goérevi bu kurumlarda
olan yonetici ve egitim-6gretim elemanlar ile
yuratilmesi esastir.Gerektiginde uzman ve usta
ogreticiler gecici veya surekli olarak bu kurumlarda
calistinlabilirler.

(Degisik : 11/7/1984 - 3035/8 md.) Bir
6zel okulun mevcut ders saati sayisinin, kurulus
sirasinda Ugte birinin; kurulusundan bes yiIl sonra
da en az ucte ikisinin, asil gdrevi bu okulda olan
ogretmenler tarafindan okutulmasi zorunludur.

Her derece ve tipteki 0zel ogretim
kurumlarinin yoneticilik ve egitim-6gretim
hizmetlerinde, en az dengi resmi 6gretim
kurumlarina atanabilmek icin gerekli nitelik ve
sartlari tasiyanlar, resmi dengi bulunmayan o6zel
ogretim kurumlarinin yoéneticilik ve egitim-o6gretim
hizmetlerinde ise, Milli Egitim Bakanhginca tespit
edilecek nitelik ve sartlari tasiyanlar gorevlendirilir.

(Dorduncu fikra mulga: 11/7/1984 -
3035 md.)

Kurumlarin 6zellikleri gbzdninde tutularak,
ybnetici ve ogretmenlerde aranacak nitelik ve
sartlar yonetmelikte belirtilir.

(Ek: 27/2/2003 - 4819/29 md.) Bu
Kanun kapsaminda calisacak yabancilar,
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
hukumlerine tabidirler.

(Degisik : 11/7/1984 - 3035/8 md.)
ihtiyac halinde, resmi égretim kurumlarinda gérevli
ogretim elemanlarina, asil goérevlerini aksatmamak
kaydiyla, aylg karsihd okutmakla yukumla
bulundugu haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar,
ilgili bakanliklarin izni ile uUcretli ders verilebilir.
Ogretmenin toplam ders saati sayisi haftada 30
saati gegemez. Ogretmenlik yapma nitelik ve
sartlarini tasiyan diger Devlet memurlarina da,
haftada sekiz saati gecmemek Uzere Uucretle ek
ders gorevi verilebilir.

(Degisik : 11/7/1984 - 3035/8 md.)
Resmi ve 0Ozel okul yoneticileri ile 6gretmenlerine
ozel okul, 6grenci etut egitim merkezi ve kurslar
disindaki ©6zel 6gretim kurumlarinda gorev
verilemez. Buna aykiri hareket eden kurum
hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, gorev alanlar
hakkinda da 47 nci ve 48 inci maddelerine gore
islem yapilir.
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Madde 22 - Her 6zel 6gretim kurumu Milli
Egitim Bakanligina karsi sorumlu bir mudur
tarafindan yonetilir. Bir kimse birden fazla kurumun
kurucusu olabilir; fakat muduru olamaz.

Gerekli vasiflari tasiyan kurucu kurumun
midirid de olabilir. Uzerinde midurlik goérevi
bulunmiyan kurucu veya Kkurucular temsilcisi
kurumun egitim ve o6gretimine ve bunlarla ilgili
yonetim islerine karisamaz.

(Ek : 11/7/1984 - 3035/9 md.)
BlUnyesinde birden fazla 6zel o6gretim kurumu
bulunduran kurumlara, yoneticilik yapma sartlarini
haiz bir genel mudir atanabilir.

Madde 23 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/14 md.)

Ozel 6gretim  kurumlarinin  mudurleri,
kuruculari tarafindan diger yonetici ve 6gretmenleri
genel olarak muadurleri tarafindan segilir ve

istihdamlari, Milli Egitim Bakanhgdinin iznine
sunulur. Bakanligin iznine sunulmadan 6énce, mudur
ile diger yonetici ve ogretmenler ise

baslatilamazlar.

Gerekli sartlan  tasiyan  yobnetici ve
ogretmenler icin Bakanlikca ¢alisma izni diizenlenir.
Calisma izninin iptali yine Bakanlik¢a yapilir.

izin talebinin reddi halinde teblig tarihinden
itibaren adaylara vazife gordurilemez.

Madde 24 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/15 md.)

Turkceden baska dille 6gretim yapan ve
yabancilar tarafindan acilmis bulunan 6zel okullarin
mudurleri, Turkce veya Turkge kultir dersleri
ogretmenligi yapma niteligini tasiyan ve ogretim
dilini bilenlerden birini, Tark mudur basyardimcisi
olarak calisma izni dizenlenmek tzere Milli Egitim
Bakanligina énerir.

Turkce ve Turkge kultir dersleri 6gretmeni
bulunamamasi halinde, okulun 6gretim dilinde 6zel
alan egitimi goérmis Turk asili ve Turkiye
Cumbhuriyeti uyruklu o6gretmenlere de bu gorev
verilebilir.

Bu Oneriyi, uyarmaya ragmen bir ay iginde
yapmayan okullarin Tark mudur basyardimcilarini,
yukaridaki sartlari tasiyan o6gretmenler arasindan
Milli Egitim Bakanligi secer ve ise baslatir.

Madde 25 - (Degisik birinci fikra
11/7/1984 - 3035/10 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinde mevcut olup,
23 Agustos 1923 tarih ve 340 sayih Kanuna bagl
Andlasmanin 40 ve 41 inci maddeleriyle ilgisi
bulunan okullarin 6zellik godstermesi gereken
hususlari yénetmelikle tespit edilir. (3035)



(Degisik 11/7/1984 - 3035/10
md.)Yonetmelik, ilgili memleketlerin bu
konulardaki miutekabil mevzuat ve uygulamalari
dikkate alinmak suretiyle hazirlanir. Yonetmelikte
belirtiimeyen hususlarda resmi okullar mevzuat
uygulanir. (3035)

Bu okullarda yalniz Turk vatandaslarinin
cocuklari okuyabilirler.

Madde 26 -(Degisik : 16/6/1983 -

2843/16 md.)

Ozel okullarda yonetim, egitim-6gretim ayni
derecedeki Devlet okullari ile erisiimek istenen
seviyeye uygun olarak duzenlenir. Ozel 6gretim
kurumlarinin, yonetmelikleri ve mufredat
programlari Milli Egitim Bakanliginca onanir. Bu
ybnetmelik ve mifredat programlarinda, gerekli
hallerde  Milli Egitim Bakanliginca degisiklik
yapilabilir.

Madde 27 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035/11 md.)

Ozel 6gretim kurumlari, egitim, 6gretim ve
yonetim bakimlarindan bu Kanunla ve kurumlarla
ilgili olarak cikarilacak yonetmeliklerle tespit edilen
esaslar icinde Milli Egitim Bakanliginca lizum
gorulecek tedbirleri alirlar. Bakanlik, bu tedbirlerin
yerine getirilmesini belirli bir stireye bagh tutabilir.

Milli Egitim Bakanliginca, Ozel 6gretim
Kurumlarinda  Bakanlik  Danismani (Rehberi)
gorevilendirebilir. Bakanlik Danismanlarinin hangi
o6zel o©gretim kurumlarinda gorevlendirilecegi,
bunlarin  nitelikleri, gorevleri  6zel 6gretim
kurumlariyle iliskileri ve 6zel 6gretim kurumlarinda
koordinasyon ve isbirliginin esaslari yonetmelikle
diizenlenir.

Madde 28 - Bir 6zel okula alinabilecek
yabanci uyruklu 6grenciler sayisi, o okulda okuyan
Tark vatandasi o6grencilerin  yluzde yirmisini
asmamak kaydiyle, Milli Egitim Bakanlginca tayin
olunur.

Madde 29 - Ozel 6gretim kurumlarinda
okutulacak olan ders kitaplari ile her tarli yardimci
kitaplarin ve kullanilacak araglarin segilmesi, resmi
okullarda uygulanan usuller dairesinde, Milli Egitim
Bakanliginin iznine baghdir.

Madde 30 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035/12 md.)

Ozel Ogretim Kurumlari ancak tanitici
mahiyette reklam ve ilan verebilirler.

Ozel 6gretim kurumlari reklam ve ilanlarinin
birer 6rnegini yayimindan en az onbes gin 6nce
valilige vermek zorundadir. Reklam ve ilanin tanitici
mahiyette olduguna valilik karar verir. Bu kurumlar
reklam ve ilanlarinda gercege aykiri beyanlarda
bulunamazlar, televizyonda reklam ve ilan
yapamazlar.
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Madde 31 - (Degisik: 15/1/1998 -
4322/3 md.)

Ozel Ogretim Kurumlarinin tcretleri, her yil
mayis ayinda tesbit ve ilan olunur.

Bu Ucretlerin hangi esaslara  gore
tesbit,tayin,ilan ve tahsil edilecegi yonetmelikte
belirlenir.

Madde 32 - (Degisik birinci fikra:
16/6/1983 - 2843/19 md.) Ozel 6&Fretim
kurumlarinda grev yapillamaz, bu kurumlarda
calisan ogretmenler, sendika kuramazlar ve
sendikalara aye olamazlar. Ozel ogretim
kurumlarinda calisan mudur, diger yonetici ve
ogretmenler ile kurumlarin  kuruculari  veya
kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir
yil siureli olmak kaydiyla yazili olarak yapilir. Yazil
sOzlesmede gorevin turl, suresi, ders sayisi, aylik
ucret veya ders saati basina verilecek Ucret
miktari, terfi sureleri, zam oranlari, sdzlesmenin
uzatilmasi, feshi sartlari belirtilir. Milli Egitim
Bakanliginca uygun gorulecek gegici mazeretleri
nedeniyle okuldan ayrilmak zorunda bulunan
ogretmenlerin yerine alinacak olan 6gretmenlerle,
bir yilldan daha az bir sure icin de sozlesme
yapilabilir.

Bu sartlarda degdisiklik ancak, yeni bir
sozlesme ile olur. Asil goérevi 0©zel 06gretim
kurumlarinda olan yonetici ve ogretmenlerle
yapilacak sozlesmeler aylik Ucret esasina gore
dizenlenir.

Bu sozlesmelerde ilgililerin ihtiyari veya
mecburi sosyal sigorta baglanti yardimlarindan
faydalanma  imkanlarini kisitlayici, tehlikeye
dasuricu onleyici sartlar hikimstzdur.

Suresi 6gretim yili icinde sona, eren
sozlesmeler 6gretim yili sonuna kadar kendiliginden
yenilenmis sayilir.

(Som fikra milga 16/6/1983 -

2843/19 md.)

Madde 33 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035714 md.)

Ozel okullarda yoneticilik ve egitim -
ogretim hizmeti yapanlara, kidemlerine goére
(emekiller hari¢) dengi resmi okullarda 6denen
ayhk ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme
tutarlarindan az ucret verilemez.

Sosyal yardim kapsamindaki ek odemeler
Butce kanunlariyla resmi okul ©6gretmen ve
personeline saglanan haklara denk olarak 6zel okul
ogretmenlerine ve personeline de 6denir. Sosyal
yardim kapsamindaki ek &demelerden vergi
kesilmez. Ozel 6gretim kurumlarindaki birim ek
ders ucreti miktari, resmi okullar icin tespit edilen
miktardan az olamaz.

Madde 34 - Ozel okul kuruculari veya
kurucu temsilcileriyle muduar, diger yoOnetici ve



ogretmenler arasinda yapilan yazili sozlesmeler
ornekleri ilgililerin atanmalarina izin verilmesine
esas olacak evrak ile birlikte tescil edilmek Uzere
Milli Egitim Bakanhgina génderilir.

Madde 35 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035/15 md.)

Yazili sOzlesmede kararlastirilan Ucret,
bordro ile her ay sonunda verilir. YOnetici ve
ogretmenlere Ucretlerini zamaninda 6demeyen
kurumlar, bu Ucretleri gin basina aylik tcretin % 1
fazlasiyla 6demek zorundadirlar. Ydnetici ve
ogretmenlerin aylk uUcretleri, yonetmeliklere goére
yukumld bulunduklari goérevileri yapmalari sartiyla,
ders yili icindeki tatil gunlerinde imtihan ve tatil
aylarinda da ddenir.

Madde 36 - Ozel okul kuruculari veya
kurucu temsilcileri ile mudur, diger yonetici ve
ogretmenler arasinda yapilacak s6zlesmelere 33 ve
35 inci maddeler ile verilen haklari dusurecek
huktmler konulamaz.

Madde 37 - Muvazzaf askerlik devresi
hari¢, baska suretlerle askerlik hizmeti i¢in silah
altina alinan 6zel okul yoénetici ve 6gretmenlerinin
askerlik hizmeti karsihgi aldiklari aylik,
kurumlarindan aldiklari aylik Ucretten az ise aradaki
fark, iki aya kadar kendilerine kurumlarinca édenir.

Madde 38 - (Degisik : 11/7/1984 -
3035/16 md.)

Ozel ogretim kurumlarinda calisan
ogretmen ve diger personele, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore tevsik edilen hastaliklari
ve iskazalari igin Sosyal Sigortalar Kurumunca
odenen isgdoremezlik ddenekleri, bu Kigilerin 6zel
ogretim kurumlarindan almakta olduklari tcretten
eksik ise, aradaki fark o6zel 6gretim kurumunca
tamamlanir.

Madde 39 - Kadin  yonetici ve
ogretmenlerin hamilelikleri halinde dogumdan 6nce
ve sonra Sosyal Sigortalar Kanunu hukimlerine
gore izin verilir.

Madde 40 - Ozel okul ybénetici ve
ogretmenlerinin olumu halinde esine ve
cocuklarina, bunlar bulunmadigl takdirde gegimi
kendisine bagh ailesi fertlerine mutevefanin aylik
Ucretinin U¢ katindan az olmamak uUzere 6zel okulca
o6lum tazminati verilir.

Madde 41 - Ozel okullarin yonetici ve
ogretmenleri, toren ve tesrifatta benzeri resmi
okullar yodnetici ve o6gretmenlerinin haklarini
haizdirler.

Madde 42 - Tesisler veya kamu yararina
calisacak dernekler tarafindan ticaret gayesi
gozetilmeksizin kurulmus bulunan 06zel 6gretim
kurumlarina Devletce mali yardimda bulunulabilir.
Bu maksatla Milli Egitim Bakanh@i bitgesinde (Ozel
Ogretim Kurumlarina yardim) adi altinda bir fasil
acihr.

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

(Degisik ikinci fikra: 11/7/1984 -
3035717 md.)Bu yardimlarin esas, sekil ve
sartlari yonetmelikte belirtilir.

Madde 43 - Her derece ve nitelikteki 6zel
ogretim kurumlari egitim, o©ogretim ve yonetim
bakimindan Milli Egitim Bakanliginca  6zel
ybnetmeligine gore teftis ve denetlemeye tabi
tutulur.

(Degisik 16/6/1983 - 2843/21
md.)Ozel okullarin teftis ve denetlenmeleri,
okullarin 6zellik ve seviyeleri ile 8 inci maddeye
gbre belirlenen sartlari koruyup korumadigr da
dikkate alinarak yapilir.

Madde 44 - Amag¢ ve faaliyetleri arasinda
Ozel 6gretim kurumu isletmeciligi bulunan tesislerin
teftis makami Milli Egitim Bakanligidir. Bu gibi
tesis, dernek ve sirketlerin isletmecilikle ilgili her
nevi islem, karar, faaliyet ve evrakini teftis ve
denetlemeye ve bu kurumlarin toplantilarinda
Hikimet komiseri bulundurmaya Milli Egitim
Bakanligi yetkilidir.

Madde 45 - Soézlesmesi yurirlikte olan
yonetici ve 6gretmenlerden yetersizligine iki teftis
ve denetleme raporuna dayanilarak Milli Egitim
Bakanliginca karar verilenlerle hizmete devaminda
sakinca gorulenlerin  Bakanlikgca verilmis olan
calisma izni iptal olunur. Ve bu durum ilgili kuruma
bildirilir. Bu bildiris s6zlesmenin feshine ve ilgilinin
kurumla ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil
eder.

Madde 46 - Ozel 6gretim kurumunun teftis
ve denetlemesi sirasinda, zaruret gorulen
durumlarda, Milli Egitim Bakanligi o kurumun
mudurd ve oégretmenlerine isten el c¢ektirebilir. Bu
takdirde Milli Egitim Bakanhgi gegici olarak sorumliu
bir mudur ve o6gretmen atanmasli hususunda,
kurumun miutalaasini da g6zoninde bulundurmak
suretiyle, gerekli tedbiri alir.

Madde 47 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/22 md.)

Ozel o6gretim kurumlarinin yonetici ve
ogretmenleri hakkinda, kurumun blnyesine goére,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1702 sayili ilk
ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayili Hususi idarelerden
Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina
Terfi, Taltif ve Cezalandirilimalarina ve Bu
Ogretmenler igin Tegkil Edilecek Saghk ve igtimai
Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanunda yazili olan ve bu kurum
ogretmenlerinin 6zelliklerine go6re uygulanabilen
odul ve ceza hukumleri uygulanir.

Madde 48 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/23 md.)

47 nci maddede yazili 6dul ve cezalar, 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanuna
dayali yonetmeliklerle yetkili kilinan amir ve
mercilerce verilir.



Madde 49 - (Degisik : 16/6/1983 -
2843/24 md.)

Ozel 6gretim kurumlarinin  yonetici  ve
ogretmenleri su¢ islemeleri halinde veya
gorevlerinden o6turt  kendilerine karsi islenen
suglardan dolayl 765 sayili Turk Ceza Kanununun
uygulanmasi ve ceza kovusturmasi bakimindan
memur sayilir.

Ek Madde 1 - (Ek: 26/10/1971-1495/1
md.; Mulga: 16/6/1983-2843/25 md.)

Ek Madde 2 - (Ek: 26/10/1971-1495/1
md.; Mulga: 16/6/1983-2843/25 md.)

Ek Madde 3 - (Ek
2843/26 md.)

16/6/1983 -

Bu Kanunda hukim bulunmayan konularda,
resmi 6gretim kurumlar i¢in gecerli olan kanunlar
uygulanir.®

Ek Madde 4 - (Ek: 11/7/1984 -
3035/19 md.)

Ozel Ogretim Kurumlari, oégrenci
kapasitelerinin % 2 sinden asaglya dusmemek
Uzere Ucretsiz 6grenci okutmakla yukumluadurler.

Bakanlik ucretsiz okutulacak &grencilerin
miktari, sec¢imi ve kurumlara kabul sartlarini
yonetmelikle duzenler, Ucretsiz 6grenci miktarini
yluzde ona kadar artirabilir.

Ek Madde 5 - (Ek: 11/7/1984 -
3035720 md. hukmu olup madde numarasi
teselsul ettitilmistir.)

Bu Kanunun 3 dncd, 4 dncl, 5 inci, 6 ncl,
10 uncu, 11 inci, 13 unct ve 17 nci maddelerinde
ve ek madde 4'de so6zu edilen yonetmelikler,
Bakanlik¢a yururlige konulur.®

Gegici Madde 1 - (8/6/1965 - 625 sayili
Kanunun kendi numarasiz gegici maddesi olup
teselsdl i¢cin numaralandiriimistir.)

Bu Kanunun ydrurlige girdigi tarihte
mevcut 06zel o6gretim kurumlarinin, bu kanuna
intibak, sekil, sart ve muddeti tuzukle belirtilir.

Bu Kanuna ait tuzik ve ydnetmelikler,
kanunun yururlige girdigi tarinten itibaren alti ay
icinde cikarilir.

Madde 50 - Bu Kanun yayimi tarihinden
alti ay sonra yururluge girer.

Madde 51 - Bu Kanunun hikiamlerini
Bakanlar Kurulu yurutar.
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8/6/1965 TARIHLI VE 625 SAYILI
KANUNA ISLENMEYEN GECICi MADDELER

1 - 16/7/72004 tarih ve 5228 sayih
Kanunun Gecici Maddesi:

Gegici Madde 1 - 1.1.2004 tarihinden 6nce
faaliyete gecen 0zel kresler, anaokullari ve meslek
teknik okullari ile kalkinmada o6ncelikli yoérelerde
acllan 6zel okullarla ilgili olarak, 8.6.1965 tarihli ve
625 sayill Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 3
Uncl maddesinin  bu Kanunla degistiriimeden
onceki hukmiu uygulanir. Bu isletmelerden elde
edilen kazanglar hakkinda Gelir Vergisi Kanununun
2 0 nci maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanununun 8
inci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bent
hikumleri uygulanmaz.

(1) Bu maddenin uygulanmasinda Ek 4
unci maddeye bakiniz.

(2) Bu maddeye 16/6/1983 tarih ve 2843
saylll Kanunun 26 nci maddesi ile "Ek Madde 1"
numaras! verilmis; daha sonra 11/7/1984 tarih ve
3035 sayili Kanunun 19 uncu maddesi ile madde
numaras! "3" olarak degistirilmistir.

(3) Bu maddede zikredilen 3, 4, 5, 6, 10,
11, 13 ve 17 nci maddeler, 11/7/1984 tarih ve
3035 sayilli  Kanununcgerceve maddeleri olup
degistirilen 8/6/1965 tarih ve 625 sayili Kanunun
bunlara tekabul eden maddeleri sirasiyla 3, 4, 5, 9,
25, 27, 31 ve 42 nci maddeleridir.



SENDIKALAR KANUNU @

Kanun Numarasi : 2821
Kabul Tarihi : 5/5/1983
Resmi Gazete : 7.5.1983/18040

BiRINCIi KISIM
Amag ve Tanimlar
Amag:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, ¢alisma
iliskilerinde  ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi igin isgiler
ve isverenler tarafindan meydana getirilen
sendikalar ile konfederasyonlarin kurulusu,
teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esaslarini
duzenlemektir.

Tanimlar:

Madde 2 — isgi: Hizmet akdine dayanarak
calisanlara denilir.

Bu Kanun bakimindan ara¢ sahibi harig
nakliye mukavelesine gore esas itibariyle bedeni
hizmet arzi suretiyle calismayl veya nesir
mukavelesine gore eserini nasire terketmeyi
meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket
mukavalesine godre ortakllk payl olarak esas
itibariyle fiziki veya fikri emek arzi suretiyle - bu
mukavelenin ayni durumdaki herkese fiilen agik
olmasi kaydiylabir isyerinde calisanlar da isgci
sayilirlar.

Hizmet akdine dayanarak c¢alisan bir
kimsenin T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olmasi
isci sayllmasina engel teskil etmez.

isveren: isci sayllan kimseleri calistiran
gercek veya tuzelkisiye ve tuzelkisiligi olmayan
kamu kuruluslarina denilir.
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Bir adi sirkette fiziki veya fikri emek arzi
suretiyle ortak olanlarin disindaki ortaklar da bu
Kanun bakimindan isveren sayilirlar.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/1 md.)
isveren vekili: isveren sayllan gercek ve
tuzelkisiler ve  tuzelkisiligi olmayan kamu
kuruluglari adina isletmenin buUtinunid sevk ve
idareye yetkili olanlara denilir.

isveren vekilleri bu Kanun bakimindan
isveren sayillirlar.

isyeri: isin yapildigi yere denilir.

isin niteligi ve yuratumid bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, c¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin meydana
getirdikleri tizelkisilige sahip kuruluslara denilir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az
bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle
meydana getirdikleri  tuzelkisilige sahip Ust
kuruluslara denilir.

BiRINCi BOLUM
Kurulus Esaslari
isci ve isveren sendikalari:

Madde 3 — isci sendikalari, iskolu esasina
gore bir iskolunda ve Turkiye capinda faaliyette
bulunmak amaci ile bu iskolundaki igyerlerinde
calisan isciler tarafindan kurulur.

isveren sendikalari, iskolu esasina gére bir
iskolunda ve Turkiye capinda faaliyette bulunmak
amacl ile bu iskolundaki isverenler tarafindan
kurulur. Kamu igveren sendikalarinin, ayni
iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi
ve ayni igkolunda faaliyette bulunmasi sarti
aranmaz.

Bir iskolunda birden fazla sendika
kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina gore isci
sendikas! kurulamaz.

Sendikalar, tuzuklerinde belirtmek sartiyla
ve genel kurul karariyla sube agabilirler. @

iskolunun belirlenmesi:


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Madde 4 — Bir igyerinin girdigi iskolunun
tespiti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
yapilir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi tespit
ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar.Kararin
yayimini miuteakip bu tespite karsi ilgililer is
davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemede
onbes gun icinde dava acabilirler. Mahkeme iki ay
icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi
halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin
olarak karara baglar.

Kurucularda aranacak nitelikler:

Madde 5 — (Degisik: 25/5/1988 -
3449/1 md.)

(Degisik  birinci  fikra:4/4/1995 -
4101/2 md.) Sendika kurucusu olabilmek igin;
Turk vatandasi, medeni haklari kullanmaya ehil ve
sendikalarin  kurulacag: iskolunda fiilen calisir
olmak; kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
bulunmak; Turkce okur-yazar olmak; zimmet,
ihtilas,irtikap, ruasvet, dolandiricilik,  hirsizlk,
sahtecilik,inanci kdtiye kullanma, dolanh iflas gibi
yuz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakgihgi
disinda kalan kacakgilik suclarindan biriyle veya
herhangi bir suctan dolayl agir hapis veya taksirli
suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis
cezasina hukum giymemis bulunmak; Turk Ceza
Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yaazil
suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak
tahrik etme suclarindan veya Turk Ceza Kanununun
312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki;
sinif,irk,din,mezhep veya bélge farkhligi gozeterek
kin veya dusmanliga acgikca tahrik etme suglarindan
veya Turk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin

birinci, ikinci ve Uc¢uncu fikralarinda yazil
eylemlerle ayni Kanunun 537 nci maddesinin
birinci,ikinci,u¢unct,dérdincu ve besinci

fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkim olmamak sarttir.

isveren sendikasinin kurucusunun tizelkisi
olmasi halinde tuzelkisiyi temsil eden gercek kiside
de iskolunda fiilen calisma sarti hari¢ yukaridaki
butun sartlar aranir.

Kurulusta uyulacak usul:

Madde 6 — Sendika ve konfederasyonlar
onceden izin almaksizin kurulabilir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/2. md.)
Sendika kuruculari, sendika merkezinin bulunacagi
ilin valiligine makbuz karsihginda, dilekgelerine ekli
olarak sendika tuztigunt, kurucularin  nufus
cuzdanlarinin suretlerini, ikametgah belgelerini,
meslek ve sanat 0©Ozgecmiglerini, sendikanin
kurulacagi iskolunda fiilen calisir olduklarini
kanitlayan belgeler ile sabika kayitlarini, ilk genel
kurula kadar kurulusu sevk ve idare edecekler ile
bunlarin esleri ve velayetleri altinda ¢ocuklarina ait
noterden  tasdikli mal bildirimlerini  vermek
zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon
tuzagu ile kurucu sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iliskin genel kurul kararlarini ve ilk
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genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini merkezinin bulunacagi ilin - valiligine
makbuz karsiliginda vermek zorundadirlar.
Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare  edecekler, uye sendikalarin  zorunlu
organlarina secgilmemislerse, sendika kuruculari icin
istenen diger belgeleri de eklemek zorundadirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen belgeler ve
tuzuklerin ilgili valilige tevdii ile birlikte sendika
veya konfederasyon tuzelkisilik kazanir.

Vali, tuzuk ve belgelerin birer 6rnegini
derhal Calisma ve Sosyal Guvenlik, igisleri ve
Maliye bakanliklari ile ilgili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Bélge mudurlugine gonderir.

Belgelerin sekli ile basvuru usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Guvenlik, icisleri ve Maliye
bakanliklarinca mustereken cikartilacak bir
yonetmelikle belirlenir. Sendika ve
konfederasyonlarin tuzukleri Anayasada belirlenen
Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri olamaz.

Tuzik ve bu maddede sayilan belgeler ile
icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihiginin tespiti veya
bu Kanunda o6ngorilen  kurulus sartlarinin
gerceklesmediginin anlasilmasi halinde, vali veya
ilgili  bakanliklarin  her biri sendika veya
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi veya
kapatilmasi icin is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemeye basvurur.

Tuzukte sucg teskil eden hususlarin tespit
halinde durum gereg@i icin Cumhuriyet savciligina
ayrica bildirilir.

Sendika veya konfederasyonun tizugu:

Madde 7 — Sendika ve konfederasyonlarin
tuzuklerinde asagidaki  hususlarin  belirtiimesi
zorunludur.

1. Sendika veya konfederasyonun adi,
merkezi ve adresi,

2. Sendika veya konfederasyonun amaci ve
bu amaci gercgeklestirmek Uzere surdiriulecek
calisma konulari ve calisma bigimleri,

3. Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

4. Sendika kurucularinin ad ve soyadlari,
meslek veya sanatlari ve ikametgahlari;
konfederasyonu kuran sendikalarin iskollar! ile ad
ve adresleri,

5. Sendika veya konfederasyona lye olma,
uyelikten ¢gikma ve c¢ikarilmanin sart ve sekilleri,

6. Sendika veya konfederasyon genel
kurulunun kurulus sekli ve toplanma zamani,



7. Genel kurulun gorevieri, yetkileri, oy
kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari,

8. Sendika veya
yoneticilerinde aranacak nitelikler,

konfederasyon

9. Sendikanin veya konfederasyonun
organlarina uUyelerin ne suretle secilecegi, asil ve
yedek Uye sayisi, gorev ve yetkileri,

10. Sendika subelerinin nasil kurulacagi,
gorev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina
ve kararlarina iliskin usul va esaslar ile sendika
genel kurulunda subelerin nasil temsil edilecegi,

11. Uye aidatlarinin tespit sekil ve usulii,

12. Sendikanin veya konfederasyonun i¢
denetim usulleri,

13. Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin
nasil verileceg@i ve yetki sinirlari,

14. Tuzugun ne sekilde degistirilecedi,

15. Sendika veya konfederasyonun feshi
halinde mallarinin tasfiye sekli,

16. Sendika veya konfederasyonun
organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yurutmeye ve temsile yetkili gegici yonetim kurulu
tyelerinin ad ve soyadlari ile ikametgahlari.

Tuzel kisilign kazanilmasindan sonra
yapilacak isler:

Madde 8 — Sendika veya konfederasyonun
tuzelkisilik kazanmasindan sonra kurucular, ttzigu
ve ilk genel kurul toplantisina kadar sendika veya
konfederasyonu sevk ve idare ile gérevli kisilerin ad
ve soyadlarini, meslek ve sanatlarini ve
ikametgahlarini  Ankara, listanbul ve Iizmir'de
yayimlanan ve llke ¢apinda dagitilan gunliuk birer
gazetede onbes gun icinde ilan ederler. Kurucular,
gazete ilanini, sadece sendika veya
konfederasyonun adina ve merkezine inhisar
ettirebilirler. Bu takdirde, s6zU gecen belgelerin
birer 6rnegi ayni sure iginde o ilin valiliginin ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Boélge
Muduarlagianiun ilan tabelasinda bir ay stre ile asilir
ve basilmis nushalari,masrafi karsiliginda, ilgililere
dagitihr. Bu dagitim vergi, resim ve harca tabi
degildir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge
mudurlikleri,sendika veya konfederasyonlar igin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca tespit
edilecek esaslar cergevesinde birer sicil tutarlar. Bu
sicillerin birer 6rnegi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina génderilir.
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iKINCi BOLUM
Organlar
Ortak hukumler:

Madde 9 — Sendikalarin, sendikalarin
subelerinin ve konfederasyonlarin zorunlu
organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konferedasyonlar ihtiyaca gore
baska organlar da kurabilirler. Ancak bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
devredilemez.

Genel kurul disindaki zorunlu organlara
secilen asil Uye sayisiI kadar yedek uye segilir.

Genel kurul tarafindan secilen organlarin
tyelerinin ad ve soyadlari,meslek ve sanatlari,
ikametgahlari ile tizuk degisiklikleri ve tiztuge gore
subelerin  ac¢ilmasi, sendikanin ve subesinin
bulundugu illerin valilikleri ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Bélge mudurliklerine onbes gin
icinde gonderilir ve 8 inci maddeye gore ilan edilir.
Ancak sube genel kurulu tarafindan yapilan secim
sonuglari, subenin bulundugu mahalde ilan edilir.

(Besinci ve altinci fikralar - Mulga:
4/4/1995/15 md.)

Bu Kanunun uygulamasinda yonetim ve
denetim kurulu Uyeleri yonetici sifatini tasirlar.

Genel kurul digindaki organlara segilenlerin
5 inci maddede sayilan suglardan biri ile mahkim
olmalari halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(Ek: 25/5/1988 - 3449/3 md.) isveren
sendikalarinda uyelerin genel kurulda ve diger
zorunlu organlarda kag kisi ile temsil
edilebilecekleri tuzuklerinde belirtilir.

Genel kurullarin olugsmasi:

Madde 10 — isci sendika subesi genel
kurulu, Gyelerden olusur.

(Degisik: 4/4/1995 — 4101/3 md.) isci
Sendikasi subesinin faaliyet sahasindaki
isyerlerinde calisan sendikal is¢i sayisi begyuzi
astig takdirde sube genel kurulu delege esasina
gore vyapilir. Genel kurula katilacak delegeler,
tyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy,aclk sayim
ve dokim esasina gore ve sendika tuzagundeki
hukumlere goére segilir. Sube genel kuruluna
katilacak delege sayisi yuzden az ikiylzelliden c¢ok
olmamak Uzere sendika tuztugunde belirlenir.

isci sendikasi genel kurulu, lyelerden, Uye
sayisi bini astigi takdirde delegelerden olusur.
Subesi bulunan sendikalarda delegeler sube genel
kurullarinca, subeleri bulunmayan sendikalarda
delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca segilir.



Sendika genel kurulunun delege sayisi ikiylzden az
besyluzden ¢ok olmamak Uzere tuzugunde
belirlenir.

isveren sendikasi genel kurulu Uyelerden,
uyenin tuzelkisi olmasi halinde temsilcisinden, uye
ve temsilci sayisi bini astigl takdirde delegelerden
olusur. Delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca Uye
ve temsilcilerce kendi aralarindan segcilir. Sendika
genel kurulunun delege sayisi besylzden c¢ok
olmamak Uzere tizugunde belirlenir.

isci ve isveren konfederasyonu genel
kurulu,iye sendikalarca segilen en cok besylz
delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda
kac delegeyle temsil edilecegi konfederasyon
tuzagunde belirlenir.

Konfederasyon, sendika ve sendika subesi
ybnetim ve denetleme kurulu udyeleri bu sifatla
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, muteakip olagan genel kurul
icin yapilacak delege sec¢imi tarihine kadar devam
eder.

Sendika tuzuklerine delege secilebilmeyi
engelleyici hukumler konamaz.

Genel kurullarin gdrevleri:

Madde 11 — Genel kurullarin baslica gorev
ve yetkileri sunlardir:

1. Organlarin se¢imi,
2. Tuzuk dedisikligi,

3. Yonetim ve denetleme kurullari
raporlarinin gérasulmesi,

4. Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi,

5. Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin
gorusulup aynen veya degistirilerek kabuli,

6. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut  tasinmaz mallarin  satilmasi
hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

7. Konfederasyonlara Uye olma veya
uyelikten cekilme,

8. (Degisik: 25/5/1988 - 3449/4. md.)
Sube agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki
verme, subeleri birlestirme veya kapatma,

9. Ayni turden olmak sartiyla bir baska
sendika veya konfederasyonla birlesme ve katilma,

10. Sendika ve konfederasyonun
uluslararasi is¢i veya isveren kuruluglarina uye
olmasi veya uyelikten ¢ekilmesi,
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11. Feshetme,

12. Mevzuatta veya tuzuklerinde genel
kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getiriimesi, baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi.

13. (Ek:4/4/1995 - 4101/4 md.) Delege
seciminde uyulacak  esaslarin,kanuna  aykiri
olmamak lzere dizenlenmesi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki 1, 3,
4 ve 12 nci bendlerde belirtilen gorevieri yerine
getirirler. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi
yoktur.

Genel kurullarin toplanti zamani:

Madde 12 - Sendika veya
konfederasyonun ilk genel Kkurulu, tuzelkisilik
kazanmasindan bagslayarak alti ay icinde yapilir.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/5 md.)
Olagan genel kurul dért yilda bir toplanir.
Tuziklerde daha kisa bir siUrede toplanma
ongorulebilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme
ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu
veya denet¢i raporunun ve gelecek dbneme ait
butce teklifinin, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden onbes gun once gonderilmesi
zorunludur.

Olaganustu genel kurul, yodnetim kurulu
veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde
yahut genel kurul Uye veya delegelerinin beste
birinin yazili istegi Gzerine toplanir.

Genel kurula cagri  yonetim kurulu
tarafindan yapilr.

Genel kurul toplanti ve karar nisabi:

Madde 13 — Toplanti nisabi Uye veya
delege tamsayisinin salt c¢ogunlugudur. Tuzukte
daha yiiksek bir nisap tespit edilebilir. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti en c¢ok
onbes gun sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, Uye veya delege tamsayisinn
Ucte birinden az olamaz.

Delegelerle toplanan genel kurullarda
delege olmayanlar, Uyelerle toplanan genel
kurullarda ise Uye olmayanlar nisapta nazara
alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Delegelerin veya Uyelerin genel Kkurula
katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Karar nisabi toplantiya katilan Uye veya
delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu sayi
uye veya delege tamsayisinin dorte birinden az
olamaz.



Genel kurul tutanaklari baskanlik divaninca
kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

Secimlerde uyulacak esaslar:

Madde 14 — Genel kurullarin toplanmasi ve
yuratulmesini gbzetmek uzere valinin
gorevlendirecegi hukimet komiserinin  genel
kurulun baslayacagl gun ve saatte genel kurulun
yapilacagi mahalde bulundurulmasi zorunludur.
Bulunmamasi halinde, genel kurulun c¢alismalarina
komiser olmadan da baslanabilir ve durum derhal
valilige bildirilir.

Genel kurullarda zorunlu organlara delege
veya Uye secimleri yargl gbdzetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, aclk sayim ve dokim esasina gore
asagidaki sekilde yapilir.

(Degisik: 28/8/1983 - 2882/2 md.)
Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan enaz
onbes gun o6nce genel kurula katillacak Uye veya
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gindemi,
yeri, guni, saati ve c¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten
bir yazi ile birlikte, iki nusha olarak o yer sec¢im
kurulu baskani olan hakime ve mahalli mulki amire
tevdi edilir. O yerde birden fazla secim kurulu
varsa, gorevli se¢cim kurulunu il se¢im kurulu tespit
eder. Toplanti tarihleri gindemde yer alan diger
konular g6z 6nunde bulundurularak, gérusmelerin
bir Cumartesi gunu aksamina kadar sonuclanmasini
ve secimlerin ertesi gin olan Pazar guninin dokuz
- onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak
sekilde duzenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda goérismeler ve secimler, yukaridaki
gunlerden birisi icinde de tamamlanabilir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri
de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattiktan sonra secime katillacak uUye veya
delegeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada
belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste
ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun
toplanti tarihinden yedi gun 6nce sendika subesi,
sendika veya konfederasyon binasinda asiimak
suretiyle ilan edilir. ilan suresi tic giindir.

ilan suresi icinde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ iki gun iginde
kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak ilgili sendika subesi,
sendika veya konfederasyona gonderilir.

Hakim, bir baskan ve iki Uyeden olusan
secim sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu
baskani en az on vyillik hizmeti bulunan Devlet
memurlari, diger uyeleri ise aday olmayan uye
veya delegeler arasindan segilir. Ayrica,ayni sekilde
bir yedek baskan ve iki yedek tUye de belirlenir.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun ve
sendika veya konfederasyon tuzugunin ongordugu
esaslara gore ydratdlmesi, yobnetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri se¢cim ve tasnif
islemleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday
olanlarin listeleri birlikte veya organlara gére ayri
ayri olmak Uzere baskanlik divaninca yeteri kadar
duzenlenerek ilgili  se¢im  kurulu baskanina
muhirlenmek tzere verilir.

Listede adi yazih bulunmayanlar oy
kullanamazlar. Oylar, oy verenin nufus hulviyet
cuzdani ve resimli Gyelik veya delegelik kimlik karti
ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan verilen, adaylari goésterir se¢im kurulu
baskaninca muahdrlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi
olusturan uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi
oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar
gecersiz sayllir.

Secim siresinin sonunda seg¢im sonugclari
tutanakla tespit edilip, secim sandik kurulu baskan
ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir
ornegi secim yerinde asilmak suretiyle ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
orneg@i ile birlikte G¢ ay sure ile saklanmak Uzere
secim kurulu baskanhgina verilir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/5. md.)
Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile
tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki gin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayni gun incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz suresinin gegmesi ve itirazlarin
karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
yukaridaki hiikimlere gore kesin sonuglari ilan eder
ve ilgili sendika, sendika subesi veya
konfederasyona bildirir. Ancak, ilgililerin bu
Kanunun 52 nci maddesine gore basvuru hakki
sakhdir.

Secim kurulu baskani ve secim sandik
kurulu baskani ile uyelerine, "Sec¢imlerin Temel
Hukumleri ve Se¢men Kiutukleri Hakkinda Kanun
da belirtilen esaslara gore ilgili sendika, sendika
subesi veya konfederasyonca ucret 6denir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve
tyelerine karsi islenen suglar, Devlet memurlarina
karsi islenmis gibi cezalandirilir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/5. md.)
isci sendikasi ve konfederasyonlarin genel kurul
disindaki zorunlu organlarina segilebilmek igin 5 inci
maddede aranan sartlara ilaveten en az on yil bilfiil
calismis  olmak, sube  zorunlu organlarina
secilebilmek igin ise 5 inci maddede aranan sartlari
haiz olmak gerekir. Calisma surelerinin tespitinde
Sosyal Guvenlik Kurumlarindaki kayitlara gore prim
odenen gunlerin toplami esas alinir. On yil bilfiil
calismis olmanin hesabinda yurt disinda is¢i olarak
calisilan stirenin en ¢ok bes yili nazara alinir.

Onalti yasini doldurmamis olan tyeler genel
kurullarda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.

Yo6netim kurullarinin olusmasi:



Madde 15 — Sendika ve sendika subeleri
yonetim kurullari en az G¢ en ¢ok dokuz Uyeden,
konfederasyonlarin ydnetim kurullari ise en az bes
en ¢ok yirmidokuz Uyeden olusur.

Yo6netim kurullarinin gdrevleri:

Madde 16 — Yonetim kurullarinin baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin temsil edilmesi veya gerekli gérdugu hal
ve konularda uUyelerinden bir veya bir kagina yetki
vermesi veya ilgilileri goérevlendirmesi,

2. Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin kanunlarin ve tuzugunun verdigi yetki
cercevesinde ydnetilmesi, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek doneme ait
butcenin hazirlanarak genel kurula sunulmasi,

3. Genel kurulca verilecek diger gorevlerin
yapilmasi.

Yo6netim kurulu toplantilari:

Madde 17 — Toplantt zamani ve nisabi
sendika veya konfederasyonun tiuzugunde belirtilir.
Ancak toplanti nisabi Uye tamsayisinin salt
cogunlugunun altinda tespit edilemez.

Karar nisabi mevcut  Uyelerin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin
katildig! taraf bu ¢cogunlugu saglamis sayilir.

Sendika ve konfederasyon ybnetim
kurullarinin  Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de  getirilmesinden sonra, uye
tamsayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul,
mevcut yonetim kurulu uyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde uyelerden birinin
basvurmasi Uzerine is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkeme, Uyeler arasindan sececegi Uc¢
kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

Sube  ydnetim  kurulundaki  ayrilmalar
halinde yeni yonetim kurulunun secilebilmesi icin
gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir.

Yonetim kurulu kararlari, defterine yazilarak
hazir tyelerce imzalanir.

Disiplin kurulu:

Madde 18 — Disiplin kurulu en az u¢ en ¢ok
bes Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, sendika veya
konfederasyonun tizugune, amag¢ ve ilkelerine
aykiri hareket ettigi ileri surtlen uyeleri hakkinda
sorusturma  yapar,uyelikten c¢ikarma disindaki
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tizigunde gosterilen disiplin cezalarini verir ve
sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin kurulu toplantilari hakkinda yonetim
kuruluna iliskin 17 nci madde hukmu uygulanir.

Denetleme kurullari ve denetgiler:

Madde 19 — Denetleme kurulu genel
kurulca secilecek Uu¢ denetgiden olusur. Ancak
subelerde denetleme kurulu yerine bir denetgi ile
yetinilebilir .

Denetleme kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:

1. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin
denetlenmesi,

2. Sendika veya konfederasyonun tuzigine
uygun olarak idari ve mali denetlemede
bulunulmasi,

3. Yonetim kurulundan genel kurulun
olaganistu toplantiya ¢agrilmasinin istenmesi,

4. Sendika veya konfederasyonun
tizigunde gosterilen diger denetleme goérevlerinin
yapilmasi,

5. Denetleme raporunun hazirlanarak genel
kurula sunulmasi.

Denetleme kurulu veya denetginin calisma
esaslari yonetim kurulu toplantilarina iliskin 17 nci
madde hikmi gdzoénunde bulundurularak sendika
veya konfederasyonun tuztugunde tespit edilir.

iKiNCi KISIM

Uyelik
BiRINCi BOLUM
Sendika Uyeligi
Sendika uyeligi sartlari:

Madde 20 — Onalti yasini doldurmus olup
da bu Kanuna gore is¢i sayilanlar, isci sendikalarina
uye olabilirler. Onalti yasini doldurmamis olanlarin
uyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baghdir.

Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar
isveren sendikalarina tiye olabilirler.

Sendika Uyesi olamayacaklar:



Madde 21 — isgi veya isveren
sendikalarina;

1. Askeri sahislar (Milli Savunma Bakanhgi
ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanligina bagh isyerlerinde bu Kanun
anlaminda is¢i olarak calisanlar harig),

2. (Mulga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)
3. (Mulga: 25/5/1988 - 3449/17. md.)
4. (Mulga: 25/5/1988 - 3449/17. md.)
5. (Mulga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)
Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.
Uyeligin kazanilmasi:

Madde 22 — (Degisik birinci fikra:
25/5/71988 - 3449/6. md.) Sendikaya uye
olmak serbesttir. Hi¢c kimse sendikaya Uye olmaya
veya olmamaya zorlanamaz. is¢i veya isverenler
ayni zamanda ve ayni iskolunda birden c¢ok
sendikaya Uye olamazlar. Birden ¢cok sendikaya uUye
olunmasi halinde, sonraki Uyelikler gecersizdir.

Bir isyerindeki isciler yardimcl iste calissalar
bile ancak igyerinin bagh oldugu iskolunda kurulu
sendikaya uUye olabilirler.

isci sendikasina iyelik, isginin bes nisha
olarak doldurup imzaladigi ve notere tasdik ettirdigi
uye kayit fisini sendikaya vermesi ve sendika
tizigunde belirlenen yetkili organin kabull ile
kazanilir. Uyelik basvurusu,sendika tarafindan en
cok otuz gun icinde reddedilmedigi takdirde tUyelik
istemi kabul edilmis sayillir. Hakli bir sebep
gosterilmeden uyeligi kabul edilmeyen isginin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gun
icinde is davalarina bakmakla goérevli mahalli
mahkemede dava agmak hakki vardir. Mahkemenin
karari kesindir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/6. md.)
Uyeligi kesinlesen iscinin Uye kayit figinin birer
nushasinin sendikaca onbes gun icinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgina ve isginin calistigi
isyerinin  bagh bulundugu Bdlge Mudurligine
gonderilmesi  zorunludur. Uye kayit figinin bir
nushasi da iscinin kendisine verilir.

isveren sendikasi Uyeligi,u¢ niisha tye kayit
fisinin  doldurulup imzalanmasi ve sendikaya
verilmesi ve sendika tuzugunde belirlenen yetkili
organin kabult ile kazanmilir. Uyelik basvurusu
sendika tarafindan en c¢ok otuz gun iginde
reddedilmeyen igsverenin Uyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeksizin uyeligi
kabul edilmeyen isverenin ucuncu fikradaki usule
gore dava agmak hakki vardir. Uye kayit fisinin
birer nushasi, sendikaca onbes gun i¢inde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgina ve isverenin
isyerinin baglh bulundugu Calisma ve Sosyal
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Guvenlik Bakanlhgi Bolge mudurliagune

gonderilmesi zorunludur.
Uyelik aidati:

Madde 23 — Faaliyeti durdurulmayan
sendika ve konfederasyonlara uyelerince ddenecek
aidatin miktar tizuklerinde belirtilir.

isci sendikasina isginin ddeyecegi aylik
uyelik aidati tutari, bir gunluk ciplak Ucretini
gegemez .

isveren sendikasina isverenin 6deyecegi
ayhk uyelik aidati tutari,isyerinde iscilere 6dedigi
bir gunluk ciplak Ucretleri toplamini gegemez .

Sendika tuzuklerine, uyelik aidati disinda,
uyelerden baska bir aidat alinacagina iliskin
huktamler konamaz.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi
halleri:

Madde 24 — isci sendika veya
konfederasyonlarinin  ydnetim, denetleme ve
disiplin kurullarinda goérev almalarindan dolayi
isyerinden ayrilan iscilerin bu goreve getirildikleri
anda Uyesi bulunduklari sendikalardaki uyelik
sifatlari devam eder.

Sendikalara Uye olmak hakkina sahip
olanlardan mevzuat geregince bir isletme veya
kurumun yobnetim kurullarinda veya benzeri
kurullarinda isveren, isveren vekili ve isci temsilcisi
sifatiyla bulunanlarin da sendika uUyeligi devam
eder.

Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri
sahislarin bu Kanuna goére sahip bulunduklari hak
ve yukumlaltukler silah altinda bulunduklari sire
icin askida kalir.

isci sendikas! Uyesi iscinin gegici olarak issiz
kalmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde
kalmak sarti ile baska bir ise gecmesi sendika
tyeligini etkilemez.

Uyeligin sona ermesi:

Madde 25 — isc¢i veya isveren,sendikada
tye kalmaya veya uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/6 md.) Her
uye o©Onceden bildirimde bulunmak suretiyle
tyelikten c¢ekilebilir.  Cekilme bildirimi  noter
huzurunda miunferiden kimligin tespiti ve istifa
edecek kisinin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme
bildiriminin birer érnegi noterlikgce en geg¢ ¢ isgunu
icinde ilgili isverene, sendikaya, isyerinin bagl
bulundugu Boélge Mudiarligine ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderilir. Cekilme
notere basvurma tarihinden itibaren U¢ ay sonra
gegerlidir. Cekilenin bu ¢ ayhk stre icerisinde
baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni



sendika Uyeligi bu siurenin bitimi tarihinde
kazaniimis sayilir.

Uyenin sendika veya konfederasyondan
cikarilma karari genel kurulca verilir. Cikarma
karari cikarilanlara ve ikinci fikrada go6sterilen
yerlere yazi ile teblig edilir. Cikarma kararina karsi
uye veya igyerinin bagh bulundugu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr Boélge mudurlugu kararin
tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik cikarilma karari kesinlesinceye kadar
devam eder.

isveren veya isveren vekili sifatini
kaybedenlerin isveren sendika veya
konfederasyonlarindaki uyelikleri ve gorevleri,bu
sifati kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.
Ancak, tuzelkisiligi temsilen isveren vekili sifati ile
isveren sendikalarina Uye olanlarin bu sifati
kaybetmeleri halinde tuzel kisiligin tyeligi dismez,
isveren vekilinin  sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri sona erer.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/6md.) Bagh
bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgi
veya toptan odeme alarak,isten ayrilan
iscilerle,iskolunu degistiren isgilerin sendika uyeligi
sona erer. Calismaya devam edenler hakkinda bu
hikim uygulanmaz. Ancak, sendika subesi,
sendika veya konfederasyonlarin yonetim ve
denetim kurullarindaki gorevleri sirasinda
yaslihk,emeklilik veya malullik aylg ya da toptan
odeme alan yoneticilerin sendika uyeligi,gorevleri
suresince ve yeniden secildikleri surece devam
eder.

iKiNCi BOLUM

Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulus Uyeligi

Konfederasyonlara uye olma ve
cekilme:

Madde 26 — Bir konfederasyona uye olmak
sendikanin genel kurulu kararina baglidir. Bu karar,
sendikanin  genel kurul Uye veya delege
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Sendika
tizigunde daha yuksek bir nisap tespit edilebilir.

Sendikalar ayni zamanda birden fazla
konfederasyona Uye olamazlar. Birden fazla
konfederasyona uUye olunmasi halinde tum uyelikler
gecersizdir.

Konfederasyonlarin kurulmasinda ve
konfederasyonlardan c¢ekilmede de birinci fikra
hakmu uygulanir.
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Konfederasyonlara uUye olma ve uyelikten
cekilme kararlari 8 inci madde hikmune gore ilan
edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Sendika ve
katilmasi veya birlesmesi:

konfederasyonlarin

Madde 27 — Sendikalarin bir bagska
sendikaya veya konfederasyonlarin bir baska
konfederasyona katilmasi halinde katilan sendika
veya konfederasyonun butin hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildi§i sendika veya konfederasyona
kendiliginden geger.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin
butun hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tuzelkisilige
kendiliginden geger.

Bu madde hukumleri geregince katilan veya
birlesen sendika ve konfederasyonlarin uyeleri,
ayrica bir igsleme tabi tutulmaksizin katilinilan veya
yeni meydana getirilen sendika veya
konfederasyonun uyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve
islemler konusunda da 26 nci madde hikmu
uygulanir.

Uluslararasi isci ve isveren
kuruluslarina tyelik:

Madde 28 — (Degisik: 4/4/1995 -
4101/7 md.)

Sendika ve konfederasyonlar Turkiye
Devletinin sekline,insan haklarina
saygil,milli,demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti niteliklerine; Devletin ulkesi ve milleti ile
bélinmez  butdnlugine; Tark  Ulusuna ait
egemenligin kullanilmasinin hi¢ bir suretle belli bir
kisiye, zimreye veya sinifa birakilamayacagi
ilkelerine; vicdan ve din 6zgurlugine; aykiri
faaliyet goOstermeyen uluslararas! is¢i ve isveren
kuruluslarina serbestge lye olabilirler ve Uyelikten
cekilebilirler.

ilgili  kurulus,iye oldugu uluslararasi
kurulusun tizaguni tye oldugu tarihi izleyen onbes
gun icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
gonderir. Uyelikten ayrilma halinde de, durumu,
ayrilma tarihini izleyen onbes gun icinde ayni
Bakanliga bildirir.

Uye olunan uluslararasi kurulus tizigi
birinci fikradaki esaslara aykiri bulundugu veya
uluslararasi kurulus bu ilkelere aykiri faaliyet
gostedigi veya nitelik kazandigi takdirde, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, uyeligin iptali igin
sendika veya konfederasyon merkezinin bulundugu
is mahkemesinde dava acar.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde
faaliyet gOsteren isci ve isveren kuruluslari



Tarkiye'de kurulu konfederasyonlara tye
olabilirler.

UCUNCU BOLUM

Teminatlar

isci sendikasi ve konfederasyonu
yoOneticiliginin teminati:

Madde 29 — Sendika ve konfederasyonlarin
yonetim kurullarinda veya baskanhginda gorev
aldigi icin kendi istegi ile calistigi isyerlerinden
ayrilan isciler, bu gdrevlerinin secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle
cekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklari
isyerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren,talep tarihinden itibaren en geg¢
bir ay icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger
isteklilere  nazaran  6ncelik vererek almak
zorundadir. Bu takdirde, is¢inin eski kidem haklari
ve Ucreti  saklidir. Bu hak,sendika veya
konfederasyonlardaki yoneticilik gorevinin sona
ermesinden baslayarak uc¢ ay icinde kullanilabilir.

Yonetim  kurulundaki ve baskanliktaki
gorevleri ile ilgili fiilerinden dolayr hikim giymis
olanlar bu haktan yararlanamazlar.

isverene dusen pay dahil olmak Uzere
sosyal guvenlik kurumlarinin prim ve aidatlarini
odemeye devam etmek suretiyle ayrildiklar
isyerlerindeki sigortallik haklarini da devam
ettirebilirler.

Yukarida gosterilen haklardan sendika sube
yonetim  kurulu dyeleri ile baskanlari da
yararlanirlar.

isyeri sendika temsilcilerinin teminati:

Madde 30 — (Degisik: 9/8/2002-
477379 md.)

isyeri sendika temsilcisinin belirsiz sureli
hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir. @

Temsilcinin hizmet akdinin sadece
temsilcilik  faaliyetlerinden dolay1 feshedilmesi
halinde, is Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca en az bir yillik Ucreti tutarinda
tazminata hikmedilir. @

isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri
temsilcisinin  ¢alistigi isyerini degistiremez veya
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isinde esasli bir tarzda dedisiklik yapamaz. Aksi
halde degisiklik gecersiz sayilir.

Sendikaya uye olup olmama

hurriyetinin teminati:

Madde 31 — iscilerin ise alinmalari,belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir
sendikadaki Uyeligi muhafaza veya uyelikten istifa
etmeleri veya sendikaya girmeleri veya
girmemeleri sartina bagh tutulamaz.

Toplu is s6zlesmelerine ve hizmet akitlerine
bu hukme aykir kayitlar konulamaz.

isveren,bir sendikaya iye olan iscilerle
sendika Uyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara
uye olan isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda,
iscinin mesleki ilerlemesinde, is¢inin Ucret, ikramiye
ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin
hiukumlerinde ve diger hususlara iliskin hikimlerin
uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayirnm yapamaz.

Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konularinda toplu is so6zlesmesi
huktamleri sakhdir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/8. md.)
isciler, sendikaya ilye olmalari veya olmamalari, is
saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri
icinde,is¢ci sendika veya konfederasyonlarinin
faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten
cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkh
muameleye tabi tutulamazlar.

(Degisik: 9/8/2002-4773/10 md.)
isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, igiincu ve
besinci fikra hukimlerine aykiri hareket etmesi
halinde, iscinin bir yillk Ucret tutarindan az
olmamak uzere tazminata hukmedilir. Sendika
uyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayl hizmet
akdinin feshi halinde ise, is Kanununun 18, 19, 20,
ve 21 inci madde hukimleri uygulanir. Ancak, is
Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Odenecek tazminat is¢inin bir yillik Ucret
tutarindan az olamaz. ®

(Ek: 9/8/2002-4773/10 md.) 854 sayil
Deniz is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miunasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili Borglar
Kanununa tébi olan isciler ve tarimdan sayilan
islerde calisanlar ile is Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ayni Kanunun
18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani
disinda kalan is¢inin sendika uyeligi veya sendikal
faaliyetlerden dolayi hizmet akdinin feshi iddiasi ile
acacagl davada, ispat yukamlalugu isverende
olmak lizere 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun
genel hukimleri uygulanir. isciye 6denecek
tazminat miktari igin, altinci fikra hikmiu esas
alinir.®

(Ek: 9/8/2002-4773/10 md.) iscinin is
kanunlari ve diger kanunlara goére haiz oldugu
butin haklari sakhdir.



UCUNCU KISIM
Faaliyetler
BiRINCI BOLUM

Sendika ve ve Konfederasyonlarin Faaliyetleri

Sendikalarin calisma hayatina iliskin
faaliyetleri:

Madde 32 — Sendikalar asagidaki
faaliyetlerde bulunabilirler:

1. Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

2. Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili
makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargl organlarina
basvurmak.

3. Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is
sOzlesmesinden, orf ve adetten dogan hususlarda
iscileri  ve isverenleri temsilen veya yazil
basvurulari tzerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklari ve
sigorta haklarinda udyelerini ve mirascilarini
temsilen davaya ve bu minasebetle actigl davadan
oturd husumete ehil olmak,

4. Grev veya lokavta karar vermek ve idare
etmek.

Sendika ve konfederasyonlarin sosyal
faaliyetleri:

Madde 33 — Sendika ve konfederasyonlar
tuzelkisi olarak genel hukumlere goére sahip
olduklari yetkilerden baska, asagida belirtilen
faaliyetlerde de bulunabilirler:

1. Galistirmayl doguran hukuki iliskilerde
sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasi  ile ilgili olarak Uyelerine ve
mirascilarina adli yardimda bulunmak,

2. Kanun ve  uluslararasi andlasma
hikimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,

3. iscilerin veya isverenlerin mesleki
bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirrmin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve
spor tesisleri, kutuphane, basim isleri icin gerekli
tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gecirmeleri igcin imkanlar saglamak,
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4. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi
ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, o&lim,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit
mevcudunun yiuzde besinden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

5. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi
ile Qyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun yizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

6. (Degisik: 26/6/1997 - 4277/1 md.)
Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrubelerini
yukseltmek icin galismak; teknik ve mesleki egitim
tesisleri kurmak,

7. (Degisik: 4/4/1995 - 4101/8 md.)
Nakit mevcudunun yuzde kirkindan fazla olmamak
kayd! ile sinai ve iktisadi tesebbuslere yatirimlar
yapmak.

8. (Ek:14/9/1999 - KHK 576/3
md.;Degisik: 12/4/2005 — 5332/1 md.) Uyelik
sarti aranmaksizin, nakit mevcutlarinin % 25'ini
asmamak kaydiyla ve yonetim kurulu karariyla,
ilgili bakanliklara devretmek uzere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu
amagcla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, yurt icinde veya yurt disinda
yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar
araciliiyla afet bolgesinde konut, egitim, saghk
veya rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu
amagcla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak. ¢V

Sendika ve konfederasyonlar
faaliyetlerinden yararlandirmada, uUyeleri arasinda
esitlige uymak zorundadirlar.

isyeri sendika temsilcisinin tayini ve
nitelikleri:

Madde 34 — (Degisik birinci fikra:
4/4/1995 - 4101/9 md.) Toplu is sozlesmesi
yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde
isci sayisi elliye kadar ise bir, ellibir ile yuz arasinda
ise en ¢ok iki, yuzbir ile besylz arasinda ise en ¢ok
u¢, besyuzbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir
ile ikibin arasinda, ise en ¢ok alti, ikibinden fazla ise
en ¢ok sekiz olmak Uzere isyerinde calisan uyeleri
arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek
onbes gun iginde kimliklerini isverene bildirir.
Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcisi olabilmek icin
kurucu olabilmek hususunda 5 inci maddede
belirtilen sartlari haiz olmak gerekir.

isyeri sendika temsilcisinin gérevleri:

Madde 35 — (Degisik: 25/5/1988 -
3449/9 md.)



isyeri sendika temsilcileri ve bas
temsilcisi,isyerine  munhasir kalmak kaydi ile
iscilerin  dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
cozumlemek, isci ve isveren arasindaki isbirligi ve
calisma ahengi ile calisma barisini devam ettirmek,
iscilerin  hak ve menfaatlerini gbzetmek, is
kanunlari ve toplu is soOzlesmelerinde ©6ngorilen
calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir. Temsilcilerin goérevi,sendikanin yetkisi
siiresince devam eder. isyeri sendika temsilcileri
bu gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve
is disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine
getirirler.

Sendika veya konfederasyonlarin
faaliyetlerinden yararlanma:

Madde 36 — isci ve isveren sendika veya
konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile Gyelerine
sagladiklari hak ve menfaatlerin Uyesi olmayanlara
uygulanmasi, Toplu is Sézlesmesi,Grev ve Lokavt
Kanunu hukumleri sakli kalmak kaydi ile s6zkonusu
sendika veya konfederasyonun yazili muvafakatina
baghdir.

iKiNCi BOLUM
Yasak Faaliyetler
Temel yasaklar: @

Madde 37 — Sendika ve konfederasyonlar
T.C. Anayasasinin 14 uncl maddesindeki yasaklara
aykiri hareket edemeyecekleri gibi ybdnetim ve
isleyisleri Anayasada belirlenen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

(Degisik: 26/6/1997 - 4277/2 md.)
Sendika ve konfederasyonlar, amagclar disinda
faaliyette bulunamazlar. Siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

(Degisik: 26/6/1997 - 4277/2 md.)
Mahalli idareler ve milletvekili se¢imlerinde aday
olan sendika ve konfederasyon ydneticilerinin
sendika ve konfederesyon organlarindaki gorevleri,
adaylik suresince askida kalir. Secilmeleri halinde
gorevleri son bulur.)

isci ve isveren iliskilerindeki yasaklar:

Madde 38 — isciler ve isci sendika ve
konfederasyonlari bu Kanun veya diger kanunlara
gore kurulu isveren kuruluslarina; isverenler ve
isveren kuruluslar da isci sendika ve
konfederasyonlarina uye olamazlar; gerek
dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplari veya araya koyacaklari diger kimseler
vasitasiyla biri digerinin kurulmasina, idare ve
faaliyetine mudahalede bulunamazlar.
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Bir is¢i sendika veya konfederasyonunu bir
isverenin veya bu Kanun veya diger kanunlar
geregince  kurulu  bir isveren kurulusunun
kontroline tabi tutmak veya bunlarin nufuzu
altinda is¢i sendika veya  konfederasyonu
kurulmasini tesvik ve tahrik etmek yasaktir. Bu
Kanunagore is¢i veya isveren olmak Esnaf ve
Kiguk Sanatkarlar Kanununa goére kurulan
kuruluglara ayni zamanda uye olmay! 6nlemez.

Diger yasak faaliyetler:

Madde 39 — Birinci fikra mulga:
26/6/1997 - 4277/8 md.)

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle
ugrasamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri
gelirleri uyeleri ve mensuplari arasinda
dagitamazlar. Ancak grev ve lokavt slresince
tuzuklerine gore uyelerine yapacaklari yardimlar bu
hikmun disindadir.

(Dorduncu fikra Mulga: 4/4/1995 -
4101/15 md.)

DORDUNCU KISIM

Sendika ve Konfederasyonlarin Gelir ve
Giderleri

BiRiINCI BOLUM
Gelirler

Sendika ve
gelirleri:

konfederasyonlarin

Madde 40 — Sendika ve konfederasyonlarin
gelirleri;

1. Uyelerinden alacaklari uyelik aidati ile
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda
belirtilen dayanisma aidati,

2. Bu Kanuna gdre yapabilecekleri
faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

3. Bagslar,

4. Mal varligi gelirleri, mal varligi
degerlerinin devir,temlik ve satislarindan dogan
kazanclardan,

ibarettir.



Genel ve katma butgeli idarelerle mahalli
idareler ve bunlara bagl sabit ve dbner sermayeli
kurumlar, sermayesinin tamami Devlet tarafindan
verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurulus ve
kurumlarla sermayelerinde Devletin istiraki bulunan
bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari dahil olmak uzere
6zel kanunlarla kurulan bankalar ve kuruluslar bu
fikrada s6zU gecen idare, kurulus ve bankalar
tarafindan 6denmis sermayesinin en az yarisina
katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin
ayni oranda katilmasi ile kurulan kurumlar, (Ek
ibareler: 26/6/1997-4277/3 md.) ve siyasi
partiler sendika ve konfederasyonlara mali yardim
ve bagista bulunamazlar. Sendika ve
konfederasyonlar da bu gibi yardm ve bagislari
kabul edemezler. ¢V

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin
veya Turkiye Cumhuriyetinin dyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardan baska dis kaynaklardan
Bakanlar Kurulundan izin almadik¢ca yardim ve
bagis kabul edemezler.

isci sendika ve
konfederasyonlari,isverenlerden,bu Kanun ve diger
kanunlara gobre kurulu isveren

kurulusglarindan,esnaf  ve kuguk sanatkarlar
kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan ve vakiflardan
yardim ve bagis alamazlar.

isveren sendika veya konfederasyonlari da
isci sendika veya konfederasyonlarindan, iscilerden,
esnaf ve kiguk sanatkarlar kuruluslarindan,
derneklerden kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis
alamazlar.

Mal iktisabi:

Madde 41 — Sendika ve konfederasyonlar,
ama¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve
tasinmaz mal iktisap edebilirler.

Mal bildirimi:

Madde 42 — Konfederasyon, sendika ve
sendika subelerinin baskanlari ve yoneticileri
goreve secildikten sonra ug¢ ay icinde, kendilerinin,
eslerinin,velayetleri altindaki c¢ocuklarinin 6 nci
maddedeki yonetmelik esaslarina gobre
doldurulacak mal varhi@i bildirimini notere vermek
zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gosteren
noterlikten alinacak belgeler konfederasyon,
sendika veya sendika subesi denetgilerine verilir.
Bu belgeler yonetim kurullarinin karar defterlerinin
6zel bir sayfasina yaziir. Bu sayfa denetgiler
tarafindan imza edilir.

Bu zorunluluga uymayanlarin
konfederasyon, sendika veya sendika subesindeki
yoneticilik sifatlari bildirim sdresinin bitiminden
itibaren bir ay ge¢mekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kigiler goérev
sureleri sonunda tekrar secilseler bile yukaridaki
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esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak
zorundadirlar.

Ayni gorev suresi icin mal bildirimleri bir
defaya mahsus olarak verilir ve yoOneticilerin
gorevinin sona ermesinden itibaren bes yil sureyle
noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz,
ancak, yargl mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve
mercilerce iade edilmek lzere alinabilir.

Gelirlerin bankalara yatirilmasi:

Madde 43 — (Degisik birinci fikra:
26/6/1997 - 4277/4 md.) Sendika ve
konfederasyonlar tum nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak zorundadirlar.

Zorunlu giderler icin sendika ve
konfederasyonlarin kasalarinda tutacaklari nakit
mevcudu sendika veya konfederasyonun tuziginde
gosterilir.

iKiNCi BOLUM

Giderler

Sendika ve
giderleri:

konfederasyonlarin

Madde 44 — (Degisik: 25/5/1988 -
3449711 md.)

(Degisik birinci fikra: 4/4/1995 -
4101710 md.) Sendika ve konfederasyonlar,
gelirlerini bu Kanunda ve tuziuklerinde gdosterilen
faaliyetleri disinda kullanamazlar veya
bagislayamazlar.

(Mulga ikinci cumle: 26/6/1997 -
4277/8 md.)

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/10 md.) isci
Sendika ve konfederasyonlari, birinci fikradaki
harcamalarin diginda ayrica gelirlerinin en az yuzde
onunu Uyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve
tecrtbelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina
giren her turli egya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider
olarak islem goremez. Demirbaglarin satis ve
terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve
konfederasyon tuztklerinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyonlar, Uyeleriyle
calistirdiklar iscgiler dahil hi¢ kimseye borg
veremezler. Ancak, nakit gelirlerinin ylzde besini
asmamak kaydiyla sosyal amagli harcamaya, genel
kurul karariyla yobnetim kurullarini
yetkilendirebilirler.



(Ek fikra:12/4/2004 — 5332/2 md.) 33
unci maddenin birinci fikrasinin (8) numarali bendi
bu madde hukimlerinden istisnadir.

Gorevlilerin Ucretleri:

Madde 45 — Konfederasyonlar ile
sendikalarin ve subelerinin ydnetim kurulu uyeleri
ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tarlu
odenek, yolluk ve tazminatlar genel kurul
tarafindan tespit olunur.

Sendika veya konfederasyon adina veya
sendika veya konfederasyon hizmetleri icin gecici
olarak  gorevlendirileceklere  verilecek  Ucret,
gundelik ve yolluklarin tavani da genel kurul
tarafindan tespit olunur.

Bu Kkisilerin sendika uUyesi olmak sifatiyla
esasen haklari olan 6demeler bu madde hikmuinin
disindadir.

Kisilere ddenen her turlt tcret, gundelik ve
yolluklar yénetim kurulunca genel kurula sunulan
faaliyet raporunda gosterilir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde
mallarin devri:

Madde 46 — (Degisik: 25/5/1988 -
3449/12. md.)

Feshedilen veya infisah eden sendikalarin
mal varhg tuzikle veya feshe karar veren genel
kurul karari ile bu Kanuna g6re kurulmus ayni
nitelikteki bir kurulusa birakilmis olmadik¢a varsa
tyesi bulundugu konfederasyona devredilir.

a) Devir, konfederasyonca kabul edilmedigi
takdirde,

b) Feshedilen veya infisah eden sendika
konfederasyon uyesi degilse,

c) Feshedilen veya infisah eden
konfederesyon ise ve birinci fikrada zikredilen
tuzuk hukmu veya genel kurul karari yoksa,

d) Sendika ve konfederasyonlar mahkeme
karariyla kapatiimis ise,

Tasfiye neticesinde kalacak paralar, is ve
isci Bulma Kurumunca belirlenecek milli
bankalardan birine yatirilir ve mallar bu Kuruma
maledilir . Bu para ve mallar, iscileri meslege
yoneltmek, iscilerin mesleki egitimi ve
rehabilitasyonu hizmetleri disinda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelirlerinin kullanimi,
en cok Uyeye sahip is¢i ve isveren konfederasyonu
temsilcilerinin de katillacag! bir kurul tarafindan
karara baglanir.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen
kuruluglar disinda gergcek veya tuzel bir kisiye,
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kurulusa, kuruma devredilemez. Feshedilen, infisah
eden ve kapatilan sendika ve konfederasyon uyeleri
arasinda paylastirilamaz.

BESINCI KISIM
Denetim ve Mueyyideler
BiRINCi BOLUM
Denetim
idari ve mali denetim

Madde 47 — (Degisik: 26/6/1997 -
4277/5 md.)

Sendika ve konfederasyonlarda denetleme
kurullan veya denetciler tarafindan yapilacak idari
ve mali denetimde yonetim ve isleyisin, gelir ve
giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tuzuk ve
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
incelenir.

Denetim esaslari, iSCi ve isveren
konfederasyonlarinin  yazili  gorugleri  alinarak
hazirlanacak bir tuzukte gosterilir.

Konfederasyonun sendikayi denetimi:

Madde 48 — (Mulga: 4/4/1995 -
4101/15 md.)

Tutulacak defter, dosya ve kayitlar:

Madde 49 — Sendika ve konfederasyonlar,
asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve
fisleri duzenlemek zorundadirlar.

1. Uye kayit fisleri ve defteri ile cikis
bildirimi, (Bu fis ve defterlerin sekli,ihtiva edecegi
bilgiler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.)

2. Genel kurul, ybnetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri,

3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara
sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

4. Gelen evrakin ash,giden evrakin
suretlerinin saklanacag:r gelen ve giden evrak
dosyalari,

5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile
defteri kebir,



6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet
kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Defter ve kayitlar i¢cin uygulanacak
kurallar:

Madde 50 — 49 uncu maddede sayilan
defterlerin her olagan genel kurulu izleyen onbes
gun icinde notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin
karar defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin
uyeleri, genel kurul karar defterine yazilacak
kararlarin da genel kurul divan uyeleri tarafindan
imzalanmasi zorunludur.

Gelir makbuzlari ile gider evrakinin
duzenlenmesi, kayit edilme suresi, sendika ve
konfederasyonlarin muhasebe hesap planlari ve bu
konuda uymak zorunda olduklari hususlar 47 nci
madde uyarinca ¢ikarilacak tuzukte belirlenir.

Sendika ve konfederasyonlar tutmakla
yukumla olduklari defter ve Kkayitlar disinda
yardimci defter de tutabilirler.

Sendika ve konfederasyonlar defter ve
belgeleri ilgili bulunduklari yili takibeden takvim
yilindan baslayarak on yil sure ile saklamak
zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlarin  hesap
donemi takvim yilidir.

Bilanco ve calisma raporu génderme
zorunlulugu:

Madde 51 — (Degisik birinci fikra:
26/6/1997 - 4277/6 md.)

Sendikalar ve konfederasyonlar, her hesap
veya butce devresine ait bilangco ve hesaplariyla
calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari
donemi izleyen u¢ ay icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagh
bulunduklar konfederasyona gdnderirler.

Bu Dbilanco ve hesaplar ile calisma
raporunda, sendika ve konfederasyonun o devre
icindeki;

1. Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
2. Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

3. Yonetim kurulu Uyeleriyle baskanlarina
ve gecici olarak gorevlendirilenlere verilen
Ucretlerle, yolluk, gundelik ve ddenekler,

4. Sendika veya konfederasyonda calisan
personele 6denen meblag,

5. Para ve menkul kiymetler mevcudu,
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6. Demirbas mevcudu,
7. Tasinmaz mevcudu,
8. Uyelerin sayisi,

9. 47 nci madde uyarinca ¢ikarilacak
tuzukte belirtilen diger bilgiler gosterilir.

iKiNCI BOLUM
Mueyyideler
Secimlerin iptali:

Madde 52 — Hakim, 14 Uunci madde
hikmune aykiri olarak se¢cim yapilmasi veya secim
sonugclarini etkileyecek o6l¢iide bir usulsuzlik veya
kanuna aykiri uygulama nedeniyle secimlerin
iptaline karar verdigi takdirde iki ginden az ve yedi
gunden fazla bir sure icinde olmamak Uzere
secimlerin yenilenecegi tarihi tespit ederek ilgili
sendika, sendika subesi veya konfederasyona
bildirir. Belirlenen gunde yalniz se¢im yapilir ve
secim islemleri 14 Uncud madde ile kanunun
ongodrdugu  diger hukumlere uygun  olarak
yuratalar.

Yonetim kuruluna isten el ¢cektirme:

Madde 53 — (Degisik: 25/5/1988 -
3449/14. md.)

12 nci madde hikmune aykiri hareket eden
konfederasyon, sendika ve sendika subesi yonetim
kuruluna; kurulusun Uyelerinden birinin  veya
durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin basvurusu Uzerine is davalarina
bakmakla gorevli mahkeme karar ile isten el
cektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme genel
kurulu kanun ve tuzik htukamleri geregince en kisa
zamanda toplamak ve yeni yodnetim kurulu
secilinceye kadar cari isleri yurutmekle gorevli
olmak tzere Medeni Kanun hikimleri geregince bir
veya U¢ kayyim tayin eder.

Tuzuk ve belgelerde kanuna aykirihk:

Madde 54 — Kurulus sirasinda kanuna
aykirilik veya eksiklik sebebiyle 6 nci maddenin
yedinci fikrasi uyarinca, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi,icisleri Bakanlhgi veya ilgili valilikce
basvurulmasi halinde gorevli mahalli mahkeme
gerekli gordugu takdirde kuruculari da dinleyerek
u¢ isgunu icinde sendika veya konfederasyonun
faaliyetlerinin durdurulmasina karar
verebilir.Mahkeme kanuna aykirligin veya
eksikligin giderilmesi icin altmis gunu asmayan bir
mehil verir.



Tuzik ve belgelerin kanuna uygun hale
getirilmesi Uzerine mahkeme durdurma Kkararini
kaldirir.

Verilen mehil sonunda tuzuk ve belgeler
kanuna uygun hale getiriimemisse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina karar
verir. Bu karar kesindir.

Tuzuk degisikliginde kanuna aykirihk:

Madde 55 — Tuzuk degdisikliginde,
islemlerde eksiklik veya kanuna aykiri diger
hallerde de 6 nci ve 54 Uncui madde hukimleri
uygulanir.

Diger sebeplerle
durdurulmasi:

faaliyetin

Madde 56 — 40 inci maddenin udglncu
fikrasi hiukmine aykiri olarak yardim alinmasi
halinde is davalarina bakmakla goérevli mahalli
mahkeme,lyelerden birinin veya valinin veya
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin basvurmasi
uzerine, sendika veya konfederasyonun faaliyetini
u¢ aydan alti aya kadar durdurur ve alinan yardim
Hazineye intikal ettirilir.

5 inci maddede sayilan suglardan biriyle
mahkum olanlardan birine, sendika, sendika subesi
veya konfederasyon organlarinda gérev verildiginin
valilik veya Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca tespiti halinde, bu makamlarca
gorevlendirilen kisinin gorevine son verilmesi ilgili
sendika veya konfederasyona bildirilir.Bildirimi
takip eden bes isgunu icinde sendika veya
konfederasyonca ilgilinin godrevine son verilmedigi
takdirde birinci fikradaki usule uygun olarak
sendika veya konfederasyonun faaliyeti alti aydan
bir yila kadar durdurulur ve yoOneticilerin
gorevlerine son verilir. Tekrar faaliyete gecebilme
kanun hukumlerine uygun olarak gorev verilmesi
veya sec¢im yapilmasina baglidir.

Faaliyetin  durdurulmasinda kayyim
tayini:

Madde 57 — Faaliyeti durdurulan sendika
veya konfederasyonun mallarinin idaresi ve
menfaatlerinin korunmasi ve durdurma siresi
sonunda yeniden faaliyete gecgebilmesi icin genel
kurul yapilmasi Medeni Kanun hikumleri geregince
tayin olunacak bir veya U¢ kayyim tarafindan
saglanir.

Kapatma:

Madde 58 — (Degisik: 4/4/1995 -
4101/11 md.)

Devletin ulkesi ve milletiyle boélunmez
butinlaginu bozmak, Turk Devletinin  ve
Cumbhuriyetin varhgini tehlikeye dusurmek, temel
hak ve hurriyetleri yok etmek, Devletin bir Kisi
veya zumre tarafindan yonetilmesini veya sosyal
bir sinifin diger sosyal siniflar Gzerinde egemenligini
saglamak veya dil, irk, din ve mezhep ayrimi
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yaratmak amaclari giden veya bu yolda faaliyette
bulunan sendika ve konfederasyonlar Cumhuriyet
savcisinin istemi Uzerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar
sebebiyle goérevli mahkemeler yargilamanin her
safhasinda talep Uzerine veya re'sen sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerinin durdurulmasina
ve yoneticilerinin gbrevlerine son verilmesine karar
verebilir.

Ceza hukumleri:

Madde 59 — 1. (Degisik: 4/4/1995 -
4101/12 md.) 8 inci madde, 9 uncu maddenin
dorduncu fikrasi, 22 nci maddenin dorduncu fikrasi,
26 nci maddenin dorduncu fikrasinda belirtilen ilan
ve bildirimleri yapmayanlara sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan buyuk isciler icin belirlenen
asgari Ucretin aylk briut tutarinin beste birinden az
olmamak ulzere: 62 nci maddede belirtilen bildirim
yukumlaligune uymayan isverenler hakkinda ise,
bildiriimeyen her isci icin sanayi kesiminde c¢alisan
16 yasindan buyuk isciler icin belirlenen asgari
Ucretin aylik brut tutarinin beste biri kadar agir
para cezasina hukmedilir.

2. (Degisik: 4/4/1995 - 4101/12 md.)
2 nci maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda
olmayanlar ile 20 nci maddede belirtilen izni
almadan veya 29 uncu maddenin birinci fikrasi ile
dordunct fikrasina aykiri hareket eden igverenlere,
sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buyuk isciler
icin belirlenen asgari Ucretin ayhk brit tutarindan
az olmamak Uzere agir para cezasina hikmedilir.

3. (Degisik: 4/4/1995 - 4101/12 md.)
31 inci maddenin birinci fikrasina aykiri hareket
eden isverene, 44 Uncl maddenin bir ve dérdincu
fikralari hukdmlerine, 51 inci maddenin birinci
fikrasi hikumlerine aykiri hareket eden sendika
veya konfederasyonun sorumlu gorevlilerine sanayi
kesiminde c¢alisan 16 yasindan buyuk isgiler icin
belirlenen asgari dcretin aylhk brut tutarinin
yarisindan az olmamak Uzere agir para cezasina
hukmedilir.

4. (Degisik: 4/4/1995 - 4101/12 md.)
39, 49 ve 50 nci madde hukimlerine aykir hareket
eden sendika veya konfederasyonun,tiizigine gére
sorumlu kisileri hakkinda sanayi kesiminde c¢alisan
16 yasindan buyuk isciler icin belirlenen asgari
ucretin ayhk brit tutarindan az olmamak tzere agir
para cezasina hukmedilir.

5. 38 inci maddenin birinci ve ikinci
fikrasina aykiri davranista bulunan isciler ile
isverenler veya isveren vekilleri veya bu konuda
karar veren is¢i veya isveren kurulusunun yetkili
organlarinin baskan ve uyelerine, (....) (1) bir
aydan alti aya kadar hapis cezasi huikmedilir.

6. (Degisik: 4/4/1995 - 4101/12 md.)
37 nci maddenin ikinci fikrasina aykiri hareket eden
sendika veya konfederasyonlarin sorumliu
yetkililerine alti aydan bir yila kadar hapis cezasi
hukmedilir.



7. 40 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri
hareket eden kurum ve kuruluslarin yetkili
sorumlularina fiilleri daha agir cezay gerektiren bir
sucu olusturmadigi takdirde bir yildan g yila kadar
hapis cezasina hukmolunur . Ayrica, yapilan mali
yardim veya bagis kendilerine odetilir. Bu yardim
veya bagisi kabul eden sendika veya
konfederasyonlarin yetkili sorumlularina da alti
aydan bir yila kadar hapis cezasina hukmolunur .

40 Inci maddenin udguncu fikrasina aykiri
hareket eden sendika veya konfederasyon sorumlu
yetkilileri hakkinda alti aydan iki yilla kadar hapis
cezasina ve mali yardim veya bagisin bir mislinden
asagl olmamak Uzere agir para cezasina
hukmolunur .

40 nci maddenin doérdunci ve besinci
fikralarina aykiri hareket eden isci ve isverenlerle
kurulus, dernek ve vakiflarin yetkili sorumlularina,
alinan yardim veya bagisin bes misli agir para
cezasl hikmolunur . Bu yardim veya bagis, bir isci
sendikasi veya konfederasyonunca, bir isveren,
isveren sendikasi veya konfederasyonunu; bir
isveren sendikasi veya konfederasyonunca da isci
sendikasi veya konfederasyonunu mali yollarla
desteklemek amaciyla yapildig! takdirde ayrica ug
aydan bir yila kadar hapis cezasina hukmolunur .

8. Bu Kanun hukumlerine gbére yapilan
secimlerin diuzen igerisinde ve saghkli bicimde
yurdtilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun
aldig! tedbirlere uymayanlara eylem daha agir bir
cezayl gerektirmedigi takdirde, U¢ aydan alti aya
kadar hafif hapis cezasi verilir.

14 uncti maddeye goére yapilacak secimlerle
ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve
dokumuine hile karistiranlar, bir yildan t¢ yila kadar
hapis cezasiyla cezalandirilir.

ALTINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hukumler
BiRINCI BOLUM
Cesitli HUkumler
iskollari:

Madde 60 — (Degisik: 28/8/1983 -
2882/3 md.)

isci ve isveren sendikalarinin
kurulabilecekleri iskollari asagida belirtilmistir.

1. Tarim ve ormancilik, avcilik ve balikgilik,
2. Madencilik,

3. Petrol, kimya ve lastik,
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4. Gida sanayii ,

5. Seker,

6. Dokuma,

7. Deri,

8. Agag,

9. Kagit,

10. Basin ve yayin,

11. Banka ve sigorta,

12. Cimento, toprak ve cam,
13. Metal,

14. Gemi,

15. insaat,

16. Enerji,

17. Ticaret, buro, egitim ve gizel sanatlar.
18. Kara tasimaciligi,

19. Demiryolu tasimaciligi,
20. Deniz tasimaciligi,

21. Hava tasimacilig,

22. Ardiye ve antrepoculuk,
23. Haberlesme,

24. Saglik,

25. Konaklama ve eglence yerleri,
26. Milli savunma,

27. Gazetecilik,

28. Genel isler.

Bir isyerinde yuritulen asil ise yardimcei isler
de, asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir.

Bir iskoluna giren islerin neler olacag,isci ve
isveren konfederasyonlarinin gortusu de alinarak ve
uluslararasi normlar da g6z 6niinde bulundurularak
bir tizukle duzenlenir.

Her iskolunda calisan, sendikalara Uye olan
ve olmayan iscilerin sayilari ile bunlarin sendikalara



dagihmi GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
her yil Ocak ve Temmuz aylarinda c¢ikartilacak
istatistiklerde gosterilir.

isci sendikalarina aidat kesilmesi:

Madde 61 — (Degisik birinci fikra:
25/5/1988 - 3449/16. md.) isyerinde
uygulanan toplu is so6zlesmesinin tarafi olan isci
sendikasinin,toplu is s6zlesmesi yapilmamissa veya
sona ermisse yetki belgesi alan isc¢i sendikasinin
yazili talebi ve aidati kesilecek sendika uyesi
iscilerin listesini vermesi Uzerine, isveren sendika
tizugu uyarinca uyelerin sendikaya 6demeyi kabul
ettikleri tyelik aidatini ve Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu geregince sendikaya édenmesi
gerekli dayanisma aidatini, iscilere yapacag! Ucret
odemesinden kesmeye ve kestigi aidatin nevini
belirterek tutarini ilgili sendikaya vermeye ve
kesinti listesini sendikaya gondermeye mecburdur.
Bu aidat disinda sendikaya 6denmek Uzere bir
kesintinin yapilmasi toplu is so6zlesmesi ile
kararlastirilamaz.

Yukaridaki fikra geregince sendika tuzagune
uygun olarak kesilmesi istenilen aidati kesmeyen
isveren ilgili sendikaya karsi kesmedigi veya
kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili kurulusa
gondermedigi miktar tutarinca genel hukimlere
gore sorumlu olduktan baska aidati sendikaya
verinceye kadar bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yuksek faizi d3demek zorundadir.

ise alinan ve ayrilan iscilerin
bildirilmesi:

Madde 62 — (Degisik: 3/7/2005 -
5401/2 md.)

isveren, ise aldigi veya herhangi bir
nedenle is sbdzlesmesi sona eren isgileri, izleyen
ayin 15'ine kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bildirmek zorundadir.

Diger kanunlarin uygulanmasi:

Madde 63 — isci ve isveren sendikalari ve
konfederasyonlari hakkinda, bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde Medeni Kanun ve Dernekler
Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hikumleri
uygulanir.

Bu Kanunun uygulanmasindan dogan bitin
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli
mahkemelerde ¢ézimlenir.

Muafliklar:

Madde 64 — Bu Kanunla noterlere tevcih
edilmis gorevler dolayisiyla yapilan islemler her
cesit vergi, resim ve harctan muaftir. Noter
Ucretleri bu hikmun disinda olup, yuzde elli indirim

yapilr.

Sendika ve konfederasyonlarin kutuphane
ve spor tesisleri ile mesleki egitimleri ve toplantilari
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icin lizumlu tasinir ve tasinmaz mallari, bu mallarla
ilgili alacaklar hari¢ haciz edilemez.

Tuzuk ve yonetmelikler:

Madde 65 — 4 uncu maddede ©6ngorulen
iskollari  TUzugu, Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir ay igerisinde, diger maddelerde
ongorulen tuzuk ve yodnetmelikler ise dort ay
icerisinde hazirlanarak yururlige konulur.

Yurarlukten kaldirilan kanunlar:

Madde 66 — 15 Temmuz 1963 tarihli ve
274 sayih Sendikalar Kanunu ile degisiklikleri bu
Kanunun vyudrurlige girdigi tarihte yudrarlikten
kalkar.

Ek Madde 1 — (28/8/1983 - 2882/5
md. ile gelen Ek Md. hukmu olup teselsul igin
numaralandirilmistir.)

Sendikalar, tuziuklerinde belirtmek kaydiyla
bolge subeleri de kurabilirler. Bolge subelerinin
genel kurullari, bagh subelerin genel kurullarindan,
sendika genel kurullari ise bolge subelerinin genel
kurullarindan ve varsa bolge subelerine bagh
olmayan subelerin genel kurullarindan secilecek
delegelerden olusur. Bu Kanunda subeler igin
ongorulmus olan hukumler, bolge subeleri igin de
gecerlidir.

Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/1995 - 4101/14
md.)

Bu Kanunun tim maddelerinde gegen
Calisma Bakanhgi adi, "Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi"; Bolge Calisma Mudurlagu ise, "Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Bolge Mudurlagu™
olarak degistirilmistir.

iKiNCi BOLUM
Gecici Hukumler

Gegici Madde 1 ila 7 — (Mulga:
4/4/1995 - 4101/15 md.)

UcUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yururluk:

Madde 67 — Bu Kanun yayimi tarihinde
yurdarluge girer.

Yuruatme:
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Madde 68 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu
yuruatar.

gecerli olmak Gzere 15/8/2002
4857

5332 33,44, 16/4/2005

5/5/1983 TARIHLI VE 2821 SAYILI

ANA  KANUNA  ISLENEMEYEN  GEgici 5401 33,62, 19/7/2005
MADDELER:

1) 47471995 tarihli ve 4101 sayih
Kanunun gecici maddesi:

821 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLIK YAPAN
MEVZUATIN YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE
HUKUMLERI GOSTERIR LISTE

Gegici Madde — Bu Kanunun yurarlage
girdigi tarihte faaliyette olan sendikalar alti ay
icinde, kanunun yurarlik tarihi itibari ile Gyelerini;
sendika uye kayit fisindeki bilgileri; noter adi ile

kayit tarih ve numarasini ve uyelerinin cal gukiarl ..
isyerlerinin unvan ve sicil sayisini da Yi.lgwlukten Kaldirilan Kanun veya

listelerle, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakank@amun Huk(mleri
bildirirler.

Tarihi SayisI Maddesi

2821 sayil Kanunun 21 inci

isverenler  de, isyerlerinde  Kamnadaesinin 3 Gncl ve dordinci bentleri
yururluk tarihinde calisan iscileri, isc¢i hiidirim .
listeleriyle, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanﬁ&% Say||| sendikalar kanununun 9
ayni sure iginde bildirmekle yukumludurler. uncu maddesinin beginci ve altinci

fikralari, 21 maddesinin ikinci ve

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanjigi,bu . . ..
bildirimlerdeki  bilgileri,  kendi kay|t|arb%§iQC| bentleri, 39 uncu maddesinin

karsilastirir; kayitlarda bulunmayan tyeliklerlddibilinct fikrasi, 48 inci maddesi ile

belgeler tzerinde degerlendirme yaparak, taaf N .
bl R&HEnun ikinci maddesi ile Kanunun

"Gegici Hukamler " basligi altinda yer

Kanunun 25 inci maddesinin ve 9alaadl, 2, 3, 4, 5, 6, 7 inci maddeleri
maddesinin besinci fikralan ile gegici 4—Ginch
maddesinin yururlikten kaldirildigr tarihten 6nce
toplanmis bulunan Genel Kurullarda Sendika ve
Sube organlarina yeniden secilenler hakkinda da
sozkonusu maddelerin bu Kanunla degisik yeni
huktmleri uygu|an|r_ (1) Bu Kanuna ,4/4/1995 tarin ve 4101
saylll Kanunun 14 Uncii maddesi ile eklenen Ek 2
nci uyarinca:Kanun metninde gecen "Calisma
Bakanligi" adi "Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi","Bélge Calisma Mudurlugu" ise "Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdr Bélge mudurlaga”

25/5/1988 | 3449 17

4/4/1995 | 4401 15

2821 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK
GETIREN MEVZUATIN

YURURLUGE GiRIiS TARIHINi GOSTERIR LISTE olarak  degistirilmis ve metindeki yerlerine
islenmistir.
Kanun |Farkl Tarihlerde Ydrarluge  Giris 1) Bu hitkmiin uygulanmasinda ek 1 inci
No Giren Maddeler Tarihleri | maddeye bakiniz.
2882 - 29/8/1963

(1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil

thi ¥ Kanunun 117 ve 118 inci maddeleriyle, 30 uncu
7/11/1983 tarihi olmak tizere maddenin birinci fikrasinda gecen, “1475 sayil is

2966 |yayimi tarihi olan 30/11/1983 2/6/1988 | Kanununun” ibaresi, “is Kanununun”, ikinci

tarihinde 3449 fikrasinda gegen “1475 sayil Kanunun 13/D”

ibaresi, “Is Kanununun 21 inci”; 31 inci maddenin

3587 - 23/11/1989 | altinci fikrasinda gegen "1475 sayili Kanunun 13/A,

13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri, "is Kanununun

4101 - 8/4/1995 | 18, 19, 20 ve 21 inci ", "1475 sayili Kanunun 13/D"

ibaresi, "is Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda

4277 - 28/6/1997 gecen "1475 sayili Kanunun 13/A" ibaresi "is

Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve

KHK- _ 23/9/1999 13/E " ibareleri, "18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde
576 degistirilmis ve metne islenmistir .

4773 15/3/2003 tarihinden olmak | 10/6/2003 (1) Bu bentte yer alan “genel kurul

karariyla” ibaresi, 3/7/2005 tarihli ve 5401 sayili



Kanunun 1 inci maddesiyle “ybnetim kurulu
karariyla” olarak degistiriimis ve madde metnine
islenmistir.

(1) Bu fikraya 26/6/1997 tarih ve 4277
saylli Kanunun 3 Uunci maddesiyle "ve siyasi
partiler" ibareleri eklenmis ve metne islenmistir.

(1) Bu bentteki "47 nci maddenin besinci
fikrasina aykiri davranista bulunanlara" ibaresi,
26/6/1997 tarih ve 4277 sayllil Kanunun 7 nci
maddesi ile metinden ¢ikariimistir.

(1) Madde bashgi, 4101 Sayih Kanunun 13
unci  maddesi ile metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

TASIMALI iLKOGRETIM

YONERGESI

Tebligler Dergisi ‘ARALIK
1994/2420

Ek ve Degisiklikler:

1) TEMMUZ 1995/2435 TD

BIRINCiI BOLUM
Genel Hukumler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, niufusu az
ve daginik yerlesim birimlerinde bulunan ilkdgretim
cagindaki ogrencilerin secilen merkezdeki
ilkégretim kurumlarina gunut birlik tasinarak egitim-
ogretim verilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, cesitli sebeplerle
egirim ve oOgretime elverisli olmayan ilkdégretim
kurumlarindaki 6grencilerin  Tasimali  ilkdgretim
Uygulamasina ait is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayih Milll
Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve
Egitim Kanunu ile 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu hikumlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
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Madde 4- Bu Yonergede gecen;
"Bakanlik", Milll Egitim Bakanligini,
"Bakan", Milli Egitim Bakanini,

"Milli Egitim Maduarluga”, il veya ilge milli
egitim mudurlaguna,

"ilkégretim Kurumlar”, resmi 6zel veya
pansiyonlu ilkokul, ortaokul, ilkégretim okulu ile
yatili ilkégretim bolge okulunu,

"ilkokul", ilkégretim cagindaki kiz ve erkek
cocuklarin egitim ve ogretimlerini saglamak Uzere
acilan ve o6grenim suresi bes yil olan ilkdgretim
kurumunu,

"Ortaokul", ilkokula dayali Gi¢ yillik egitim-
ogretim veren gundizli, pansiyonlu ilkdgretim
kurumunu,

"ilkégretim Okulu", giindiizli ve pansiyonlu
sekiz yillik ilkdgretim kurumunu,

"Yatili ilkégretim Bélge Okulu", niifusu az
ve daginik yerlesim birimlerinde ayni yo6netim
altinda kurulan sekiz yillik parasiz yatil ilkégretim
kurumunu,

"Birlestirilmis Sinif, az sayida 6grencisi olan
ilkokullarda birden fazla sinifin birlestirilerek bir
grup teskil etmek suretiyle tek 6gretmen tarafindan
okutulan sinifi,

"Tasimal ilkégretim", ilkégretim cagindaki
cocuklar ile  birlestirilmis  siniflar  programi
uygulayan o6grencileri ve az nifuslu daginik
yerlesim birimlerinde bulanan okullardaki
ogrencilerin, merkez olarak secilen ilkdgretim
kurumlarina gunu birlik tasinip egitim-
ogretimlerinin saglanmasi igin yapilan uygulamay!,

"Merkez Okul", cevre okul ve yerlesim
birimlerinden tasinan ogrencilerin egitim-
ogretimlerini strdurdukleri ilkégretim kurumunu,

"Refakat¢i Ogretmen"”, c¢evre, okul ve
yerlesim birimlerinden 6grencilerin merkez okula
servis ile gunu birlik tasinmasi esnasinda refakat
eden 6gretmeni,ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonlar, Planlama, Degerlendirme
ve Uygulama

il ve ilcede Kurulan Komisyon

Madde 5- (Degisik : 31.07.1995/2435
TD) Komisyon il ve ilce milli egitim
mudurianun veya gOrevlendirecegi mudur
yardimcisi/sube muduruniun baskanlhginda;


VESTEL
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a) Merkez okullar arasindan secilen bir
okulun mudur,

b) Merkez  okullarda gbrev  yapan
ogretmenler arasindan secilecek bir 6gretmen,

c) Merkez okullardaki okul aile birligi veya
koruma dernegi baskanlari arasindan secilen bir
temsilci,

d) Ogrencisi tasinan koylerin muhtarlar
arasindan secilen bir temsilci,

e) Tasinan 6grenci velileri arasindan segilen
bir temsilciden,

f) (Ek : 31.07.1995/2435 TD) Bolgesi
ilkdgretim mufettislerinden gorevilendirilen
bir iyeden olusur.

Komisyon uyeleri, millt egitim
muaduarligunce  segilir. Gerekli goruldugunde
komisyona yeni uyeler alinabilir. Komisyonun goérev
suresi bir yil devam eder. Komisyon calismalarini
yuraturken ilgili yerlesim birimlerinin belediye
baskanlari, kdéy ve mahalle muhtarlari, okul koruma
derneg@i, okul aile birligi baskanlari ile ihtiyac
duyuldugu takdirde kamu kurum ve kuruluslari
yetkililerinin gorasleri alinir.

Komisyonun Goérevleri

Madde 6- Komisyon, asagida belirtilen
gorevlerini hazirlayacagi bir plan cercevesinde
yurdatar. Her gorev ve calisma sonunda bir rapor
duzenleyerek milli egitim muduarlagine sunar.

Komisyonun gdorevleri sunlardir;

a) Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinacak yerlesim birimlerim ve okullari
tespit etmek,

b) Yerlesim birimleri ve okullarda bulunan
ilkogretim c¢agindaki c¢ocuklarin yas, cinsiyet ve
siniflara gore sayilarini belirlemek,

c) Merkez okul olarak segilen her okulun
derslik, sinif, sube, 6gretmen, 6grenci, personel,
arag-gere¢ ve diger tesisleri ile ilgili bilgileri
toplamak,

d) Kapali bulunan okul ve lojmanin bakim,
onarim, kullanim ve gecici devir islemleri ile ilgili
teklifte bulunmak,

e) Her merkez okula tasinacak ogrencilerin
sayllarini dikkate alarak kag¢ aragla ve nasil
tasinaca@l konusunda goris bildirmek,

f) Ogrenci velilerinin istekli olup olmadigini
tespit etmek,
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g) Tasinan ogrencilerin ulasim, saghk,
Isinma ve beslenme gibi konularinda gerekli
tedbirlerin ne sekilde alinip uygulanacagini tespit
etmek,

h) Gerekli goruldugu takdirde o6grenci
servislerinde hangi refakatci ogretmenlerin
gorevlendirilebilecegini tespit etmek,

)} Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinan yerlesim yerlerindeki 6grenci
velilerine, kdy ve belde yoneticilerine bu konuda
bilgi vermek,

i) Merkez okullari, 6gretim yili icinde zaman
zaman ziyaret ederek uygulamada Kkarsilasilan
problemleri tespit etmek ve bu problemlerin
¢cozumu igin gerekli teklifleri ilgili makamlara
bildirmek,

k) Nufus, cografi yapi, ulasim, iklim, merkez
secilecek okulun durumu ve konumu gibi
ozelliklerine gore, ilceye bagh yerlesim birimlerim
gruplastirmak,

) Tasimali kapsamina alinan yerlesim
birimlerinin yol durumu, uzakhgr ve ulasim planini
gosteren krokiyi hazirlamak,

m) Uygulamanin tahmini ayhk ve yillik
giderlerini hesaplamak,

n) Uygulama sebebi ile kapatilan okulun
arac  ve geregclerini kullanacak ilkogretim
kurumlarini tespit etmek,

0) Tasinan 6grencilerin tasima ve beslenme
giderlerine mabhalli imkanlarla katkida bulunmak
icin gerekli tedbirleri zamaninda almak ve kaynak
temini girisimlerinde bulunmak.

Planlama

Madde 7- il ve ilge milll egitim
mudurligince kendi bodlgesi icinde her yil Tasimal
ilkogretim Uygulamasi kapsamina alinacak veya
cikarilacak ilkégretim kurumlari ve yerlesim
birimleri ile ilgili komisyonca yapilacak calismalar,
ayrica bolgesi ilkégretim miufettislerince incelenip
rapora baglandiktan sonra planlanir.

Bu planlama yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Yerlesim biriminde okul bulunmamak,

b) (Degisik 31.07.1995/2435 TD)
Ogrenci mevcudu 30'dan az olmalk,

c) Gegici binada egitim ve 6gretim yapmak,

d) Birden fazla yerlesim biriminde bulunan
ogrencileri ayni guzergah Uuzerinde tek aragla
tasimak,



e) Merkez olarak secilen okulun en az bes
dershanesi bulunmak,

f) Merkez okula 6grencisi tasinacak yerlesim
birimleri en az 2 km. en ¢ok 30 km. uzakta
bulunmak.

Degerlendirme

Madde 8- Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinacak veya cikarilacak okul ve
yerlesim birimlerinin planlamaya uygun olup
olmadigi komisyonca karara baglanir.

Madde 9- Komisyon, planlama geregince
tasimay! yol, iklim, cevre sartlari ve ekonomik
olmasi bakimindan degerlendirir.

Madde 10- Tasimasi gu¢ ve ekonomik
olmayan yerlesim birimlerinde bulunan &6grenciler,
varsa milll egitim mudurligunce yatili ilkdégretim
bélge okullari ile pansiyonlu okullara yerlestirilir.
Yoksa bu ogrencilerin egitim-6gretimlerinin
saglanmasi icin gerekli tedbirler alinir.

Madde 11- ilce millt egitim
mudurliklerince yapillan planlama c¢alismalari,
diuzenlenecek rapor ve listesi Nisan ayl sonuna
kadar il milli egitim mudurligine sunulur.

ilde Kurulan Komisyon

Madde 12- il milli egitim midiri veya
gorevilendirecegi mudur yardimcisinin
baskanliginda,

a) Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinan okullarin yer aldigi bélgenin
ilkogretim mufettislerinden biri,

b) Tasimali ilkégretim Uygulamasinin
yapildigi ilgelerden birinin millf egitim mudurd,

c) Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinan merkez okullarindan bir okul
mudurd,

d) Merkez okullarin okul aile birligi veya
koruma dernegi baskanlarindan birinin katilmasiyla
komisyon kurulur.

Komisyon uyeleri, millt egitim
muduarliagince secilir, ilcelerden gelen Tasimal
ilkoégretim ile ilgili raporlari ve okul listelerini
komisyon bir butiin olarak inceleyerek degerlendirir
ve Mayis ayl sonuna kadar karara baglar.

Uygulama

Madde 13- Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinacak veya uygulamadan cikartilacak
okul ve yerlesim birimleri ile ilgili karar ve liste,
valilikce 15 Haziran'a kadar Milli Egitim Bakanhgi
ilkégretim Genel Mudurlagune génderilir.
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Madde 14- Valiliklerden gelen teklifler
Bakanlikca degerlendirilerek, Tasimali ilkégretim
uygulamasina baslayacak veya uygulama
kapsamindan  c¢ikarilacak okul ve yerlesim
birimlerine ait onay en ge¢ 15 Agustos'a kadar
goénderilir.

Madde 15- Bakanlikca gonderilen onay,
ogretim yih baslamadan valiliklerce uygulanmaya
konulur.

Madde 16- Milli egitim mudurluklerince
Tasimal ilkégretim Uygulamasi kapsamina alinan
okullarin yénetici, 6gretmen ve diger personelleri
i'le ogrenci velilerine uygulama hakkinda gerekli
bilgilerin verilmesi ve uygulamanin tanitiimasi ile
ilgili olarak egitim faaliyetleri diizenlenir.

Madde 17- Tasimali ilkégretimin yapildigi
milli egitim mauduarlukleri bunyesinde bir sube
muduarligine uygulama ile ilgili is ve islemlerin
yurutilmesinde sorumluluk verilir.

Madde 18- Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinan okullarin yonetici ve 6gretmenleri
valilikge ihtiya¢ duyulan okullara atanir.

Madde 19- Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinan yerlesim birimlerinde bos
bulunan okul bina ve tesisler ile 6gretmen
lojmanlari asagidaki hususlar dikkate alinarak
degerlendirilmeye calisilir.

S6z konusu uygulama kapsamina alinan ve
bos bulunan okul, bina ve tesisleri ile 6gretmen
lojmanlari Bakanhgin muvafakati alinarak;

a) Okul binalarinin 6ncelikle halk egitim
hizmetlerinde ve diger milli egitim hizmetlerinde
kullanilmasi, sonra saglik, ntfus planlamasi, kéy
kutiphanesi, PTT gibi hizmetlere gecici olarak
tahsisinin yapilmasi,

b) Ogretmen lojmanlarinin oncelikle
ogretmenlere ve milli egitim personeline, bunun
disinda diger kamu gorevlilerine gegici olarak
tahsisinin yapilmasi,

c) Okul bina ve tesisleri ile ogretmen
lojmanlarinin gecgici olarak tahsisinden 222 sayili
ilkogretim ve Egitim Kanununun 76, maddesi
geregince elde edilecek gelirlerin ilkdégretim
hizmetlerinde kullanilmasi,

d) Okul bina ve tesisleri ile 6gretmen
lojmanlarinin, gegici olarak tahsisi yapilan kamu
kurum ve kuruluglart tarafindan bakim ve
onarimlarinin yapilmasi sartiyla tahsis edilir.

Madde 20- Bos kalan okul binasi, tesisleri
ile arag-gere¢ ve oOgretmen lojmanlari, koy
muhtarina bakim ve korunmasi yapilmak uzere
teslim edilir. Ogrencisi tasinan okuldaki defter,
dosya, kayitlar ve her turli resmi evrak merkez
okulda muhafaza edilir.



Madde 21- Tasimal ilkégretim
Uygulamasina alinan okullarin ara¢ ve geregleri
mulki amirlerin izniyle ihtiya¢ duyulan okullara
ayniyatla verilebilir.

Merkez Okul Mudurdaniun Gorevleri

Madde 22- Merkez okul muadaranin
gorevleri sunlardir;

a) Okulun fiziki durumuna goére Tasimali
ilkégretim Uygulamasi kapsamina giren
cocuklardan okuluna alabilecegi ©6grenci sayisini
tespit ederek Mart ayl sonuna kadar il veya ilge
millT egitim mudurlugine bildirmek.

b) il ve ilce milli egitim midurliklerince,
okuluyla gruplastiriimasi uygun goérilen yerlesim
birimlerinde ilkégretim cagindaki c¢ocuklar ile
biradaki ilkdégretim kurumlarina devam eden
ogrencilerin kayit ve kabul islemlerini yapmak.

c) Tasinan o6grenciler ile merkez okuldaki
ogrencilerin birlikte egitim 6gretimlerim saglayacak
sekilde sinif ve subelere gore dengeli dagilimini
saglamak.

d) Tasinacak 6grencilerin gelis ve gidislerine
gore haftallk ders dagilim ve gunluk vakit
cizelgesini duzenlemek.

e) Tasinan ogrencilerin, yeteri kadar
ogretmeni bulunmayan ilkégretim kurumlarindan
geldigi dikkate alinarak yetistiriimesi igin gerekli
tedbirleri almak.

f) Tasinan o6grencilerin 6gle yemeklerini
gavenli ve saglkli bir sekilde yemeleri icin gerekli
tedbirleri almak.

Madde 23- Tasimali ilkégretim uygulamasi
kapsamina alinan yerlesim birimlerindeki lojmanda
oturan o©gretmenlerden istekli olanlar, refakatgci
ogretmen olarak ogrencilerle birlikte gunubirlik
aracla gidip gelmek Uzere gorevilendirilir.Refakatci
ogretmen olarak gorevlendirilen 6gretmenlere
yolluk ve yevmiye ddenmez.

Refakatci
sunlardir:

6gretmenin gorevleri

a) Refakat ettigi ogrencilerin guvenli ve
emniyetli bir sekilde gelis gidislerine yardimci
olmak.

b) Tasinan o6grencilerin merkez okullarda
yaptiklari sosyal ve egitici faaliyetlerin, kendi
yerlesim birimlerinde de yapilmasi icin okul
yonetimine yardimci olmak.

c) Okul - aile - 6grenci iliskilerinde aktif rol
oynamak

d) Ogrencilere saglik, beslenme ve temizlik
konularinda yardimci olmak.
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e) Okul muduarlugince verilen bu konu ile
ilgili diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler

Madde 24- Tasimali
Uygulamasinda kullanilmak uzere;

ilkégretim

a) Genel butgceden ayrilan pay,

b) Bakanlik¢ca yardim
gobnderilen gelirler,

mahiyetinde

c) il Ozel idare Butgesinden ayrilan pay,

d) 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
hukumlerine gore elde edilen gelirler,

e) ihale teminatlari,
f) Yardim ve bagislar,

g) (Degisik 31.07.1995/2435 TD)
Tasimal ilkégretim kapsamina alinan koy
okullari i¢cin kesinlesmis kdy butcesinden 2610
oraninda ayrilan payin tahsisi

h) (Ek : 31.07.1995/2435 TD) Tasinan
koy okullarina tahsis edilmis olan araziden ve
okul uygulama bahgesinden elde edilen
gelirler.

Bu gelirler, il Ozel idaresinin ilkégretim
Gelir ve Odenekleri tertibine aktarilarak Tasimali
Ilkdgretim Uygulamasinda kullanilir.

Giderler

Madde 25- Madde 24'de belirtilen gelirler,
ogrencilerin tasima ve ihtiya¢c duyulan okullarda
beslenme giderleri i¢in kullanilir. Odeme, yapilacak
planlama ve soOzlesme esaslarina uygun olarak
yapilir. Artan gelir sonraki yila devredilir ve o yil
Tasimal ilkégretim Uygulamasinda kullanilir.

DORDUNCU BOLUM
ihale islemleri

Madde 26- Milli egitim mudurleri okullarin
acllmasindan en gec bir ay once toplanarak ihale
sartnamesini hazirlar. Ancak; tasimanin ekonomik
ve guvenli bir sekilde yapilabilmesi igin varsa
oncelikle belediye, kamu kurum ve kuruluslarina ait
araclardan faydalanilmasi esas alinir.

Madde 27- ihale islemleri asagidaki sekilde
yapilir:



a) Tasima isleme ait ihale islemleri il ve
ilcelerde 2886 sayili Devlet ihale Kanununa (EK-1)
gore gerceklestirilir.

b) ihale, okullar acilmadan en geg bir hafta
once mevzuatina uygun olarak yapilir.

Madde 28- Tasimali ilkégretim Uygulamasi
kapsamina alinan yerlesim birimlerinde hizmet
verecek aracglarin 0dzellikleri, tasit surUcusunin
yukumlulikleri ve diger hususlar "Okul Servis
Araglari Hizmet Yonetmeligi" (EK-2) hikuamleri
geregince yuaratalur. Ancak okul servis
araclarindaki yas sinirina uygun ara¢ bulunmamasi
halinde bilirkisinin verecegi teknik rapora goére
araclarin ihaleye girmeleri saglanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hukamler

Madde 29- Tasimali ilkégretim Uygulamasi
hakkinda il ve ilge millt egitim mudurlaga yetkilileri,
merkez okul idarecileri ve 6gretmenlerince, basta
veliler olmak tzere kamuoyu aydinlatilir.

Madde 30- Yillik il ilkégretim kurumlari
yapim programlarinda Tasimali Merkez Okullarinin
bina, ek tesis ve lojman ihtiyaglarina dncelik verilir.

Madde 31- Merkez okullarin ders arag-
gere¢ ve diger ihtiyaclarinin karsilanmasina oncelik
verilir. Bos olan okullarda mevcut olan egitim arag
ve geregleri, donatim malzemeleri ihtiyac
duyuldugu takdirde ayniyatla merkez okullara
aktarilir.

Madde 32- Olaganusti sebepler ile
deprem, ¢ig, sel, yangin gibi afet sonucu Tasimal
ilkégretim Uygulamasi kapsamina alinacak veya
cikarilacak yerlesim birimleri ve okullar valilikce
teklif edilerek Bakanlkca onaya baglanir.

ALTINCI BOLUM
Yuriarluk ve Yuritme

Yurarluk

Madde 33- Bu Yonerge hukumleri
yayimlandigi tarihten itibaren yururlige girer.

Yurdtme

Madde 34- Bu Yonerge hukumlerini Millt
Egitim Bakani yurutur.
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TURK HARF iNKILABI HAFTASI
T.C.

MILLTEGIiTiM BAKANLIGI
Mustesarhk

Ozel

SAYI : B.08.0.MUB.0.37.02.00/2453
16/10/1998

KONU : Tiirk Harf inkilabi Haftasi
GENELGE
1998/104
ILGI : a) 1 Kasim 1928 tarihinde kabul
edilip, 3 Kasim 1928 tarih ve 1030 sayili

Resmi

Gazete'de yayimlanan 1353 sayili Turk
Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda

Kanun ve ekinde Turk Alfabesi Levhasi.

b) Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi (42 nci
Madde).

c) 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 sayili
MillT Egitim Temel Kanunu (10 uncu
Madde).
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Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg


Ulu Onder Atatiirk, kurucusu oldugu ve
"En blyuk eserim!"* dedigi
"Cumhuriyet"in ilanindan sonra;

» Okuma ve yazmanin herkese kolaylikla
ogretilmesi,

* Bilgi ve kalttrin tlkenin her yanina
yayllmasi,

* Turk dilinin bagimsizhginin saglanmasi,

* Tlrkcenin Arap harfleriyle yazihisindaki
zorlugun bir an énce giderilmesi,

* Tlrk dilinin yapisina uymayan Arap
harflerinden kurtarilmasi ve yapisina en
uygun latin esasindan alinan yeni Tirk
harflerinin uygulanmasi amaciyla " Turk
Harf inkilabi" yapiimasinin geregine
inanmistir.

Bu amaglar dogrultusunda, 1927 yilinda;
"Tiurk Harf inkilabi™ ile ilgili
calismalarin baslanmasina karar verilmis
ve Atatlrk'un emriyle, "'Lisanimizda
Latin harflerinin suret ve imkani
tatbikini distinmek izere Milli Egitim
Bakanlgi tarafindan kurulan Dil
Komisyonu, 26 Haziran 1928'de
calismalarina baslamistir.

Ataturk; 9 Agustos 1928 Persembe aksami
istanbul Sarayburnu'nda yaptig!
konusmada; "*Arkadaslar, bizim
ahenkdar, zengin lisanimiz yeni Turk
harfleriyle kendini gosterecektir.
Asirlardan beri kafalarimizi demir
cerceve icinde bulunduran, anla-
stimayan ve anlamadi§imiz isaretlerden
kendimizi kurtarmak ve bu ltizumu
anlamak mecburiyetindeyiz... Cok isler
yapilmistir. Ama bugtin yapmaya
mecbur oldugumuz son degil, lakin ¢ok
lGzumlu bir is daha vardir: Yeni Turk
harflerini cabuk 6grenmelidir. Her
vatandasa, kadina, erkege, hamala,
sandalciya 6gretiniz. Bunu
vatanperverlik ve milliyetperverlik
vazifesi biliniz."" diyerek, harf inkilabini
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baslatmis ve tlkemiz; égrencisi bltin Turk
ulusu olan, buytk bir okul haline gelmistir.

Turk ulusuna ¢agdas bilim ve kultir
yolunu agan; bizi biz yapan, diger
uluslardan ayiran, ulusal karakter ve
irademiz ile manevi glicimizin kaynag,
degerlerimizin temeli olan guzel ve zengin
TURKCEMIZIi ifade edecek yeni harflerle
ilgili olarak Atatlrk, 1 Kasim 1928 tari-
hinde Turkiye Buytuk Millet Meclisini Agis
Nutku'nda; ""Buyuk Turk milleti,
cehaletten az emekle, kisa yoldan ancak
kendi gtizel ve asil diline kolay uyan
boyle bir vasita ile siyrilabilir. Bu
okuma yazma anahtari ancak, Latin
esasindan alinan Turk alfabesidir."
demistir.

AYNI GUN, "TURK HARFLERININ
KABUL VE TATBiKI HAKKINDA
KANUN", TURKIYE BUYUK MILLET
MECLISI'NDE KABUL EDILMIS VE 3
KASIM 1928'DE RESM1 GAZETE'DE
YAYIMLANARAK YURURLUGE
GIRMISTIR. (Kanun No : 1353).

Atatirk'an énderliginde kabul edilen
Turk alfabesini, Turkgemizi yasatmak,
korumak, Ulkemizin gelecegi agisindan
blyuk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
Harf inkilabiyla bagimsizhgina kavusan
ana ve resmi dilimiz olan guizel Tlrkgemiz;
ulusal birligimiz, dirligimiz, beraberligimiz
ve Devletimizin sonsuza kadar yasamasi
bakimindan en blyuk glvencemizdir.

Cunka dil; bir ulusun nesillerini birbirine
baglayan, devamlihgini saglayan ve koki
tarihin derinliklerine dayanan bir anlasma
araci olup; distincenin kendisi, millet
olabilmenin ilk kosulu; ilerleme ve
kalttrin de temelini olusturur.

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimiza ana dilimiz Turkgeyi, anlam
ve dnemine uygun olarak 6gretmen gorevi
ise, okullarimizda gelecegimizin mimari
olan degerli 6gretmenlerimize
dismektedir.



24 Kasim 1928 tarih ve 1030 sayili Resm1
Gazete'de yayimlanan "Millet Mektebi
Teskilat! Talimatnamesi” ile Ulu Onder
Atatiirk, "BASOGRETMEN" unvanin
aldigindan, bilindigi tGzere o glinlin anisina,
her yil 24 Kasim tarihinde, Ogretmenler
Gunu kutlamalari yapilmaktadir.

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN 75.
YILINI COSKUYLA KUTLADIGIMIZ
1998 YILINDAN iTIBAREN; 1 KASIM
TARIHI VE ONU TAKIiP EDEN HAFTA,
BUNDAN BOYLE; "TURK HARF
INKILABI HAFTASI" OLARAK
KUTLANACAKTIR.

Bu kutlamalarda; ana dilimiz Tlrkgenin
korunup zenginlestirilerek sonsuza kadar
yasatilmasi amacina uygun olarak, Atatrk,
Turk alfabesi ve Turkgemiz ilgili gesitli
etkinliklere yer verilecek, bu etkinliklerin
uygulanmasinda konunun anlam ve
dnemine uygun gereken 6zen
gosterilecektir.

"TURK HARF INKILABI HAFTASI"
etkinliklerinde;

1- Okul i¢i ve okullar arasi gesitli
yarismalar yapiimasi,

2- Toplumun her kesiminin; bu konuda
bilgilendirilmesi ve duyarli olmasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasi,

3- Konuyla ilgili; sergi, yarisma, panel ,
sempozyum, konferans, soylesi, agik
oturum vb. etkinlikler diizenlenmesi
("Atatiirk ve Tiirk Harf inkilabr”, "Tiirk
Harf inkilabinin Etkileri", "Cevremizde
Tirk Harf inkilabi", "Yasayan Tiirkgemiz",
"Turkc¢emizi Duzgln ve Dogru Konusma
ve Yazmanin Onemi", "Tiirk Dilini
Sevdirmek ve Kurallarint Ogretmek™ vb.

konularin ele alinmasi),

4- Tiirk Harf inkilabi Haftasinda her yil
yapilacak olan etkinlikleri iceren rapor ve
ekindeki dokuimanlarin (belge, bilgi,
fotograf, CD, kaset vb.) birer 6rneginin

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

arsivlenmek tizere, iliniz Cumhuriyet
Egitim Muzesi' ne verilmesi,

5- Kamu kurum ve kuruluslari ile basin-
yayin organlarinin katilimlarinin
saglanmasi,

hususlarina 6nem verilecektir.

"TURK HARF INKILABI HAFTASI" ;
bu genelge ekindeki 1 Kasim 1928
tarihinde kabul edilip; 3 Kasim 1928 tarih
ve 1030 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1353 sayil "Turk Harflerinin
Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun", T.C.
Anayasasl! (42. Madde), 14 Haziran 1973
tarinli MillT Egitim Temel Kanunu (10.
Madde) cergevesinde yapilacak
calismalarla kutlanacaktir.

Bilgilerinizi ve konunun anlami ve 6nemi
dikkate alinarak gereginin yapilmasini
onemle rica ederim.

Hikmet ULUGBAY

Milli Egitim Bakani

EKLER :

EK 1- 1 Kasim 1928 tarihinde kabul edilip,
3 Kasim 1928 tarih ve 1030 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1353 sayili Turk
Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda
Kanun ve Tirk Alfabesi

Levhasi.

EK 2- Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (42
nci Madde).

EK 3- 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 sayili
MillT Egitim Temel Kanunu (10 uncu
Madde).

DAGITIM :

A-B Plani
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UCRETSIZ DERS KITAPLARI
DAGITIMI

T.C.
MILLTEGIiTiM BAKANLIGI

IIkogretim Genel Midurligi

SAYI1 : B.08.0.iIGM.0.08.01.02/310.3-9773 20/08/2001

KONU : Ucretsiz Ders Kitaplari Dagitimi

..................... VALILIGINE

(Milli Egitim Mudarlagu)

GENELGE NO

2001/62

ILGI : a) Bakanlik Makaminin 30/05/2001 tarih ve B.08.0.i1GM.0.08.01.02/310.3-6664

sayili onay!.


VESTEL
Daktilo
www.serkankoklu.tr.gg
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b) Bakanlik Makaminin 04/09/2000 tarih ve B.08.0.IGM.0.08.01.02/310-10451

say1li onayi1 (2000/82 Genelge)

Bilindigi Gzere Bakanligimiz baskisi ders kitaplari, kirsal kesim ve dar gelirli ailelerin
ilkogretimdeki ¢cocuklarina cretsiz olarak dagitilmaktadir.

Bu amagla, 2000-2001 6gretim yilinda 3.913.442 adet ders kitabinin tcretsiz dagitimi
yaptimistir.

2001-2002 6gretim yilinda da Bakanhk Makaminin ILGI (a) onayi ile 1.631.375 adet ders
kitabinin dagitimi planlanmistir.

S6z konusu ders Kitaplarinin 6grencilere dagitimina iliskin organizasyon ve esaslari ile 2001-
2002 6gretim yilinda yapilacak, dagitim islemlerinin saghkli ve verimli bir sekilde
ydratdlebilmesi icin 1 Milli Eg§itim Mudurluklerinde ILGI (b) Genelge ile kurulmus olan
“Ucretsiz Ders Kitabl Dagitim ve Koordinasyon Komisyonu” faaliyetlerini sirdiirecektir.

Bu bakimdan Valiligince 2001-2002 dgretim yilinda dagitim islemlerinin ekte belirtilen
esaslar dogrultusunda yapilarak dagitimi yapilan kitaplarin dagitim listeleri en ge¢ 26 Ekim
2001 tarihine kadar Bakanhgimiz I1kdgretim Genel Mudurliglne gonderilecektir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bener CORDAN

Bakan a.

Mustesar

EKLER:
Ek- 1 Komisyon Kurulmasi ve

Calisma Esaslari (1 sayfa) L i
ILKOGRETIM OKULLARINA

Ek- 2 Gonderilen Kitaplar Listesi (1 sayfa) UCRETSIZ DERS KITAPLARININ
DAGITIMINDA UYGULANACAK
ESASLAR

DAGITIM - il “Ocretsiz Ders Kitabi Dagitim ve
Koordinasyon Komisyonu” ile ilgelerde ve

B Plani ilkdgretim okullarinda kurulacak

komisyonlar calismalarini asagida



belirtilen esaslar dogrultusunda
yuritecektir.

« [I Millt Egitim Mdir Yardimcisi veya
sube mudirintn Baskanhginda her ilgeden
bir sube midiriniin katihmi ile “il
Ucretsiz Ders Kitaplari Dagitimi ve
Koordinasyon Komisyonu” kurulacaktir.

i1 Komisyonunun Gérevleri:

« Ucretsiz dagitilacak ders kitaplari ve
onceki yillarda gonderilen kitaplardan
kullanilabilir durumda olanlarini
belirleyecek ve dagitim planini yapacaktir.

« Ucretsiz dagitilmak Gizere Bakanlik¢a
gonderilen kitaplari tutanakla teslim
alacaktir. Tutanagin bir kopyasini teslim
tarihinden sonra en ge¢ 15 gun iginde
Ilkogretim Genel midurligiine
gonderecektir.

« Kitaplarin 6grencilere dagitimi, takibi,
istatistiki verilerin toplanmasi, kitap
teslimat tutanaklarinin muhafazasi, bu
alandaki raporlarin tanzimi ve Bakanliga
ulastiriimasi gorevlerini ylritecektir.

« II Millt Egitim Midurlagii ilcelerden ve
IIkdgretim Mufettisleri Bagkanligindan
gelen raporlar dogrultusunda bir sonraki yil
ihtiya¢ duyulan kitap sayisini sinif
diizeyinde her ders icin belirleyecek tek
rapor haline getirerek 30 Mart tarihine
kadar Bakanhgimiz ilkogretim Genel
madurlaglne bildirecektir.

« ilce Milli Egitim Miidurliikleri
blinyesinde bir sube midurinin
baskanliginda tg ilkdgretim okulu
muddrinden olusacak komisyonun
gorevleri;

» Komisyon, ilden teslim aldigi kitaplarin
dagitim plani uyarinca tasnifini yapacak ve
tutanakla okul midrlerine teslim
edecektir.
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« ilge Milli Egitim Mudiirligu tcretsiz
dagitilan ders Kkitaplari hakkinda
okullardan aldigi raporlari 20 Mart tarihine
kadar degerlendirecek ve ildeki “Ucretsiz
Ders Kitabi Dagitim ve Koordinasyon
Komisyonu”na ilge raporu olarak
ulastiracaktir.

« ilkogretim okullarinda, okul midiri
veya yardimcisinin baskanliginda 2
ogretmenden kurulacak komisyonun
gorevleri;

» komisyon, teslim aldi§i kitaplari
okulundaki sinif 6gretmenlerine ve sinif
rehber 6gretmenlerine zimmet karsihgi
teslim edecek ve 6gretim yili sonunda
zimmet karsiligi teslim alacaktir.

» Komisyon 6gretim yili sonunda
siniflardan toplayacagi ders kitaplarinin
ertesi yil kullanilabilecek durumda
olanlarini ayirip, siniflara gore tasnifini
yapacak ve her tur Kitap i¢in ayri ayri
sayisal verileri Ilge MillT Egitim
Mdadurliaglne bildirecektir.

» Komisyon mevcut kitaplari dikkate
alarak bir sonraki yil ihtiya¢ duyacagi ders
kitaplarini siniflara gore tespit edip en geg
10 Mart tarihine kadar ilce Milli Egitim
Midarlagiine bildirecektir.

* Ders kitaplarinin se¢iminde incelemeye
ornek olacak bir takim ders kitabi okul
mudurinin Kitapliginda muhafaza altina
alinacaktir. Okutulma siresi devam eden
kitaplarin degistirilmemesine 6zen
gosterilecektir.

« 1lkdgretim miifettisleri teftis ve rehberlik
programlarini yaparken her ilgenin farkli
Ozellikler tastyan bes ilkdgretim okulunda;

* Degisik kaynaklardan yararlanilarak
islenecek derslerin 6zelligine gore
uygulanan égretim yontemlerinin 6lcu
alinmasi, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhgi tavsiyesini almayan egitim
araclari ile ayni derste ekonomik kullanimi



olmayacak egitim araci aldiriimamasi
konusunda rehberlik ve tespitler
yapilacaktir.

« Ucretsiz verilen kitaplarin dagitimi,
kullanimi, devredilmesi ve Ucretsiz
dagitilan kitaplarla ilgili yaptiklari tespitler
sonucu diizenleyecekleri raporu “Ucretsiz
Ders Kitabi Dagitim ve Koordinasyon
Komisyonu”na bildirmek tizere ilkogretim
Muifettisleri Baskanhgina gonderecektir.

« ilkogretim Mifettisleri Bagkanligi gelen
raporlari degerlendirerek 10 Mart tarihine
kadar il “Ucretsiz Ders Kitabi Dagitim ve
Koordinasyon Komisyonu”nda geregi
yapilmak tzere Millt E§itim Maddrlugine
bildirilecektir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATILLER HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 2429
Kabul Tarihi :17/3/1981
Resmi Gazete :19.3.1981/17284

Ek ve Degisiklikler:

1) K.No. 2818/20.4.1983(20.4.1983/18024
Miik. RG)

2)
K.N0.4500/28.12.1999(30.12.1999/23922
RG)

Madde 1 - 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan
edildigi 29 Ekim guni Ulusal Bayramdir. Turkiye'nin
icinde ve disinda Devlet adina yalniz bugin téren

yapilir.

Bayram 28 Ekim gunid saat 13.00'ten
itibaren baslar ve 29 Ekim gunt devam eder.
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Madde 2 - Asagida sayillan resmi ve dini
bayram gunleri ile yilbasi gund genel tatil
gunleridir.

A) Resmi bayram gunleri sunlardir:

1. (Degisik: 20/4/1983-2818/1 md.) 23
Nisan gunt Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

2. 19 Mayis gunu Ataturk'd Anma ve
Genclik ve Spor Bayrami gunudur.

3. 30 Agustos gunu Zafer Bayramidir.
B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe gunu saat
13.00'ten itibaren 3,5 gundur.

2. Kurban Bayrami; Arefe gunid saat
13.00'ten itibaren 4,5 gundur.

C) 1 Ocak gunu yilbagi tatilidir.

D) (Degisik: 20/4/1983-2818/1 md.)
Ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi ginu
resmi daire ve kuruluglar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve
genel tatil gunleri; Cuma gund aksami
sona erdiginde miteakip Cumartesi gununin
tamami tatil yapilir.

Mahiyetleri itibariyle strekli gorev yapmasi
gereken kurulusglarin 6zel kanunlarindaki hukamler
sakhdir.

29 Ekim gund 06zel igyerlerinin kapanmasi
zorunludur.

Madde 3 - A) Hafta tatili Pazar gunudur. Bu
tatil 35 saatten az olmamak uUzere Cumartesi gunu
en ge¢ saat 13.00'ten itibaren baslar.

B) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayili is Kanunu
ve diger kanunlardaki hafta tatili ile ilgili hikimler
sakhdir.

C) Yemek, icmek, giyinmek gibi zaruri
ihtiyaclarin giderilmesi icin alisveris yapilan diukkan
ve magazalar hakkinda Hafta Tatili Kanununun
Cumartesi gunuyle ilgili hukimleri uygulanmaz.

Madde 4 - Ulusal ve resmi bayramlarda
yapilacak térenler Milli Savunma, igisleri, Disisleri,
Milli  E@itim, Genglik ve Spor ve Kultur
Bakanliklarinca  mustereken  hazirlanacak  bir
yonetmelikle duzenlenir. Bu ydnetmelik Kanunun
yururlige girdigi tarihten itibaren engeg Ug¢ ay
icinde yayimlanir.



Madde 5 - 27/5/1935 tarihli ve 2739 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile
bu Kanunda degisiklik yapan kanunlar yuruarlukten
kaldiriimistir.

Gecici Madde 1- (Ek:28/12/1999-4500/1
md.) 31 Aralik 1999 tarihi tam giin genel
tatildir.

Mabhiyetleri itibariyle surekli
yapmasi gereken kuruluslarin
kanunlarindaki hukiumler saklidir.

gorev
ozel

Madde 6 - Bu Kanun yayimi tarihinde
yurdrluge girer.

Madde 7 - Bu Kanun hidkidmlerini Bakanlar
Kurulu yurutar.

ULUSAL VE RESMT
BAYRAMLARDA YAPILACAK
TORENLER YONETMELIGI

: 14/8/1981-81/3456
: 1.10.1981/17475

Bakanlar Kurulu Karari
Resmi Gazete

Ek ve Degisiklikler:

1) 1/4/1984-84/7933 B.K.K. (
21.4.1984/18379 RG )

2) 30/1/1985-85/9047 B.K.K. (
18.2.1985/18670 RG )

3) 10/12/1985-85/10152 B.K.K. (
3.1.1986/18977 RG )

4) 3/10/1986-86/11081 B.K.K. (
26.10.1986/19263 RG )

5) 29/7/1994-94/5929 B.K.K. (
16.9.1994/22053 RG )

6) 13/4/1995-95/6791 B.K.K. (
25.5.1995/22293 RG )

7) 9/8/1999-99/13224 B.K.K. (
10.9.1999/23812 RG )

8) 22/11/2000-2000/1714 B.K.K. (
23.12.2000/24269 RG )

BiRINCI BOLUM
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Amag
Madde 1-

1. Bayramlarin anlam ve ©6nemine uygun
olarak cosku ile kutlanmasini saglamak ve bdylece
BuUyuk Ataturk'e ve ilkelerine baglhhg: gelistirmek ve
Ulusal birligi pekistirmek,

2. Ulusal ve Resmi Bayramlarda yapilacak
torenleri dizenlemek, butun koordinatdr kurulus ve
Bakanliklari belirlemek, resmi ve 6zel kuruluslarin
bu konuyla ilgili hizmetlerinde birlik ve beraberligi
saglamak,

3. Kurulus ve Bakanliklarin torenlerle ilgili
dizenlemelerine dayanak olacak esaslari
belirlemektir

Kapsam

Madde 2- 17/03/1981 tarih ve 2429 sayili
"Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun"da vyazili, Cumhuriyet Bayrami, Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Ataturk'it Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami ile Zafer Bayrami kutlama
torenlerini duzenlemek ve yuriutmekle gorevli butin
Resmi ve Ozel Kurum ve Kuruluslarin faaliyetlerini
kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3-Bu Yodnetmelik 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun'un 4
unct maddesi uyarinca hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Koordinatoér Kurulu ve Bakanliklar

Madde 4- Cumhuriyet Bayrami torenleri;

Baskentte Dis isleri, Baskent disinda i¢ isleri
Bakanliginin,
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

torenleri, Milli Egitim Bakanhginin,

(Degisik 13/04/1995-95/6791 B.K.K.)
Ataturk't Anma ve Genglik ve Spor Bayrami
torenleri, MillT Egitim Bakanhginin,

Zafer Bayrami todrenleri, Genelkurmay
Baskanliginin Koordinatdrliginde dizenlenir.

Kutlama Komiteleri
Madde 5-

1. il, ilge ve bucaklarda butin toérenler
(Zafer Bayrami hari¢) mahalli milkiye amirinin
veya gorevilendirilecegi kisinin baskanliginda,



Garnizon Komutanhgi, Belediye Baskanligi,
Jandarma, Emniyet, Milli Egitim ve Kultur Bakanhgi
temsilcilerinden; Bucak Muadurt olmayan

Bucaklarda, Kasaba ve Koylerde en yuksek dereceli
okul mudurleri arasindan en kidemlisinin
koordinatérliginde varsa Belediye Baskani, Koy
Muhtari ve bir Ogretmenden olusur.

2. Kutlama Komitelerine c¢agri Uzerine,
torenlerin duzenleme ve yuriatilmesine katkisi
olabilecek Bakanlik, Kurulugs Temsilcileri ve
Danisman kisiler de alinabilir. Komite toplantilarina
katilmak zorunludur.

3. Zafer Bayrami tdrenleri, Garnizon
Komutanliginca duzenlenip yuratalar.

Kutlama Komitelerinin Gorev, Yetki ve
Calisma Usulleri

Madde 6-

1. Kutlama Komiteleri, Komite Baskaninin
cagrisi Uzerine toplanir.

2. Kutlama Komiteleri, bu Yonetmelik
esaslari dahilinde;

Bayramlarin ozelligine ve mahallin
durumuna gére anma, téren ve goOsteri programlari
hazirlarlar.

Hava kosullarinin  uygun bulunmamasi
halinde, ac¢ik alanlarda yapilacak olan gosteriler
Komitece haftanin ilk tatil gininde yapilmak Utzere
bir defaya mahsus olarak ertelenebilir. Ancak,
gunun anlam ve 6nemini belirten programin diger
kismi uygun yerlerde yapilir.

Bayram todrenlerinin amaca uygun olarak
kutlanabilmesi icin yapilacak calismalarin
zamanlamasini yaparlar ve gereken ara¢ ve
gerecleri saglarlar.

Yapilacak program icerisinde cesitli
gosterilere, yarismalara, suslemelere,
isiklandirmalara ve fener alaylari gibi bayramla ilgili
faaliyetlere yer verirler.

3. Kutlamalara katkisi bulunabilecek diger
Kuruluglar ve kisiler Komitece verilecek gorevleri
yapmakla yukumludurler.

UCUNCU BOLUM
Resmi Torenlerde Uygulanacak Genel Esaslar
Madde 7-
1. Cumhuriyet Bayrami,

Bayram, 28 Ekim guni saat 13.00'de 21
pare top atisi ile baslar, 29 Ekim gunu saat
24.00'de son bulur.
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A. Baskent'te:
a) Ataturk Anitlarina ¢elenk koyma toéreni,

b) Anit Kabir'de celenk koyma tdreni ve
istiklal Mars! ile géndere bayrak cekilmesi,

c) Devlet Bagkaninin tebrikleri kabul téreni,

¢) Iistiklal marsi ile bayragin géndere
cekilmesini muteakip tdren gecisi ve programda yer
alan diger faaliyetler uygulanir.

Ataturk Anitlarina celenk koyma torenleri,
Ankara Valiligince duzenlenir. Tdren programinin
hazirlanmasi, tdrende uygulanacak genel esaslarin
tespiti, toren yerlerindeki protokol duzenlemeleri ve
katilacaklarin belirlenmesi Dis isleri Bakanhg
Protokol Genel Mudurlugince yapilir.

B. Baskent Disinda:

a) Ataturk Anit veya Bustine celenk koyma
toreni ve istiklal Marsi ile bayragin goéndere
cekilmesi,

b) Mahalli Mulkiye Amirinin tebrikleri kabul
toreni,

Mahalli Mulkiye Amiri, makaminda Ek-1 deki
listede goOsterilen siraya gore tebrikleri kabul eder.

c) (Degisik: 11/04/1984-84/7933
B.K.K.) Bayramin Kutlanmasi,

Mahalli Mulkiye Amiri, yaninda Garnizon
Komutani veya Temsilcisi ile Belediye Bagkani
oldugu halde gegise katilanlarin ve halkin bayramini
kutlar.

¢) Mahalli Mulkiye Amirinin Bayramin anlam
ve 6nemini belirten konusmasi,

d) (Degisik: 11/04/1984-84/7933
B.K.K.) Toren Gegisi,

Toren gecisi, Mahalll Mulkiye Amiri,
Garnizon Komutani veya Temsilcisi ile Belediye
Bagkani tarafindan seref tribuntinde ayakta kabul
edilerek selamlanir.

Seref triblUnunde, Mahalli Mulkiye Amiri,
Garnizon Komutani veya Temsilcisi ile Belediye
Baskanindan baska, E-1 listedeki kisilere, seref
triblnUinin durumuna gore, sira ile yer verilir.

e) Programda yer alan diger faaliyetler
uygulanir.

2. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Bayram, 23 Nisan guni saat 08.00'de
baslar ve saat 24.00'de son bulur.



A. Baskent'te:
a) Bayramin acis konusmasi,

Bayramin ac¢is konusmasi, Milli Egitim
Bakani tarafindan yapilir.

b) Anit Kabir'de celenk konulmasi téreni ve
istiklal Mars! ile bayragin géndere cekilmesi,

Anit Kabir'de celenk, Milli Egitim Bakani ve
beraberindeki heyetle konur.

c) Atatiurk Anitlarina celenklerin konulmasi
Valilikge (Milli Egitim Mudurlaga) duzenlenir.

c) (Degisik: 11/04/1984-84/7933
B.K.K.) Bayramin kutlanmasi,

Vali tarafindan  beraberinde  Garnizon
Komutani ile Belediye Baskani oldugu halde tdrene
katilanlarin ve halkin bayrami kutlanir, istiklal
Marsi ile Bayrak gondere cekilir.

d) Konusma yapilmasi ve siirler okunmasi,

Kutlama programinda yer alan konusmalar
yapilir ve siirler okunur.

e) Toren gegisi ve gosteriler,

Toren gegisi duzeni ve gosteriler kutlama
programinda belirtilir.

f) Programda yer alan diger faaliyetler
uygulanir.

Devlet buyuklerini, ziyaret, gosteri, temsil
ve bale gibi 6grenciler tarafindan yapilacak cesitli
faaliyetler de programda belirlenir.

B. Baskent Disinda:

Baskent'te uygulanan téren ve
kutlamalarin, (b) fikrasi disindaki duzenlemeler
aynen uygulanir.

Bayramin ag¢is konusmasi Kutlama Komitesinin
gorevlendirecegi bir 6gretmen tarafindan yapilir.

3. Ataturk't Anma ve Genglik ve Spor
Bayrami

Bayram, Ataturk'un 19 Mayis 1919'da
SAMSUN'da karaya ¢iktigi saat olan 07.00'de baslar
ve 19 mayis gunu saat 24.00'de son bulur. 19
Mayis gunu saat 07.00'de yalniz ANKARA ve
SAMSUN'da 21 pare top atisi yapilir.

A. Baskent'te:

a) Anit Kabire celenk koyma téreni ve
istiklal Mars! ile bayragin géndere cekilmesi,
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b) (Degisik: 13/04/1995-95/6791
B.K.K.) Bayramin acis konusmasi, istiklal
Marsi ile Bayragin gondere c¢ekilmesini
muteakip Millt Egitim Bakani tarafindan tdren
alaninda yapilir.

c) Genglik adina konusma yapilmasi ve siir
okunmasi,

Genglik adina, bir 6grenci tarafindan
konusma yapilir ve bir 6grenci tarafindan da siir
okunur.

c) Ataturk'in Genglige Hitabesinin

okunmasi,

Ataturk'in Genglige Hitabesi okunur ve
Genclik Ataturk'e cevap verir.

d) Samsun'dan getirilen bayragin kabul
toreni,

Samsun'‘dan getirilen bayragin Devlet
Baskanina sunulmasindan sonra seref cagdrisi
yapilarak Genclik Marsi sdylenir.

e) Toren gegisi,

Toren gecisi alt komitece tespit edilen
siraya gore yapllir.

f) Gosteriler,Gosteriler alt komitece 6nceden
tespit edilen sekilde yapilir.

g) Programda yer alan diger faaliyetler
uygulanir.

Gunun anlam ve ©6nemine uygun olarak,
halk oyunlari, konferanslar, sergiler, yarismalar,
tiyatro, bale, konser gibi cesitli faaliyetlere yer
verilir.

B. Baskent Disinda:

a) Ataturk Anit ve Bustlerine celenk koyma
toreni ve istiklal Marsi ile bayragin goéndere
cekilmesi,

b) (Degisik: 11/04/1984-84/7933
B.K.K.) Bayramin kutlanmasi,

Mahalli Mulkiye Amiri yaninda, Garnizon
Komutani veya temsilcisi, Belediye Baskani oldugu
halde, tdrene katilanlarin ve halkin bayramini
kutlar, istiklal Mars! ile Bayrak géndere cekilir.

c) Bayramin acis konusmasi,

Mahalli  Mulkiye Amiri veya kutlama
Komitesince  gorevlendirilecek  kisi  tarafindan

yapilr.

d) Baskent'te uygulanan duzenlemenin (¢),
(e), (f) ve (g) fikralari aynen uygulanir.



4. Zafer Bayrami

Bayram, 30 Agustos gunu saat 07.00'de
baslar ve saat 24.00'de son bulur. Saat 12.00'de
21 pare top atisi yapilir.

Baskent'te  Genelkurmay Baskanliginca,
Baskent disinda Garnizon Komutanliklarinca,
Genelkurmay Baskanliginin bu konudaki devamli
talimatina gore yurur.

Dis Temsilciliklerimizde Yapilacak
Torenler

Madde 8- Dis Temsilciliklerimizde yapilacak
Ulusal ve Resmi Bayram Torenleri, Dis isleri
Bakanligi Protokol Genel Mudurlugunce verilecek
talimata gore duzenlenir ve kutlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HUkumler

Celenk Hakkinda Uygulanacak
Yonetmelik

Madde 9- Celenkler, 04/09/1973 gun ve
7/7058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururluge
konulan "Resmi Bayramlar ve Anma Gunlerinde
Anitlara Konulacak Celenklerin Hazirlanma,
Tasinma ve Sunulmasi Hakkinda Yonetmelik"
esaslarina gore konur.

Bayragin Gondere Cekilmes

Madde 10- Bayrak, varsa bando esliginde,
torene katilanlar ve halk tarafindan sdylenen
istiklal Mars! ile géndere cekilir.

Bayram Sdresinde Yapilan Cesitli
Duzenlemeler

Madde 11- (Degisik: 9/8/1999-
99713224 B.K.K.) Mulki Amirin ve Garnizon
Komutanhginin alacagi tertip ve duzenle,
tugay ve esidi asker? birlikler ile daha ust
komutanliklarin bulundugu garnizonlar ve bu
gOsterileri  yapabilecek imkénlara sahip
mahalli merkezlerde halkin go6rebilecegi
yerlerde; bando konserleri, bando ve tdren
bolugu goésterileri yuruyusu ile hava kararinca
havai fisek, 1sik ve ses g@sterileri dizenlenir.

Bayram Suresince Resmi ve Ozel
Binalarda Duzenleme

Madde 12- Bayramin baslangi¢ ve bitis
saatleri arasinda resmi daire, Ozel Kkuruluslar,
muesseseler ve askeri birlik, kurum ve karargahlar
bayraklarla donatilir, geceleri de aydinlatilr.

Top Atislari
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Madde 13- Cumhuriyet ve  Zafer
Bayramlarinda 21 pare top atisi, tdren kartucu
(Kartusu) ile atis yapmak olanagina sahip olan hafif
topcu birligi bulunan Ordu, Kolordu, Tumen ve
Tugaylar ile Deniz ve Hava uslerinin bulundugu
buyuk sehir merkezlerinde (il merkez nifusu
300.000 ve daha yukari sehirler) uygulanir.

Bucak, Kasaba ve Koylerde Yapilacak
Duzenleme

Madde 14- Bucak mudurd bulunmayan
bucaklarla, kasaba ve koylerde yapilacak torenler,
Kutlama Komitelerince bu Yodnetmelik esaslarina
uygun  olarak, mahallin  dzelliklerine gore
duzenlenir.

Alt Komiteler

Madde 15-Kutlama Komiteleri, Resmi
Bayramlarin ozelliklerine gore programlarin
hazirlanmasinda alt komiteler olusturabilir.

Koordinasyon

Madde 16- il Kutlama Komiteleri 19 Mayis
gbsteri programlarinin ne sekilde hazirlanacagi
hususunda il dahilindeki diger Kutlama
Komitelerine gereken talimati verir ve programlar
bu talimata gore hazirlanir.

Bes yilda Bir Yapilacak Toren

Madde 17- Ataturk'd Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami gosterileri, bir senaryoya bagli olarak
degisik renk ve nitelik arzeden goésteri ve fon
calismalari bir butin halinde her bes senede bir
yalniz Baskent'te uygulanir.

Yonerge

Madde 18-Koordinator Kurulus ve
Bakanliklar bu Yoénetmelik esaslarina uygun olarak
koordine ettikleri bayramlarla ilgili ydnerge
yayinlayabilir.

Yurarlukten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 19- Milli Egitim Bakanliginca 14
Mart 1967 gun ve 12551 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan "19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
Kutlama Yonetmeligi" yururlikten kaldiriimistir.

Yurarluk

Madde 20- Bu Yonetmelik yayimi
tarihinden itibaren yurarlige girer.

Yaratme

Madde 21- Bu Yonetmeligi Bakanlar Kurulu
yuratalar.



EK-1 iSARETLI
11/04/1984-84/7933 B.K.K.))®

LISTE(Degisik:

Baskent disindaki illerde:
Tebrikata giris sirasi:
1. TBMM uyeleri,

2. Mahallin en buyuk komutani, general ve
amiraller, garnizon komutani,

3. (Degisik: 10/12/1985-85/10152
B.K.K.) Belediye baskani, buyuk sehirlerin
genel torenleri disinda ©6zellikle ilgelerde
yapilan buyuk sehir belediye baskanindan
sonra ilge belediye baskani,

4. (Degisik: 22/11/2000-2000/1714
B.K.K.) Cumhuriyet Bassavcisi, Devlet
Guvenlik Mahkemesi Cumhuriyet Bassavcisl,
AdIT Yargl Adalet Komisyonu Baskani, Devlet
Guvenlik Mahkemesi Baskani, Boélge Idare
Mahkemesi Baskani, Universite rektorleri,
Baro Baskani,

5. Yururlukten Kaldirildi.( 30/01/1985-
85/9047 B.K.K.)

6. (Degisik: 30/01/1985-85/9047
B.K.K.) Rektor Yardimcilari, fakulte dekanlari,
enstitu ve yuksek okul mudurleri,

7. Genel ve katma butgeli kuruluslarin genel
mudurleri,

8. Garnizon komutaninca tespit edilecek
silahli kuvvetler mensuplari,

9. (Degisik: 3/10/1986-86/11081
B.K.K.) Vali yardimcilari, il emniyet mudurleri,
bluyuk sehir belediye sinirlari icindeki ilge
kaymakamlari ile ilge belediye baskanlari,

10. (Degisik: 10/12/1985-85/10152
B.K.K.) Héakimler, savci yardimcilari, noter
odasi bagkani ile iktidar partisi, ana muhalefet
partisi ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde
grubu bulunan diger partilerin (Alfabetik
siraya gore) il baskanlari,

11. (Degisik: 30/1/1985-85/9047
B.K.K.) Dekan yardimcilari, enstitu ve yuksek
okul mudur yardimcilari ile Universitelerce
belirlenecek diger 6gretim uyeleri,

12. Bakanhk Mufettisleri, hesap uzmanlari,
Sayistay denetgcileri,

13. Bakanlar Kurulu Kararindaki imza
sirasina gore bakanliklarin il teskilatindaki amir,
baskan ve muddurleri, il milli egitim muduarlagiunce
belirlenecek orta o6gretim ve temel egitim okul
muddurleri ile 6gretmenler,
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14. Genel mudurluk ve boélge mufettisleri,

15. Resmi bankalar mudurleri, KiT ve TRT
ust yoneticileri,

16. (Degisik: 10/12/1985-85/10152
B.K.K.) Turkiye Buyuk Millet Meclisi‘'nde grubu
bulunmayan siyasi partilerin il baskanlari
(Alfabetik siraya gore),

17. il genel meclisi ve belediye meclisi
uyeleri,

18. O yerdeki mesleki kuruluglar ve en fazla
uyeye sahip basin kurulusunun temsilcileri,

19. Ozel banka mudurleri,

20. Kamu yararina calisan dernek
baskanlari,

NOT :

1. Generaller ve amiraller icinde
orgenaral/oramiral varsa (gorev, izin vb. maksatla
gecici olarak o bdlgede bulunma hali dahil) TBMM
tyelerinden 6nce yer alirlar.

2. Korgeneral/koramiral,
tumgeneral/timamiral, tuggenaral/tugamiraller
tebrikata bir butun olarak bolinmeden girerler.

3. Bu liste Devlet protokolune iliskin esaslar
belirleninceye kadar uygulanir.

4. ilge, bucak, kasaba ve kéylerde tebrikata
giris sirasi il'deki siraya goére saptanir.

MBu listenin 11/4/1984 tarih ve 84/7933
sayill kararname ile degisik seklindeki (12)
sira nolu hilma (9) olarak degistirilmis ve
listenin (10, 11, 12) sira numaralari buna
gore teselsul ettirilmistir.



YILLIK UCRETLI 1ZIN YONETMELIGI

Resmi Gazete :3.3.2004/25391
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, 4857
sayili is Kanununun 53 {ncii maddesi uyarinca,
isverenlerce iscilere verilecek yillik Ucretli izinlerin
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — 4857 sayll is Kanununa
dayanilarak isverenler tarafindan iscilere
kullandirilacak yillik tcretli izinler, ayni Kanunun 1
inci maddesi kapsamina giren isyerlerinde bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
yuratalar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yodnetmelik, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayill is Kanununun 60 Inci

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
iKiNCi BOLUM
izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanimi
Yillik Ucretli izine Hak Kazanma

Madde 4 — is Kanununun 53 {nci
maddesinin birinci fikrasi ile 54 Unct maddesindeki
esaslar ve 55 inci maddesindeki durumlar goz
onunde tutularak her iscinin yillik Gcretli izne hak
kazandigi tarih bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde
sOzu gecen yillik dcretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillik izin suresinin ve izne hak kazanmak
icin gerekli sirenin hesabinda is¢inin ayni isverene
ait isyerlerinde calistigi sureler birlestirilir. Su kadar
ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari sureler de hesaba katilir.
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Ayni  bakanhga bagh isyerleri ile ayni
bakanliga bagl tuzel kisilerin isyerlerinde gecen
sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanun veya 06zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya
bunlara baglh isyerlerinde gegen sureler de, isginin
yilhk  Gcretli  izin  hakkinin  hesaplanmasinda
birlestirilerek g6z énunde bulundurulur.

izin Kullanma Dénemleri

Madde 5 — isveren veya isveren vekilleri,
bu Yoénetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin
kurulu veya 18 inci maddeye dayanilarak bunun
yerine gecenlere danismak suretiyle isyerinde
yuratulen islerin nitelik ve o6zelliklerine gore, yillik
Ucretli izinlerin, her yilin belli bir doneminde veya
dénemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu
isyerinde ilan eder.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 — Yillik ducretli izin igveren
tarafindan bélunemez.

Bu iznin 53 Unclt maddede gOsterilen
sureler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 uUnci maddede ©Ongorilen izin
sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélumu on
gunden asagl olmamak uzere en ¢ok Uge
bélunebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yilhk Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin
suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gunleri izin sUresinden sayllmaz.

Yilhk  Gcretli  izinleri isyerinin  kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuglerinde yolda
gececek sureleri karsilamak uUzere igveren toplam
dort gune kadar (dcretsiz yol izni vermek
zorundadir.

isveren tarafindan is sOzlesmesinin
feshedilmesi halinde is Kanununun 17 nci
maddesinde belirtilen bildirim sdresi ile 27 nci
maddesi geregince iscgiye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri, yilhk Ucretli izin sureleri ile i¢ ice
giremez.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik
Ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

izin Isteginin Zaman

Madde 7 — is¢i yukaridaki maddelere gére
hak ettigi yilhk UGcretli iznini, kullanmak istedigi
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zamandan en az bir ay once isverene yazil olarak
bildirir.

isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri
Yonetmeligin 15 inci maddesinde sdziU gecgen izin
kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen Kisilere
bildirir.

izin istegi ve Verilmesi

Madde 8 — isci yillik izin isteminde, adini
soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi
tarihler arasinda kullanmak istedigini ve ucretsiz
yol izni isteyip istemedigini yazar.

izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin
kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira ve
nobetlesmesini godstermek Uzere s6z konusu
kurulca duzenlenecek cizelgeler isc¢inin talebi ve is
durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde;
isyerindeki kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandigi
tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu sureyi kullanmadan ise
donerlerse, isveren bunlari anilan sirenin
bitiminden 6nce ise baslatmayabilir.

izin Suresinin Tespiti

Madde 9 — iscinin izin siresi, iznini hak
ettigi tarihteki hizmet siresine ve 4857 sayili
Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir.

isyerinde ise basladigi giinden itibaren
deneme siresi de icinde olmak Uzere en az bir yil
calismis olan isgilere yilhk Ucretli izin verilir. Yillik
Ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin siresi,
hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil)
olanlara ondért gunden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara
yirmi ginden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara
yirmialti giinden,

az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kucuk yastaki
iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek
yillik Ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Toplu izin

Madde 10 — isveren veya isveren vekili
Nisan ay! bags! ile EKim ayl sonu arasindaki sure
icinde, iscilerin tumind veya bir kismini kapsayan
toplu izin uygulayabilir.
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Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin
cizelgelerini, toplu izne c¢ikacak isciler ayni
zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53 uncu
maddesindeki izin surelerine ve yol izni isteklerine
gore her iscinin izin suresinin bitimini gosterecek
bicimde duzenler ve ilan eder.

Toplu izin déonemleri, bu donemlerde hentz
yillik Gcretli izin hakkini kazanmayan iscileri de
kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki,
ertesi yiIl veya vyillarda bu toplu izin ydnteminin
uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin
gelecek yillik Ucretli izne hak kazanacaklari tarih,
genel esaslara gore belirlenir.

Toplu izin
Tutulacak Isciler

Uygulamasi Disinda

Madde 11 — Toplu izin uygulanmasi
halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin
korunmasi, isyerindeki arag, gerec¢, donatim veya
makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi
veya guvenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar
icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin
doneminden o©nce veya sonra diledikleri tarihte
verilir.

Mevsimlik veya Kampanya islerinde
Yilhik Ucretli izin

Madde 12 — is Kanununun 53 {nci
maddesinin Ug¢uncu fikrasinda s6zu gegcen ve
nitelikleri yonunden bir yilldan az slUren mevsim
veya kampanya islerinin yuratalduga isyerlerinde
devamli olarak calisan iscilerin yillik Utcretli izinleri
hakkinda bu Yonetmelik htikamleri uygulanir.

Kismi Sureli ve Cagri Uzerine
Calismalarda Yillik Ucretli izin

Madde 13 — Kismi sureli ya da cagri
Uzerine is s6zlesmesi ile ¢alisanlar yillik Ucretli izin
hakkindan tam sureli ¢alisanlar gibi yararlanir ve
farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi sureli ya da cagri Uzerine is
sOzlesmesi ile calisanlar is sozlesmeleri devam
ettigi surece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir
sonraki yil izin suresi igine isabet eden kismi sureli
is gunlerinde calismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan
kismi sureli ya da cagri tUzerine calisan iscilerle tam
sureli galisan isciler arasinda yillik izin sureleri ve
izin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gegici is iligkisiyle Calisan liscilerin
Yilhik Ucretli izinleri

Madde 14 — Gegici is iliskisi ile calisan
iscilerin yillik Gcretli izinleri hakkinda, gegici is
sozlesmesinde aksi belirtilmedigi takdirde, bu
Yonetmelik hukdmleri uygulanir.



UCUNCU BOLUM

izin Kurullarinin Olusumu, Toplanti Usulu,
Gorev ve Yetkileri

izin Kurulunun Olusumu

Madde 15 — isci sayisi yuzden fazla olan
isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen
bir, iscileri temsilen iki kisi olmak Uzere toplam ug¢
kisiden olusan izin kurulu kurulur.

Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder.
Kurulun baskani disinda kalan is¢i uUyeleri ve
yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri
tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde
izin  kurulunun is¢i Uyeleri ve yedekleri, o
isyerindeki isgilerin yaridan bir fazlasinin katilacagi
bir toplantida acik oyla segcilir. izin kurulu baskani
ile Uye ve yedekleri isyerinde isveren tarafindan
ilan edilir. Asil tyelerin yoklugunda yedeklerin biri
baskanin ¢agrisi Uzerine toplantiya katilir.

Herhangi bir nedenle eksilen Uye ve
yedekler ayni sekilde tamamlanir. izin kurulu
dyelerinin sec¢imi iki yilda bir yapilir. Yeni izin
kurulu uyeleri segilinceye kadar eski kurul tyeleri
gorevine devam eder.

Bu YoOnetmeligin yururlige girmesinden
sonra yeni agllacak isyerlerinde sec¢im, isyerlerinin
faaliyete gectigi tarihi takip eden bir yil igerisinde
yapilr.

izin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 16 — izin kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) lsciler tarafindan verilip isveren veya
isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin
isteklerine gore hazirlayacag izin cizelgelerini
isverenin onayina sunmak,

b) izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini,
izni belirli bir déonemde kullanmak bakimindan
icinde bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin
aksamadan yurutulmesini ve is¢i sayisini goz
oniinde bulundurarak hazirlamak,

c) iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve
sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili
isciye bildirmek,

d) Her yil Ucretli izinlerin daha yararl
gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler duzenlemek,
bu konuda alinmasi mumkin olan tedbirleri
arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

izin kurulunun calismalari igin gerekli yer,
eleman, ara¢ ve gerecler isveren tarafindan
saglanir.
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izin Kurulunun Toplantilari

Madde 17 — izin kurulu kendisine
yuklenen gorevleri yerine getirmek uzere yillik izin
cizelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikce
baskanin cagrisi ile is saatleri igerisinde toplanir.
Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin
kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu
Olmayan isyerleri
Madde 18 — is¢i sayisi ylzden az olan

isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, isveren veya
isveren vekili veya bunlarin gérevlendirecegi bir kisi
ile iscilerin kendi aralarinda secgecekleri bir temsilci
tarafindan yerine getirilir.

Yillik izin Cizelgelerinin Hazirlanmasi
ve llani

Madde 19 — izin kurulunca hazirlanip ilan
edilecek cizelgede is¢inin;

a) Adi soyadl,
b) Sicil numarasi,
c) ise giris tarihi,
d) Yillik izne hak kazandig tarih,
e) isyerindeki calisma suresi,
f) izin gunleri sayisi,
g) Yol izni gunleri sayisi,
h) iznin baslama tarihi,
1) iznin sona erecegi tarih,
belirtilir.
DORDUNCU BOLUM

Yillik Ucretli izinlere iliskin isverenin
Yukumlualukleri

Yillik izin Kaydi

Madde 20 — isveren; calistirdigi isgilerin
izin durumlarini gdsteren, ornegi bu Yodnetmelige
ekli yillik izin kayit belgesini tutmak zorundadir.

isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni
esaslara goére duzenleyecegi izin defteri veya
kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Ucretin Odenmesi



Madde 21 — izin icretinin
belirlenmesinde; fazla calisma karsiligi alinacak
Ucretler, primler, sosyal yardimlar ve isyerinin
devaml iscisi olup, normal saatler disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklan Ucretler hesaba
katilmaz.

isveren veya isveren vekili, yillik Ucretli
iznini kullanan her isciye izin ddnemine iliskin tcreti
ile 6denmesi bu ddéneme rastlayan diger ucret ve
Ucret niteligindeki haklarini izine baslamadan 6nce
pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek
zorundadir.

Ylizde usulinin uygulandigi yerlerde izin
Ucreti ylUzdelerden toplanan para disinda isveren
tarafindan 6denir.

Yilhk Ucretli izin suresine rastlayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica
odenir.

Kismi sureli ve cagri Uzerine calisanlara; izin
donemine rastlayan calismasl gereken surelere
iliskin Ucretleri, yillik izin Ucreti olarak 6denir.

BESINCI BOLUM
Son Hukumler

Madde 22 — Bu Yonetmelik yayimi
tarihinde yururluge girer.

Madde 23 — Bu Yonetmelik huktmlerini
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutur.
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TEST 1

MUDUR YARDIMCILIKLARINA
ATANACAK ADAYLARIN SECME
SINAVI

Sinav tarihi: 26/03/2005

1. “Dénmek” s6zcugu asagidaki cimlelerin
hangisinde digerlerinden farkl anlamda
kullaniimistir?

A) Haberi duyunca deliye dénd.

B) Uziintuisiinden igne iplige dondu.

C) Baharda daglar geline dondu.

D) Yagmur birden kara déndd.

2. Kanayan bir yara gordiim mii yanar da cigerim.
Onu dindirmek icin kamgi yerim, cifte yerim.
Adam aldirma da geg git, diyemem aldiririm.
Cignerim, ¢ignenirim, hakki tutar kaldiririm.
(M.AKif Ersoy)

Asagidaki cimlelerden hangisi dortlikteki
disunceyle celisir?

A) Zorda kalan insanlara yardim etmek
gerekir.

B) “Bana dokunmayan yilan bin yasasin.”
anlayisi yanlistir.

C) ;nsanin kazanamayacag! miicadeleye
girmesi dogru degildir.

D) Haksizlik karsisinda susmak insana
yakismaz

3. “Okuma, insana .......... kazandirmakla
kalmaz......... de gelistirir.” cimlesinde
bos birakilan yerlere asagidaki
sOzcuklerden hangileri getirilmelidir?

A) bilgi - Kisiligini

B) kultlr - deneyimini

C) distnce - aklhni

D) yetenek - gorgusini
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4. Asagidaki cimlelerin hangisindeki
anlatim bozuklugunun nedeni
digerlerinden farklidir?

A) Bu meseleyi mutlaka o ¢coztimleyebilir.
B) Bu olayi sanirim onun da bilmesi
gerekir.

C) insan isterse, milkemmel ve kusursuz
olabilir.

D) Suphesiz, bu saatte eve donmus olmal.

5. 1- Gegmise bakarak gelecegi gorun.
(P.Henry)

2- GOnlim ge¢misi yasatiyor ama gozim
gelecekte. (M.;kbal)

3- Gelecegin en iyi habercisi gegmistir.
(Sherman)

4- Gegmisi unutanlar onu yeniden
yasamaya mahkumdurlar. (G.Santayana)
Yukaridaki 6zdeyislerden hangileri yakin
anlamhidir?
A)1-2B)1-3C)2-3D)3-4

6. Asagidakilerden hangisi, yapisina gore
sirali cimledir?

A) Anadolu seyahatinde gorip
yasadiklarini bir tirll unutamiyordu.

B) Kemal Tahir, edebiyatimizda adini, ilk
defa, “Gol ;nsanlari” adli uzun hikayesi ile
duyurmustur.

C) Kim bilir, bu evde kimler yasamis,
sevinmis, aglamisti.

D) “Devlet Ana” romani, halk arasinda
yasayan sade Turkee ile yazilmistir.

7. “Takvim” sdzcugu asagidaki ctimlelerin
hangisinde mecaz anlamiyla kullaniimistir?
A) Cep takvimi kullanan insanlar azald..

B) Takvim yapraklarina not almay!
sevmezdi.

C) Yeni ¢alisma takvimini belirledik.

D) Biz miladi takvim kullaniyoruz.

8. “I¢in” sézcugii, asagidaki cimlelerin
hangisinde “ugruna” anlamiyla
kullaniimistir?

A) Bu ev icin ne kadar para 0dediniz?
B) Cocuklari igin her tlrlu sikintiya
katlanmist.

C) Bir hafta igin aldigi kitabi heniiz
getirmedi.
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D) Sinavi kazanmak igin ¢cok soru
¢cozmelisin.

9. Asagidaki climlelerin hangisi 6zne ve
yuklemden olusmustur?

A) Gunumizde iletisim hizla gelisiyor.
B) Sonunda kitaplarin gizemli diinyasini
kesfettim.

C) Karsi dagdan yuvarlanan kaya
parcgalandi.

D) Uzun sire, sikici bir nehir yolculugu
yaptik.

10. Cok olun, cocuklar, ¢cok olun,
Yapraklar kadar, bulutlar kadar olun.
El ele verin gocuklar, el elei¢Bitiin
gunduzler sizin olsun

Yasayin diinyay! doya doyaicocuklar,
cigekleri umudumuzun.

(C. Atif Kansu)

Siirde asagidakilerin hangisinden soz
edilmemi stir?

A) Birlik ve dayanismadan

B) Gelecekle ilgili dileklerden

C) Cocuklarin yarinlarimiz oldugundan
D) Dogay! korumak gerektiginden

11. 1- Bu nedenle boyle insanlar hayatta
basarili olamazlar.

2- Bunun ziddina “maymun istahhihk”
denir.

3- Bagslanan bir seye devam etmek ve
bitirmek insan iradesinin basarisidir.

4- Maymun istahli, basladigi isi bitiremez.
5- Baska bir ise geger.

Yukaridaki cimlelerden bir paragraf
olusturuldu gunda siralama nasil olur?
A) 3-4-2-1-5 B) 3-2-4-5-1

C) 4-3-2-5-1 D) 4-3-5-2-1

12. Ogretmeninin yaninda, annene gerekli
sayglyl gostermedin. Bunu bir daha yapma
Orhang Saygisizca davranisin kalbime bir
hancer gibi saplandi. Birkag yil 6nce
cektigin hastahikta buttn bir gece
uyumayip, yatagina egilip soluguna dikkat
eden, seni kaybetme korkusuyla titreyerek
aglayan anneciginin hali aklima geldi.
Paragrafin anlatim bigimi asagidakilerden
hangisidir?
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A) Oykiileyici B) Aciklayicl
C) Betimleyici D) Tartismaci

13. Asagidaki cimlelerden hangisinin
anlaminda “kesinlik” s6z konusudur?
A) Bugun doktora gitmis olmali.
B) Uzerindeki elbise eskimis gibiydi.
C) Carsida ona da rastlayabiliriz.
D) Gereginden fazla ilgi gostermisiz.

14. Kalmadi imidin soluk ve ciliz Isiginda
bereket

Ve 0lum, kapinda kisner, sabirsiz Bir at
oldu nihayet

(C.S.Taranci)

Dizelerden asagidakilerin hangisindeki
duygular ¢ikarilabilir?

A) Sitem-teslimiyet B) Korku-umitsizlik
C) Telas-sabirsizlik D) Aci-kanaatkarlik

15. Dortligun hangi dizesinde, sert
unsuzlerin yumusamasina 0rnek bir sdzcik
vardir?

A) Ucgun kuslar ugun burda vefa yok,

B) Oyle akar sular 6yle hava yok,

C) Feryadima karsi aksi seda yok,

D) Bu yangin yerinde soguk kil vardir.

16. “Kitap, dergi, gazete, tablo, heykel ve
hukukla ilgili kanun, tizuk, yonetmelik,
yOnerge, genelge adlarinin her kelimesi
buyuk harfle baslar.”

Asagidaki ctimlelerin hangisinde,
yukaridaki kuralla celisen bir kullanim
vardir?

A) Ataturk’in Nutuk adli eserinde Tirk
tarihinin 6nemli olaylari anlatilir.

B) S0z konusu ressamimiz, hali dokuyan
kizlar tablosuyla tinlenmistir.

C) Heykel sanatinin en énemli
yapitlarindan biri Distinen Adam’dir.

D) Ulusal gazetelerimizden bazilari
Cumhuriyet, Milliyet, Hirriyet, Aksam...
(Memurlar.net)

17. “Kanunda bitisik gegen veya bitisik
olarak tescil ettirilmis olan kurulus adlari
bitisik yazihr.”

Buna gore asagidaki climlelerin hangisinde
kurala aykiri bir kullanim vardir?



A) Genel Kurmay Baskanhiginin
aciklamalari televizyondan yayinlandi.
B) AB’ye lyelik surecinde Disisleri
Bakanhiginin politikasi olumlu bulundu.
C) Olaylar iizerine Igisleri Bakanligindan
bir agiklama yapild.

D) Bugun yapilmasi beklenen

Y uksekogretim Kurulu toplantisi
ertelenmis.

18. “mi” eki asagidaki ctimlelerin
hangisine soru anlami katmistir?

A) Caliskan mi caliskan bir gocuktu

B) Cocuklari diisinmez olur muyum hig
C) Cikolata gérdi mi dayanamaz

D) Sinava mi hazirlandigini séylemistin

19. Asagidaki cimlelerin hangisinde virgul
(,) yanhs kullanilmistir?

A) O, her zaman oldugu gibi, yine sik
giyinmisti.

B) Yasadiklarini ballandira, ballandira
anlatiyordu.

C) Atatirk, 1923 yilinda, genclige kutsal
bir gorev vermisti.

D) Kalkti, elini ylizina yikadi, sofraya
oturdu.

20. Asagidaki ciimlelerin hangisinde
6znenin yaptigi eylem bir baska varhgi
etkilemektedir?

A) Her hafta sonu arabasini yikardi.

B) Giyinir, taranir, erkenden okula giderdi.
C) Babam bahceden biraz 6nce geldi.

D) Toren sonunda askerler birliklerine
donduler.

21. Asagidakilerden hangisi, Mondros
Ateskes Antlasmasi’ndan sonra isgalci
devletlere karsi bir tepki olarak ortaya
¢ikan direnis ruhu ve giclni ifade eder?
A) Hakimiyet-i Milliye B) Kuva-y1 Milliye
C) Heyet-i Temsiliye D) Misak-1 Milli

22. Milli egemenlik esasina dayanan bir
devletin kurulmasi distincesi ilk defa
hangisinde ifade edilmistir?

A) Amasya Genelgesi’nde

B) Amasya GOrusmeleri’nde
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C) Sivas Kongresi’nde
D) Erzurum Kongresi’nde

23. Asagidakilerden hangisi Sivas
Kongresi’nde tartismalarin odak noktasi
olmustur?

A) Cemiyetlerin birlestirilmesi

B) Temsil Heyeti’nin kurulmasi

C) Manda ve himayenin reddedilmesi
D) Bati Anadolu Kuva-y1 Milliye
Komutanhidi’nin olusturulmasi

24. Kurtulus Savasi’nda Anadolu’da
baslayan ulusal hareketin ve Temsilciler
Kurulu’nun, ;stanbul Hukumeti tarafindan
resmen taninmasi asagidakilerden hangisi
ile gergeklesmistir.

A) Amasya Genelgesi

B) Misak-1 Milli Kararlari

C) Londra Konferansi

D) Amasya Gorismeleri

25. Asagidakilerden hangisi, Ankara’da
yeni bir meclisin agilmasina ortam
hazirlayan olaylardan degildir?

A) Anadolu’da ayaklanmalarin ¢cikmasi
B) istanbul’un resmen isgal edilmesi
C) Misak-1 Milli”nin kabuli

D) Mebuslar Meclisi’nin kapatilmasi

26. Asagidaki gelismelerden hangisi
Kurtulus Savasi’nda silahli miicadele
donemini sona erdirmistir?

A) Mondros Ateskes Antlasmasi

B) Mudanya Ateskes Antlasmasi

C) Lozan Antlagmasi

D) Londra Konferansi

27. Atatlrk, cok partili dizene gegcme
konusunda 6nculuk ederek yeni Tirk
devletinin ilk siyast partisini kurmasindan
sonra Meclis icinde ortaya ¢ikan fikir
ayrihiklar bir muhalefet grubu olusmasina
neden oldu ve 17 Kasim 1924°te Kézim
Karabekir, Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy
onculuginde yeni bir parti kuruldu. Cok
partili hayata gecisin ilk denemesinde
kurulmus olan

bu parti asagidakilerden hangisidir?

A) Cumhuriyet Halk Firkasi



B) Serbest Cumhuriyet Firkasi
C) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
D) Demokrat Parti

28. 1925 yilinda asar vergisinin
kaldiriimasi yeni Turk devletinde
ekonominin hangi sektorini desteklemeye
ve gelistirmeye yonelik bir uygulamadir?
A) Sanayi B) Ticaret

C) Tarim D) El Sanatlari

29. 17 Subat 1923 yilinda toplanan izmir
iktisat Kongresi’nde benimsenen temel
disuince asagidakilerden hangisidir?

A) Ekonomik bagimsizhigi gerceklestirmek
B) Kapitilasyonlari kaldirmak

C) Meclisin sectigi hiiktimet yerine kabine
sistemine gecmek

D) Ulusal egemenlik ilkesini
kurumlastirmak

30. Asagidakilerden hangisi, 1926 yilinda
kabul edilen Turk Medeni Kanunu ile
kadinlarin elde ettikleri haklardan degildir?
A) Mirasta kadin-erkek esitliginin
getirilmesi

B) Kadinlara her meslege girme hakkinin
verilmesi

C) Bosanma hakkinin kadina da taninmasi
D) Kadinlara segme ve seg¢ilme hakkinin
verilmesi

31. Asagidakilerden hangisi, Atattrk’un
Cumhuriyetgilik anlayisi ile bagdasmaz?
A) Sinif Ustiinligu B) Ulusal egemenlik
C) Ozgiirluk D) Demokrasi

32. Ulusal egemenlik kavrami, Atatiirk
ilkelerinden hangilerinin esas dayanagini
olusturmaktadir?

A) Cumhuriyetgilik - Devletcilik

B) Cumhuriyetcilik - Halkgilik

C) Milliyetcilik - Devletcilik

D) Halkgilik - inkilapgilik

33. Ulkede fert, aile ve sinif egemenligine
izin vermeyen, bitln vatandaslarin kanun
onunde esitli §i esasina dayanan Atatiirk
ilkesi hangisidir?
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A) Devletcilik B) Halkgihk
C) Inkilapgilik D) Milliyetgilik

34. Bir devletin milli menfaatlerini
saglamak ve milli hedeflerini elde etmek
icin kullanabilecegi maddi ve manevi
unsurlarin timine ne denir?

A) Milli gi¢ B) Milli giivenlik

C) Milli menfaat D) Seferberlik

35. Asagidakilerden hangisi, “Bir lkenin
veya ittifakin gikar ve hedeflerini olumsuz
yonde etkileyen ve tehlikeye sokma egilimi
gosteren beklenmedik olaylar” olarak
tanimlanir?

A) Milli givenlik sistemi

B) Tabii afet

C) Kriz y6netimi

D) Dis tehdit

36. |- Yasama, ylrttme ve yargl
organlarini

11- idare makamlarini

I11- Diger kurulus ve Kisileri

T.C. Anayasas! huktmleri
yukaridakilerden hangisi ya da hangilerini
baglar?

A) YalnizI B) I ve ll

C) Yalniz 11 D) I, 11 ve 1l

37. Asagidakilerden hangisi, T.C.
Anayasasi’nda yer alan kisinin haklari ve
Odevlerinden degildir?

A) Dilekce hakki B) Ozel hayatin gizliligi
C) Miilkiyet hakki D) ispat hakki

38. T.C. Anayasas!’na gore kanunun
uygulanmasini gosteren veya emrettigi
isleri belirten yasal metin, asagidakilerden
hangisidir?

A) Yonetmelik B) Tuzik

C) Ydnerge D) Genelge

39. T.C. Anayasas!’na gore vergi, benzeri
mali yakimldlukler ve 6devler hakkinda
Danistay ile Sayistay kararlari arasindaki
uyusmazliklarda asagidakilerden
hangisinin kararlari esas alinir?

A) Sayistay

B) Anayasa Mahkemesi



C) Danistay
D) Uyusmazlik Mahkemesi

40. Sikiydnetim ve olaganisti haller sakl
kalmak Uzere Anayasa’da asagidaki
basliklar altinda yer alanlardan hangisi,
Bakanlar Kurulu tarafindan kanun
hiikminde kararname ile dizenlenebilir?
A) Temel Hak ve Hurriyetler

B) Kisinin Haklari ve Odevleri

C) Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
D) Siyasi Haklar ve Odevler

41. T.C. Anayasasi’na gore basbakan veya
bakanlar hakkinda, TBMM (ye tam
sayIsinin en az onda birinin verecegi
onerge ile asagidakilerden hangisi
istenebilir?

A) Meclis sorusturmasi

B) Meclis arastirmasi

C) Gensoru

D) Genel gorisme

42. T.C. Anayasasi’na gore
Cumhurbaskaninin istegi tzerine, kamu
kurumu niteliginde olan meslek
kuruluslarinda, her turld inceleme,
arastirma ve denetlemeleri asagidakilerden
hangisi yapar?

A) Baghakanlik Yuksek Denetleme Kurulu
B) Bagbakanlik Teftis Kurulu

C) Devlet Denetleme Kurulu

D) Hakim ve Savcilar Yiksek Kurulu

43. Asagidakilerden hangisi, bakanhk bagl
kurulu slar1 merkez teskilatinda, ihtiyaca
gdre olusturulan danisma ve denetim
birimlerinden degildir?

A) Teftis Kurulu Bagkanligi

B) Hukuk Musavirligi

C) Arastirma ve Koordinasyon Dairesi
Baskanligi

D) idarf ve Mali isler Dairesi Bagkanhg

44. “Ozel kanun veya statii ile kurulan,
iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
kuruluslari ile bunlarin muessese, ortaklik
ve istirakleri veya 0zel hukuki, mali ve
idarT statliye tabi, hizmet bakimindan
yerinden yonetim kurulu slari seklinde
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dizenlenir.” ifadeleri ile asagidaki
kuruluslardan hangisinin nitelikleri
aciklanmistir?

A) Baglh kurulus B) ilgili kurulus

C) Hizmetsel kurulus D) Meslek kurulusu

45. Asagidakilerden hangisi, tasra teskilat
il kuruluslarinin hiyerarsik birimler yapisi
icinde degildir?

A) Vali B) il Mudiirlugii

C) sube Mudurlugi D) Basmihendislik

46. Asagidakilerden hangisi, iktisadi devlet
tesekkulu ve kamu iktisadi kurulusunun
ortak adidir?

A) Kamu iktisadi tesebbsu

B) Bagl ortakhk

C) Isletme

D) Miessese

47. Asagidakilerden hangisi, genel
yOnetimin tasra 6rgutd olan ilin
organlarindan degildir?

A) il genel meclisi B) il daimi enciimeni
C) il 6zel idaresi D) Vali

48. |- Belediye enclimeni

I1- Belediye meclisi

I11- Belediye baskani

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri
belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir?
A) Yalniz 11 B) Yalniz 111

C) I-11 D) -1

49. Yasada sayilan kosullardan birinin
gerceklesmesi durumunda belediye
baskaninin, asagidaki yollardan hangisi ile
baskanligi diser?

A) icisleri Bakaninin karar

B) Bakanlar Kurulu karari

C) icisleri Bakanliginin talebi lizerine
Danistay karari

D) Bagbakanin teklifi Gizerine
Cumhurbagkaninin onay!

50. Asagidakilerden hangisi, “kdy
dernegi”ni olusturur?

A) Kodyun bitin segmenleri

B) Muhtar ve ihtiyar heyeti



C) Koyin okur yazar segcmenleri
D) Koydeki yasli ve bilge Kisiler

51. « Padisah adina yazilan ferman, berat,
name gibi belgelere padisahin tugrasini
cekmek

* Devletin arazi teskilatinin kayitlarini
tutmak

* Fethedilen arazileri tahrir defterlerine
yazmak

* Gerektiginde kanunlari iyi bildiginden
Divan’da agiklamalarda bulunmak gibi
gorevlerden sorumlu olan Divan uyesi
asagidakilerden hangisidir?

A) Kazasker B) Defterdar

C) Yenigeri Agasi D) Nisanci

52. Turk tasavvuf edebiyatinin kurucusu ve
ilk Turk mutasavvifi olarak taninan kisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Yusuf Has Hacip B) Edip Ahmet

Y uikneki

C) Ahmet Yesevi D) Farabi

53. Orta Asya Turkleri’nin bilinen en
onemli milli musiki aleti asagidakilerden
hangisidir?

A) Cevgan B) Kopuz

C) Baglama D) Kds

54. Gurbulak, asagidaki komsu ulkelerden
hangisi ile sinir kapimizdir?

A) Suriye B) Gurcistan

C) Irak D) iran

55. Turkiye’ye 6zgi olan ve sadece
Akdeniz Bolgesi’nde Koycegiz-Fethiye
arasindaki kiyi seridinde yetisen, 6z
suyunun parfim sanayisinde kullanildigi
agac tarindn adi nedir?

A) Sedir B) Uvez C) Sigla D) simsir

56. Daha 6nceleri Ege Denizi’nin bir koyu
iken, Buylk Menderes Nehrinin tasidigi
aliivyonlarin zamanla éniiniin tikamasi
sonucu olusan gol asagidakilerden
hangisidir?

A) Sultik Goli B) Akyayan Goli

C) Marmara Go6lu D) Camici (Bafa) Goli
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57. Tablo verilmistir.

Tabloya gore, tablodaki taral yere hangi
sekil gelmelidir?

A)QB) C) D)

58. Tam bilet 1 000 000 TL (1 YTL),
dgrenci bileti 500 000 TL (50 Ykr) olan
bos bir otobiise 20 kisi biniyor. Toplanan
para 11 500 000 TL (11,50 YTL) olduguna
gore, otobuse kag¢ 6grenci binmistir?
A)8B)13C)15D) 17

59. “Kanunlarin Ruhu” adli
eserindeigydnetim organlari olarak
yurutme, yasama ve yargi gugclerini
birbirinden ayirip dengelemeyi bireyin
6zgurligunu garanti altina almanin bir yolu
olarak savunan ve bu gorusiyle
demokrasinin dustnsel temelinin
gelismesine katkida bulunan siyaset
filozofu asagidakilerden hangisidir?
A) John Locke

B) Charles De Montesguieu

C) Auguste Comte

D) Jean-Jacques Rousseau

60. Turk edebiyatindaki ilk psikolojik
roman ve yazari asagidakilerden
hangisidir?

A) Eylul - Mehmet Rauf

B) Calikusu - Resat Nuri Glintekin

C) Mai ve Siyah - Halit Ziya Usakligil
D) Zehra - Nabizade Nazim

61. Notre Dame’in Kamburu, Hernani,
Doksaniic ihtilali adli eserler asagidaki
yazarlardan hangisine aittir?

A) C.Dickens B) J.J.Rousseau

C) H.Balzac D) V.Hugo

62. Mantig1 bagimsiz bir bilim haline
getiren dustinir asagidakilerden
hangisidir?

A) Aristoteles B) Demokritos

C) Sokrates D) Anaximenes

63. Asagidaki yargilardan hangisi turizmin
sosyal 6nemini vurgular?



A) Turizm, yatirim ve istihdamla
kalkinmaya dinamizm kazandirir.

B) Turizm, uluslar arasi fikir ve kilttrel
degisim aracidir.

C) Turizm, turist ¢eken tlke parasina talebi
artirarak deger kazanmasini saglar.

D) Turizm, ihracati mimkin olmayan mal
ve hizmetler icin doviz kaynagidir.

64. Karadeniz Ekonomik isbirligi hangi
ulkenin girisimleriyle kurulmustur?

A) Arnavutluk B) Azerbaycan

C) Rusya D) Turkiye

65. Birlesmis Milletler Orgiiti’ne bagli bir
uluslar arasi finans kurulusu olarak 1945
yilinda kurulan ve temel amaciiguluslar
arasi refahi artirmaya yonelik olarak
uluslar arasi ticaretin ve isbirli ginin
artirtlmasina engel olusturabilecek
diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina engel
olmak, olan 6rgut asadidakilerden
hangisidir?

A) Uluslar arasi Para Fonu (IMF)

B) Birlesmis Milletler Ozel Fonu (UNSF)
C) Birlesmis Milletler Sermaye Kalkinma
Fonu (UNCDF)

D) Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD)

66. 657 sayill Kanun’a g0re ticaret yapan
veyaDevlet memurlarina yasaklanan diger
kazanc getirici faaliyetlerde bulunan
memurlara asagidaki cezalardan hangisi
verilir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

67. “Fertlerin genel ve mesleki
egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata
ve is alanlarina olumlu bir sekilde
uymalarina yardimci olmak Gzere,
yetiskinlerin surekli egitimini saglamak
icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim
gOrevidir.” Yukaridaki agiklama 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
temel ilkelerinden hangisi ile ilgilidir?
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A) Sureklilik

B) EQgitim hakki

C) Genellik ve esitlik

D) Firsat ve imkan esitligi

68. “Askeri maksatlarla agilacak okullar
hari¢, bu kanun hiikiimlerine aykiri hig bir
egitim faaliyetinde bulunulamaz.”
Yukaridaki agiklama, 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu’na gore, Milli
Egitim Bakanl 1§1’nin egitim ve 6gretim
alanindaki gorev ve sorumluluklarindan
hangisi ile ilgilidir?

A) Yiritme

B) GOzetim ve denetim

C) Okul agma yetkisi

D) Yasakhk

69. 3797 sayili Kanun’a gére MEB’nin her
turlii protokol hizmetlerini Ozel Kalem
Muadurlagu ile koordineli olarak yuriitme
gOrevi asagidakilerden hangisine aittir?

A) Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler
Dairesi Bagkanligi

B) Yatirimlar ve Tesisler Dairesi
Baskanlig1

C) Basin ve Halkla iligkiler Mudirliigi

D) Hukuk Musavirligi

70. 3797 sayili Kanun’a gore ihtiyac
duyulan bina ve araziyi kiralamak, satin
almak, Bakanlhga bagh okul ve kurumlarin
binalarini yapmak veya yaptirmak,
asagidakilerden hangisine aittir?

A) Isletmeler Dairesi Baskanligi

B) idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig
C) Yatirimlar ve Tesisler Dairesi
Baskanlig1

D) Egitim Araclari ve Donatim Dairesi
Bagkanlig1

71. 1702 sayili Kanun’a gore meslekte
kidem hangi tarihten itibaren hesaplanir?
A) Stajyerlige baslanmasi ile

B) Staja baslama tarihinden itibaren 1 yil
sonra

C) ilk egitim-6gretim yili sonunda

D) Muallim unvani alinmasi ile



72. 439 sayil Kanun’a gore orta dereceli
okul 6gretmenlerinden kendilerine lcretle
mecburi ders verilemeyen veya kismen
verilebilenlerden, ihtiya¢ halinde birinci
devre dgretmenine, muvafakati alinarak
ihtisaslari disinda kag saate kadar ucretle
ek ders verilebilir?

A)8B)10C) 12 D) 15

73. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu’na gore kurum ve kuruluslar
basvuru Uzerine istenen bilgi ve belgeye
erisimi kag is gunl icerisinde saglarlar?
A)7B)10C)15D) 20

74. Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi’ne
goOre haklarinda sicil raporlari
diizenlenecek memurlar in,
degerlendirmelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az kag ay c¢alismis
olmalari sarttir?

A)3B)6C)8D)12

75. MEB Disiplin Amirleri Ydnetmeligi’ne
gore i1 Millf Egitim Mudiirluginde gorevli
Ilkdgretim Mufettisleri Bagkani’nin
disiplin ve (st disiplinamirleri
asagidakilerden hangisinde bir arada
verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri

A) 11 Milli Egitim Mdura Vali

B) Vali Mustesar

C) il Milli Egitim Muduri Teftis Kurulu
Bagskani

D) Teftis Kurulu Baskani Mustesar

76. MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi’ne
gore, Teftis Kurulu Baskanligi’nda gorevli
basmifettisin ikinci sicil amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Bakan

B) Muistesar

C) Mustesar Yardimcisi

D) Teftis Kurulu Baskani

77. MEB Yonetici Atama ve GOrevde
Yiikselme Ydnetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi t¢lincu kademe
yoneticilik gérevlerindendir?

A) 11 milli egitim midarligi sube midiri
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B) Il millt egitim mudr yardimcis!
C) Il millf egitim madurd
D) I.Hukuk musaviri

78. MEB Egitim Kurumlari Y 6netici
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ne
gore, bir ilkégretim okulunun “B” tipi
olarak kabul edilmesi igin yapilan
degerlendirme sonucunda puani
asagidakilerden hangisi olmahdir?

A) 40 ve daha fazla B) 60 ve daha fazla
C) 25’ten az D) 25-39 arasinda

79. MEB Personeli izin Y6nergesi’ne gore
asagidaki hizmet strelerinden hangisi,
yilhik izin siiresinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz?

A) Herhangi bir 6zel iste sigortali olarak
calisilan sureler

B) Emekli sandigina borglanip
borclanmadigina bakilmaksizin muvazzaf
askerlikte gecen sireler

C) Okul devresi dahil yedek subaylikta
gecen sureler

D) Hangi stattide olursa olsun kamu
kurumlarinda gecen hizmetler

80. MEB Ogrenci Disiplin Kurulu
Yonetmeligi’ne gore Bakanlk Ogrenci
Disiplin Kurulu’nun toplanma sekli ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Baskanin ¢agrisi tizerine Uye tam sayisl
ile toplanir.

B) Kararlar cogunlukla alinir.

C) Oylama, gizli oylama seklinde yapilir.
D) Oylamada ¢ekimser kalinmaz.

81. MEB Arsiv Hizmetleri Y0nergesi’ne
go6re bu yonergenin yiruttulmesinden
asagidaki birimlerden hangisi sorumludur?
A) Yayimlar Dairesi Baskanligi

B) idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig
C) Egitim Araclari ve Donatim Dairesi
Baskanligi

D) Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi

82. |- Degerlendirme
I1- Karstlastirma



I11- Olgme

IV- Olgiinleme

Yukaridakilerden hangileri, denetleme
stirecini olusturan asamalardandir?

A) lvell B)Ivelll

C) llvelV D)L Il 1 ve IV
83. I- Amag birligi
I1- Yeterlilik

[11- isblimii ve uzmanlasma

IV- Birimlesme

Y 6netim slrecinde saghkli bir 6rgut
yapisininkurulabilmesi igin
yukaridakilerden hangileri dikkate
alinmalidir?

A)lvell B)I, 1l velll

C) I velVv D)L Il I ve lV

84, ., , rasyonel ve duzenli
¢ozlimleme tekniginin egitim sirecine,
egitimi 6grencilerin ve toplumun
gereksinimlerini karsilamada ve amagclarini
gerceklestirmede daha etkili ve verimli
kilmak amaciyla uygulanmasidir.
Yukaridaki bos yere, asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Egitim yonetimi B) Egitim planlamasi
C) Egitim ekonomisi D) Egitim teftisi

85. I- Kaynaklar1 6rgutsel amaca
yoneltmek

I1- Okulun sorunlarini tanimak

I11- Denetimi kolaylastirmak

IV- Savurganhgi énlemek
Yukaridakilerden hangileri, bltcenin
islevlerindendir?

A)lvelVB)I Il velV

C)Il, lvelv D)Ll velV

86. MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Ydnetmeligi’ne gore yemekhane ve okulun
genel temizlik islerini asagidakilerden
hangisi organize eder?

A) Tabip B) Mudur yardimcisi

C) Okul mudirt D) Bolum sefi

87. MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeli gi’ne gore 6gretmenler kurulu
toplantilarina iliskin asagidakilerden
hangisi yanhistir?
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A) Ogretmenler kurulu egitim yil
suresince yalniz okul yonetiminin gerek
duydugu zamanlarda toplanir.

B) Kurulun toplanti giindemi, normal
sartlarda, mudir tarafindan bir hafta
6nceden duyurulur.

C) Ogretmenler kurulu toplantilarinda
alinan kararlar, bir tutanakla tespit edilir.
D) Kurul toplantilarinin egitim saatleri
disinda yapilmasi esastir.

88. MEB ilkdgretim Kurumlar
Y6netmeligi’ne gére zorunlu 6grenim cag!
sonuna kadar ilkégretimi bitiremeyenlerin
ilkogretimlerini tamamlamak Uzere
velilerin de istemeleri halinde en ¢cok
kacogretim yil daha okula devamlarina
imkan verilir?

A)2B)3C)4D)5

89. MEB ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden
hangisi onur belgesi igin aranan sartlardan
degildir?

A) Ogrencinin ti¢ 6gretim yili kesintisiz
takdirname almasi

B) Ulusal ve uluslar arasi yarismalara
katilarak ilk bes dereceye girmesi

C) Davranislariyla arkadaslarina ve
cevresine iyi 6rnek olmasi

D) Cesitli sosyal, kulttrel ve sanatsal
etkinliklerde Ustun basari gostermesi

90. MEB ilkégretim Kurumlar

Y onetmeligi’ne gore okul yonetimini
yanhs bilgilendiren, kopya ¢eken, resmi
evrakta degisiklik yapan 6grencilere
asagidaki yaptirimlardan hangisi
uygulanir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Okuldan uzaklastirma

D) Okul degistirme

91. MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif
Gegme ve Sinav Yonetmeligi’ne gore alan
secilen siniftan sonraki siniflarda da
ogrenciler, sorumlu olarak sinif gegme ve
sorumlulugun kalkmasi ile ilgili hiktmler
dogrultusunda derslerin basladig tarihten



itibaren not sarti aranmaksizin ne kadar
sire icerisinde alan degistirebilirler?
A) Bir hafta B) Ug hafta

C) Bir ay D) iki ay

92. MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif
Gegme ve Sinav Yonetmeligi’ne gore bir
donemde yapilacak yazili sinavlarda
uyulacak esaslarla ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yazili sinavlarin sayisi, haftahk ders
saati (¢ ve daha fazla olan dersler icin
ucten az olamaz.

B) Yazili sinavlarin siiresinin bir ders
saatini agmamasi esastir.

C) Yazili sinavlarin sayisi haftalik ders
saati bir ve iki olan dersler igin ikiden az
olamaz.

D) Yazili sinavlarin zamani en az g gilin
dnceden 6grencilere duyurulur.

93. MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif
Gegme ve Sinav Yonetmeligi’ne gore
oniinde hazirlik sinifi bulunan okullarda,
yabanci dil ders saatinin, dinleme —
anlama, okuma — anlama, konusma ve
yazmanin her birine haftada kagar saat
ayrilacagina asagidakilerden hangisi karar
verir?

A) Okul yonetimi

B) Zimre 6gretmenler kurulu

C) sube 6gretmenler kurulu

D) Egitim bolgesi midirler kurulu

94. MEB Anadolu Ogretmen Liseleri
Yonetmeligi’ne gore hazirhk sinifina her
yil alinacak 6grenci sayisinin tespit
edilmesi i¢in olusturulacak komisyonda
asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Okul Mudur

B) Bir rehber 6gretmen

C) il/ilge milli egitim miidirluginden bir
sube madara

D) Okul 6grenci meclisi baskani

95. Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi’ne gore, aday
¢irak ve ciraklar meslegin 6zelligi dikkate
alinarak hazirlanan egitim programlarina
gore yilda kag ay slre ile pratik egitim

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

yaparlar?
A)11B)9C)7D)6

96. MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi’ne gore teknik orta 6gretim
programlarina alinacak dégrencilerin Tirk
dili ve anlatim/ Tirk dili ve edebiyati,
matematik, fizik ve kimya derslerinin yil
sonu basari ortalamasinin en az kag olmasi
gerekir?

A) 2,20 B) 2,50 C) 3,00 D) 3,50

97. MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi’ne gore mesleki ve teknik orta
ogretim programlar ina denk bir yaygin
mesleki ve teknik egitim programinin tim
modullerini basari ile bitirenlere
asagidakilerden hangisi verilir?

A) Bitirme belgesi

B) Sertifika

C) Ustalik belgesi

D) Mesleki egitimi tamamlama belgesi

98. MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden
hangisi gunlik ders pléani ile ilgili olarak
g6z onlnde bulundurulacak esaslardan
degildir?

A) Konu, siire ve uygulamada gerektiginde
degisiklik yapilabilir.

B) Planin belli formlara gore hazirlanmasi
zorunludur.

C) Ogretmenlerin derse hazirlik notlari da
gunluk plén olarak kabul edilir.

D) Plan istendiginde okul muduru ve
denetime yetkili Kisilerce gorlebilir.

99. MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ne gore bireyin egitim
donemi icinde, sinirli seviyede destek
egitim hizmetleri ve 6zel dizenlemelere
ihtiyacl olmasi durumu, asagidaki
kavramlardan hangisiyle aciklanir?
A) Hafif dizeyde zihinsel 6grenme
yetersizligi

B) Orta dlizeyde zihinsel 6grenme
yetersizligi

C) Agir diizeyde zihinsel 6grenme
yetersizligi



D) Klinik bakima gereksinim nedeniyle
ogrenme yetersizligi

100. MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ne gore is okullarinda,
B) Brans 6gretmenligi

C) Ozel egitim

ogretmenligi

D) Atdlye 6gretmenligi
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asagidaki 6gretmenliklerden hangisi
esastir?
A) Sinif 6gretmenligi
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TEST 2
EGITIM KURUMLARINA MUDURLUK ICIN DUZEY BELIRLEME SINAVI

30 HAZIRAN 2006  Saat:10.00
1.“Kaldirmak” sézcugu asagidaki
cumlelerin hangisinde digerlerinden
farkli anlamda kullanlmistir?

A) O ortiyl masanin tizerinden kaldir.

B) Aksam sofrayi hep beraber
kaldirdilar.

C) Yillardir ayni yerde asili duran
tabloyu kaldirmiglar.

D) Belediye ekipleri kbsedeki bifeyi
kaldirmislar.

2. 1. Oyle biiyik bos laflar vardir ki,
bir ulusu tutsak edebilir.

2. Onu ilk gérdugimde etrafina bos
goOzlerle bakiyordu.

3. Bu mevsimde bos oda bulmak zor
oluyor.

4. Pazar gunu bosum, gelebilirsiniz.

“Bos” sdzclgu yukaridaki ciimlelerde
kac degisik anlamda kullanimistir?

Al B)2 C)3 D) 4
3. Asagidaki ctimlelerin hangisinde

karsit anlamli sdzcutkler yoktur?
A) Acin halinden tok anlamaz.

B) Hayat inis ve yokuslarla anlamhdir.

C) Her gecenin elbette bir sabahi
vardir.

D) Blyik kugtk her olaya sinirlenip
kendini

Uzme.

4. Sisesi is baglamis bir lambanin 15131
Her yiize ciziyordu bir htiziin Kirigigi
Faruk Nafiz CAMLIBEL

“Baglamak” s6zcugi asagidaki
cumlelerin hangisinde beyitteki
anlamiyla kullaniimistir?

A) Evin her tarafini ériimcek agi
baglamisti.

B) Bu davranisiniz beni size bagladi.
C) Yaptigi konusmayla bu isi de
baglamisti.

D) Ayakkabisini baglamayi bir tirli
ogrenemedi.

5. Asagidaki cimlelerin hangisinde alti
¢cizili sozcuk mecaz anlamiyla
kullaniimistir?

A) Yazarin anlattiklarinin gercek bir
hik&yeye dayandigini sonradan
ogrendim.

B) Dedem, yolu kdylimize diizen
gariplere sahip ¢ikan comert bir
insand..

C) Ulasim zor oldugundan istedigimiz
filmler on gunden 6nce gelmezdi.

D) Ataturk, ardinda genc bir Turkiye
biraktiginin bilincindeydi.

6. “Goz” sozcugl Asagidaki
cumlelerin hangisinde deyim i¢inde
kullanilmamistir?

A) Son zamanlarda iyice goziimden
dustd.

B) Onun o glzel gozlerine
bayiliyorum.

C) Son isteki hata hepimizin g6zunden
kactl.

D) Elindeki kitabi hizlica gozden
gecirdi.

7. “Aradiginiz kitabi yalniz burada
bulabilirsiniz.” cimlesinde alti ¢izili
sOzcuguln yerine Asagidakilerden
hangisi getirilirse cimlenin anlami
degisir?

A) bir tek B) ancak C) bir de D)
sadece

8. Asagidaki cimlelerin hangisinde
“yakinma” vardir?

A) Ona s6z dinlemesini bir tarli
ogretemedim.

B) Bu isin sonunu daha basindan
anlamiglardi.

C) Zor gunlerde gliclu olmak gerekir.
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D) Elinde avucunda ne varsa kardesine
verdi.

9. 1. Harman ddven 6kiizln agz!
baglanmaz.

2. Bos torba ile at tutulmaz.

3. Dut kurusu ile yar sevilmez.
41 Dostun attig1 tas bas yarmaz.

Yukaridaki atastzlerinden hangileri es
anlamhidir?

A)1-2B)2-3C)3-4D)1-4

10. “Gengler simdi yeterince Kkitap
okumuyor.” cumlesinde Asagidakilerin
hangisinden sonra “da, de” getirilirse
genglerin gegmiste de yeterince Kitap
okumadiklari anlasilir?

A) Gencler B) Kitap C) Yeterince
D) Simdi

11. Asagidakilerin hangisinde
karsilastirma yoktur?

A) Her sey incelikten insan kabaliktan
kirihir.

B) insan kendisine anlam arayan tek
varliktir.

C) insan, yasadigi cevreye uyum
saglamahdir.

D) insanin iyisi talihin kotistinde belli
olur.

12. “Pirincinde siyah tastan korkma
beyaz tastan kork.” soziiyle asil
anlatilmak istenen Asagidakilerden
hangisidir?

A) Dost gorunen dusmandan sakinmak
gerektigi

B) Dusmani higbir zaman
kiciimsememek gerektigi

C) Gercgek dostlarin zor zamanda
anlasilacag!

D) Dusmanin her zaman firsat
kollayacag!

13. 1. kendilerinin
2. bize kendilerine yaptigimiz
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3. baglanirlar

4. iyilikler icin degil

5. insanlar

6. yaptiklari iyilikler icin

Numaralandiriimis sozciiklerle anlamli
ve kuralli bir ctimle olusturmak igin
siralama nasil olmahdir?

A)2-4-5-3-6-1
B)5-2-4-1-6-3
C)6-5-3-2-1-4
D)1-6-2-4-3-5

14. Asagidaki climlelerin hangisinde
anlatim bozuklugu vardir?

A) Beni aramasini istiyordum; fakat
aramad..

B) Kitaplar konusur; ama dinlemesini
bilene.

C) Belki bazi bilgiler okur igin
bilinenlerin tekrari olabilir.

D) Sabah sabah beni buraya getirip, bir
de hesap mi soruyorsunuz?

15. “Olum beni kitabimi yazarken
bulursa, 6ldigume degil de isimi
bitiremedigime yanarim.”

sOziinden yazarla ilgili olarak
Asagidakilerden hangisi ¢ikarilamaz?
A) Oliimden korkmadig

B) Sorumluluk sahibi oldugu

C) lyi bir yazar oldugu

D) isinin yarim kalmasindan korktugu

16. Dustinmek batun beceriler gibi,
ogretilebilen bir yetenektir.
Ortadgrenimin kazandirmasi gereken
en 6nemli beceri de “distinme”
olmalidir. Yoksa insanhgin bugiinki
bilgi hazinesine bakarsaniz ortadgretim
yolu ile verilebilecek bilgiler devede
kulak kahr. Lise dersleri bu bilgi
hazinesinden bir seyler dagitabilmek
icin degil, o hazineyi kullanma
yollarini distinebilecek insanlar
yetistirmek i¢in konulmustur. Bundan
dolay! da ¢ok yonludur.



Paragraftan Asagidakilerin hangisine
ulasilamaz?

A) Dusunme becerisinin ortadgrenimle
kazanilabilecegine

B) Duslinme becerisinin erken yaslarda
elde edilecegine

C) Lise derslerinin gok gesitli olduguna
D) Lise derslerinin bilgiyi kullanma
yontemlerini 6grettigine

17. En blyuk basarilara ulasmaya
kararli Kisi ilerlemenin basamaklarinin
birer birer ¢ikildigini 6grenir. Bir ev
her seferinde bir tugla koyularak insa
edilir. Futbolda sampiyonluk her
seferinde bir mag yapilarak kazanilir.
Biyuk magazalar her seferinde yeni bir
masteri sayesinde buyur.

Parcada asil anlatilmak istenen dustince
Asagidakilerden hangisidir?

A) Buyuk hedeflere kiiglik adimlarla
vartlir.

B) Basariya ulasmanin ilk adimi karar
vermektir.

C) Ancak azimli insanlar basariya
ulasirlar.

D) istenilen hedefe ulasmak icin planli
calisiimalidir.

18. “Satilabilecek bir resim yapsam
dunyalar benim olacak.” derdi ressam.
Oysa Paris’te satilan resimlerin ne gesit
resimler oldugunu o da biliyordu. Ama
eli varmazdi, o tlr resim yapmaya.

Parcada sozu edilen ressam igin
Asagidakilerden hangisi séylenemez?
A) Yoksulluk cektigi

B) Usta bir ressam oldugu

C) Sanatindan 6diin vermeyen biri
oldugu

D) Paraya 6nem veren biri oldugu

19. insan biitiin mizikleri dinlemeli
alabildigine

Hem de bitin benligi seslerle, ezgilerle
dolarcasina

insan baliklama dalmali igine hayatin
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Bir kayadan ztimr(t bir denize
dalarcasina

Ataol BEHRAMOGLU

Dortlukte asil anlatiimak istenen
Asagidakilerden hangisidir?

A) Sanatla ugrasmak gerektigi

B) Hayati dolu dolu yasamak gerektigi
C) Yasamdaki zorluklardan kagmamak
gerektigi

D) Eglenceye de vakit ayirmak
gerektigi

20. Asagidaki cumlelerden hangisinin
sonuna Ug

nokta konulmaz?

A) Okuldan eve dontyordum ki

B) O, butun ihtiyacglarint almisti: defter,
kalem

C) Senin isteklerinin de bir sonu
yokmus aslinda

D) Once kuslari diistindiim sonra

21. Asagidaki cumlelerden hangisinin
Oge dizilisi
digerlerinden farklidir?

A) Agactaki kiiclik kuslar birdenbire
ucuverdi.

B) Kirmizi yaris arabasi hizla
yanimdan gecti.

C) Arkadaslari giile oynaya okula
gittiler.

D) Annesi ile babasi bu yaz izmir’e
gideceklermis.

22. Asagidaki cumlelerin hangisindeki
tamlamanin cesidi digerlerinden
farkhdir?

A) Masada duran kitaplar ¢cabucak
toplandi.

B) Elindeki cantayi sessizce sehpaya
birakti.

C) Toplantida kizgin bakislarla etrafi
stizda.

D) Yasadiklari, gozintn énunden hig
gitmiyordu.



23. Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’e gore faksla yapilan resmi
yazinin teyidi en fazla kag gun
icerisinde yapilmahdir?

A)3 B)5 C)7 D)9

24. Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’e gore resmi yazismalarda
yazinin kurumda kalan niishasi, yaziyi
hazirlayan ve kurum tarafindan
belirlenen en fazla kag gorevli
tarafindan paraf edilir?

A)2 B)3 C)4 D)5

25. Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’e gore Ust ve ayni diizey
makamlara yazilan yazilar hangi
bigimde bitirilir?

A) Uygun gorusle arz ederim.
B) Arz ve rica ederim.

C) Arz ederim.

D) Rica ederim.

26. Asagidakilerden hangisi,
“Toplumsal Yasayisin

Duzenlenmesi” ile ilgili yapilan
inkilaplardan biri degildir?

A) Tevhidii Tedrisat Kanunu’nun
kabull

B) Olgiiler, saat ve takvimde degisiklik
C) Soyadi Kanunu’nun ¢ikariimasi

D) Kiyafette degisiklik

27. Son Osmanli Mebusan Meclisinde,
Misaki milli’nin kabul edilmesi
lizerine, itilaf Devletleri’nin tepkisi ne
olmustur?

A) izmir’i isgal etmislerdir.

B) istanbul’u resmen isgal etmislerdir.
C) Londra Konferansi’ni
toplamislardir.
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D) Osmanli Devleti’ne ateskes
teklifinde bulunmuslardir.

28. Mustafa Kemal; “Siz orada yalniz
dismani degil, milletin makas talihini
de yendiniz.” telgrafini ismet inonii’ye,
Asagidaki olaylarin hangisinde
gOsterdigi basari Gzerine ¢cekmistir?

A) Mudanya Ateskes Antlasmasi’nda
B) Lozan Baris Antlasmasi’nda

C) I. inénii Muharebesi’nde

D) I1.inénii Muharebesi’nde

29. Mondros Ateskes Antlasmasi’ndan
sonra isgallere karsi ilk silahli direnis
nerede baslamistir?

A) Dértyol B) Salihli C) izmir D)
Aydin

30. Sivas Kongresi’nde Temsil Heyeti
tarafindan, Bati Anadolu Genel Kuva-
yI milliye Komutanhgina atanan Kisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Ké&zim Karabekir Pasa
B) ismet indnii Pasa

C) Ali Fuat Pasa

D) Refet (Bele) Bey

31. ingilizlerin destegiyle istanbul
Hukdmeti tarafindan Kuva-yi
milliye’ye kars- kurulan 6zel ordu,
asagidakilerden hangisidir?

A) Kuva-yI Muhammediye
B) Kuva-yi inzibatiye

C) Kuva-yI Seyyare

D) Nizam-1 Cedit

32. Son Osmanli Mebusan Meclisi,
Asagidaki yerlerden hangisinde
toplanmistir?

A) istanbul B) Sivas C) Ankara D)
Mudanya

33. I- Yeni Turk Devleti’nde rejim
sorunu tartisma-
lar1 sona erdi.



I1- Devlet baskanhgi sorunu kesin
olarak ¢coziimlendi.
I11- Kabine sistemine gecildi.

Verilen gelismeler, asagidakilerden
hangisinin sonucunda saglanmistir?

A) 1921 Anayasasi’nin kabuli
B) Halifeligin kaldiriimasi

C) Cumhuriyetin ilani

D) TBMM’nin agilmasi

34. Ataturk ile Yunan Bagbakani
Venizelos arasinda 1930 yilinda
yapilan gorismelerle saglanan Tirk-
Yunan dostlugu, Asagidaki olaylarin
hangisiyle yeniden bozulmustur?

A) Nifus Mibadelesi

B) Yabanci Okullar Sorunu
C) Osmanli Borglari Sorunu
D) Kibris Sorunu

35. Istanbul’un resmen isgali sirasinda
Harbiye Naziri olarak gorev yapan,
isgalcilere direndigi icin makamindan
zorla atilan ve daha sonra Anadolu’ya
gecerek Milli Micadele’ye katilan
Turk komutani, asagidakilerden
hangisidir?

A) Fevzi (Cakmak) Pasa

B) Kazim Karabekir Pasa

C) ismet (inénii) Pasa

D) Damat Ferit Pasa

36. Basbakan, Milli Givenlik Kuruluna
Asagidakilerden hangisi
katilmadiginda baskanlik eder?

A) icisleri Bakani

B) Cumhurbaskani

C) Genelkurmay Baskani

D) Kuvvet komutanlari

37. Sivil savunma 6nlemlerinden biri
olan, 3 dakika streli kesik kesik siren
sesi, hangi durumda verilir?

A) Taarruz ihtimali oldugunda
B) Tehlike gectiginde
C) Radyoaktif serpinti durumunda
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D) Taarruz tehlikesi bulundugunda

38. Bir devletin, milli ¢ikarlarini
saglamak ve milli hedeflerini elde
etmek amaciyla kullanabilecegi maddi
ve manevi unsurlarin timine ne ad
verilir?

A) Milli Gig B) Milli Hedef C) Milli
Strateji D) Sivil Savunma

39. Sivil Savunma Genel Mudurliga,
Asagidaki kuruluslardan hangisine
baglidir?

A) Milli Savunma Bakanligi

B) Genelkurmay Baskanligi

C) Disisleri Bakanhgi

D) cisleri Bakanligi

40. Kurtulus Savasi’nda Milli Ordu
emrinde gorev alarak yararlik
g0Ostermis olan kisilere verilen
madalya, asagidakilerden hangisidir?

A) Oviing Madalyasi
B) istiklal Madalyasi
C) Basari1 Madalyasi
D) Ustiin Hizmet Madalyasi

41. I- Cumhuriyetin niteliklerinden
biridir.

I1- Devletin sekliyle ilgili bir
hakimdr.

I11- Anayasanin degistirilemez bir
hikmudr.

Yukaridakilerden hangisi ya da
hangileri T.C. Anayasasi’nin “Turkiye
Devleti bir Cumhuriyettir.” hikmayle
ilgili dogru bir ifadedir?

A) Yalniz Il B)1velll C)1lvelll
D) I, 11 ve 1l

42. 1- TBMM
I1- Cumhurbaskani
111- Bakanlar Kurulu

T.C. Anayasasi’na gore
yukaridakilerden hangisi ya da



hangileri, ylritme yetkisi ve gorevini
Anayasa ve kanunlara uygun olarak
kullanthr ve yerine getirir?

A)llvelll B)Yalniz1l C)1velll
D) I, 11 ve 1I

43. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi siyasi haklar ve
odevlerden biridir?

A) Toplu is sozlesmesi hakki

B) Dizeltme ve cevap hakki

C) Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi
D) Kamu hizmetlerine girme hakki

44. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi sosyal ve
ekonomik haklar ve 6devlerden biridir?

A) Sendika kurma hakki

B) Dernek kurma hurriyeti

C) Sdireli ve suresiz yayin hakki
D) Yerlesme ve seyahat hurriyeti

45. 1- Serbest, esit ve gizli oy
I1- Gizli sayim ve dokim

I11- Tek dereceli ve genel oy
IV- Yarg- yonetim ve denetimi

T.C. Anayasasi’na gore secimler ve
halk oylamasinin yapihs esaslari ile
ilgili olarak yukaridakilerden hangileri
dogrudur?

AL ITvelll B)I HvelV
C) Il lvelVv D) I, I 1velV

46. T.C. Anayasasi’na gore temel
haklar ve 6devlerden hangisi hem hak
hem de 6dev niteligindedir?

A) Vergi 6devi B) Hizmete girme
C) Mal bildirimi D) Vatan hizmeti

47. T.C. Anayasasi’na gore hangi
suctan hikim
giyenler milletvekili segilebilir?

A) Taksirli  B) Sahtecilik
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C) Hirsizlik D) Rigvet

48. T.C. Anayasasi’na gore TBMM ara
secimleriyle
ilgili Asagidakilerdenhangisi yanlistir?

A) Ara secim, her secim déneminde bir
defa yapilir.

B) Meclis Uyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, ara segime gidilir.

C) Genel segimden ¢ yil gegmedikce
ara secime gidilemez.

D) Genel segimlere bir yil kala, ara
secim yaptlamaz.

49. T.C. Anayasasi’na gore
Asagidakilerdenhangisi
Cumhurbaskaninin yargi ile ilgili gérev
ve yetkilerinden degildir?

A) Anayasa Mahkemesi Gyelerini
secmek

B) Yarg-tay tyelerini secmek

C) Danistay uyelerinin dortte birini
secmek

D) Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulu Gyelerini segmek

50. T.C. Anayasasi’na gore
Genelkurmay Baskani, gorev ve
yetkilerinden dolay kime karsi
sorumludur?

A) Milli Savunma Bakanina

B) Cumhurbaskanina

C) TBMM’ye

D) Basbakana

51. T.C. Anayasasi’na gore millt
glvenligin saglanmasindan
asagidakilerden hangisi sorumludur?

A) TBMM B) Silahh kuvvetler
C) Bakanlar Kurulu D) Milli Guvenlik
Kurulu

52. T.C. Anayasasi’na gore merkezi
idarenin mahal idareler Gizerindeki
denetim yetkisine ne denir?

A) idari vesayet B) Yerinden yonetim



C) Yetki genisligi D) idarenin
butinlugu

53. T.C. Anayasas!’na gore Anayasa
Mahkemesi, asadidakilerden hangisini
sadece sekil bakimindan inceler ve
denetler?

A) Kanunlari

B) Anayasa degisikliklerini

C) TBMM lctiizigunii

D) Kanun hikmiinde kararnameleri

54. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangi-

sine TBMM Kkarar veremez?

A) Silahl kuvvetlerin kullaniimasina
B) Secimlerin yenilenmesine

C) Secimlerin ertelenmesine

D) Olaganistu hél ilanina

55. T.C. Anayasasi’na g0re Anayasa
Mahkemesinde Asagidakilerden
hangisinin dyesi bulunmaz?

A) Yarg-tay

B) Danistay

C) Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu

D) Yiksekogretim Kurulu

56. Ilk 6zel Tiirk gazetesi
Asagidakilerden hangisidir?

A) Tercumani- Ahval B) Tasvirli
Efkar

C) Takvim-i Vekayi D) Ceride-i
Havadis

57. Asagidaki yazari eser
eslestirmelerinden hangisinde yanlistir?

A) Buket Uzuner — iki Yesil Su
Samuru

B) Ahmet Altan — Kili¢ Yarasi Gibi
C) Ayse Kulin — Adi Aylin

D) Adalet Ajgaoglu — Fatih Harbiye

58. Fuzuli’nin “Leyla ve Mecnun”
mesnevisini merkezine alan, bir Aski
ve maceray! konu edinen “Babil’de
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Olum istanbul’da Ask” adli romanin
yazari kimdir?

A) Murathan Mungan B) iskender
Pala
C) Tuna Kiremit¢i D) Ahmet Altan

59. On ciltlik “Seyahatname”si
edebiyat, tarih, cografya, dil,
etnografya ve folklor agisindan en
onemli eserlerden biridir.
Seyahatname, yulzlerce hikayeden
olusan antoloji gibidir. Bu nedenle
eser, XVII. yuzyilin batiin ozelliklerini
gosteren bir aynadir. Yazar gezilerine
istanbul’u dolagmakla Baslamis, daha
sonra goreve yeni atanan Pasalarin
kafilelerine katilarak, gezip gérdugu
yerleri anlatmistir.

Paragrafta sozu edilen “Seyahatname”
nin yazari olan nli gezgin
Asagidakilerden hangisidir?

A) Evliya Celebi B) Kaygusuz Abdal
C) Niyazi Misri D) Katip Celebi

60. Haldun Taner’in diinyanin bir ¢ok
yerinde oynanan tiyatro eseridir. Daha
sonra Atif Yilmaz tarafindan film
haline getirilmis ve bu filmdeki
rolleriyle Fatma Girik ve Fikret Hakan
en iyi oyuncu 6duli almiglardir. ilk kez
1964 yilinda Engin Cezzar ve Gilriz
Sururi tiyatrosunda oynanan oyunun
muziklerini Yalgin Tura yapmistir.

Parcada anlatilan eser asagidakilerden
hangisidir?

A) GOzlerimi Kaparim Vazifemi
Yaparim

B) Once insan

C) Kesanli Ali Destani

D) Sersem Kocanin Kurnaz Karisi

61. < ilk Tiirkce ansiklopedik sozliik
ve dil bilgisi kitabidir.

 TUrklerin tarihini, kiltdrind,
destanlarini ve efsanelerini tanitir.



« ik Tiirk diinyasi haritasi bu kitapta
yer almaktadir.

* 1074’de Kasgarli Mahmut tarafindan
yazilmistir.

Ozellikleri verilen eser,
Asagidakilerden hangisidir?

A) Kutadgu Bilig B) Divani- Ligati’t-
Turk

C) Divani- Hikmet D) Atabet(’l
Hakay1k

62. Asagidakilerden hangisi hem
basbakanlik hem de cumhurbaskanhgi
yapmis devlet adamlarimizdan biridir?

A) Nihat Erim B) Fahri Korutirk
C) Fethi Okyar D) Celal Bayar

63. Asagidaki devletlerden hangisi
Oguzlarin Kinik boyu tarafindan
kurulmustur?

A) Buyuk Selguklular
B) ilhanhlar

C) Safeviler

D) Karakoyunlular

64. Kanunlarin uygulanma bigcimini ve
temel ilkelerini agiklamak amaciyla,
Danistayin gorust de alinmak lizere
Bakanlar Kurulunca ¢ikartilan yazil hukuk
metni hangisidir?

A) Anayasa B) Tizlk
C) Yonetmelik D) Yo6nerge

65. Asagidakilerden hangisi, T.C.
Devletinde hikiimet ve bakanliklara
goOrevlerinde yardimci olmak, goris
bildirmek i¢in kurulmus olan merke-
ze yardimci kuruluglardan degildir?

A) Devlet Planlama Teskilat!

B) Milli Givenlik Kurulu

C) Sayistay

D) Bdlge Valiligi

66. Birlesmis Milletlerin, Uye devletler
arasi uyusmazhklari, 6rgt ici hukuksal
sorunlari, uzmanhk kuruluglarinin danisma

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

faaliyetlerini ¢6ztime kavusturmakla
gorevli organi hangisidir?

A) Givenlik Konseyi

B) Vesayet Konseyi

C) Uluslararasi Adalet Divani
D) insan Haklari Komisyonu

67. Dogu Karadeniz kiyilarinda yer alan
asagidaki nehirlerin, batidan doguya
siralanisi hangisinde dogru verilmistir?

A) Ordu - Giresun - Trabzon - Rize
B) Giresun - Ordu - Trabzon - Rize
C) Ordu - Trabzon - Giresun - Rize
D) Giresun - Ordu - Trabzon — Rize

68. Akdeniz Bolgesi sinirlari igerisinde yer
alan ve yaklasik 652 km2lik yizolgum ile
Turkiye’nin Uglinct buyik golu,
asagidakilerden hangisidir?

A) Acigol B) Burdur Goli
C) Aksehir Golt D) Beysehir Goli

69. Asagidaki ulke-baskent
eslestirmelerinden hangisi yanlistir?

A) Arjantin - Buenos Aires
B) Polonya - Bratislava

C) Gurcistan-Tiflis

D) Suriye - Cam

70. izometrik k&gida cizilen yandaki
sekilden, makasla uzerindeki gizgilerden
kesilerek en fazla kag tane duzgiin
altigensel parca elde edilebilir?

A)5 B)6 C)7 D)8

71. Asagidakilerden hangisi internet
sitelerinde ticari amagli olmayan vakif,
dernek gibi kuruluslari ifade eder?

A) org B) edu C)gov D) mil

72. Asagidakilerden hangisi, ucretsiz e-

posta hesabi alinabilecek bir site degildir?
A) www.hotmail.com B) w.altavista.com
C) www.yahoo.com D) www.google.com



73. Avrupa Birligi’nin genel egitim
programi olan Socrates’in yetiskin egitimi
alt programi asagidakilerden hangisidir?

A) Erasmus B) Lingua
C) Minerva D) Grundtvig

74. Asagidakilerden hangisi, lideri
yOneticiden ayiran bir 6zelliktir?

A) Yetkilerini kendi elinde toplar.

B) Kisa vadeli ve gunlik olaylari dustnar.
C) Orgiitsel yapi ve siireci degistirmeye
calisir.

D) Orgiitsel yapi ve siireg icindeki
glndelik islerle ugrasir.

75. Asagidakilerden hangisi, bir okul
yoneticisinin 6gretimsel lider olarak sahip
olmasi gereken davraniglardan degildir?
A) Kaynak saglama

B) Gorev yonelimli olma

C) Gorunur bir kisi olma

D) Ogretimsel kaynak olma

76. 657 sayil Kanun’a gore ayliktan kesme
veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi
alan Devlet memurlari, Asagidaki
goOrevlerden hangisine atanabilirler?

A) Cube mudurlugi

B) Daire baskanlhgi

C) Mustesar yardimciligi

D) Genel mudur yardimcihigi

77. Atatiirk Aleyhine islenen Suclar
Hakkinda Kanun’a gdre Atatlrk’( temsil
eden bir heykelin iki veya daha fazla
kimseler tarafindan toplu olarak tahrip
edilmesi durumunda hikmolunacak ceza
yuzde kag oraninda artirthr?

A) 25 B) 30 C)50 D) 100

78. Milli E§itim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore en fazla
kac¢ mistesar yardimcisigorevlendirilebilir?

A)9 B)7 C)5 D)3
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79. Milli E§itim Temel Kanunu’na gére
ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
6lcustinde ve dogrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun yuksek
seviyede ve ¢esitli kademelerdeki insan
glcu ihtiyaclarina gore yetistirmek asagi-
dakilerden hangisinin amag ve gorevidir?

A) ilkdgretim B) Ortadgretim
C) Yaygin egitim D) Yiksekogretim

80. Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na
gore mal varhginda 6nemli bir degisiklik
olan okul madurinun, en fazla kag ay
icerisinde mal bildiriminde bulunmasi
gerekir?

A) 1 B)2 C)3 D)4

81. I- Niteligi itibariyle Devlet sirri olan
gizlilik dereceli bilgi veya belgeler

I1- Agiklanmasi halinde haksiz rekabet ve
kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler
I11- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal
edecek bilgi veya belgeler

Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore
yukaridakilerden hangisi ya da hangileri
bilgi edinme hakki kapsami digindadir?

A) Yalniz1B) Ivell C)lvelll D)1, Il
ve 1

82. Kamu ihale Kanunu’na gére biitiin
isteklilerin teklif verebildigi ihale usuli
asagidakilerden hangisidir?

A) Belli istekliler arasinda ihale usuli
B) Pazarlik usuli

C) Acik ihale usulii

D) Dogrudan temin usuli

83. Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi’ne
gore iki defa st Uste olumsuz sicil alan
memurlar hakkinda Asagidakilerden
hangisi uygulanir?

A) Gizli bir yazi ile uyarilirlar.



B) Baska bir sicil amirinin emrine
atanirlar.

C) Ayliktan kesme cezasi alirlar.
D) Memuriyetle iliskileri kesilir.

84. Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi’ne
gore hizmet ici egitimin veya hastaligin
sicil raporu doldurmak i¢in gerekli surenin
gecmesine imkan vermeyecek kadar uzun
strmesi ve memur hakkinda sicil raporu
doldurma imkaninin bulunmamasi héalinde
Asagidakilerden hangisi esas alinir?

A) Bir defaya mahsus olmak tizere geriye
dogru en ¢ok iki yilin sicil notlarinin
ortalamasi

B) Bir defaya mahsus olmak Uzere geriye
dogru en yuksek (¢ sicil notunun
ortalamasi

C) Bir defaya mahsus olmak (izere geriye
dogru en ¢ok g yilin sicil notlarinin
ortalamasi

D) Bir defaya mahsus olmak tzere geriye
dogru en yuksek ve en disuk sicil
notlarinin ortalamasi

85. Milli Egitim Bakanligi Disiplin
Amirleri Yonetmeligi’ne gore il milli
egitim sube midurindn st disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) 11 milli egitim midir yardimeisi
B) il milli egitim midiri

C) Teftis kurulu baskani

D) Vali

86. Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri
Yonetmeligi’ne gore il milli egitim
madadrandn 1. ve I1. sicil amirleri
asagidakilerden hangisinde dogru

olarak verilmistir?

1.Sicil amiri 11.Sicil amiri

A) Vali Mistesar

B) Vali Personel Genel Mudr(

C) Personel Genel Muduri  Mustesar
D) Mustesar Bakan

87. Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degigtirme Yonetmeligi’ne gore Asagidaki
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egitim kurumlarindan hangisinin middrd
valiliklerce atanir?

A) Fen Liseleri

B) Pansiyonlu ilkogretim okullari

C) Yatili ilkogretim bolge okullari

D) Ogretmenevi ve aksam sanat okullari

88. Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci
Disiplin Kurulu Y6netmeligi’ne gore on
sekiz yasini tamamlamis ve 6rgln egitim
disina ¢ikarma cezasi almis bir 6grencinin
itirazini asagidaki kurullardan hangisi
inceler?

A) Disiplin Kurulu

B) ilge Disiplin Kurulu

C) Bakanlik Ogrenci Disiplin Kurulu
D) Ust Disiplin Kurulu

89. I- Cevreyi koruma bilinciyle hareket
edebilme

I1- Kendine ve cevresindekilere gliven
duyabilme

I11- Savurganligi 6nleme ve tutumlu
olabilme

IV- Planh ¢alisma ahiskanhgi edinebilme

MillT Egitim Bakanligi 1lkogretim ve Orta
Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Y onetmeligi’ne gore, yukaridakilerden
hangileri sosyal etkinliklerin amaglarin-
dandir?

A lvell B)II I ve IV
C)lvelll D)L 1, 1 velV

90. Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile
Birligi Y6netmeligi’ne gore banka
hesabindaki paralar kimlerin musterek
imzalariyla gekilir?

A) Okul mudurd - Birlik baskani -
Muhasip Gye

B) Mudur yardimcisi - Birlik baskani -
Baskan yardimcisi

C) Okul mudrd - Birlik bagkani - Madur
yardimcisi

D) Mudur yardimcisi - Birlik baskani -
Muhasip Uye



91. Milli E§itim Bakanhgi Okul Kditupha-
neleri Yonetmeligi’ne gore okul kitiip-
hanelerinde 6diing verme hizmeti yapil-
maktadir. Asagidakilerden hangisi 6diing
verme hizmeti kapsamindadir?

A) Danisma kaynaklari

B) Yeni yayinlanmis eserler

C) Sireli yayinlarin son sayilari

D) Piyasada mevcudu bulunmayan kitaplar

92. Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetme-
li§i’ne gore asagidakilerden hangisi, reh-
berlik ve danisma hizmetleri yuriutme
komisyonunda bulunmaz?

A) Okul mudura

B) Muddr yardimcisi

C) Psikolojik danisman

D) Okul gelisim y6netim ekibinden bir
temsilci

93. Memurlarin Hastalik Raporlarini
Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkinda Yonetmelik’e gore yirmi

gun yilhk izin alan bir memur, izninin
uclinct gliniinden itibaren on bes gunluk
hastalik izni almissa toplam kag giin yasal
izin kullanacaktir?

A) 35 B) 30 C)20 D) 15

94. Milli Egitim Bakanligi Demokrasi
Egitimi ve

Okul Meclisleri Yonergesi’nde Asagidaki
ogrenci meclislerinden hangisi yer almaz?
A) i1 Ogrenci Meclisi

B) Okul Ogrenci Meclisi

C) ilge Ogrenci Meclisi

D) Tiirkiye Ogrenci Meclisi

95. Milli Egitim Bakanligi Egitimde
Toplam Kalite Ydnetimi Uygulamalari
Oduil Ydénergesi’ne gore her yil 6diil siireci
takvimi Asagidakilerden hangisince ilan
edilir?

A) Strateji Gelistirme Baskanhgi
B) Personel Genel Mudurlugu
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C) Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanlig1

D) Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi

96. Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri
Yetistirme Kurslari Ydnerge’sine gore her
kurs donemi en ¢ok kag saatlik program-
lardan olusur?

A) 40 B)60 C) 100 D) 120

97. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin
Yonergesi’ne gore izin vermeye yetkili
amir, izne ayrilacak memura, 6zel bir
hikiim yoksa Asagidaki personellerden
hangisine vekalet etme gorevini verir?

A) Makam ve unvan bakimindan en yakin
olana

B) Daha 6nce bu goreve vekalet etmis
olana

C) Hizmet bakimindan en kidemli olana
D)isini aksatmadan bu géreviyiritebilecek
olana

98. Milli Egitim Bakanhi Personeli izin
Yonergesi’ne gore Asagidakilerden hangisi
verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerin-
den degildir?

A) Kadin memura doktor raporu tzerine
dogum dncesi ve sonrasi verilen izin

B) Erkek memura, istegi tizerine esinin
dogum yapmasi nedeniyle verilen izin

C) Memura, istegi Uzerine kardesinin
evlenmesi hélinde verilen izin

D) Memura, istegi lzerine kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde verilen izin

99. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iligkin Esaslar’a gore bir ders yilinda “ders
disi egitim calismalarr” kapsaminda 6dene-
cek ek ders saati sayisi,okulun bir ders yi-
lindaki toplam ders saati sayisinin en ¢cok
yuzde kagidir?

A)5 B)8 C)10 D) 12



100. MillT Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Esaslar’a gore agik 6§retim kapsa-
minda merkezi sistemle yapilan sinavlarda
il sinav ylritme kurulu baskanina ve bina
sorumlusu olarak gorevlendirilen yonetici-
lere her sinav giind igin kag saat ek ders
ucreti 6denir?

il sinav yiiritme Bina sorumlusu olarak
kurulu baskanina gorevlendirilen

yOneticilere
A 66 B) 63
C) 33 D) 96
TEST BITTI

CEVAPLARINIZI KONTROLED N Z.

EGITIM KURUMLARINA MUDUR
YARDIMCILIGI SECME SINAVI
30 HAZIRAN 2006 Saat: 10.00

1. Asagidaki ctimlelerin hangisinde, alti
cizili s6zcuk gercek anlamiyla
kullaniimistir?

A) Bir gurultt koptu mahallenin
asagisinda.

B) Elleri, yanlis yapma korkusuyla
titriyordu.

C) Bu dukkanin geliri masrafini korumaz.
D) Bir yildir bu isin pesinden kosuyorum.

2. “Karsl 7 sozcugl asagidakilerin
hangisinde “Satranca kars! ilgim lise
yillarinda bagsladi.”

cumlesindeki anlamiyla kullaniimistir?

A) Bahceye karsi oturmus yoldan gelip
gecenleri izliyordu.

B) Nehrin karsi tarafinda bir ev almak igin
cok galisiyordu.

C) Kitap okumaya karsi blyik bir istegi
vardi.

D) Bu sozlne karsi diyecek bir sey
bulamiyordum.

3. “Kaldirmak” sozcugi asagidakilerin
hangisinde mecaz anlamda kullaniimistir?
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A) Onun bu davraniglarini artik
kaldiramiyorum.

B) Cocuklar oynarken kirilacak esyalari
ortadan kaldird.

C) Hayatinizdan calismay! kaldirirsaniz
basarisiz olursunuz.

D) Onu dun aksam hastaneye kaldirdilar.

4. 1- Yemek biraz tuzlu olsun, hemen
karisina catard.

2- Catma kurban olayim ¢ehreni ey nazli
hilal!

3- Durup dururken nereden gattim boyle
bir belaya.

4- Gazetesinde bana ¢atmak icin firsat
kolluyor.

“Catmak” s6zcugl yukaridaki cimlelerin
hangilerinde ayni anlamda kullaniimistir?

A) 1-2 B) 1-4 C)2-3 D) 3-4

5. Asagidakilerin hangisinde yerinde
kullanilmamis bir deyim vardir?

A) Go6zi yollarda kalmis analarin siirini
yazdi hep.

B) Kizilay yoksul insanlara el uzatir.
C) Annem “Gozlerinin ici hep gulsiin.”
derdi bana.

D) Eli agir biriydi isi hemen bitirdi.

6. “Ne” asagidaki cimlelerden hangisine
olumsuzluk anlami katmistir?

A) Ondan ne fayda gordim ki?

B) Cocugun ne dedigini anlamadim.
C) Ne zamandir bekliyorsunuz?

D) Ne guzel de guliyor.

7. “Kaptanin ustaligi deniz durgunken
anlasilmaz.” s6zinu asagidakilerden
hangisi destekler?

A) Zora daglar dayanmaz.

B) Altin ateste insan mihnette belli olur.
C) Denize dusen yilana sarilir.

D) Agasi glcli olanin kulu asi olur.



8. “da, de” asagidaki climlelerin hangisine
“beraberlik” anlam  katmistir?

A) Onu seviyorum ama yaptiklarina da
kiztyorum.

B) Bir aksam bize gelin de doya doya
sohbet edelim.

C) Birgul’le gezerken yanimizda Aysel,
Ayse, Gl de vardi.

D) Ben konusmayayim da kimler
konussun.

9. Asagidaki ctimlelerin hangisinde
“yakinma” yoktur?

A) Bizi davet ettigi halde hig ilgilenmedi.
B) Aldigini zamaninda getirmesini bir turli
ogrenemedi.

C) Bu ¢ocuk verdigimiz 6gutleri asla
dinlemez.

D) Ahmet, duin bizimle tiyatroya gelemedi.

10. Asagidaki ctimlelerin hangisinde
anlatim bozuklugu vardir?

A) Onu evlerine almislar ve iyi bir hayat
saglamislardir.

B) Olup bitenlere bu gozle bakmak hic
dogru degil.

C) Devrik climlelerin yaziya baska bir renk
kattig1 gercektir.

D) Annesiyle pencerenin dniinde
oturmuglar, sohbet ediyorlardi.

11. Siiri siir yapan ne 6lc¢l ne de kafiyedir.
Ama 0lcu ve kafiyeden ibaret olmayan siir,
Olgusuzlik ve kafiyesizlikten de ibaret
degildir. Clnkd bunlarin aldatici ahengine
kapilarak kuru bir nazma diisen ya da
bunlarsiz yazmakla da diipediiz nesre
dusenler de vardir.

Parcada asagidaki sorulardan hangisinin
cevabi yoktur?

A) Vezinsiz ve kafiyesiz siir olur mu?

B) Vezinli ve kafiyeli siir yazmak zor
mudur?

C) Basarili bir siirde vezin ve kafiye olmali
midir?

D) Vezin ve kafiye siir guzelliginde etkin
midir?
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12. Montaigne’in “Denemeler”i sik sik
okudugum kitaplardan biridir. Gecenin ge¢
vakitlerinde konusacak birini aradigim
zaman Denemeler’i agar, Montaigne ile
konusmaya baslarim. Onda kendisinden
s0z ederken bizden stz eden, bizi
dinlemeye hazirlanan bir hal vardir.
Havanin yagish veya ginesli olmasina
gore inaniglari da baskalasan bu iklim
adam hayatini, hayallere dalarak,
satosunun bahgesinde yurlyus yaparak ve
odasinda Denemeler’ini yazarak
gecirmistir.

Parcadan asagidakilerin hangisi
¢ikarilamaz?

A) “Denemeler” adli eserde herkesin
kendinden bir seyler bulabilecegi

B) Montaigne’in dlsincelerinin degisken
oldugu

C) “Denemeler”in icten bir anlatiminin
oldugu

D) “Denemeler” adli eserin tlrdndn iyi
orneklerinden biri oldugu

13. Dil Uzerindeki titizligimiz, yalniz
edebi eserlerde kaliyor. Edebi olmayan
eserlerde, dilin diizglin olmasina lizum var
mi, yok mu ¢ok defa dusiinmuyoruz bile.
Mesela bir ilim adam ne demek istedigini
Iyi koti anlatiyor mu yetiyor...

Paragraf asagidakilerden hangisiyle
tamamlanamaz?

A) Onun da bozuk bir dil kullanmamasi
gerektigini aklimiza getirmiyoruz.

B) Cumlelerinin duizgiin, ifadelerinin
anlasilir olmasina bakmiyoruz.

C) Uslubuna edebf eserler kadar énem
vermiyoruz.

D) Onun da dilin kurallarina dikkat etmesi
gerektigini distinmuyoruz.

13. Dil Uzerindeki titizligimiz, yalniz
edebi eserlerde kaliyor. Edebi olmayan
eserlerde, dilin diizglin olmasina lizum var
mi, yok mu ¢ok defa dusiinmuyoruz bile.
Mesela bir ilim adam ne demek istedigini
Iyi koti anlatiyor mu yetiyor...



Paragraf asagidakilerden hangisiyle
tamamlanamaz?

A) Onun da bozuk bir dil kullanmamasi
gerektigini aklimiza getirmiyoruz.

B) Cumlelerinin duizgiin, ifadelerinin
anlasilir olmasina bakmiyoruz.

C) Uslubuna edebf eserler kadar énem
vermiyoruz.

D) Onun da dilin kurallar na dikkat
etmesi gerektigini dustinmiyoruz.

14. ihtiyar kadin, yataginda kivranip
duruyordu. Alti aydir yatagi sedirden
toplanmamisti. Parmaklari ince mumlari
andiriyordu. Butlin viicudu sapsariydi.
Cikintili kemikleri digari firlamisti.
Cenesinin altindaki deri durmadan
titriyordu. Gur saglarinda kina ve beyaz
renk cenk halindeydi. Saginin uglari kinal,
kdke dogru yaklastikga beyazlasiyordu.
Gozlerinin altindaki mor gukurlar insana
urperti veriyordu.

Paragrafin anlatim turi asagidakilerden
hangisidir?

A) Betimleyici anlatim B) Oykiileyici
anlatim

C) Agiklamali anlatim D) Tartismah
anlatim

15. Gokyluzunin baska rengi de varmig!
Geg fark ettim tasin sert oldugunu.

Su insani bogar, ates yakarmis.

Her do an gunin bir dert oldugunu
insan bu yasa gelince anlarmis.

Cahit Sitki  TARANCI

Dizelere gore sairin durumunu asagidaki
deyimlerden hangisi ifade eder?

A) Ayagini denk almak
B) Ayag! yerden kesilmek
C) Ayag! yere degmemek
D) Ayaklari suya ermek

16. insanoglu kendisine emanet edilen
dogayi ¢ok hor kullaniyor. Babasindan
kalan mirasin kiymetini bilmeyen

mirasyedi gibi. Boyle giderse, gelecek
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kusaklar, birakin ormani, bir yesil dala
hasret kalacaklar. Peki bunun ¢6zimu ne?
insan giiniibirlik kar pesinde kosmay
birakmali. Para kazanmak igin sanayi
atiklarini akarsu ve denizlere birakmaktan
vazgecmeli. Dogay! Kkirletecek
davranislardan kaginmal ki gelecege guzel
bir dinya biraksin.

Paragrafta vurgulanan distince
asagidakilerden hangisidir?

A) Sanayinin gelismesi ¢cevreyi olumsuz
etkiler.

B) Dogal dengeyi bozacak girisimlerde
bulunmamak gerekir.

C) Para kazanma hirsi insanlara zarar verir.
D) Su kaynaklarinin Kkirletilmemesi
gerekir.

17. 1. Nice eserler, bicimce guzel
olmadiklarindan basari kazanamamislardir.
2. Bundan dolayi bir eserin
degerlendirmesini yalnizca bigim ya da
icerigine gore yapmak

yanlistir.

3. Sanat eseri, igerik ve bigimden olusan
parcalarin birlesmesiyle meydana gelmis
bir

buttndr.

4. Oyleyse, tek basina ne icerik ne de
bicim bir eseri degerli kilmaya yetmez.

Bu ciimlelerle anlamli bir paragraf
olusturmak icin siralama nasil
yapiimahdir?

18. “Tath” s6zcugu asagidaki cumlelerin
hangisinde eylemi etkilemistir?

A) Dedem, giler yuzla, tath dilli bir
insand..

B) Seninle aci tath gunleri birlikte yasadik.
C) Onun tath vaatlerine artik kimse
aldanmaz.

D) Cocuk ne kadar tath gulimsuyordu.



19. Asagidaki climlelerin hangisinde yazim
yanhisi vardir?

A) Dustinen adam heykeli onu oldukca
etkilemisti.

B) izmirli cocuklarin oyunlar izleyenleri
buyulemisti.

C) Turkgenin ne denli zengin bir dil
oldugunu biliyorum.

D) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami coskuyla kutlandi.

20. Asagidaki ctimlelerin hangisinde
“zaman” vurgulanmistir?

A) Din gittigimiz evdeki perdeleri ¢cok
begendim.

B) Zeynep’le kardesi yarin tiyatroya
gideceklermis.

C) Sizinle izmir’e gelip gelmeyecegim
yarin belli olur.

D) Annesinin diin yaptigi kurabiyelerin
hepsini yemis.

21. Asagidaki climlelerin hangisinde soru
anlami

sifatla saglanmistir?

A) Kimlerle bir grup olusturacaksin?

B) Hangi arkadasinla gezmeye gideceksin?
C) Bugtin okulda ne yaptiniz?

D) Koye kadar nasil gelebildin?

23. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik’e gore
resmi yazismalarda “metin” asagidaki
ifadelerden hangisinde dogru verilmistir?

A) Baslikla baslayip imzaya kadar suren
kisimdir.

B) ilgi ile baglayip imzaya kadar siiren
kisimdir.

C) ilgiden sonra baslayip imzaya kadar
stren kisimdir.

D) Resmi yazinin timaddr.

24. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik’e gore
“onay” bolima, asagidakilerden
hangisinde dogru dizenlenmistir?
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25. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik’e gore alt
makamlara yazilan yazilar hangi bicimde
bitirilir?

A) Rica ederim.

B) Arz ederim.

C) Arz ve rica ederim.

D) Uygun gorugle arz ederim.

26. |- Edirne ve Kirklareli geri alindi.
I1- Yunanistan ile Atina Antlasmasi
imzalandi.

I11- Osmanli Devleti, Gokceada ve
Bozcaada disindaki Ege Adalari’ni
kaybetti.

Bu gelismeler, asagidakilerden hangisinin
sonucunda gerceklesmistir?

A) Birinci Balkan Savasi
B) Trablusgarp Savasi
C)ikinci Balkan Savas!
D) Birinci Diinya Savasl

27. Kurtulus Savasi’nin uluslararasi alanda
kazanilan ilk siyasi basarisi,
asagidakilerden hangisidir?

A) Londra Konferansi  B) Ankara
Antlagsmasi

C) Lozan Antlagsmasi D) Glmri
Antlagsmasi

28. isgallere karsi ulusal direnisi
orgutlemek amaciyla kurulan batin millt
cemiyetler, asagidakilerden hangisinde
“Anadolu ve Rumeli Mudafaa-i Hukuk
Cemiyeti” adi altinda birlestirilmistir?

A) Erzurum Kongresi’nde
R\ NMaohiiclar Mec"si’nde

A) Tarih B) OLUR C) (imza)
OLUR Tarih

OLUR
(imza) (imza) Tarih

Ad soyad
Ad soyad Ad soyad Unvan
Unvan Unvan

D) Tarih  hgresi’nde
OLUR
Ad soyad
Unvan

(imza)




D) Amasya Genelgesi’nde

29. Kurtulus Savas! surecinde millt
egemenlik dustincesi ilk kez
asagidakilerden hangisinde

yer almistir?

A) Amasya Genelgesi’nde
B) Misaki milli’de

C) Sivas Kongresi’nde

D) TBMM’nin agilmasinda

30. Bagimsiz Tirk vataninin sinirlarini
cizen Misaki milli kararlari,
asag1dakilerden hangisinde kabul
edilmistir?

A) Sivas Kongresi’nde

B) Osmanli Mebusan Meclisi’nde
C) Lozan Antlasmasi’nda

D) Birinci TBMM’de

31. Asagidaki inkilaplardan hangisi,
digerlerinden daha dnce gerceklesmistir?

A) Yeni Turk harflerinin kabull
B) Miladi takvimin kabuli

C) Turk Dil Kurumunun kurulmasi
D) Halifelinin kaldiriimasi

32. “Turkiye Cumhuriyeti seyhler,
dervigler, miritler ve mensuplar memleketi
olamaz; en dogru, en hakiki yol, medeniyet
yoludur.”

Ataturk, bu gorusleri dogrultusunda
asagidaki inkilaplardan hangisini
gerceklestirmistir?

A) Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi

B) Halifeligin kaldiriimasi

C) Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun
¢ikariimasi

D) Laiklik ilkesinin Anayasaya konulmasi

33. Asagidakilerden hangisi, laiklik
ilkesinin amagclari arasinda yer almaz?
A) Dinin siyaset araci olarak
kullaniimasini 6nleme

B) Topluma hosgoriyi hakim kilma
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C) Toplumda inang birligi yaratma
D) Vatandaslara din ve vicdan 6zgurlugu
saglama

34. Asagidakilerden hangisi, Ataturk
ilkelerinin dayandigi kavramlardan biri
degildir?

A) Mantik B) Dogma

C) Bilim D) Akil

35. Atatlrk’in Onuncu Y1l Nutku’nda
belirttigi, “MillT ktltirimizi cagdas
uygarhk diizeyinin Ustiine gikaracagiz”
ulkisu, asagidaki Atatirk ilkelerinin
hangisiyle dogrudan ilgilidir?

A) Halkgilkla B) Cumhuriyetgilikle
C) Devletgilikle D)Inkilapgilikla

36. T.C. Anayasasi’na gore, milli
guvenligin saglanmasindan ve Tirk Silahh
Kuvvetlerinin yurt savunmasina
hazirlanmasindan, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine karsi asagidakilerden hangisi
sorumludur?

A) Genel Kurmay Baskanligi

B) Milli Savunma Bakanhg!

C) Bakanlar Kurulu

D) Cumhurbaskanhgi

37. Sivil savunma 6nlemlerinden biri olan
ve “Taarruz tehlikesi var” anlaminda 3
dakika suren “dalgali” (ytkselip algalan)
siren sesi, asagidaki ikaz gesitlerinden
hangisidir?

A) Kirmizi Ikaz B) Siyah Ikaz
C) Sari lkaz D) Beyaz lkaz

38. Bir ulkenin jeopolitik ve jeostratejik
konumu, asagidaki milli gii¢ unsurlarindan
hangisiyle daha ¢ok ilgilidir?

A) Demografik Glig

B) Bilimsel ve Teknolojik Gii¢
C) Ekonomik Guig

D) Cografi Gig

39. 1952 yilinda Turkiye ile ayni yil
NATO’ya lye olan tlke, asagidakilerden
hangisidir?



A) Ispanya B) Yunanistan
C) Fransa D)ltalya

40. Asagidakilerden hangisi, koruyucu ve
kurtarici sivil savunma dnlemlerinden biri
degildir?

A) ikaz ve alarm B) Tahliye

C) NBC silahlar D) Seyreklestirme

41. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisine ait hiikiimlerin
degistirilmesi teklif edilebilir?

A) Devletin sekli

B) Cumhuriyetin nitelikleri

C) Devletin resmi dili ve baskenti
D) Ydritme yetkisi ve gorevi

42. T.C. Anayasasli’na gore yasama
yetkisini Tirk milleti adina
asagidakilerden hangisi kullanir?

A) TBMM

B) Cumhurbaskani

C) Bakanlar Kurulu

D) Bagimsiz mahkemeler

43. T.C. Anayasasi’na gore seyahat
hlrriyeti hangi amacla, kanunla
sinirlanabilir?

A) Kamu mallarini korumak

B) Sug islenmesini 6nlemek

C) Saglikli ve diizenli kentlesmeyi
gerceklestirmek

D) Sosyal ve ekonomik gelismeyi
saglamak

44. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi siyasi haklar ve
Odevlerden biridir?

A) Sosyal guvenlik hakki
B) Din ve vicdan hirriyeti
C) Duzeltme ve cevap hakki
D) Turk vatandashgi
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45. T.C. Anayasasi’na gore se¢gme yas! ve
parti Uyesi olma yasI asagidakilerden
hangisinde

dogru olarak verilmistir?

Secme yasi Parti Uiyesi olma vasi

A) 18 21
B) 21 21
C) 18 18
D) 20 21

46. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi milletvekili
secilemez?

A) Kamu hizmetinden yasakli olanlar
B) ilkokul mezunu olanlar

C) Askerligini yapmis olanlar

D) Taksirli suclardan hikim giymis
olanlar

47. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi grevlerinden
cekilmeden milletvekili adayi olabilirler?

A) Hakimler ve savcilar

B) Yuksekogretim Kurulu Gyeleri

C) Silahl Kuvvetler mensuplari

D) isci niteligi tastyan kamu gorevlileri

48. T.C. Anayasasi’na gore Turkiye Buyuk
Millet Meclisi, tye tamsayisinin ne kadari
ile genel ve Ozel af ilanina karar verebilir?

A) Salt cogunlugu

B) Beste u¢ cogunlugu
C) Déortte t¢ cogunlugu
D) Ugte iki cogunlugu

49. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi TBMM’nin goérev
ve yetkilerinden biridir?

A) Milletlerarasi antlasmalari onaylamak
B) Kanun hiikmiinde kararname ¢ikarmak
C) Silahli kuvvetlerin kullanilmasina izin
vermek

D) Baghakani atamak ve istifasini kabul
etmek



50. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi kanun hikminde
kararnamelerle diizenlenebilir?

A) Temel haklar

B) Kisi haklari ve ddevleri

C) Siyasi haklar ve 6devler

D) Sosyal ve ekonomik haklar ve ddevler

51. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi Cumhurbaskaninin
yasama ile ilgili gorev ve yetkilerinden
biridir?

A) Turkiye Buylik Millet Meclisini
gerektiginde toplantiya ¢agirmak

B) Milli Glvenlik Kurulunu toplantiya
cagirmak

C) Milletlerarasi antlasmalari yayimlamak
D) Gerekli gordigl hallerde Bakanlar
Kuruluna baskanlik etmek

52. T.C. Anayasasi’na gore Meclis genel
secimlerinden dnce hangi bakan cekilir?

A) Maliye B) Ulastirma
C) Dusigleri D) Milli Savunma

53. T.C. Anayasasi’na gore
asagidakilerden hangisi mahalli idarelerden
biri degildir?

A) i1 B) Koy

C) Mahalle D) Belediye

54. T.C. Anayasasi’na gore Uyusmazlk
Mahkemesi Baskani, asagidakilerden
hangisi tarafindan gorevlendirilir?

A) Danistay

B) Adalet Bakani

C) Anayasa Mahkemesi

D) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

55. T.C. Anayasasi’na gore asagidaki
yuksek mahkemelerden hangisinin
uyelerinin tamami Hakimler ve Savcilar
Yuksek Kurulunca secilir?

A) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
B) Anayasa Mahkemesi
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C) Danistay
D) Yargitay

56. Turk edebiyatinda noktalama isaretleri
ilk kez hangi donemde kullaniimaya
baslanmistir?

A) Tanzimat Edebiyat!

B) Servet-i Fin(n Edebiyati
C) Fecr-i Ati Edebiyati

D) Milli Edebiyat

57. Asagida verilen roman-yazar
eslestirmelerinden hangisi yanlistir?

A) Madame Bovary - Gustave Flaubert
B) Goriot Baba - Victor Hugo

C) Kirmizi ve Siyah - Stendhal

D) Anna Karanina - Tolstoy

58. Istanbul’da dogdu. Ankara Devlet
Konservatuari Yuksek Bolumunu sinif
atlayarak bitirdi. On bir yil Ankara Devlet
Tiyatrosunda calisti. Kardesi ve esiyle
Kent Oyunculari Toplulugu’nu kurdu.

Paragrafta sozu edilen tiyatro sanat¢imiz
kimdir?

A) Berna Lacgin B) Nilgun Belgiin
C) Yildiz Kenter D) Aysel Kara

59. Sahnelerimizde defalarca oynanmis,
televizyon dizisi olarak ¢ekilmis romanin
ana kahramani Ali Riza Bey, geleneklerine
cok bagli, durdst, erdemli bir insandir.
Ahlaki degerlere kati denecek kadar
baghdir. En blyik gururu ve mutlulugu
cocuklarini iyi yetistirmis olduguna olan
inancidir.

Paragrafta Resat Nuri Guntekin’in hangi
eserinden sz edilmektedir?

A) Yaprak Dokimu B) Calikusu
C) Yesil Gece D) Bir Kadin Dismani

60. Bir pasa oglu olan Ahmet Celal’in 1.
Dinya Savasi’nda bir kolunu kaybettikten
sonra yerlestigi emir eri Mehmet Ali’nin



kdyunde yasadi§i olaylari, karsilastigi
tavirlari ve yaptigi tespitleri kaleme aldigi
hatira turt bir romandir. Aydinlar ile
koyluler arasindaki yalayis, davranis ve
distlince gatismalarini isleyen bu sosyal ve
psikolojik tahlil romani ve yazari
asagidakilerden hangisidir?

A) Calikusu - Resat Nuri Guntekin

B) Yorgun Savasci - Kemal Tahir

C) Sinekli Bakkal - Halide Edip Adivar
D) Yaban - Yakup Kadri Karaosmanoglu

61. Turk tarihi ve edebiyatinin ilk yazili
belgeleri olan Orhun Kitabeleri,
gunumuzde hangi tlkede bulunmaktadir?

A) Ozbekistan B) Mogolistan
C) Kazakistan D) Macaristan

62. Turkiye’nin Kore Savasi’na katiimasi
asagidakilerden hangisine tye olmasini
kolaylastirmistir?

A) Birlesmis Milletler Teskilatina
B) Avrupa Konseyine

C) Kuzey Atlantik ittifakina

D) Milletler Cemiyetine

63. Kavimler Go¢u’nun baglamasinda
etkili olan Tlrk toplulugu, asagidakilerden
hangisidir?

A) Pecenekler B) Karluklar
C) Avarlar D) Hunlar

64. Asagidakilerden hangisi devleti
olusturan unsurlardan degildir?

A) Kiltur B) Vatan

C) Millet D) Siyasi otorite

65. Asagidaki haklardan hangisine, kisiler
ancak bir Glkenin vatandasi olmakla sahip
olurlar?

A) Yasama hakki

B) Se¢me ve secilme hakki
C) Egitim hakki

D) Gulvenlik hakki
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66. Insanligin ortak mirasi olan doga ve
kultar varhklarinin korunmasi, asagidaki
uluslararasi kuruluslardan hangisinin
goOrevleri arasinda yer alir?

A)NATO B) UNICEF
C) UNESCO D) AGIT

67. Glrbulak Gumrik Kapisi Turkiye ile
hangi tilkenin sinirinda yer alir?

A) Suriye  B) Gurcistan
C) Irak D) Iran

68. Ege ve Marmara bolge sinirlarinin bir
kismini olusturan ve Edremit Korfezi’nin
kuzeyinde yer alan dag asagidakilerden
hangisidir?

A) Kaz Dagi B) Yildiz Daglari

C) Biga Daglari D) Samanh Daglari

69. 5895 m ile Afrika kitasinin en yiksek
dagi asagidakilerden hangisidir?

A) Fujiyama Dag! B) Kilimanjaro Dagi
C) Kenya Dag1 D) Veziv Dagi

70. Sekildeki saat bir
gunde 6 dakika geri
kalmaktadir. Bu saat,
zamani dogru olarak
gosterdikten en az kag
gun sonra, tekrar
zamani dogru olarak
gosterir?

A) 90 B) 120 C) 180 D) 240

71. Asagidakilerden hangisi internete
baglanti hatlarindan biri degildir?

A) ADSL B) TTNet

C) Mynet D) Kablo net

72. Asagidakilerden hangisi aninda
mesajlasma programlarindan degildir?
A) MSN Messenger B) Skype

C) Google Talk D) Outlook Express



73. Avrupa Birligi’nin genel egitim
programi olan Socrates’in okul egitimi alt
programi asagidakilerden hangisidir?

A) Comenius B) Erasmus
C) Minerva D) Grundtvig

74. Asagidakilerden hangisi yoneticiyi
liderden ayiran bir 6zelliktir?

A) Vizyon sahibidir.

B) Yapiyi korumakla ilgilenir.

C) Yetkileri astlarina dagitir.

D) Otoritesinin kaynagi kendisidir.

75. Bir okul ydneticisi 6gretimsel lider
olarak zamanini daha ¢ok asagidakilerden
hangisine

harcar?

A) Okulun yonetsel islerine

B) Personel ve dgrenci islerine

C) Ogrenme ve 6gretme etkinliklerine
D) Danisma ve rehberlik hizmetlerine

76. 657 sayili Kanun’a gore Devlete ait
resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel
islerinde kullanan Devlet memuruna hangi
ceza verilir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
77. Atatiirk Aleyhine islenen Suclar
Hakkinda Kanun’a gdre Atatlrk’dn
hatirasina alenen

hakaret eden kisiye en fazla ka¢ yil hapis
cezasi verilir?

A)5 B)4 C)3 D)1

78. Milli E§itim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore
asagidakilerden hangisi Bakanlik yardimci
birimlerinden degildir?

A) Personel Genel Mudurligu

B) Yayimlar Dairesi Baskanligi

C) Hizmetici E§itim Dairesi Bagkanhg!
D) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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79. Milli E§itim Temel Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi Turk millt
egitiminin temel ilkelerinden biri degildir?
A) Yoneltme B) Sorumluluk

C) Bilimsellik D) Demokrasi egitimi

80. Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na

g6re Devlet memurlari bildirimlerini, sonu
hangi rakamlarla biten yillarda yenilerler?

A)0-5 B)0-4 C)0-3 D)0-2

81. Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore
istenen bilgi veya belgelerin basvurulan
kurum ve kurulus iginden saglanmasi
durumunda erisim kag is gunu iginde
saglanir?

A) 10 B) 15 C) 20 D) 25

82. Kamu ihale Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi, idarelerce mal
veya hizmet alimi ile

yapim islerinin ihalelerinde uygulanacak
ihale usullerinden biri degildir?

A) Pazarhk usuli

B) Acik ihale usuli

C) Dogrudan temin usuli

D) Belli istekliler arasinda ihale usuli

83. Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi’ne
gore sicil raporlari her yil hangi ayda
doldurulur?

A) Ocak B) Ekim C) Kasim D) Aralik
84. Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi’ne
gore Devlet memurlarinin sicil
dosyalarinda hangi

evrak bulunmaz?

A) Askerlik durumu

B) Gizli sicil raporlar

C) Mal beyannameleri

D) Miifettis denetleme raporlari

85. Milli Egitim Bakanligi Disiplin
Amirleri Yonetmeligi’ne gore ilge millt
egitim mudurundn dst disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Vali



B) Kaymakam

C) il millf egitim miduirii

D) il milli egitim miidiir yardimcisi

86. Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri
Yonetmeligi’ne gore ilgedeki ilkdgretim
okulu mudur yardimcisinin 1. ve Il. sicil
amirleri asagidakilerden hangisinde dogru
olarak verilmistir?

I. Sicil amiri 11. Sicil amiri
A) ilce milli egitim  Kaymakam

muadard
B) Okul miduru Mifettis
C) Okul mudiirii ilge milli egitim midiiri
D) Okul midari 11 millf egitim sube
muddirQ

87. Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’ne gore “B” tipi
ilkégretim okulunun puan araligi
asagidakilerden hangisidir?

A) 45 -59 B)40-59 C)25-39 D)20-
24

88. Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci
Disiplin Kurulu Yénetmeligi’ne gore
asagjidakilerden hangisi Bakanlik Ogrenci
Disiplin Kurulunda yer almaz?

A) Mustesar Yardimcisi

B) Teftis Kurulu Baskani

C) Bas Hukuk Musaviri

D) Personel Genel Mudar

89. I- Milli egitim midurluklerince
I1- Okul-aile birliklerince
I11- Projeye destek veren
kurum/kuruluslarca

MillT Egitim Bakanligi ilkogretim ve Orta
Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi’ne gore sosyal etkinlikler
kapsaminda yapilan calismalarla ilgili
giderler yukaridakilerden hangisi ya da
hangilerince saglanir?

A) Yalniz I B) Yalniz Il
C)lvell D)llvelll
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90. Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi’ne gore yeni agilan
okullarda genel kurul, okul muddrinin
daveti Uzerine okulun agildigi tarihten
itibaren en ge¢ kag ay i¢inde toplanir?

A)4 B)3 C)2 D)1

91. Milli Egitim Bakanligi Okul
Kutuphaneleri Ydnetmeligi’ne gore okul
madurliglnce dgretim yili basinda
kittiphane kaynaklarinin tespiti ve
secimini yapmak uzere bir komisyon
olusturulur. Asagidakilerden hangisi bu
komisyonda yer almaz?

A) Okul mudir yardimcisi

B) Okul-aile birligi Gyesi

C) Kituphanecilik kuliibi baskani

D) Kituphanede gorevlendirilen 6gretmen

92. Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden
hangisi rehber 6gretmenin gorevleri
arasinda degildir?

A) Bireysel rehberlik hizmetlerini, alanin
ilke ve standartlarina uygun bigimde
yaratar.

B) Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiritme komisyonunu kurar, bu
komisyona

baskanlik eder.

C) Rehberlik programinin ilgili kisminin
uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine
rehberlik

eder.

D) Nakil yoluyla gelen 6grencilerin
gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber
ogretmeniyle is

birligi icinde degerlendirir.

93. Memurlarin Hastalik Raporlarini
Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkinda Yonetmelik’e gore resmi ve 0zel
hekim bulunmamasi veya ulasim
sartlarinin elverissizligi yuzinden
hemsireler, kag gline kadar hastalik belgesi
dizenleyebilirler?

A)20 B)15 C)10 D)7



94. Milli Egitim Bakanligi Demokrasi
Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi’ne
goOre Turkiye

Ogrenci Meclisi ne zaman toplanir?

A) Her ayda bir

B) Her yariyilda bir

C) Milli Egemenlik Haftasinda

D) Ogretim yili basinda ve sonunda

95. I- Oduil siirecini yonetmek

I1- De@erlendirme komisyonlarini
olusturmak

I11- Odul térenini diizenlemek

IV- Dereceye giren okullara/kurumlara
verilecek oduli belirlemek

MillT Egitim Bakanhgi Egitimde Toplam
Kalite Yonetimi Uygulamalari Odiil
Ydnergesi’ne gore yukaridakilerden
hangisi ya da hangileri, ilce milli egitim
mudarligi kalite kurulunun éddllendirme
ile ilgili gorevlerindendir?

A) Yalniz 1 B) I, 111 ve IV
C)lvell D)L I HIvelV

96. Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri
Yetistirme Kurslari Yonergesi’ne gore her
bir kurs programina devam edecek dgrenci
sayisi en az kag olmalidir?

A) 10 B) 15 C)24 D) 30

97. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin
Yonergesi’ne gore yurt disina surekli
goOrevle atanan

memurlarin eslerine en ¢ok kag yila kadar
ayliksiz izin verilebilir?

A)2 B)3 C)4 D)5

98. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin
Yonergesi’ne gore asagidakilerden hangisi
amirin

takdirine bagl olan izindir?

A) Memura, istegi Uzerine esinin dogum
yapmasi nedeniyle verilen ¢ gunluk izin
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B) Memura, istegi lizerine kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde verilen bes
gunlik izin

C) Memura, dogum yapmadan 6nce ve
dogum yaptigi tarihten itibaren sekizer
hafta olarak

verilen aylikli izin

D) Memura, mazereti nedeniyle bir yil
icinde toptan veya parca parca olarak
verilen on

gunlik izin

99. Milli Egitim Bakanhgi Oretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Esaslar’a gore giizel sanatlarla ilgili
dallarda fiilen ¢alisma yaptiran yonetici ve
dgretmenlere, giinduz Ucreti Gzerinden
haftada en ¢ok kag saat ek ders dcreti
odenir?

A)3 B)6 C)9 D) 12

100. MillT Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Esaslar’a gore Bakanlik tarafindan
actlan hizmet ici egitim kurs ve
seminerlerde, aday memurlarin temel ve
hazirlayici egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri
kaydiyla haftada kag saate kadar ek ders
gorevi verilebilir?

A) 30 B) 25 C)20 D) 15

TEST BITTI. o
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINIZ
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6. A 31.D 56. A 81.B
7.B 32. A 57.B 82.C
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9.D 34.B 59. A 84. A
10. A 35.D 60. D 85. A
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12.D 37. A 62.C 87.C
13.C 38.D 63.D 88.D
14. A 39.B 64. A 89. D
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21.B 46. A 71.C 96. A
22. A 47.D 72.D 97.C
23.C 48.B 73. A 98.D
24.B 49.C 74.B 99.B
25. A 50.D 75.C 100. A
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