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Konu : Takdir Belgesi verilmesi.

Ilgi:  a) 18/06/2010 tarihli ve B.08. PGM.0.06.03.00.6-1837/30508 sayili Makam Onay:.
b) Milli Egitim Bakanligi Mensuplarina Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesi Hakkinda
Yonerge.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin
Yonerge.

Bilindigi Uzere, Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi tegkilatlar1 ile bagli
kuruluslarinda goérevli personelden, goérevinde olaganiistii gayret ve g¢alismalariyla basari
saglayanlara, Takdir Belgesi ve Tesekkiir Belgesi verilmesine iligkin, 9/9/1985 tarihli ve 2195
sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan ilgi (b) Y6nergenin uygulamasinda goriilen bir kisim
aksakliklarin oldugu y6niinde Bakanlhigimiza gelen sozlii ve yazili basvurulardan hareketle,
bahse konu aksakliklarin giderilmesi ve giincellestirilmesi bakimindan yeniden hazirlanan 1lgi
(c) “Milll Egitim Bakanligi Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin
Yonerge” 20/10/1999 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-6/2572-99716 sayil1 Makam onayi ile
yurirliige konulmus olup halen yiirtirliiktedir.

Ilgi (b) Yé6nergenin 4/a maddesinde “6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukan
olanlara” Takdir Belgesi verilecegi belirlenmistir. Yonergenin uygulama siireci olan
09/09/1985 ve 20/10/1999 tarihleri arasinda s6z konusu Yonerge hilkkmiine gore Takdir
Belgesi almay1 hakeden personele Takdir Belgesi verilmesi gerektigi halde idarelerce sehven
bazi personele Takdir Belgesi verilmedigi, bu durumun da gorevde yiikselmelerde personelin
magduriyetine neden oldugu Bakanligimiza yapilan bagvurulardan anlasilmistir.

Bu bakimdan, Makamdan alinan ilgi (a) onayda; Ilgi (b) Yonergenin belirtilen
uygulama slirecinde Yonergeye gore 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari
oldugundan Takdir Belgesi almaya hak kazanmis, 1 kademe ilerlemesi almis ya da 1 inci
derecenin 4 lncli kademesinde olduklarindan kademe ilerlemesi yapilmamis ve Takdir
Belgesi verilmemis personelin; idari islemlerinde Takdir Belgesi almig gibi islem yapilmasi
uygun gorilmiistir.

Bu itibarla, ilgi (a) makam onaymna gore, idari islemlerde Takdir Belgesi yerine
geemek tuzere; Bakanhigimiz birim/kurumlarinda gorevli personelden durumlari makam
onayindaki hitkme uyanlarm miiracaat etmesi halinde; sicil ve 6zliik dosyalarinin tutuldugu
birimlerce;
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ilgilinin durumunun sicil ve 6zliik dosyalarindan titizlikle incelenerek, miikerrer diizenlemeye
de meydan vermeden ve ilgi (b) Yonergenin yukarida belirtilen uygulama siirecinde olmak
kaydiyla, ayrica, hangi yillara ait sicil notundan dolay: kademe ilerlemesi yaptigi ve "Takdir
Belgesi” almaya hak kazandiginin ayri ayr1 agiklamasi yapilarak kendilerine resmi yazi ile
bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Necmettin YALCIN

Bakan a.
Genel Mudiir

DAGITIM:
- Merkez teskilati birimlerine
- 81 11 Valiligine
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