…………….. İLKÖĞRETİM OKULU 

STRATEJİK PLAN TASLAĞI

HAZIRLAYAN
2007
İZMİR

ÖNSÖZ

Günümüzde, eğitim alanında kullanılan teknolojiler ile yöntem ve tekniklerde değişimler yaşanmaktadır Bireylerierin geılşmeleri, gönenç (bolluk, varlık ve rahatlık içinde  yaşama) ve mutlulukları için eğitimi temel öğe olarak algılayan bütün toplumlar, belirledikleri hedefe ulaşabilmek için eğitim sistemlerini yenileştirme doğrultusunda planlı ve programlı çalışmalar yapmaktadırlar.
Değişim ve yenileşme, sistemin işleyişinde yer alan bütün bireylere, görevleri ile ilgili yeni yaklaşımlar, ,yeni ufuklar ve planlı bir çalışma sistemi kazandırarak sağlanabilir.
Bu değişen ve gelişen okul yapısı , okul toplumunu oluşturan bütün bireylerin sürekli bir gelişim ve değişimi anlayışına sahip olmasını gerektirmektedir."Planlı Okul Gelişimi'' ile okulumuzun sürekli gelişimi yakalayacağını öngörüyoruz.
……….. İ.Ö.O. olarak, öğrencilerimizi geleceğe hazırlarken onlara sağlayacağımız eğitimin .çağın gelişen ve değişen eğitim ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde ve onların bireysel farklılıklarını da dikkate alacak şekilde olması gerektiğine inanıyoruz.Okulumuzun fiziksel ve donanım yeterliliklerinin geliştirilmesi, hizmet içi eğitim yoluyla eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, çalışanlarımıza kalite bilincinin kazandırılması, ortak aklı kullanarak.eğitim öğretim süreçlerinin sürekli geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve verimliliğin artırılması için çalışıyoruz. …….  ilköğretim Okulu olarak tüm faaliyetlerimizin Atatürk İlke ve İnkılapları, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler doğrultusunda planlanması temel amacımızdır.
Tüm çalışanlarımızla birlikte hazırlamış olduğumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu oluşturanların bütününe yön verecek, kararların alınmasında bütün bireylere ortak bir bakış açısı kazandıracak ve Okul Gelişim Planı'nın hazırlanmasında ele alınacak öncelikli konuların tespitine ışık tutacaktır.
Bu çalışmalara katkıda bulunan herkese gönülden teşekkür ediyoruz.
OGYE 
SUNUM

Stratejik Planımızı hazırlarken öncelikle T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Dairesi Başkanlığı' nın kaynaklarından yararlanılmıştır.
…………. İlköğretim Okulu Stratejik Planının hazırlanmasına yönelik 04.09.2007 tarihinde …………. İlköğretim Okulu OGYE (Okul Gelişim Yönetim Ekibi) oluşturulmuştur.
…………. İlköğretim Okulu OGYE (Okul Gelişim Yönetim Ekibi) İlk toplantısında aldığı karar doğrultusunda tüm personele Uygulamalı Stratejik Plan Hazırlama Semineri verilmiştir. Bu seminer sonunda, Okul Gelişim Planı'nın hazırlanması sağlanmış, TKY Temsilcimiz tüm öğretmenlere gerekli danışmanlık ve eğitim hizmeti vermiştir.
Okulumuzda Stratejik Planının hazırlanma sürecinde tüm yönetici ve çalışanların katılımının sağlanması temel ilke olarak görülmüş, böylece katılımcı ve aynı zamanda ortak planlama anlayışının oluşması amaçlanmıştır.
…………….. İlköğretim Okulu Stratejik Planının hazırlanmasında tümüyle okulumuzun öz kaynaklan kullanılmış olup Stratejik Planımız OGYE ekibi koordinasyonunda hazırlanmıştır.
AMAÇ  KAPSAM  DAYANAK  VE  TEMEL İLKELER

…………….. İLKÖĞRETİM OKULU 

MEVCUT DURUM ANALİZİ
G………….. İLKÖĞRETİM OKULU  TARİHÇESİ

1979-80 yıllarında çoğu Türkçe konuşmayı bilmeyen halk eğitim-öğretim,okuma-yazma seferberlikleri ve okuma yazma kurslarının açılması ile çevre ile entegre olmaya başlamıştır.

…………. Mahallesi 5.000 hane iken 16.9.1979 yılında ………….ilkokulu 9 derslik ve 16

Öğretmenle eğitim-öğretime başlamıştır. 1987-88 eğitim öğretim yılında ise B blok kısmı hizmete açılmıştır. 2007-2008 eğitim-öğretim yılında C blok hizmete açılmıştır.                       

Mahallenin ve okulumuzun ismi 1982’de ……………. olarak değiştirilmiştir.                       

……………. İ.Ö.O bugün ise 31  kadrolu öğretmen olmak üzere,6 tane ücretli öğretmen ve 1 hizmetli toplam 38 kişilik kadrosu ile 15  derslik,anasınıfı,rehberlik birimi,çok amaçlı salon ,bilgisayar ve teknoloji sınıfları ,  fen  laboratuarı ile eğitim öğretim vermektedir.

……………..İLKÖĞRETİM OKULU GÖREV YAPAN OKUL MÜDÜRLERİ

……………….. İLKÖĞRETİM OKULUNDA (1999-2000) YILLARINDA GÖREV YAPAN OKUL MÜDÜRLERİ OKULUMUZUN 14.11.2996 TARİHİNDE DÜZENLEDİĞİ  FOTOĞRAFLARLA ATATÜRK SERGİSİNDE BİRARAYA GELDİ

.
……………… İLKÖĞRETİM OKULU 

MEVZUATI VE BU MEVZUAT GEREĞİ GÖREVLERİ

MEVCUT DURUM ANALİZİ
	GÖREVLER
	GÖREVLE İLGİLİ BÖLÜM/BİRİM/

KOMİSYON/ZÜMRE vb.
	GÖREVLE İLGİLİ İŞBİRLİĞİ


	GÖREVLE İLGİLİ HEDEF KİTLE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


…………………. İLKÖĞRETİM OKULUUNDA MEVZUTA GEREĞİ 
OLUŞTURULAN BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb. GÖREVLERİ
	NO
	BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb.
	GÖREVLERİ

	1. 
	
	1. …………………

2. …………………



	2. 
	
	

	3. 
	
	

	a. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	


YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ


[image: image1]

İNSAN KAYNAKLARI
MEVCUT DURUM ANALİZİ
………………….İLKÖĞRETİM OKULU GENEL PERSONEL DURUMU

	KADRO UNVANI
	MEVCUT DURUM

	Okul Müdürü
	1

	Okul/ Kurum Müdür Baş Yardımcısı
	-

	Okul/ Kurum Müdür Yardımcısı
	2

	Öğretmen
	26

	Genel İdare Hizmetleri Memur
	1

	Teknisyen
	-

	Şoför
	-


	Hemşire
	-

	Tekniker
	-

	Kaloriferci
	-

	Bekçi
	-

	Aşçı
	-

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	-

	 Sözleşmeli Öğretmen
	2

	
	

	TOPLAM
	32


……………….. İLKÖĞRETİM OKULU YÖNETİCİ 

	YÖNETİCİ İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	YÖNETİCİ MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Yönetici Statüsü
	Yönetim Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Yönetici Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Toplam
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	Asil Sayı 
	Vekil

 Sayı
	
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2006 / 2007 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	

	Okul / Kurum Müdürü
	4
	1

	-
	1
	-
	-
	1
	X
	-
	-
	373
	16
	10

	Müdür Baş Yardımcısı
	
	
	
	
	
	-
	
	
	-
	-
	
	
	

	Müdür Yardımcısı
	10
	2
	-
	1
	1
	-
	2
	X
	-
	-
	355
	20
	10

	GENEL DEĞER
	O
	3
	-
	2
	1
	-
	3
	3
	-
	-
	364
	36
	O


…………………….. İLKÖĞRETİM OKULU ÖĞRETMEN

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Branş 
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Öğretmen Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	
	Asil
	Diğer 
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2006 / 2007 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	Ana Sınıfı Öğretmeni


	1
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	5
	10
	14
	-
	14
	-
	-
	X
	-
	-
	250
	30
	60

	Branş Öğretmeni
	4
	6
	14
	6
	8
	6
	-
	X
	-
	-
	300
	40
	30

	GENEL DEĞERLER
	5
	8
	29
	6
	23
	5
	-
	X
	-
	-
	275
	35
	45

	


………………….. İLKÖĞRETİM OKULU GENEL İDARE HİZMETLERİ MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	PERSONEL İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	PERSONEL MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Personel Unvan
	Okulda  Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Personel

Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	
	Asil
	Sözleşmeli 
	
	İlköğretim
	Ortaöğretim 
	Yüksek Okul
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2006 / 2007Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	
	
	
	
	
	Genel İdare Hizmetleri
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Genel İdare Hizmetleri
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	20
	24
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	
	X
	-
	-
	-
	5

	GENEL DEĞERLER
	20
	24
	1
	-
	T
	1
	-
	T
	T
	T
	T
	X
	T
	O
	O
	5



PERSONEL  ÜCRET DURUMU
	GÖREV ÖZELLİĞİ
	AYLIK ORTALAMA MAAŞ DURUMU
	ORTALAMA DERS ÜCRETİ
	DERS ÜCRETİ ORTALAMA DEVAMLILIK SÜRESİ
	DİĞER

	YÖNETİCİ


	
	
	
	

	ÖĞRETMEN


	
	
	
	

	GENEL İDARE HİZMETLERİ


	
	
	
	

	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ


	
	
	
	-


PERSONELİNİN KURUMUN DURUMUNA DAİR DEĞERLENDİRMELERİ VE BEKLENTİLERİ MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI

 ANKET : Ek1
	No
	GÖSTERGELER
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"

	
	
	YÖNETİCİ
	ÖĞRETMEN
	PERSONEL

	1. 
	Kariyer geliştirme
	3,70
	3,55
	3,70

	2. 
	İletişim,
	3,92
	3,92
	3,70

	3. 
	Yetkelendirme (çalışanın görevi ile ilgili güçlü kılınması),
	3,94
	3,94
	3,85

	4. 
	Fırsat eşitliği,
	3,76
	3,70
	3,56

	5. 
	Kararlara katılım,
	3,78
	3,90
	3,65

	6. 
	Yönetimden memnuniyet,
	3,80
	3,80
	3,70

	7. 
	Takdir,tanıma sistemi,
	3,27
	3,06
	3,40

	8. 
	Performans değerlendirme sistemi,
	2,89
	2,80
	2,78

	9. 
	Okulun vizyon, misyon ve değerlerine ilişkin algılamalar,
	3,26
	3,45
	3,50

	10. 
	Destek,
	3,82
	3,75
	3,80

	11. 
	Okulda bulunan araç, gereç,
	3,45
	3,50
	3,40

	12. 
	Okul ortamı,
	3,58
	3,80
	3,50

	13. 
	Öğretmene okul tarafından sağlanması gereken hizmetler,
	3,47
	3,50
	3,54

	14. 
	Genel memnuniyet
	3,51
	3,92
	3,80


İNSAN KAYNAKLARI GZFT ANALİZİ

	İNSAN KAYNAKLARI
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	Kariyer
Geliştirmede
Sağlanan destek
	Takdir, Tanıma
Sistemindeki
Yetersizliğimiz
	X
	X
	

	Bütün okul
Toplumuyla etkili
İletişimin olması
	Performans
Değerlendirme
kriterlerinin belirlenmemesi
	X
	
	

	Çalışanların Göreviyle ilgili Güçlü kılınması
	Hizmet içi eğitime
Katılacak öğretmenlerin
Desteklenmesi
	X
	X
	

	Bütün okul
Toplumuna sağlanan
Fırsat eşitliği
	Etkili Ekip Çalışması
İçin değişik yöntemlerin
Denenmemesi
	X
	
	

	Okul Toplumunun
Kararlara katılımının
Sağlanması
	Ders tamamlamaya gönderilen öğretmenlerin çokluğu

	X
	
	

	Okul Toplumunun
Yönetimden
Memnuniyeti
	
	
	
	

	Bütün branşlarda
Öğretmenlere sahip olmamız
	
	
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER
Takdir, Tanıma ve Performans Değerlendirmedeki açık alanlarımızı güçlendirerek; çalışanların motivasyonunu artırmayı, dolayısıyla okulun eğitim öğretim çalışmalarındaki başarısını daha da artırmayı amaçlamaktayız. Kişi başına düşen hizmet içi eğitim saatimizi daha da artırarak çalışanlarımızın yeni yöntem ve gelişmelerle ilgili bilgilenmelerini ve kendilerini geliştirmelerini öngörmekteyiz.
Okulumuzda çalışan bireyler tarafından benimsenen ortak hedefler doğrultusunda, işbirliğine dayalı bir çalışına sistemi içinde,bireysel gelişimi ve grubun bir bütün olarak da sürekli gelişimini ilke edinmiş bir çalışma grubu oluşturmak için etkili ekip çalışmasını artırmayı hedefliyoruz.
Ayrıca yeni gelen öğretmen arkadaşlarımızın TKY çalışmaları ile ilgili bilgilerini artırmak için paylaşım toplantıları yapmaya başladık ve devam ettireceğiz.
Kariyer Geliştirme, İletişim, Yetkelendirme, Fırsat Eşitliği, Kararlara Katılım ve Yönetimden Memnuniyet konularında ki güçlü yanlarımız çalışanlarımızın yüksek moralle ve biz ruhuyla çalışmalarını getirecek bu da okulumuzun bütün iyileştirilmeye açık alanlarını güçlendirmemize büyük katkı yapacaktır.
KURUM SÜREÇLERİ

MEVCUT DURUM ANALİZİ

	KARAR ALMA SÜRECİ



	MEVCUT KARAR ALMA SÜRECİ


	ÖNERİLEN KARAR ALMA SÜRECİ



	…………… İlköğretim Okulunda kararlar İlköğretim Kurumları Yönetmeliği ve MEB. Mevzuatına göre alınmaktadır. Müdür yardımcılarımız yetkelendirilmiştir. Görev tanımları kapsamında karar verme yetkisine sahiptirler.
Okul Müdürü okula yönelik alınacak kararlarda ilgili tarafların görüşlerini almakta ve Okul Yönetimi ile birlikte karar vermektedir. Okulumuzda karar alma sürecinde katılımcılık temel bir ilkedir. 

	


	İÇ İLETİŞİM SÜRECİ


	MEVCUT İÇ İLETİŞİM SÜRECİ

	ÖNERİLEN İÇ İLETİŞİM SÜRECİ


	Okulumuzda iç iletişim, Panolar, İç Yazışmalar (Yönetim tarafından gönderilen resmi yazılar), Okul Bülteni, Öğrenci-Veli-Öğretmen anketleri, Kutlamalar, Telefon Görüşmeleri, Toplantılar;      ( Öğretmenler Kurulu, Zümre Toplantıları, Şube , OGYE, Okul Aile Birliği, Öğrenci Kurulu) değerlendirme toplantıları yapılmaktadır.

	


	KULLANILAN RAPORLAMA SÜRECİ


	MEVCUT RAPORLAMA SÜRECİ
	ÖNERİLEN RAPORLAMA SÜRECİ

	Okulumuzda tüm ekipler yürüttüğü her faaliyetin sonucunda faaliyetin amacını, hedefini ve hedefe ulaşmada sağladığı katkıyı içeren rapor hazırlar. Hazırlanan raporlar Faaliyet Rapor dosyasında saklanır. Toplantılarda değerlendirilir. Çalışanlara yönelik "Başvuru Kılavuzu" hazırlanmıştır. Bu kılavuzda bütün çalışanların aldıkları görevler ve sonuçlarını teslim edeceği kişi ve tarihler belirlenmiştir.

	


	FAALİYETLERİNİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ


	MEVCUT FAALİYETLERİNİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	ÖNERİLEN FAALİYETLERİNİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ


	Okulumuzda tüm ekipler yürüttüğü her faaliyetle ilgili izleme ve değerlendirme süreci oluşturmuşlardır. Faaliyetlerini İzleme Ve Değerlendirme Sürecinde her faaliyetin amacı, hedefi, başlama ve bitiş tarihleri, Faaliyetin sorumlusu, düzeltici önlem, faaliyetin girdileri, faaliyetin çıktıları, verimliliği ve kalitesi bulunmaktadır.
Her ekip yürüttüğü faaliyetlerin sonucu elde ettiği verileri OGYE’ YE veri tabam oluşturmak üzere gönderecektir. Çalışanlara ve Yönetime yönelik olarak hazırladığımız Başvuru Kılavuzunda çalışanların hangi işi hangi tarihte yapacağı belirlenmiştir. Ayrıca hangi çalışmanın sonucunu hangi yöneticiye ve hangi tarihte vereceği de belirlenmiş olup izleme ve değerlendirmeleri hizmet sorumluları yapmaktadır.

	


	HİZMET SUNDUĞU KESİMLERDEN GELEN GÖRÜŞ VE ŞİKÂYETLERİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ


	MEVCUT KURUMUN HİZMET SUNDUĞU KESİMLERDEN GELEN GÖRÜŞ VE ŞİKAYETLERİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	ÖNERİLEN KURUMUN HİZMET SUNDUĞU KESİMLERDEN GELEN GÖRÜŞ VE ŞİKAYETLERİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ


	Öğretmenlerin, Öğrencilerin ve Velilerin önerileri Okul Binalarına koyduğumuz "Öneri Kutulann"dan alınmaktadır. "Önerileri Değerlendirme iyileştirme Ekibimiz" her ay önerileri yoğunluğuna göre önceliklendirmekte ve çözebil-diklerimizi çözmekteyiz. Çözümlediğimiz bu önerileri nasıl çözdüğümüzü de açıklayarak okul toplumuna duyurmaktayız.
Hizmet alanların faaliyetlerden yararlanma düzeyini ve yararlananların memnu​niyetini ölçmek amacıyla her Eğitim Öğretim Yılında en az bir olmak üzere Hizmet Alan Memnuniyet Anketi uygular. Elde edilen sonuçlar çalışanlarca birlikte değerlendirilir. Gerekli Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler(DÖF) çalışması yapılır. Anket sonuçları Faali​yet Rapor Dosyasında saklanır.
	


KURUM SÜREÇLERİ

GZFT ANALİZİ
	SÜREÇLER

	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	Bütün süreçlerde süreç sorumlularımız belli. Süreç  haritalarımız

İş akış şemalarımız çıkarılmış durumda. Kritik süreçlerimizi belirledik, Süreç Tariflerini yaptık ,
Süreçleri yönetiyoruz.
	Ders Programı
yapılırken sayısal
derslerle dinlendirici
derslere dikkat
edilmemesi
	X
	
	X

	
	Sosyal Kulüp
Çalışmalarının etkin
yapılmaması
	X
	
	

	Öğrenci
ödüllendirmelerde
çeşitlilik ve
zamanındalığa önem verilmesi 
	
	X
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Ders Programını iyi yaparak ……………… ilköğretim Okulunda öğrenci başarısını artıracağız. Sosyal Kulüp Çalışmalarını daha düzenli yaparak öğrencilerimizde toplum hizmeti bilinci oluşturacağız. Öğrenci Ödül sürecinde ödüllendirmeyi artırarak öğrenci motivasyonunu en üst düzeye çıkaracağız. Bütün süreçlerde süreç sorumlularımız belli oluşu, Süreç haritası çıkarmamız, İş akış şemaları çıkarmamız, Kritik süreçleri belirliyor oluşumuz ve Süreçlerin Tarifini yapıyoruz olmamız;
· Katma değer oluşturmayan iş ve işlemler ortadan kalkacak.
· Kurumun iş yapış biçimleri, hiyerarşi yapısına göre değil,süreçlerin akışına
göre düzenlenerek gereksiz beklemeler engellenecek.
· Kaynakların daha etkin ve hızlı kullanımı sağlanacak.
· Kurumun etkinliğini ve verimliliğini artırarak "Yalın Yönetim" hedefine
ulaşmayı kolaylaştıracak.
· Kayıpların azalmasını sağlayacak.
· Dış çevre analizinin sürekliliğini sağlayacak.
· Değişim hızına adaptasyonu sağlayacak.
· İyileştirme ve geliştirmeyi sürekli kılacak.
· Çalışanların organizasyon içerisindeki yerinin netleşmesini sağlayacak.
………………….. 

İLKÖĞRETİM OKULU

 MADDİ VE MALİ KAYNAKLAR VE BİLGİ BİRİLİMLERİNİN YÖNETİMİ

  MEVCUT DURUM ANALİZİ

MEVCUT OKUL BİNA GENEL DURUMU
	Toplam Bina Sayısı
	Bina Yaş Ortalaması
	1998 Deprem Yönetmeliğinden

Önce Yapılmış Bina Sayısı
	Bakım Onarıma Gereksinim Duyan Bina Sayısı
	Toplam Derslik Sayısı
	Toplam Spor Salonu Sayısı
	Toplam Çok Amaçlı Salon(sosyal/kültürel faaliyetler) Sayısı
	Ek Derslik Yapımına Uygun Olup Olmadığı 
	Okul Yapımına Uygun Arsa Olup Olmadığı

	
	
	
	
	
	
	
	Uygun Değil
	Uygun 
	Yok 
	Var 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Derslik 

Kapasitesi
	
	Derslik 

Kapasitesi

	3
	13
	2
	1
	24
	-
	1
	X
	
	X
	


MEVCUT DERSLİK DURUMU 

KULLANIM KAPASİTESİ 

ÖNÜMÜZDEKİ ÜÇ YILLIK SÜREDE OLUŞABİLECEK DEĞİŞİKLİKLER 

DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

	2006 – 2007 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı 
	Mevcut Derslik Sayısı


	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

	24
	630
	15
	21

	TOPLAM
	630
	15
	21

	2007 -2008 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı 
	Öngörülen Derslik Sayısı


	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	22
	630
	24
	27

	TOPLAM
	630
	24
	27

	2008 -2009 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	24
	650
	24
	28

	TOPLAM
	650
	24
	28

	2009 -2010 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	24
	650
	24
	27


	TOPLAM
	650
	24
	27


…………………İLKÖĞRETİM OKULU TAŞIMALI EĞİTİM

	2006 – 2007 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	Taşıma Yapılan Yerleşim Yeri Sayısı 
	Taşıma Yapılan Öğrenci Sayısı
	Toplam Taşıma Maliyeti

	
	
	

	2007 -2008 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	Öngörülen Taşıma Yapılacak Yerleşim Yeri Sayısı 
	Öngörülen Taşıma Yapılacak Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Toplam Taşıma Maliyeti

	
	
	

	2008 -2009 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	Öngörülen Taşıma Yapılacak Yerleşim Yeri Sayısı 
	Öngörülen Taşıma Yapılacak Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Toplam Taşıma Maliyeti

	
	
	

	2009 -2010 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	Öngörülen Taşıma Yapılacak Yerleşim Yeri Sayısı 
	Öngörülen Taşıma Yapılacak Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Toplam Taşıma Maliyeti

	
	
	


Mevcut Teknolojik Alt Yapı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi

DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM  VE KAPASİTE KULLANIMI
	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	1
	ADSL Bağlantısı
	1
	X
	
	80
	90
	20
	-
	-

	2
	Arşiv 
	1
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	Atölye Sayısı
	1
	X
	
	100
	100
	
	
	

	4
	Bilgisayar Sayısı
	44
	X
	
	100
	100
	-
	-
	-

	5
	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	2
	X
	
	
	
	
	
	

	6
	Biyoloji Laboratuarı Sayısı 
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	7
	Çok Amaçlı Salon
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	8
	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	9
	Fizik Laboratuarı Sayısı
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	10
	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	11
	Kimya Laboratuarı Sayısı
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	12
	Konferans Salonu Sayısı
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	13
	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	14
	Müzik Odası Sayısı
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	15
	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	16
	Oyun Odası Sayısı
	-
	-
	
	
	
	
	
	


DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI
	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	18
	Resim Odası Sayısı
	-
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Projeksiyon Sayısı
	2
	X
	
	
	
	
	
	

	20
	Tarayıcı sayısı
	2
	
	X
	
	
	
	
	

	21
	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	-
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Yazıcı
	6
	X
	
	
	
	
	
	

	23
	Spor Salonu Sayısı
	-
	
	
	
	
	
	
	


MEVCUT FİNANSMAN KAYNAKLARI VE YÖNETİMİ
	No
	GÖSTERGELER



	
	GELİR GİDER DENGESİ



	1. 
	A. Gelirler

	2004/2005
	2005 / 2006
	2006 / 2007

	
	1. 
	Genel Bütçe 
	
	
	

	
	2. 
	Özel İdare Bütçesi
	
	
	

	
	3. 
	Kantin /Yemekhane/Otopark
 Vb. Gelirler
	
	
	

	
	4. 
	Bağışlar
	
	
	

	
	5. 
	Diğer 
	
	
	

	
	B. Toplam Gider Miktarı
	
	
	

	2
	GELİR ARTIŞI
	
	
	

	3
	HARCAMALARIN POLİTİKALARLA UYUMU
	
	
	

	4
	VERİMLİLİK, TASARRUF 


	
	A. Verimlilik
	
	
	

	
	1
	Yıllık Okul Gelişim Planı Öngörülen Bütçe Miktarı
	
	
	

	
	2
	Yıllık Okul Gelişim Planı
 Gerçekleşen Bütçe
 Miktarı
	
	
	

	
	3
	(-,+) Fark


	
	
	

	
	B. Toplam Tasarruf Miktarı
	
	
	


ARAÇ VE BİNA ENVANTERİ - TEKNOLOJİK ALT YAPI - FİNANSMAN KAYNAKLARI
GZFT ANALİZİ
	ARAÇ VE BİNA - TEKNOLOJİK ALT YAPI - FİNANSMAN 
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	Öğretmenler arası iletişimin iyi olması
	Maddi Yeterszilik
	X
	X
	X

	Veli – Öğretmen İş birliğinin iyi olması
	Veli sosyo Kültürel düzeyinin düşük olması
	X
	X
	X

	Ders araç gereçlerimizin yeterli olması
	
	X
	X
	X

	Öğrencilerin okula devamlılığının sağlanması
	
	X
	X
	X

	Kütüphanemizin Olması
	
	X
	X
	X

	Bilişim Sınıflarımızın Ders Saatleri Dışında da Öğrenciler tarafından kullanılması
	
	X
	X
	X


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Okulumuzu maddi yönden güçlendirerek gereksinim duyulan eğitim araç ve gereçlerini sağlayacağız. Bu eksikliğin giderilmesinde İl MEM ve MEB desteğine de ihtiyacımız var. Gelecek yıllarda öğrenci sayımızın azalacağını ön görmekteyiz. Bilgi teknoloji sınıfımız, projeksiyon makinalarımız, tepegözlerimizin, fotokopi makinalarımızın düzenli bakımdan geçiriliyor olması, kütüphanemizin etkin kullanıyor olması. Öğrencilerimizin bilgiye daha kolay ulaşmalarını, teknolojiyi kullanmayı öğrenmelerini ve bilgiyi daha iyi kavramalarını sağlayacağını düşünüyoruz.
MEVCUT FAALİYET ANALİZİ

EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ

ÖĞRETMEN – ÖĞRENCİ DURUMU VE KARŞILAŞTIRMALI OKULLAŞMA ORANLARI
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE
	AB

	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	KIZ
	ERKEK
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM   İLKÖĞRETİM 

	DERSLER
	6 SINIF

ORTALAMASI
	7 SINIF

ORTALAMASI
	8 SINIF

ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI


	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	Türkçe
	
	
	
	
	
	

	Matematik
	
	
	
	
	
	

	Hayat Bilgisi
	
	
	
	
	
	

	Fen ve Teknoloji
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilgiler
	
	
	
	
	
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	
	
	
	

	Yabancı Dil
	
	
	
	
	
	


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM GENEL LİSE FEN BİLİMLERİ ALANI
	DERS 
	DERSLER
	9

SINIF ORTALAMASI
	10

SINIF ORTALAMASI
	11

SINIF İL ORTALAMASI
	12

SINIF İL ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI


	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	ORTTAK  DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	
	
	
	
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	
	
	
	
	
	
	

	
	TARİH
	
	
	-
	-
	
	
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	-
	-
	
	-
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	
	
	-
	-
	
	
	

	
	MATEMATİK
	
	-
	-
	-
	
	
	

	
	FİZİK
	
	-
	-
	-
	
	
	

	
	KİMYA
	
	-
	-
	-
	
	
	

	
	BİYOLOJİ
	
	-
	-
	-
	
	
	

	
	FELSEFE
	-
	-
	
	-
	
	
	

	
	YABANCI DİL
	
	
	
	
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	MATEMATİK
	-
	
	
	
	
	
	

	
	FİZİK
	-
	
	
	
	
	
	

	
	KİMYA
	-
	
	
	
	
	
	

	
	BİYOLOJİ
	-
	
	
	
	
	
	

	
	GEOMETRİ
	-
	
	
	
	
	
	

	
	ANALİTİK GEOMETRİ
	-
	-
	-
	
	
	
	


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM GENEL LİSE TÜRKÇE – MATEMATİK ALANI
	DERS 
	DERSLER
	9

SINIF ORTALAMASI
	10

SINIF ORTALAMASI
	11

SINIF İL ORTALAMASI
	12

SINIF İL ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI


	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	ORTTAK  DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	
	
	
	
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	
	
	
	
	
	
	

	
	TARİH
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	MATEMATİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	FİZİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	KİMYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	BİYOLOJİ
	
	
	
	
	
	
	

	
	FELSEFE
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	YABANCI DİL
	
	
	
	
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	TÜRK EDEBİYATI
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	MATEMATİK
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	GEOMETRİ
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ANALİTİK GEOMETRİ
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	-
	-
	-
	-
	
	
	


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM  GENEL LİSE SOSYAL BİLİMLER ALANI

	DERS 
	DERSLER
	9

SINIF ORTALAMASI
	10

SINIF ORTALAMASI
	11

SINIF İL ORTALAMASI
	12

SINIF İL ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI


	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	ORTTAK  DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	
	
	
	
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	
	
	
	
	
	
	

	
	TARİH
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	MATEMATİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	FİZİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	KİMYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	BİYOLOJİ
	
	
	
	
	
	
	

	
	FELSEFE
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	YABANCI DİL
	
	
	
	
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	TÜRK EDEBİYATI
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	TARİH
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	PSİKOLOJİ
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	SOSYOLOJİ
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	MANTIK
	-
	-
	-
	-
	
	
	


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM GENEL LİSE YABANCI DİL ALANI

	DERS 
	DERSLER
	9

SINIF ORTALAMASI
	10

SINIF ORTALAMASI
	11

SINIF İL ORTALAMASI
	12

SINIF İL ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI


	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	ORTTAK  DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	
	
	
	
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	
	
	
	
	
	
	

	
	TARİH
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	MATEMATİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	FİZİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	KİMYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	BİYOLOJİ
	
	
	
	
	
	
	

	
	FELSEFE
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	YABANCI DİL
	
	
	
	
	
	
	

	ALAN 
DERSLERİ
	DİL VE ANLATIM


	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	YABANCI DİL

	-
	-
	-
	-
	
	
	


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM 

	DERS 
	DERSLER
	9

SINIF ORTALAMASI
	10

SINIF ORTALAMASI
	11

SINIF İL ORTALAMASI
	12

SINIF İL ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI

	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	ORTTAK  DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	
	
	
	
	
	
	

	
	DİL VE ANLATIM
	
	
	
	
	
	
	

	
	TARİH
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	
	
	
	
	
	
	

	
	ÇOĞRAFYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	MATEMATİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	FİZİK
	
	
	
	
	
	
	

	
	KİMYA
	
	
	
	
	
	
	

	
	BİYOLOJİ
	
	
	
	
	
	
	

	
	FELSEFE
	
	
	
	
	
	
	

	
	YABANCI DİL
	
	
	
	
	
	
	


ÖRGÜN EĞİTİM FAALİYETLERİ VE MEVCUT PERFORMANS DURUMU

	HİZMETTEN YARARLANANLARLA İLGİLİ SONUÇLAR

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	1
	Öğrenci devamsızlık oranları,
	
	
	

	2
	Devamsızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayıları,
	
	
	

	3
	Devamsızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı
	
	
	

	4
	Başarısızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayıları,
	
	
	

	5
	Başarısızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı
	
	
	

	6
	Sorumlu geçen veya ek sınavla geçen öğrenci sayıları,
	
	
	

	7
	Sorumlu geçen veya ek sınavla geçen öğrenci oranı
	
	
	

	8
	Okuldan ayrılan veya uzaklaştırılan öğrenci sayıları,
	
	
	

	9
	Okuldan ayrılan veya uzaklaştırılan öğrenci oranı
	
	
	

	10
	Sınıfını doğrudan geçen öğrenci sayıları,
	
	
	


	11
	Sınıfını doğrudan geçen öğrenci oranı
	
	
	

	12
	Sağlık kuruluşlarına sevk alan öğrenci sayıları,
	
	
	

	13
	Sağlık kuruluşlarına sevk alan öğrenci oranı,
	
	
	

	14
	Rapor alan öğrenci sayıları,
	
	
	

	15
	Rapor alan öğrenci oranı
	
	
	

	16
	Bir üst öğrenim kurumuna yerleştirilen öğrenci sayıları,
	
	
	

	17
	Bir üst öğrenim kurumuna yerleştirilen öğrenci oranı
	
	
	

	18
	Mezuniyet sonrası işe yerleştirilen öğrenci sayıları (meslekî eğitim kurumları için)
	
	
	

	19
	Mezuniyet sonrası işe yerleştirilen öğrenci oranı (meslekî eğitim kurumları için)
	
	
	

	20
	Öğrenciden  gelen öneri/dilek sayıları
	
	
	

	21
	Öğrenciden  gelen öneri/dilek oranı
	
	
	

	22
	Veliden gelen öneri/dilek sayıları
	
	
	

	23
	Veliden gelen öneri/dilek oranı
	
	
	

	24
	Öğrenci ve veliden gelen şikayet sayıları,
	
	
	

	25
	Öğrencilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım sayıları,
	
	
	

	26
	Öğrencilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım oranı
	
	
	


	HİZMETTEN YARARLANANLARLA İLGİLİ SONUÇLAR

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	27
	Velilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım sayıları,
	
	
	

	28
	Velilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım oranı
	
	
	

	29
	Okulda kaza geçiren öğrenci sayıları,
	
	
	

	30
	Velilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayıları 
	
	
	

	31
	Velilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif  faaliyetlere katılım oranı
	
	
	

	32
	Okul-aile işbirliğinin sağlandığı kurul ve komisyon çalışmalarına katılım oranları
	
	
	

	33
	Velilerin memnuniyet anketlerine cevap verme oranları,
	
	
	

	34
	Öğrencilerin memnuniyet anketlerine cevap verme oranları,
	
	
	

	35
	Öğrencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle okula verilen ödül ve unvanlar
	
	
	

	36
	Okulun başarısından dolayı yerel ve genel basında yer alma durumu,
	
	
	

	37
	İdari denetim veya teftişlerde okulun öğrenci ve velilere sağladığı hizmetleri doğrulayan, öven veya eleştiren raporlar.
	
	
	


	TEMEL PERFORMANS

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	1. 
	ÇEŞİTLİ YARIŞMALARDA ALINAN SONUÇLAR, OKULDA ÜRETİLEN PROJELER, YAYINLAR VB.

	a
	Sosyal, Kültürel Yarışmalarda Alınan Dereceler

	.
	Birincilik
	
	
	

	.
	İkincilik
	
	
	

	.
	Üçüncülük
	
	
	

	b
	Bilimsel Yarışmalar                    

	.
	Birincilik
	
	
	

	.
	 İkincilik
	
	
	

	.
	Üçüncülük
	
	
	

	c
	Sportif Yarışmalar

	.
	Birincilik
	
	
	

	.
	İkincilik
	
	
	

	.
	Üçüncülük
	
	
	

	d
	Okulda Üretilen Proje Sayısı
	
	
	

	e
	 Okulun çıkardığı yayınlar
	
	
	

	2
	Yeni süreç tasarımı,
	
	
	

	3
	Üniversiteler, eğitim ile ilgili kuruluşlarla yapılan işbirlikleri,
	
	
	

	4
	Okulun diğer okullarla ve çevre ile olan ilişkileri, paylaşımı,
	
	
	

	a
	Okulun Diğer Okullarla İlişkileri, Paylaşımı,

	.
	Ziyaret edilen okul sayısı
	
	
	

	.
	Ziyarete gelen okul sayısı
	
	
	

	.
	Diğer bir okulla yürütülen proje sayısı
	
	
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen sosyal, kültürel,faaliyet sayısı
	
	
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen paylaşım toplanı sayısı
	
	
	

	b
	Okulun  çevre ile olan ilişkileri, paylaşımı,
	
	
	

	5
	Çevreye Duyarlılık Ve Doğal Ortamın Korunması,Doğal Kaynakların Korunmasına İlişkin Sonuçlar.

	a
	Atıkların azaltılması ilgili düzenlenen faaliyet sayısı
	
	
	

	b
	Doğal kaynakların korunmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	
	
	

	c
	Okulun çevreyle ilgiliçalışmalarından dolayı alınan belge ve ödül sayısı
	
	
	


OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	-
	1
	500
	28
	280
	4
	10
	8



MEVCUT EĞİTİM ÖĞRETİM  FAALİYETLERİ

GZFT ANALİZİ
	EĞİTİM ÖĞRETİM  FAALİYETLERİ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	Sınıflardaki ortalama öğrenci sayımızın 22 olması

	Kültürel-Bilimsel yarışmalarda nadiren derece alışımız.

	X
	
	

	Velilere yönelik düzenle​nen sosyal,kültürel,sportif Faaliyetlere katılım oranımızın % 50 olması

	Çevrecilikle ilgili çalışmaların olmaması
	X
	
	

	Öğrenci-Veli Memnuniyet Anketlerine cevap verme oranlarımızın % 75 oluşu

	Her Branşta Öğretmenimizin olmaması.
	
	X
	X

	
	Sınıfını doğrudan geçen ve bir üst öğrenime yerleştirilen öğrenci oranımızın sınırlı olması.
	X
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Kültürel Etkinlikleri; güçlendirerek öğrencilerimizin kültür birikimlerini artıracağız,.Projeler üreterek, bilimsel etkinliklere katılarak; öğrencilerimizin yenilikçi ve yaratıcı yeteneklerini geliştireceğiz. Çevreye duyarlılık gösteren çalışmalar yaparak öğrencilerimizde çevrecilik bilinci oluşturacağız.
Öğrenci sayımızın diğer okullarla kıyaslandığında ideal oluşu, sınıf içi etkinliklerde her öğrencinin aktif olarak derse katılmasını sağlıyacaktır. Her branşta öğretmenimiz olmaması nedeniyle ,derslerin kendi öğretmeninden öğrenilmesi sağlanamamaktadır.Sportif etkinliklerimiz, öğrencilerimizin sağlıklı gelişmelerine yardımcı olacaktır. Hem de takım çalışmasını öğrenmelerini sağlayacaktır.Diğer okullarla paylaşımımız;" Bilgi paylaşıldıkça çoğalır"ilkesine uygunluk sağlıyacaktır. Memnuniyet Anketlerine cevap vermedeki katılım okul toplumunun beklentilerini, önerilerini ve isteklerini belirlememizi sağlayacak ve gelişimimize yön verecektir.
OKUL / KURUMUN

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ
	OKUL/

KURUMUN

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI
	ÖNCELİKLENDİRME KRİTERLERİ
	ÖNCELİK SIRASI



	
	ZORLUK DERECESİ


	SÜRE


	MALİYET


	ETKİ DERECESİ


	TOPLAM ETKİ DERECESİ

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	1
	2
	SIRALAMA

	ZORLUK DERECESİ
	Zor


	Normal 


	Kolay 


	Sıralama En Yüksek Puandan En Düşük Puana Doğru Olacak

	SÜRE


	Uzun 
( Bir Yıldan Fazla )


	Normal 
( 0 – 6 Ay ) 


	Kısa 
( 0 – 3 Ay ) 

	

	MALİYET


	Fazla


	Normal 


	Az 


	

	ETKİ DERECESİ
	Yok


	Etkili 


	Çok Etkili 


	


PAYDAŞ ANALİZİ

PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	
	
	

	Vakilik
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	
	
	

	Kaymakamlık
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	
	
	

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	x
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	
	
	

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi ,Hizmet Alan
İşbirliği 
	
	
	

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten

ve Hizmet alan

Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen  Hizmet Alanlara Ulaştıran
	
	
	


PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Veliler
	
	X
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	
	
	

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Tedarikçi
	
	
	

	İlçe Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Üniversiteler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	
	
	

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	x
	Sosyal Çevre
	
	
	


PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	HİZMETTEN YARARLANAN

PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	KURUM HİZME ALANLARI

	
	
	
	YÖNETİM HİZMETLERİ
	PERSONEL HİZMETLERİ


	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ


	BÜTÇE-YATIRIM HİZMETLERİ


	ARAŞTIRMA-PLANLAMA-İSTATİSTİK HİZMETLERİ


	REHBERLİK HİZMETLERİ


	SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ


	Personel
	x
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x

	Diğer Okul / kurumlar
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğretmenler
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğrenci
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Veliler
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aile Birlikleri
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Il Müdürlükleri
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	
	

	Basın Yayın Kurumları
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Üniversiteler
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Hayırseverler
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	


ÜRETTİĞİMİZ HİZMETLERDEN YARARLANANLARIN MEMNUNİYET  DÜZEYLERİNİN ÖLÇÜLMESİ
Ürettiğimiz Hizmetlerin Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülmesine yönelik çalışmalar MEB TKY Uygulama Yönergesi ve MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama  Projesi çerçevesinde yürütülür.Bu kapsamda  her dönem sonu Hizmetten Yararlananlar memnuniyet anketleri uygulanır.

HİZMET ALANLAR VE  MEMNUNİYET GÖSTERGELERİ

ANKETLER EK.1

	No
	Çalışan Memnuniyeti Göstergeler
	Öğrenci Memnuniyeti Göstergeler
	Veli Memnuniyeti Göstergeler
	Toplum Memnuniyeti Göstergeler

	1. 
	Kariyer Geliştirme
	Ulaşım,
	Ulaşım, 
	Toplumsal Sorumluluk

	2. 
	İletişim,
	İletişim,
	 İletişim,
	Topluma Katılım

	3. 
	Yetkelendirme (Çalışanın Görevi İle İlgili Güçlü Kılınması),
	Dilek, Öneri Ve Şikayetlerin Dikkate Alınması,
	Dilek, Öneri Ve Şikayetlerin Dikkate Alınması,
	Kurumun Faaliyetlerinde Ortaya Çıkan Rahatsızlık Ve Zararların Azaltılması ve Önlenmesi

	4. 
	Fırsat Eşitliği,
	Güvenilirlik,
	Güvenilirlik,
	

	5. 
	Kararlara Katılım,
	Güvenlik,
	Güvenlik, 
	

	6. 
	Yönetimden Memnuniyet,
	Kararlara Katılım,
	Kararlara Katılım,
	

	7. 
	Takdir,Tanıma Sistemi,
	Öğrenci İşleri,
	Öğrenci İşleri,
	

	8. 
	Performans Değerlendirme Sistemi,
	Ders Programları,
	Ders Programları,
	

	9. 
	Okulun Vizyon, Misyon Ve Değerlerine İlişkin Algılamalar,
	Öğrenme/Öğretme Yöntemleri,
	Öğrenme/Öğretme Yöntemleri,
	

	10. 
	Destek,
	Sınıf Ortamı,
	Sınıf Ortamı,
	

	11. 
	Okulda Bulunan Araç, Gereç,
	Ders Araç Gereçleri,
	Ders Araç Gereçleri,
	

	12. 
	Okul Ortamı,
	Ders Arası,
	Ders Arası,
	

	13. 
	Öğretmene Okul Tarafından Sağlanması Gereken Hizmetler,
	Okulun Fiziki Ortamı,
	Okulun Fiziki Ortamı,
	

	14. 
	Genel Memnuniyet
	Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (Varsa),
	Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (Varsa),
	

	15. 
	
	Sosyal, Kültürel, Bilimsel Ve Sportif Faaliyetler,
	Sosyal, Kültürel Ve Sportif Faaliyetler,
	

	16. 
	
	Belirli Gün Ve Haftaların Kutlamaları,
	Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür,
	

	17. 
	
	Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür,
	Olumlu Davranış Kazanma.
	

	18. 
	
	Olumlu Davranış Kazanma.
	
	


…………………..İLKÖĞRETİM OKULU 

ÇEVRE ANALİZİ
Veli Profilimiz 

	Toplam Veli Sayısı
	Veli Eğitim Durumu
	Veli İş Durumu

	
	İlköğretim Eğitimi Almamış Veli Sayısı
	İlköğretim Mezunu Veli Sayısı
	Ortaöğretim Mezunu Veli Sayısı
	Yüksek Okul Mezunu Veli Sayısı
	Düzenli Bir İşi Olmayan Veli Sayısı
	Kamu Sektöründe Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde Çalışan Veli Sayısı

	
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzun Bulunduğu İlin Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri

İzmir, sosyo-ekonomik gelişmişlik açısından ülke genelinde ilk sıralarda yer almaktadır.  
      Kültür birikimi, dinamik nüfusu, eğitim düzeyinin yüksekliği, gelişme ve kalkınma bilinci, ileri bankacılık ve borsacılık anlayışı, teknoloji geliştirme bölgesi, gelişmiş serbest bölge ve organize sanayi bölgeleri, yenilenebilir enerji kaynakları, hava-kara ve deniz ulaştırma kabiliyeti, emsalsiz kıyıları ve tabiat, tarih ve turistik değerleri ile doğal kaynaklarının zenginliği gibi özellikler İzmir için muazzam bir gelişme potansiyeli olarak bilinmektedir. 
      Bu potansiyeli ve Ülkemizin genel sosyo-ekonomik durumu; tarımın ulusal gelirden aldığı payın giderek azalması, gelir dağılımındaki dengesizlikler, kır ile kent arasındaki sosyo-ekonomik kalkınma farklılıkları ve bazı bölgelerimizde güvenlikle ilgili geçmişte yaşanan sorunlar İzmir`e yoğun bir biçimde göçün yaşanmasına neden olmuştur. 
      Bu yoğun göç olgusu; eğitim, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında yatırım ihtiyacını arttırmakta, istihdam konusunu temel bir sorun olarak ortaya çıkarmaktadır. 
      İzmir`in, bu potansiyelinin demokratik, çağdaş, sosyal hukuk devleti anlayışına ve insani gelişme kriterlerine uygun değerlendirilebilmesi için; geniş kitlelerin yaşam düzeyinin yükseltilmesi, sosyal ve ekonomik yönden yeterli olmayan nüfusa yönelik sosyal izleme ve planlama çalışmalarının ivedilikle uygulamaya konulması, bilim ve teknolojideki baş döndürücü değişme ve gelişmelere paralel olarak çocuklarımız ve gençlerimizin Türk Milletinin kültür bütünlüğü içerisinde yetiştirilmesi gerekmektedir. 
      Diğer taraftan, kırsal alanda yaşayan vatandaşlarımızın da yaşam kalitesini yükseltecek; altyapı, ekonomik ve sosyal yatırım ve hizmetlerin götürülmesi temel görevlerimizin başında gelmektedir. 
      Bu sorunların çözümüne yönelik olarak; kamu, yerel ve özel kesim ile mesleki teşekküller ve sivil toplum kuruluşlarının da katılımıyla halkımızın beklentilerine, demokratik, çağdaş, sosyal hukuk devleti anlayışına uygun bir gelişme atağının başlatılması gerekmektedir. 
      Bu bağlamda, ekonomik, sosyal ve kültürel yoksunluk içinde bulunan ve büyük bir kısmı iç göçle gelerek İzmir`e yerleşen, kent kimliği ile bütünleşememiş, eğitimsiz, işsiz, mesleksiz, yoksul vatandaşlarımızın sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarının saptanması, eğitilerek, rehabilite edilerek ve bir ekonomik değer kazandırarak üretim faaliyetlerine katılmalarının sağlanması amacıyla; Valiliğimiz öncülüğünde, İzmir Gelişim ve Atılım Projesi (İZGAP) uygulamaya konulmuştur. 
      Projeyle; sosyal ve kültürel yoksunluk içinde bulunan vatandaşlarımız ile kırsal kesimde bulunan vatandaşlarımızın eğitim, sağlık, sosyal ve kültürel yaşam düzeylerinin ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi, istihdam imkanlarını artırıcı meslek ve beceri kazandırma faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, tarımsal üretimin ve verimin artırılması ve turizmin geliştirilmesi ile vatandaşlarımızın memnuniyeti hedeflenmiştir. 
      İlin tüm yönetici ve aktörlerinin koordineli ve devamlı iletişim halinde çalışmalarının sağlanması amacıyla; İzmir İli Ekonomik ve Sosyal Konseyi oluşturulması planlanmış, kamu yönetiminden hizmet alan vatandaşların memnuniyetinin sağlanması, ihtiyaçları yakından ve süratle takip eden, kaynakların akılcı şekilde kullanılmasını sağlayan, etkin ve verimli hizmet üretebilen, dinamik bir il idaresinin gerçekleştirilmesi çalışmaları uygulamaya konulmuştur. 
      Proje`nin hedef kitlesi; kırsal kesimde yaşayan vatandaşlar, ekonomik, sosyal ve kültürel yoksunluk içinde bulunan ve büyük bir kısmı iç göçle gelerek İzmir`e yerleşen, kent kimliği ile bütünleşememiş, eğitimsiz, işsiz, mesleksiz, yoksul aileler, sokakta çalışan çocuklar, sosyal yönden yeterli olmayan nüfus, ekonomik yönden yeterli olmayan nüfus ve İlde istihdam imkanlarına sahip olmayan nüfus olarak belirlenerek, halkımızın beklentilerine, demokratik, çağdaş, sosyal hukuk devleti anlayışına uygunluğu sağlanmıştır. 
      Proje; Eğitim Düzeyi ve Kalitesinin Yükseltilmesi Projesi, İstihdam İmkanlarını Artırıcı Meslek ve Beceri Kazandırma Projesi, Sağlıklı Yaşam Düzeyini Yükseltme Projesi, Sosyal ve Kültürel Yaşam Düzeyini Yükseltme Projesi, Kırsal Altyapıyı Geliştirme ve Standardını Yükseltme Projesi, Tarımsal Üretimin ve Verimin Artırılması Projesi, Turizmin Geliştirilmesi Projesi, İzmir İli Ekonomik ve Sosyal Konseyi Oluşturulması Projesi, Kamu Yönetiminden Hizmet Alan Vatandaşların Memnuniyetinin Sağlanması Projesi ve Çevrenin Korunması ve Geliştirilmesi Projesi olmak üzere 10 ana uygulama projesine bağlı olarak geliştirilen alt (detay) projelerden oluşmaktadır. 
      Projenin modüler bir proje olması nedeniyle İlimizin ihtiyaç duyulan bölge ve kesimlerinde uygulanabilirliği ve sürdürülebilirliği açısından önem arz etmektedir. 
      Ayrıca, Proje kapsamı dışında olmakla birlikte, kentin kangrenleşmiş sorunlarının çözümünde önemli merhalelerin alınması, özellikle; İzmir açısından hayati önem taşıyan Çevre Yolu Kuzey Dalı başta olmak üzere Yatırım Programında bulunan karayolları projelerinin verilen ödeneklerle tamamlanma aşamasına gelinmesi, Kavakdere ve Yortanlı Barajlarının tamamlanması,  Beydağ ve Çaltıkoru Barajlarının 2007 yılında bitirilerek hizmete alınması yönündeki çalışmalar, inşaatları devam eden Devlet Hastanelerinin tamamlanabilecek duruma getirilmesi, Alsancak Limanının özelleştirme programına alınması, EXPO 2015 Fuarının İzmir`de gerçekleştirilmesi için gelinen nokta uzun vadede projenin hedeflenen sonuçlarına ulaşmada önemli etkilerinin olacağı değerlendirilmektedir. 
      İzmir Gelişim ve Atılım Projesi (İZGAP), İlimizdeki tüm kamu ve sivil toplum kuruluşlarından gelecek talep ve öneriler çerçevesinde İzmir İlinin sosyo-ekonomik gelişmesinde önemli rol oynayacaktır
Okulumuzun Bulunduğu Çiğli İlçesinin  Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri

Eski tarihlerde, ilçemizin genel olarak bataklık ve sazlıklardan oluşması ve denize yakınlığı nedeniyle yeşil alanlara çok çiğ düşmesinden dolayı, ilk yerleşenler tarafından  buraya “Çiğli” adı  verildiği bilinmektedir.

Çiğli’de ilk yerleşimin, 19. yüzyılın sonlarına doğru, Balkanlardan göç eden soydaşlarımız tarafından gerçekleştirildiği bilinmektedir. Kurtuluş Savaşı esnasında İzmir’in Yunanlılar tarafından işgalini müteakiben, Yunan zulmünden kurtulmak isteyen bir kısım yerli halk burayı daha güvenli bularak yerleşmiştir. Cumhuriyetin ilk yıllarında ve daha sonra yapılan mübadeleler çerçevesinde Batı Trakya’dan gelen soydaşlarımızın yerleştirilmesiyle ilk etapta köy olarak kurulmuş, 1956 yılında belediye statüsü aldıktan sonra, 1966 yılında meydana gelen Varto ve Hınıs depremleri sonucunda evsiz kalan aileler bugünkü Güzeltepe ve Şirintepe mahallelerinin bulunduğu alanlara yerleştirilmiş, bu süreç  daha sonra doğu ve güneydoğu bölgelerinden gelen vatandaşlarımızın Büyükçiğli, Küçükçiğli ve Balatçık mahallelerine iskan edilmeleri ile devam etmiş, 1981 yılında Milli Güvenlik Konseyi’nin 34 No’lu kararıyla İzmir  Belediyesi sınırları kapsamına alınmıştır. Büyükşehir Belediyeleri Teşkilatlanması ile ilgili 303 sayılı kanundan sonra Karşıyaka Belediyesi’ne bağlandıktan sonra, 1992 yılında ilçe statüsünü kazanıncaya kadar adı geçen belediyenin şubesi olarak varlığını sürdürmüştür.  27.05.1997 tarih ve 3806 sayılı yasa ile Çiğli adı altında 10 mahalle metropol olarak değerlendirildikten sonra, Sasalı beldesi ve Kaklıç köyü de dahil edilerek bugünkü ilçe sınırları oluşturulmuştur.    

  Çiğli İlçesi sıradağ yükseltileri ile İzmir Körfezi arasındaki eski Gediz Nehri yatağının oluşturduğu ovada kurulmuştur. İlçemiz, geniş bir kıyı ovasına sahiptir. Yükseltiler ile ova İzmir Çanakkale Karayoluyla ayrılmış gibidir. Körfez kıyısındaki ovalık alan çorak ve bataklıktır. Egekent ve Evka-2 toplu konutları az eğimli bir alandadır.

İlçenin Coğrafi Konumu  : Kuzeyinde Menemen İlçesi, güney ve batısında İzmir  Körfezi, doğusunda Karşıyaka ilçesi bulunmaktadır. Çiğli İlçesi İzmir merkeze 27km , Menemen ilçesine 18km,Karşıyaka ilçesine  7km  uzaklıktadır.      

İklim    : Tipik bir Akdeniz İklimi özelliği göstermektedir. Yazları sıcak ve kurak, kışları ise ılık ve yağışlıdır. m düşen ortalama yıllık yağış miktarı 490mm, doğal nem ortalaması %79 civarındadır.

2000 yılında yapılan nüfus sayımı sonuçlarına göre Çiğli İlçesinin toplam nüfusu 113.543’tür. Kilometrekareye isabet eden kişi sayısı 117’dir. Nüfus artış hızı yıllık 3,7’dir. 
	
Çiğli İlçesi
	NÜFUSU

	
	ERKEK 
	BAYAN
	TOPLAM

	Çiğli Merkez
	52.611
	54.129
	106.740

	Sasalı Beldesi
	2.246
	1.318
	3.564

	Kaklıç Köyü
	2.402
	837
	3.239

	Toplam
	57.259
	56.284
	113.543


İlçemiz sınırları  içerisinde bulunan İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi içinde 495 büyük ölçekli işyeri planlanmış olup bunların 440’ı faal olarak çalışmaktadır. 22.000 kişinin çalıştığı bölgede tüm firmalar tam kapasite ile çalıştığında  40.000 kişinin istihdam edileceği tahmin edilmektedir. Bölgenin yıllık ihracatı 1 milyar $, ithalatı ise 650.000 $ dolayındadır. 42 MW gücünde Enerji Santrali 1999 yılı sonunda üretime alınmıştır. Bölgemizde yer alan tesislerin enerji kesintisi sorunu bu sayede ortadan kaldırılmıştır. Atıksu Arıtma Tesisinin kapasitesi 21.000m3/gün’dür. İlçemizde yaşayan örgün eğitim çağındaki çocuklarımıza yönelik İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Özel Eğitim ve Uygulama Okulu yaptırılmış ve hizmete sunulmuştur.     

     İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde, Bölge Müdürlüğü binası, cami, cami altında 5 adet dükkan, eğitim merkezi, ısıtma merkezi, benzin istasyonu, itfaiye, 13 adet banka şubesi, küçük parseller merkezinde 40 dükkanlık bir sosyal merkez, atıksu arıtma tesisi, Ataer AŞ. Enerji Santrali, 41 adet trafo merkezi ile hizmet vermektedir. 

İçinde 215 tür kuşun barındığı dünya kuşlarının başkenti  ‘İzmir Kuş Cenneti’ ilçemiz ve Menemen İlçe sınırları içinde yer almaktadır. İzmir’e 30 km uzaklıktadır.    

  İzmir Kuş Cennetinde,  flamingo, tepeli pelikan, küçük akbalıkçıl, gri balıkçıl, leylek, saz delicesi, kerkenez, sakarmeke, , ev kırlangıcı, kır kırlangıcı, serçe, saksağan,kır incirkuşu , yalı çapkını, poyrazkuşu, kocagöz, gümüş martı, küçük sumru, kukumav, boğmalı toygar,tepeli toygar, arıkuşu, uzunbacak, mahmuzlu kızkuşu, çamurçullu ve kızılbacak kuşları en çok görülen  türlerdir.

     8.000 hektarlık alanda yer alan sazlıklar, adalar, yarımadalar ve tuzla havuzları buranın kuş cenneti olmasına uygun ortam hazırlamıştır. Dalyan ve tuzlanın tuzlu suyu, sazlıkların ise tatlı suyu buralarda yaşayan çeşitli balık ve diğer canlılar, kuşların  doğal besin kaynaklarını oluşturmak-tadır. 

Okulumuzun Bulunduğu ……………. Mahallesinin Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri
……………… Mahallesi 25.9.1966 Muş-Varto depremi sebebiyle göç almaya ve yerleşime açılmaya başlanmıştır.1979-80 yıllarında çoğu Türkçe konuşmayı bilmeyen halk eğitim-öğretim,okuma-yazma seferberlikleri ve okuma yazma kurslarının açılması ile çevre ile entegre olmaya başlamıştır

Kurum dışı İşbirlikleri (Diğer Okullar,Kamu/Özel Kurumlar,Sivil Toplum Örgütleri vb.)
FIRSATLAR VE TEHDİTLER ANALİZİ

	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLER

	İnternet Destekli öğretime olan ilginin sürekli artması.
	Teknolojinin ve diğer eğitim kaynaklarının sürekli gelişme göstermesine rağmen, yeterli ödeneklerin ayrılmaması.

	Okul dışı kurumlara (Kaymakamlık,Belediye) olan olumlu ilişkiler.
	İnternetin amacı dışında kullanımı

	Bölgenin demografik kimliğinin farklı kültür yapısına sahip olmasının yarattığı zenginlik. 
	Televizyon, İnternet,Sinemalarda şiddet içeren filmler,oyunlar.

	Bulunduğumuz ilçede çok sayıda kuruluş bulunmasından dolayı, proje,performans ödevi gibi çalışmaların yapılabilmesine olanak sağlanması.
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Ekip , Değerlendirme ve Önerileriler yaparken GZFT Analizlerini göz önüne alınmalıdır. Bu amaçla kurumun hangi  zayıf yönlerini güçlendirerek hangi endişelerin üstesinden gelebileceğini, hangi güçlü yönün kuruma ne gibi avantajlar kazandıracağı ve kurumun hangi problemlerini çözmesini sağlayacağı, gelecek için öngörülerimizi (vizyonunuz) ve hedeflere ulaşmamızda ortaya çıkabilecek dış ve iç engellerin karşısında kurumun alternatiflerinin neler olması gerektiği,kurumun sahip olduğu fırsatları nasıl değerlendirmesi gerektiği vb.
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STRATEJİLER

	1. Okul Öncesi Eğitimi yayınlaştırılması,

	2. Özel eğitim okul ve kurumlarını yaygınlaştırmak

	3. İlköğretim okullaşma oranını yüzde yüz seviyesinde tutulması

	4. Okul bahçelerini kullanım alanlarını daraltmamak üzere ağaçlandırmak ve ilimizin yeşil alan  oranını artırmaya katkı sağlamak.

	5. Okulların doğa olayları ve kullanıma dayalı yıpranma karşısında sürekli bakım  ve onarımlarını sağlayarak bina emniyeti oluşturmak.

	



	2007

	YATIRIM VE DONATIM 

	STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitimde fırsat eşitliği yaratmak ve ilköğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek için altyapı yatırımlarını artırmak, mevcut okullarımızın altyapı standartlarını yükseltmek 

	Hedef 1.1: 2007 yılı sonunda  okullarımızda 40 olan sınıf mevcutlarını 35 seviyesine çekmek için 567 derslik yaptırmak.

	Faaliyet 1.1.1: Tespiti yapılmış olan,  Aliağa 2 okulda 21 derslik, Bayındır 2 okulda 9 derslik yapmak

	Faaliyet 1.1.2: 2007 yılı başında 54 Okul 567 derslik yapımı için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı ve projelerinin hazırlanması, bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak, yaklaşık maliyetinin çıkartılması. 

	Faaliyet 1.1.3 :İhale sürecinin başlatılması 

	Faaliyet 1.1.4 :İnşaatlara başlanılması

	Hedef 1.2 : 2007 yılı sonunda İlköğretim okullarının kültürel ve sportif Faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri  1, Konak 1, Menderes 1 adet olmak üzere Çok amaçlı spor salonu yapılması 

	Faaliyet 1.2.1: 2007 yılı başında 3 adet  spor salonu yapımı için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı. projelerinin  hazırlanması,  bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak, yaklaşık maliyetinin çıkartılması. 

	Faaliyet 1.2.2 :İhale sürecinin başlatılması  

	Faaliyet 1.2.3 : İnşaatlara başlanılması


	Hedef 1.3 : 2007 yılı sonunda Eğitim Tesisi olarak ayrılan Çiğlide  4 adet arsanın  kamulaştırılmasının yapılması.

	Faaliyet 1.3.1: İlçemizde Eğitim için Kamulaştırma işleminin başlatılması.

	Hedef 1.4: 2007 yılı sonuna kadar mevcut 724 ilköğretim okulundan 200 adedinin altyapı ve onarım gereksinimlerini karşılamak.

	Faaliyet 1.4.1: 200 adet ilköğretim okullarının keşif icmallerinin hazırlanarak yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 1.4.2: İhale sürecinin başlatılması

	SİVİL SAVUNMA 

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuz Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri ile ilgili tüm planlama ,iş ve işlemlerinin yaptırılması ve uygulatılması.

	Hedef 1.1:  Müdürlüğümüz Onaylı Acil Önlem Eylem Planının; Müdürlüğümüz ve bağlı tüm okul ve kurumların 2007 yılında güncellemesinin yapılması.

	Faaliyet 1.1.1: Okul Müdürlükleri Acil Önlem Eylem Planının güncelleyerek İlçe Müdürlüğü Sivil Savunma Bölümüne bildirilmesi. 


	YAYGIN EĞİTİM

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları hazırlamak

	Hedef 1.1: Cumhuriyetin 100. Yılında  bitirilmesi düşünülen Ulusal Eğitime Destek Kampanyası ile 200.000 civarında olan okumaz - yazmaz vatandaşların  %5 nin 2007 yılına kadar okur-yazar hale getirilmesi.

	Faaliyet 1.1.1: DİE verileri doğrultusunda ; sağlık ocakları görevlileri,muhtarlar ve STK temsilcileri ile birlikte alan araştırması yaparak okumaz yazmaz vatandaşların adreslerin tespit etmek.,

	Faaliyet 1.1.2:  Tespit  sonuçları  verilerine göre eğitim haritası oluşturmak,


	Faaliyet 1.1.3:  Okulların sınırları içinde bulunan adresteki okumaz yazmaz vatandaşların eğitimi ile ilgili  işbirliği çalışmalarını yapmak,

	Faaliyet 1.1.4: Uygulanan okuma-yazma programları ile ilgili öğretmen seminerleri düzenlemek,

	Faaliyet 1.1.5:  Her okulda en az bir tane okuma-yazma kursu açılmasını sağlamak,

	Faaliyet 1.1.6:  Okuma-yazma kurslarında devamlılığın sağlanması için sağlık taramaları  ve seminerler  v.b. etkinlikler düzenleyerek ilgiyi arttırmak,

	STRATEJİK AMAÇ 2: Millî bütünleşmeyi güçlendirici ve yurttaşlık görevini bilinçli olarak yapmalarını sağlayıcı, demokrasiyi güçlendirici, kişilerin düşüncelerini, kişiliklerini ve yeteneklerini geliştirici biçimde eğitim çalışmaları yapmak,

	Hedef 2.1: 2007 yılı sonuna kadar yurttaşlık bilinci,milli bütünleşmeyi ve demokrasiyi güçlendirici eğitim CD’ sini hazırlamak. 

	Faaliyet 2.1.1:  Eğitim CD’sini hazırlayacak komisyonun oluşturulması,

	Faaliyet 2.1.2: Medya, üniversite, belediye, İzmir barosu, STK’ lar ile görüşmelerin yapılarak birer temsilcilerinin komisyonda görev almalarının sağlanması,

	Faaliyet 2.1.3:  Katkıların, iş bölümünün ve bütçenin belirlenmesi,

	Faaliyet 2.1.4:  CD’ nin oluşturulması çalışmalarının başlaması,

	Faaliyet 2.1.5:  CD programının hazırlanması,

	STRATEJİK AMAÇ 3: Halk Eğitimi Merkezi  idareci, öğretmen ve usta öğreticilerini  çağımızın bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelere uyumlarını sağlayıcı eğitim  imkanlarını hazırlamak.

	Hedef 3.1:  İlimiz tüm Halk Eğitim Merkezlerindeki bilgisayar kurslarının  ağ bağlantılarının 2007 yılı sonuna kadar  kurularak internet kullanım kursunun açılması. 

	Faaliyet 3.1.1: Yaygın Eğitim Kurumlarının bilgisayar laboratuarlarının internet bağlantılarının sağlanması,

	Faaliyet 3.1.2:  Halk Eğitimi Merkezi  idareci, öğretmen ve usta öğreticilerinin internet kullanım eğitiminden geçirilmesi, 

	STRATEJİK AMAÇ 4: Türkçe’ nin doğru, güzel ,etkili ve kurallarına uygun olarak öğretilmesi, kullanılması ve yaygınlaştırılması yönünde yurt içi ve ikili anlaşmalar çerçevesinde yurt dışı için öğretim programları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak. 

	Hedef 4.1: 2007 yılında türkçe’ nin doğru, güzel ,etkili ve kurallarına uygun olarak  kullanılabilmesi için  her kursta etkinlikler düzenlemek,

	Faaliyet 4.1.1:  Tüm H.EM.’lerde  bir kütüphanenin  oluşturulması

	Faaliyet 4.1.2:  Devlet Tiyatrosu işbirliği ile Halk Eğitimi Merkezilerine yönelik çalışmalar yapmak,

	Faaliyet 4.1.3:  Halk Eğitimi Başkanlığı Şiir günlerinin düzenlenmesi

	Faaliyet 4.1.4:  Belirli gün ve haftalarla ilgili kompozisyon yarışmaları düzenlemek

	Faaliyet 4.1.5:  Küçük hikaye ve fıkra yarışmaları düzenlemek 

	Faaliyet 4.1.6:  Anı anlatma yarışması düzenlemek

	Faaliyet 4.1.7: Yapılan etkinliklerin bir form oluşturularak her ayın sonunda H.E.M. Başkanlığına bildirilmesi,


	Hedef 4.2: 2007 yılında Avrupa Birliği’ne katılma  sürecinde yabancı dil eğitim ve öğretim çalışmalarının yapılması,

	Faaliyet 4.2.1: Afiş ve pankartlarla tüm şehre “Yabancı Dil” eğitimi verildiğinin duyurulması

	Faaliyet 4.2.2: Meslek odaları ve STK lar ile eğitim işbirliğinin yapılması

	Faaliyet 4.2.3: Tüm kamu kuruluşları personeline eğitim vermek

	Faaliyet 4.2.4: Turizmde turist ile iletişim kuran kesme yönelik kurslar açılmasını sağlamak(taksi şoförü, polis, güvenlik görevlisi, esnaf,vb)

	Faaliyet 4.2.5:  AB Ülkeleri ile işbirliği içinde öğrenci değişim programları uygulamak

	Faaliyet 4.2.6:  KPDS ve TOEFL kurslarının açılmasını sağlamak.

	Faaliyet 4.2.7: Tüm H.E.M ‘nin tüm öğretmenlerini  yabancı dil kursundan geçirmek (AB sürecinde)

	Faaliyet 4.2.8:  Her H.E.M’de “Dil Eğitimi” bölüm başkanlıkları oluşturmak.

	Faaliyet 4.2.9: Yaygın Eğitim kurumlarındaki işleyiş ve yenilik paylaşımı için periyodik toplantılar düzenlemek (aylık)

	STRATEJİK AMAÇ 5: Mesleklerinde hizmet içi eğitim vermek ve çeşitli mesleklerde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırma imkanı sağlamak.  

	Hedef 5.1: 2007 öğretim yılında yaygın eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve usta öğreticilere branşları ile ilgili hizmet içi eğitiminden geçirmek.

	Faaliyet 5.1.1: Tüm H.E.M.’ lerdeki öğretmen ve usta öğreticileri branşlarına göre sınıflamak,

	Faaliyet 5.1.2: Her branş için yeni tekniklerin verileceği  mesleki seminerleri verebilecek nitelikteki kişi ya da kişileri saptamak

	Faaliyet 5.1.3: Birbirine yakın ilçeleri gruplayarak 5 grup oluşturmak,

	Faaliyet 5.1.4: Seminerlerin verilmesi

	Faaliyet 5.1.5: Seminer sonuçlarını değerlendirilmesi için anketlerin uygulanması,

	Hedef 5.2: 2007 eğitim öğretim yılı başı seminerlerinde tüm usta öğreticilere formasyon Hizmetiçi eğitimi vermek,

	Faaliyet 5.2.1: İzmir ilçelerini yakınlıklarına göre 5 gruba ayırmak,

	Faaliyet 5.2.2: Her grupta eğitim alacak listeleri oluşturmak,

	Faaliyet 5.2.3: Formasyon eğitimi verecek kişi ya da  kişileri saptamak,

	Faaliyet 5.2.4: Eğitim verilecek yerleri belirlemek,

	Faaliyet 5.2.5: Tüm grupları formasyon eğitiminden geçirmek,

	Faaliyet 5.2.6: Anketlerin uygulanması ve değerlendirilmesi,

	


	STRATEJİK AMAÇ 6: Kırsal kesimden göç edenlerin kent kültürüne uyum sağlamalarına yönelik eğitim çalışmaları yapmak.


	KÜLTÜR 

	STRATEJİK AMAÇ 1: Türk dili, Türk tarihi, Türk kültürü ve güzel sanatlar alanlarında yurtiçi ve yurtdışında yapılan çalışmalardan Bakanlıkça programa bağlananların yürütülmesini sağlamak, eğitim kurumlarında Türkçenin doğru ve düzgün konuşulması ve yazılması için çeşitli etkinlikler düzenlemek, okul gazetesi çıkarılmasını teşvik etmek ve bu amaçla danışmanlık hizmetlerini yürütmek,

	Hedef 1.1: 2007 yılı ocak ayı sonuna kadar tüm il milli eğitim müdürlüğüne bağlı okul/kurumlarda çıkarılan dergi, gazete, envanterini çıkarmak.

	Faaliyet.1.1.1: İlçe/okul/kurumlara gönderilecek yazıları hazırlanmak ve göndermek.

	Faaliyet 1.1.2: Oluşturulan dergi, gazete ve envanterinin denetimi için ilgili komisyonları kurmak.

	Faaliyet 1.1.3: 2007 yılı içerisinde seçilen örnek çalışmaları ödüllendirmek.

	Hedef 1.2: Türkçenin doğru ve düzgün konuşulması ve yazılması için yapılan tüm çalışmaların hedef kitlelere İl , İlçe ve okul bazında geniş bir katılım ile sonuçlandırmak.

	Faaliyet 1.2.1: İl çapında  ilköğretim ve ortaöğretim öğrenciler arasında  şiir ve kompozisyon yarışmaları düzenlemek. Düzenlenen bu yarışmanın ilçelere duyurulması, ilçe çapında 1.2y.ve 3. olan öğrencilerin eserlerinin değerlendirilerek, il genelinde 1.2.ve 3. olan öğrencilerin seçiminin yapılarak ödüllendirilerek öğrencilerin bu yarışmalara katılmaları için teşvik edilmesi ve basına gerekli duyurunun yapılarak ödüllendirilmesi. 

	STRATEJİK AMAÇ 2: Okuma alışkanlığının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için alınacak tedbirleri belirlemek, yetkili makamlara sunmak, bu amaçla okul ve sınıf kitaplıkları açılmasına yardımcı olmak, 

	Hedef 2.1: 2007 yılı ocak ayı sonuna kadar Okuma alışkanlığının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için il milli eğitim müdürlüğüne bağlı okul/kurumlarda okuma ile ilgili fiziki eksikliklerin giderilmesi için tespitlerin yapılması, okuma günleri düzenlenmesi, konferans yarışmalar, ve okullarda kütüphane ve kitap ihtiyaçlarını belirlemek.

	Faaliyet.2.1.1: İlçe/okul/kurumlara gönderilecek yazıları hazırlamak ve göndermek.

	Faaliyet 2.1.2: Okuma ile ilgili düzenlenecek etkinliklerin ilçeler arasında paylaşımı yapmak.

	Faaliyet 2.1.3: Kitap ve kütüphane ihtiyacının giderilmesi için kampanyaları düzenlemek.

	Faaliyet 2.1.4: Okullar arası kardeş okul çerçevesinde kitap alışverişini başlatmak.


	STRATEJİK AMAÇ 5: 2007 Millî kültür zenginliklerinin araştırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılarak yaşatılmasına yönelik programlar hazırlamak, çalışmalar yapmak,

	 Hedef 5.1: 2007 yılı sonuna kadar okul müzesi oluşturmak

	Faaliyet.5.1.1: İlçe/Kurum/Okul Müdürlüklerini bilgilendirmek

	Faaliyet.5.1.2:Okul Müdürlüklerinde müze projesini hayata geçirmek için fiziki ihtiyaçları gidermek.

	Faaliyet.5.1.3: Müze açmak için okul müdürlüklerinde mevcut bulunan eser, fotoğraf, vs gibi envanterleri değerlendirmek ve seçimlerini yapmak.

	Faaliyet.5.1.4: 2007 yılı süresince müze projesinde örnek teşkil edecek okul müdürlüğünün müzesinin diğer ilçe okullarınca gezilmesini sağlamak pilot okul seçilen okulun müzesinin örnek teşkil edilecek şekilde tanıtımını sağlamak ve diğer okullara yol göstermek.

	Hedef 5.2: 2007 Okul müzeleri projesinin öğrenciler arasında bilgi alışverişi ve tanışıp kaynaşma açısından sosyal bir etkinlik çerçevesinde düzenlemek.

	Faaliyet 5.2.1:   Müzesi olan okullara  ,müzesi olmayan okul  öğrencilerinin de  ziyaret etmelerinin sağlanması. 


	2008

	YATIRIM VE DONATIM

	STRATEJİK AMAÇ 1  :Eğitimde fırsat eşitliği yaratmak ve ilköğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek için altyapı yatırımlarını artırmak, mevcut okullarımızın altyapı standartlarını yükseltmek

	Hedef 1.1: 2008 yılı sonunda çağ nüfus artış hızına göre  İlçe Merkezlerindeki İlköğretim okullarında 39 olan sınıf mevcutlarını 38 seviyesine çekmek için 537 derslik yaptırmak.

	Faaliyet 1.1.1: Tespiti yapılmış olan, 10 okulda 3 derslik,olmak üzere toplam 537 derslik yapılması

	Faaliyet 1.1.2: 2008 yılı başında 25 İlköğretim Okulunda 237 derslik yapımı için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı, projelerinin  hazırlanması,  bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak, yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 1.1.3 : İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 1.1.4: İnşaatlara başlanılması

	Hedef 1.2: 2008 yılı sonunda İlköğretim okullarının kültürel ve sportif Faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri, ……………….. İlköğretim ve ortaöğretim okullarının yararlanacağı  1 adet olmak üzere Çok amaçlı spor salonu yapılması.

	Faaliyet 1.2.1: 2008 yılı başında 2 adet spor salonu yapımı için keşiflerinin hazırlanması, imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı projelerinin  hazırlanması, bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak, yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 1.2.2: İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 1.2.3:İnşaatlara başlanılması

	Hedef 1.3: Eğitim Tesisi olarak ayrıllan 2 adet arsa olmak üzere kamulaştırılmalarının yapılması.

	Faaliyet 1.3.1: Kamulaştırma işleminin başlatılması

	Hedef 1.4:  2008 yılı sonuna kadar mevcut  524 ilköğretim  okulundan 200 adedinin altyapı ve onarım gereksinimlerini karşılamak.

	Faaliyet 1.4.1: Keşif icmallerin yapılarak raporlarının hazırlanması.


	Faaliyet 1.4.2: İhaleye sürecinin başlatılması

	Faaliyet 1.4.3: Onarımlara başlanması

	Hedef 1.5: 1998 deprem yönetmeliğinden önce yapılmış olan okul binalarından yapım tarihi en eski olanlardan başlamak üzere 2008 yılında 333’ nün 1998 yönetmeliğe uygun olup olmadıklarının tespiti için gerekli çalışmaların yapılması ve güçlendirilmesine ihtiyaç duyulanlarının güçlendirme projelerinin hazırlatılması.

	Faaliyet 1.5.1: Mevcut eğitim yapılarının 1998 deprem yönetmeliğe uygunluğunun tespiti için test çekici ve deneylerin yapılması.

	STRATEJİK AMAÇ 2 :Çocukları temel eğitime hazırlamak için Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması

	Hedef 2.1: Çağ nüfus artış hızına göre 2008 Yılı Ağustos ayı sonuna kadar Okul Öncesi Eğitimin İl ve İlçe Merkezlerinde 26 olan sınıf mevcutlarını 26 seviyesinde tutarak, Okul Öncesi Eğitimde  % 42 olan okullaşma oranını %44 yükseltmek için yerleri belirlenmiş olan 3 ilçede, 15 derslikli 3 müstakil Anaokulu yapmak.

	Faaliyet 2.1.1: 

	Faaliyet 2.1.2 : İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 2.1.3: İnşaatlara başlanılması

	STRATEJİK AMAÇ 3 :Eğitimde fırsat eşitliğini yaratmak ve Ortaöğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek için altyapı yatırımlarını arttırmak, Ortaöğretim kurumlarının kent merkezine yakın Eğitim Kampüslerine yönlendirilmesi.

	Hedef 3.1: Çağ nüfus artış hızına göre 2008 Yılı Ağustos ayı sonuna kadar Genel ve, Anadolu Liselerinin İl ve İlçe Merkezlerinde 31 olan sınıf mevcutlarını Genel Liselerin 4 yıla çıkması nedeniyle derslik başına düşen öğrenci sayısını 36 seviyesinde tutmak , ortaöğretimde ( Genel+Mesleki )  % 85 olan okullaşma oranını %86 yükselmek için yerleri belirlenmiş olan 5 ilçede, 24 derslikli 8 müstakil okul, 9 ilçede 14 mevcut okula 208 ek derslik olmak üzere toplam 400 derslik yapmak.

	Faaliyet 3.1.1: 2008 yılı Ocak ayında 400 derslik yapımı için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı, projelerinin hazırlanması,  bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanması ve yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 3.1.2 : İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 3.1.3: İnşaatlara başlanılması


	Hedef 3.2: 2008 yılı sonunda Ortaöğretim okullarının kültürel ve sportif Faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri 4 adet spor salonu yapılması

	Faaliyet 3.2.1: 2008 yılı başında 2 adet kapalı spor salonu yapımı için keşiflerinin hazırlanması, imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı. Projelerinin hazırlanması, bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak ve yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 3.2.2 : İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 3.2.3: İnşaatlara başlanılması

	Hedef 3.3:  2008 yılında Mevcut 88 Ortaöğretim kurumundan ihtiyacı olan 50 adet kurumun altyapı ve onarım gereksinimlerini karşılamak.

	Faaliyet 3.3.1: 50 adet ortaöğretim kurumunun keşif icmallerinin hazırlanarak yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 3.3.2:  İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 3.3.3:  Onarımlara başlanılması

	STRATEJİK AMAÇ 4  :İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı İlköğretim Okullarının  nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmeleri için her türlü donanım ihtiyaçlarını karşılamak.

	Hedef 4.1:  2008 yılında okullardan talep edilen ve inşaatı tamamlanıp hizmete açılacak 45 İlköğretim  okulun ihtiyacı olan 26 kalem  donatım malzemesinin  karşılanmasını sağlamak.

	Faaliyet 4.1.1 : Devlet Malzeme Ofisi ve Döner Sermayeli Kuruluşlar kapsamında bulunan Endüstri Meslek Liselerinden satın alma yoluyla donatım malzemelerinin temin edilmesi

	Hedef 4.2: İlköğretim Okullarında Veli, Öğrenci, okul iletişiminin sağlanması, eğitim Faaliyetlerinin etkinliğini artırmak için 2008 yılı kırtasiye ve haberleşme ihtiyaçlarının karşılanması.

	Faaliyet 4.2.1: İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden gelen ihtiyaçlarının tespitinin yapılması

	Faaliyet 4.2.2: Devlet Malzeme Ofisi ve 4734 sayılı KİK esas ve usulleri kapsamında satın alma yoluyla kırtasiye malzemelerin temin edilmesi

	Hedef 4.3: 2008 yılında yeni açılacak olan 45 adet İlköğretim Okulunda birer tane Bilgi Teknolojisi Sınıfı

	Faaliyet 4.3.1: Bilgi Teknolojisi Sınıflarının yıllar itibariyle projelendirilmesi.

	nın kurulması

	Hedef 4.4:   2008 Yılında 1028 İlköğretim okuluna  2.441.080 sıvı kalorifer yakıtı ile 7910 ton katı yakıtı temin etmek.

	Faaliyet  4.4.1: İhale prosedürünün başlatılması

	Hedef 4.5:   2008 Yılında 1028 İlköğretim okulunun  elektrik giderleri ile ,su giderleri olmak üzere toplam ödeneğin  tahsisi.

	Faaliyet 4.5.1: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından Müdürlüğümüze gönderilen isteklerin icmali.


	Faaliyet  4.5.2: Bölümümüz tarafından  hazırlanan icmali değerlendirmesi yapılarak ödemenin yapılabilmesi için tahsis edilen ödeneğin mahalline havalesini sağlamak.

	Hedef 4.6: Yönetim ve denetim etkinliğini artırmak için İl merkezi ile ilçelerimiz ve bağlı İlköğretim-Ortaöğretim Kurumları arasında  düzenli ulaşımın sağlanması için 2008 yılında mevcut 15 aracın ihtiyacı olan 18.500 litre Benzin,ve 22.750 Litre Motorinin karşılanması için fiyat araştırmasının yapılması

	Faaliyet 4.6.1: İhale sürecinin başlatılması.

	Hedef 4.7: 2008 yılında mevcut 10 binek araçtan modeli düşük olan 5 binek aracın yerine 1 binek aracı,  modeli düşük olan 2 kamyondan 1 tanesinin yerine 1 adet kamyonun alınması.

	

	Faaliyet 4.7.1: Satın alma prosedürünün başlatılması

	Hedef 4.8: İlköğretim okullarımızdaki hizmetli personel eksikliğinden dolayı hizmet satın alma yoluyla daha temiz ve hijyenik ortamda eğitim öğretim görülmesini sağlamak için 2007 yılında hizmet satın alma yoluyla temizliği yapılan 112 İlköğretim Okulunu, 2008 yılında 150 ye çıkartmak.

	Faaliyet 4.8.1: İhale sürecinin başlatılması

	STRATEJİK AMAÇ 5 :İlköğretim okulu bulunmayan, çeşitli nedenlerle eğitim-öğretime kapalı, birleştirilmiş sınıf uygulaması yapan ilköğretim okullarındaki öğrencilerin taşıma merkezi ilköğretim okullarına günü birlik taşınarak kaliteli bir eğitim öğretim görmelerini sağlamak.

	Hedef 5.1: 2008 yılı içerisinde öğrencilerin tam donanımlı okullarda eğitim görmelerini sağlamak amacıyla; 652 yerleşim yerinden 152 merkez okula toplam 14.500 öğrencinin taşınması.

	Faaliyet 5.1.1: 2007 yılında onarılması planlanıp; eğitim-öğretime açılması düşünülen okullarda öğrencilerin öğrenmelerinin sağlanması.

	Faaliyet 5.1.2: 2008 yılı için kapalı olan okullarımızdan onarılabilecek 10 binanın onarılması ve yerleşim yerinde bulunan öğrencilerin bağımsız sınıflarda eğitim öğretim görmelerinin sağlanması.

	Faaliyet 5.1.3: Söz konusu okulların hizmete açılması nedeniyle, taşınan öğrenci sayılarının azaltılmasının sağlanması.

	Hedef 5.2: 2008 eğitim öğretim yılında taşımalı ilköğretim kapsamına alınan okul ve yerleşim birimi öğrencilerinin taşıma merkezlerinde verilen yemeklerin ve yemekhanedeki ortamlarının iyileştirilmesi.

	Faaliyet 5.2.1: Taşıma merkezinde taşınan öğrencilere verilen öğlen yemeklerinin daha sağlıklı, hijyenik ve temiz bir ortamın sağlanması.

	Faaliyet 5.2.2:Yemekhanesi olmayan merkez okulların Yatırım Bölümünce projelendirilerek faaliyete geçirilmesi.


	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ

	STRATEJİK AMAÇ 1: İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurumlarda yürütülen faaliyetlerin “toplam kalite yönetimi” anlayışıyla gerçekleştirilmesi, özdeğerlendirmeleri sonucu gelişim hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflere yönelik yürütülecek faaliyetlerin planlanması ve okul/kurum performanslarının ölçülebilmesi için stratejik planlarının hazırlanmasını sağlamak.

	Hedef 1. 1: 2007 -2008 Eğitim Öğretim yılı Ocak ayı sonuna kadar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planının birinci gözden geçirme ve performans ölçümünün gerçekleştirilmesi.

	Faaliyet 1.1.1: İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planında yer alan 2008 faaliyetlerinin gerçekleşme durumu ile ilgili raporlarının istenmesi.

	Faaliyet 1.1.2: Bölüm Faaliyet raporlarının değerlendirilmesi

	Faaliyet 1.1.3: İlçe Milli Eğitim Performans Raporunun hazırlanması

	Faaliyet 1.1.4: Düzeltici önleyici faaliyetlerin belirlenmesi ve bölümlere gönderilmesi


	Faaliyet 2.1.5: Milli Eğitim Bakanlığının açıklayacağı Eğitimde Kalite Ödülüne müracaat takvimi doğrultusunda okul/kurum ve ekiplerin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine müracaatlarını yapmaları.

	Faaliyet 2.1.6: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Değerlendirici Ekipleri tarafından okul/kurum ve ekiplerin raporlarının değerlendirilmesi ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Kurullarınca her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin belirlenmesi ve raporlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi.

	Faaliyet 2.1.7: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin ödüllendirilmelerine yönelik ödül törenlerinin yapılması.

	Faaliyet 2.1.8: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Kurullarınca gönderilen okul/kurum ve ekiplerin raporlarını İl Milli Eğitim Müdürlüğü Değerlendirici Ekibi tarafından  okul/kurum ve ekiplerin raporlarının değerlendirilmesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kuruluna sonuçları içeren raporu vermesi İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kurulu tarafından her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin belirlenmesi ve  raporlarının   Milli Eğitim Bakanlığına  gönderilmesi.

	SİVİL SAVUNMA 

	STRATEJİK AMAÇ 1: Müdürlüğümüz Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri ile ilgili tüm planlama ,iş ve işlemlerinin yaptırılması ve uygulatılması.

	Hedef 1.1:  Müdürlüğümüz Onaylı Acil Önlem Eylem Planının; Müdürlüğümüz ve bağlı tüm okul ve kurumların 2008 yılında güncellemesinin yapılması.


	Faaliyet 1.1.1: Okul Müdürlükleri Acil Önlem Eylem Planının güncelleyerek İlçe Müdürlüğü Sivil Savunma Bölümüne bildirilmesi.

	Faaliyet 1.1.2: İlçe Müdürlükleri okul/kurumlardan gelen  Acil Önlem Eylem Planının güncel halde bulunması için gerekli bilgiler eklenir ve olası bir afete hazır bulundurarak, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilir.

	Hedef 1.2: 2008 Müdürlüğümüz ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu” hazırlanıp Valilik Makamına onaylatılması.

	Faaliyet 1.2.1.Onaylı Müdürlüğümüz ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu”nun Bakanlığımıza gönderilmesi.

	Faaliyet 1.2.2.Onaylı Müdürlüğümüz ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu”nun Valilik Makamı İl Sivil Savunma Müdürlüğüne gönderilmesi.

	Faaliyet 1.2.3. İlçe Müdürlükleri tarafından Müdürlüğümüz  ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu”na göre İlçe ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu” hazırlanıp kaymakamlıklarına onaylattırılıp müdürlüğümüze gönderilmesi.

	Hedef 1.3:  Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağlı tüm okul ve kurumların Sivil Savunma Planları her yılın Aralık  ayı sonuna kadar güncellenmesinin sağlanması.

	Faaliyet 1.3.1.2008 yılında yeni açılan Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumların Sivil Savunma Planlarının yapılmasının sağlanması ve onaylanması sağlanacaktır.

	Faaliyet 1.3.2: Milli Eğitim Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda okul/ kurum sivil savunma planının hazırlanması

	Faaliyet 1.3.3: Hazırlanan planın onay için İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Valilik onayına sunulması

	Hedef 1.4:  Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağlı tüm okul ve kurumların   onaylanan Sabotajlara Karşı Koruma Planlarının 2008 Aralık ayı sonuna kadar güncellenmesi yapılacaktır.

	Faaliyet 1.4.1: 2008 yılında yeni açılan Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumların Sabotajlara Karşı Koruma Planlarının yapılmasının sağlanması ve onaylanması sağlanacaktır.

	Hedef 1.5:  Müdürlüğümüz   2006 yılında  yapılan ve her yıl güncellemesi 24  Saat Devamlı Çalışma Planının  2008 yılında tekrar hazırlanmakta olup,,onaya sunulacaktır.

	Faaliyet 1.5.1: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri beş yılda bir 24 Saat Devamlı Çalışma Planlarını Kaymakamlık Makamına onaylatacaklardır.

	Faaliyet 1.5.2: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri onaylı 24 Saat Devamlı Çalışma Planlarını her yıl güncellemesi yapılacaktır.

	STRATEJİK AMAÇ 2: Personel atama işlemlerinin zamanında ve etkin olarak yürütülmesini sağlamak

	Hedef 2. 1: 2008 yılı süresince personelin ilk atama, il içi ve il dışı atamalarının yapılması.

	Faaliyet 2. 1. 1: Personelin kararnamelerinin hazırlanarak imzaya sunulması.

	Faaliyet 2. 1. 2: İmza dönüşü üst yazı ile yeni ve eski görev yerlerine kararnamelerin gönderilmesi.

	Faaliyet 2. 1. 3: Personelin eski yerinden ayrılıp yeni yerine başlaması ve bunun ilsis kayıtlarına işlenmesi.

	Hedef 2. 2: 2008 yılı boyunca personelin kurumlar arası nakil işlemlerinin yapılması

	Faaliyet 2. 2. 1: Kurumumuza atanmak isteyen personelin dilekçe ile başvurması

	Faaliyet 2. 2. 2: Kurumundan muvafakat istenmesi.

	Faaliyet 2. 2. 3: Kurumundan muvafakat verildiği ve gerekli şartları taşıdığı takdirde kararnamesinin çıkarılması.

	Faaliyet 2. 2. 4: Kararname eski kurumuna gönderilerek personelin ayrılışının yapılması.

	Faaliyet 2. 2. 5: Personelin kurumumuzda başlaması ve bunun ilsise işlenerek bakanlığa bildirilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 3: Personelin görevlerini zamanında ve etkin olarak yürütmesini sağlamak için personelin eğitim düzeylerinin arttırılması.

	Hedef 3. 1: 2008 yılında personelin yabancı dil kursuna katılmasını sağlamak.

	Faaliyet 3. 1. 1: Yabancı dil kursu için hizmetiçi eğitim bölümünden destek alınması

	Hedef 3. 2: 2008 yılında personelin ofis programı kullanım kursuna katılmasını sağlamak

	Faaliyet 3. 2. 1: Ofis programı kullanım kursuna için hizmetiçi eğitim bölümünden destek alınması

	STRATEJİK AMAÇ 4: Çalışma ortamının rahat olması için bina içi tertip ve düzenin sağlanması

	Hedef 4. 1: 2008 yılında binanın temizliğinin ve düzenin sağlanması.

	Faaliyet 4. 1. 1: 2008 yılında yardımcı hizmetler kadrosunda çalışan kat personelin sayısının arttırılması.

	Faaliyet 4. 1. 2: 2008 yılında katlarda temizlik ve düzeni sağlamak için hizmet satın alma yoluna gidilmesi.

	Faaliyet 4. 1. 3: 2008 yılında kat personeli eksikliğinde düzenin sağlanması için bina kullanım talimatının hazırlanması


	YAYGIN EĞİTİM

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları hazırlamak

	Hedef 1.1: Cumhuriyetin 100. Yılında  bitirilmesi düşünülen Ulusal Eğitime Destek Kampanyası ile 190.000 civarında olan okumaz - yazmaz vatandaşların  %5 nin 2008 yılına kadar okur-yazar hale getirilmesi.

	Faaliyet 1.1.1: DİE verileri doğrultusunda ; sağlık ocakları görevlileri,muhtarlar ve STK temsilcileri ile birlikte alan araştırması yaparak okumaz yazmaz vatandaşların adreslerin tespit etmek.,

	Faaliyet 1.1.2:  Tespit  sonuçları  verilerine göre eğitim haritası oluşturmak,

	Faaliyet 1.1.3:  Okulların sınırları içinde bulunan adresteki okumaz yazmaz vatandaşların eğitimi ile ilgili  işbirliği çalışmalarını yapmak,

	Faaliyet 1.1.4: Uygulanan okuma-yazma programları ile ilgili öğretmen seminerleri düzenlemek,

	Faaliyet 1.1.5:  Her okulda en az bir tane okuma-yazma kursu açılmasını sağlamak,

	Faaliyet 1.1.6:  Okuma-yazma kurslarında devamlılığın sağlanması için sağlık taramaları  ve  seminerler  v.b. etkinlikler düzenleyerek ilgiyi arttırmak,

	STRATEJİK AMAÇ 2: Millî bütünleşmeyi güçlendirici ve yurttaşlık görevini bilinçli olarak yapmalarını sağlayıcı, demokrasiyi güçlendirici, kişilerin düşüncelerini, kişiliklerini ve yeteneklerini geliştirici biçimde eğitim çalışmaları yapmak,

	Hedef 2.1: 2008 yılı sonuna kadar yurttaşlık bilinci,milli bütünleşmeyi ve demokrasiyi güçlendirici eğitim CD’ sini Halk Eğitimi Merkezlerine dağıtmak ve uygulama çalışmalarının başlatılması.

	Faaliyet 2.1.1:  2007 yılında hazırlanan CD’lerin çoğaltılması ve HEM’ lere dağıtılması ( bir eder karşılığı),

	Faaliyet 2.1.2:  Ocak 2008 ile Kasım 2008 arası Uygulama çalışmaları yapmak.

	

	Faaliyet 2.1.3:  Uygulama  çalışmaları ile ilgili anketlerin yapılması.

	Hedef 2.2: 2008 yılı boyunca Yaygın Eğitim kursiyerlerine yönelik 28 ilçede konferans,seminer ,panel ve söyleşi  düzenlemek.

	Faaliyet 2.2.1: Bilgilendirme yapacak kişilerin tespit edilmesi,

	Faaliyet 2.2.2: Etkinliklerle ilgili programın oluşturulması,

	Faaliyet 2.2.3: Oluşturulan programın ilçelere duyurularak gerekli hazırlıkların yapılması

	Faaliyet 2.2.4: Kursiyerlerin yapılacak etkinliklere katılımlarının sağlanması

	Faaliyet 2.2.5: Halk Eğitimi Merkezlerinin ve  konuşmacıların yapılan çalışmaları rapor halinde sunmaları,


	STRATEJİK AMAÇ 3: Halk Eğitimi Merkezi  idareci, öğretmen ve usta öğreticilerini  çağımızın bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelere uyumlarını sağlayıcı eğitim  imkanlarını hazırlamak.

	Hedef 3.1:  2008 yılında Yaygın Eğitim veren kurumlar arası otomasyon çalışmasını oluşturmak ve bilişim teknolojisi kullanarak İzmir ili içinde yaygın eğitim hizmeti veren kurumlar arasında bilgi alışverişi ağı kurmak.

	Faaliyet 3.1.1: Bilgi ağı kurulması için komisyon oluşturulması,

	Faaliyet 3.1.2: Komisyonun Halk Eğitimi Başkanlığı ve bağlı birimlerinin iletişiminde gerekli olan bilgi araştırmalarının yapılması,

	Faaliyet 3.1.3: Araştırma sonuçlarına göre program geliştirme çalışmalarının başlatılması,

	Faaliyet 3.1.4: Oluşturulan programın donanım alt yapısının belirlenerek bağlı birimlerin bu düzeye gelmelerinin sağlanması,

	STRATEJİK AMAÇ 4: Türkçe’ nin doğru, güzel ,etkili ve kurallarına uygun olarak öğretilmesi, kullanılması ve yaygınlaştırılması yönünde yurt içi ve ikili anlaşmalar çerçevesinde yurt dışı için öğretim programları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

	Hedef 4.1: 2008 yılında Avrupa Birliği’ne katılma  sürecinde yabancı dil eğitim ve öğretim çalışmalarının yapılması,

	Faaliyet 4.1.1: Afiş ve pankartlarla tüm şehre “Yabancı Dil” eğitimi verildiğinin duyurulması

	Faaliyet 4.1.2: Meslek odaları ve STK lar ile eğitim işbirliğinin yapılması

	Faaliyet 4.1.3: Tüm kamu kuruluşları personeline eğitim vermek

	STRATEJİK AMAÇ 5: Mesleklerinde hizmet içi eğitim vermek ve çeşitli mesleklerde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırma imkanı sağlamak.

	Hedef 5.1: 2008 öğretim yılında yaygın eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve usta öğreticilere branşları ile ilgili hizmet içi eğitiminden geçirmek.

	Faaliyet 5.1.1: Tüm H.E.M.’ lerdeki öğretmen ve usta öğreticileri branşlarına göre sınıflamak,

	Faaliyet 5.1.2: Her branş için yeni tekniklerin verileceği  mesleki seminerleri verebilecek nitelikteki kişi ya da kişileri saptamak


	Faaliyet 5.1.3: Birbirine yakın ilçeleri gruplayarak 5 grup oluşturmak,

	Faaliyet 5.1.4: Seminerlerin verilmesi

	Faaliyet 5.1.5: Seminer sonuçlarını değerlendirilmesi için anketlerin uygulanması,

	Hedef 3.2: Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliğine esas düzenlenecek tüm yarışmaların eğitim-öğretimi geliştirmek, öğrencileri kaynaştırmak, bilgi ve sanatsal becerileri ortaya koymak ve katılan öğrencileri özendirmek ve teşvik etmek için ödüllendirmek.Katılımın en yüksek seviyeye çıkarılmasını sağlamak.

	Faaliyet 3.2.1: Bakanlığımız dışındaki kurum ve kuruluşların ,Müdürlüğümüz  ile işbirliği yaparak düzenlemek istedikleri şiir,kompozisyon ve resim dalındaki yarışmaların ödüllerin değerlerinin  büyük olmasını sağlayarak cazip hale getirilerek katılımın  yükseltilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 4: Müdürlüğümüz ve Ege TV işbirliği ile 2006 yılında üçüncüsü yapılan 3. Eğitim Bilim Şenliği-İzmir Projesinin her yıl olduğu gibi 2008 yılında da düzenlenmesi.Türkiye genelinde tanıtımın yapılarak hedeflenen en yüksek katılımın sağlanması. Yeni projeler üretilerek eğitime katkı sağlanması, proje hazırlayan okul/öğrencilerin ödüllendirilmesi,  yeni projelerin üretilebilmesi için teşvik edici etkinliklerin yapılması, Yazılı ve Görsel basında yer alarak öğrencilerin yeni proje ve çalışmalara dikkatini çekmek


	ÖZEL EĞİTİM REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 1. Özel eğitim gerektiren bireylerin Türk Milli Eğitiminin genel amaçları doğrultusunda genel ve mesleki eğitim görmelerini sağlayarak kendilerine yeterli hale gelmelerini sağlamak.

	Hedef 1.1: 2008 Yılı sonuna kadar  % 25 olan özel eğitime okullaşma oranının %26 çıkarılması için 12 derslik üretiminin yapılması.

	Faaliyet 1.1.1: Derslik üretimine yönelik İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yatırım Bölümüne talep yazısının hazırlanması ve gönderilmesi.

	Hedef 1.2: 2008 süresince Özel Eğitim Okullarının tanıtımı yapılarak halen Özel Eğitim Okullarından Yararlanan 1424 kişinin 1489 çıkarılmasını sağlamak.

	Faaliyet 1.2.1: Yerel basın, muhtarlıklar, okul aile birlikleri ile irtibata geçilerek, özel eğitimime muhtaç bireylere ulaşılması,

	Hedef 1.3: 2008 yılı sonuna kadar 1 adet  işitme engelliler lisesi , 1 adet otistik çocuklar eğitim merkezi, ilimizde mevcut olan 7 eğitim uygulama okulunun 9 ‘a çıkarılması, bilim ve sanat merkezinden destek eğitimi alan ilköğretim okullarında öğrenim gören özel veya üstün yetenekli öğrencilerin, liselerde de eğitimini devam ettirirken bu öğrencilere  1 üst bilim ve sanat merkezi ile 2 adet korumalı iş eğitim merkezlerinin açılması ,açılacak olan merkezlerde sosyal tesislerin yapılması.


	Faaliyet 1.3.1: Derslik üretimine yönelik İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yatırım Bölümüne talep yazısının hazırlanması ve gönderilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 2. Özel Eğitim Okullarının hizmet yeterliliği ve niteliğini artırmak.

	Hedef 2.1: 2008 yılında 96 olan Özel Eğitim Öğretmeni sayısını %60 oranında artırmak

	Faaliyet 2.1.1: Hizmetiçi Eğitim Bölümü ile işbirliği yapılarak, Özel Eğitim öğretmeni yetiştirmek amacıyla seminerler düzenlenmesi,

	Hedef 2.2: 2008 yılı süresince 11 okul müdürü 20 müdür yardımcısı 60 öğretmen 72 yardımcı personelin özel eğitim konusunda eğitimi vermek.

	Faaliyet 2.1.2: Hizmetiçi Eğitim Bölümü ile işbiriliği yapmak,

	OKUL İÇİ BEDEN EĞİTİMİ SPOR VE İZCİLİK

	STRATEJİK AMAÇ 1: Millî Duyguları geliştirmek, Cumhuriyeti koruyacak ve savunacak düzeyde öğrenciler yetiştirmek.

	Hedef 1.1: 2008 yılında kutlayacağımız 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı, 9 Eylül İzmir’in Düşman İşgalinden Kurtuluşu ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı törenlerinin kutlanmasına yönelik okul / kurum organizasyonlarını sağlamak, törenlerle ilgili programları hazırlamak ve uygulamak.

	Faaliyetler 1.1.1: Bayram Teknik Komitesinin Kurulması (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı) Bayram Teknik Komitesinin Çalışma Programlarının hazırlaması.

	Faaliyet 1.1.2: Bayrama katılacak okulların, müziğin ve giysilerin belirlenmesi, hareketlerin hazırlanması.

	Faaliyet 1.1.3: Bakanlığa sunulmak üzere 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı Program Kitapçığını hazırlamak.

	Faaliyet 1.1.4: Bayrama katılacak okulların görevli öğretmenlerine hareketlerin öğretilmesi, fon okullarına kartonların dağılması, hat kotlama çalışmalarının yapılması.

	Faaliyet 1.1.5: Bayram provalarına başlanması (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma  ve Gençlik ve Spor Bayramı )

	Faaliyet 1.1.6: Bayramların kutlanması.

	STRATEJİK AMAÇ 2: Çocuklarımızın bedensel ve ruhsal gelişimlerinin sağlıklı ve dengeli gelişimine katkı sağlamak için okullarımızda sporun tüm alanlarının yaygınlaştırılması ve yararlanma düzeyinin artırılması

	Hedef 2.1: 2007 yılında okullar arası yarışmalara katılan toplam 10786 öğrenci sayısını 2008 yılı süresince % 6 artırarak  11433 ‘e  çıkarmak.


	Faaliyet 2.1.1: Lig Heyeti Seçimi. Seçilen Lig Heyetinin spor branşlarına göre tertip komitelerinin oluşturulması. Her haftanın Pazartesi günleri lig heyetiyle yapılacak toplantının Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet  2.1.2: Bakanlık Faaliyet Programına göre okullara duyuların yapılması.

	Faaliyet 2.1.3: Bakanlığın faaliyet programına göre okullar arası müsabaka fikstürlerinin hazırlanması ve ilçelere gönderilmesi.

	Faaliyet 2.1.4:  Müsabakaların başlatılması. Müsabaka sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	Hedef  2.2: 2008 yılı süresince ulusal düzeyde yapılacak olan spor yarışmalarına en az 12 takımla katılmak ve takımlar ve bireysel düzeyde ilk üçte yer almak.

	Faaliyet 2.2.1: Lig Heyeti Seçimi. Seçilen Lig Heyetinin spor branşlarına göre tertip komitelerinin oluşturulması. Her haftanın Pazartesi günleri lig heyetiyle yapılacak toplantının Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet  2.2.2: Bakanlık Faaliyet Programına göre okullara duyuların yapılması.

	Faaliyet 2.2.3: Bakanlığın faaliyet programına göre okullar arası müsabaka fikstürlerinin hazırlanması ve ilçelere gönderilmesi.

	Faaliyet  2.2.4:  Müsabakaların başlatılması. Müsabaka sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	STRATEJİK AMAÇ 3: Çocuklarımıza ulusal bilincin kazandırılması, ulusal değerlerimizin korunması ve geliştirilmesi için geleneksel folklorik değerlerimizin okullarımızda yaygınlaştırılması

	Hedef  3.1: 2008 yılı süresince yapılacak olan  yarışmalara 60 Halk Oyunları Ekibinin katılımını sağlamak.

	Faaliyet 3.1.1: Halk Oyunları Jüri Üyeleriyle toplantı yapılarak 2007-2008 eğitim öğretim yılı için Halk Oyunları İl Düzenleme Kurulu seçiminin yapılması ve haftanın Salı günü yapılacak toplantıyla ilgili Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet  3.1.2: Halk Oyunları İlçe Düzenleme Kurulları oluşturulması için ilçelere yazı yazılması ve il ve ilçe düzenleme kurullarının listesinin Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 3.1.3: Bakanlık emirleri doğrultusunda yarışmalarla ilgili açıklamaların ilçelerimize duyurulması.

	Faaliyet  3.1.4: Oyun eğitmenleri ve Jüri üyeleriyle bilgilendirme toplantısı yapılması.

	Faaliyet  3.1.5: İlçe yarışmalarının yapılması ve ardından il yarışmasının yapılması. İl ve ilçe yarışma sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet  3.1.6: Yarışmalarda 1.olan ekiplere, grup yerlerinin ve tarihlerinin bildirilmesi.

	Hedef  3.2: 2008 yılı süresince ulusal düzeyde yapılacak olan Halk Oyunları Ekipleri yarışmalarında 10 ekibin katılımının sağlanması ve ilk üçte yer almak.


	Faaliyet 3.2.1: Halk Oyunları Jüri Üyeleriyle toplantı yapılarak 2007-2008 eğitim öğretim yılı için Halk Oyunları İl Düzenleme Kurulu seçiminin yapılması ve haftanın Salı günü yapılacak toplantıyla ilgili Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet  3.2.2: Halk Oyunları İlçe Düzenleme Kurulları oluşturulması için ilçelere yazı yazılması ve il ve ilçe düzenleme kurullarının listesinin Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 3.2.3: Bakanlık emirleri doğrultusunda yarışmalarla ilgili açıklamaların ilçelerimize duyurulması.

	Faaliyet  3.2.4: Oyun eğitmenleri ve Jüri üyeleriyle bilgilendirme toplantısı yapılması.

	Faaliyet  3.2.5: İlçe yarışmalarının yapılması ve ardından il yarışmasının yapılması. İl ve ilçe yarışma sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet  3.2.6: Yarışmalarda 1.olan ekiplere, grup yerlerinin ve tarihlerinin bildirilmesi.

	Hedef  3.3: 2008 yılı süresince yapılacak olan okullar ve kurumlar arası solo ve koro dalında  Halk Müziği Yarışmasına koro dalında 4 ,solo dalında 12 olmak üzere toplam 16 ekibin  katılımını sağlayarak,solo ve koro dallarında ilk üçte yer almak.

	Faaliyet  3.3.1: Bakanlığın bildireceği faaliyet programına göre Halk Müziği İl Düzenleme Kurulunun oluşturulması.

	Faaliyet  3.3.2: Bakanlık Faaliyet programının ilçelere duyurulması.

	Faaliyet  3.3.3: Yarışma tarihinin ve yerinin belirlenerek yarışmanın gerçekleştirilmesi.

	Faaliyet  3.3.4: Yarışma sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	STRATEJİK AMAÇ 4: Çocuk ve gençleri Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetini sonsuza dek yaşatmayı ve yüceltmeyi kendisine ilke edinmiş, Millî ve manevi olarak duygularımızı benimseyen, koruyan, geliştiren ve güçlendiren iyi bir insan, iyi bir vatandaş olarak yetiştirmek.

	Hedef 4.1: 2008 yılı süresince Küçük izci, İzci ve Ergin İzci sayısını (6966)  % 5 oranında Faal İzci Lideri sayısını (357 İzci Lideri) % 2 oranında artırmak.

	Faaliyet 4.1.1:  İl İzci Kurulu haftanın Cuma günleri haftalık olağan toplantılarını gerçekleştirmesi. Alınan kararların ilçelere duyurulması.

	Faaliyet 4.1.2: İl İzci Kurulunun yıllık faaliyet programını hazırlanması ve bu program doğrultusunda hafta sonu kamp ve gezi programlarının hazırlanarak, onaylarının alınması ve ilçelere duyurulması.

	Faaliyet 4.1.3: Bakanlık etkinlik programının ilçelere duyurulması. Başvuruların incelenmesi ve Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 4.1.4: İzci Lideri Yetiştirme Kursu açılabilmesi için Bakanlık Makamından izin istenmesi

	Hedef  4.2: 2008 yılına yönelik Hizmetiçi Eğitim Bölümüyle işbirliği yapılarak tüm izci liderlerinin bilgisini artırmak amacıyla kurs ve seminerler yapılması.


	Faaliyet 4.2.1:  İl İzci Kurulu haftanın Cuma günleri haftalık olağan toplantılarını gerçekleştirmesi. Alınan kararların ilçelere duyurulması.

	Faaliyet  4.2.2: İl İzci Kurulunun yıllık faaliyet programını hazırlanması ve bu program doğrultusunda hafta sonu kamp ve gezi programlarının hazırlanarak, onaylarının alınması ve ilçelere duyurulması.

	Faaliyet 4.2.3: Bakanlık etkinlik programının ilçelere duyurulması. Başvuruların incelenmesi ve Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 4.2.4: İzci Lideri Yetiştirme Kursu açılabilmesi için Bakanlık Makamından izin istenmesi

	EĞİTİME % 100 DESTEK BİLGİSAYARLI EĞİTİME DESTEK

	STRATEJİK AMAÇ 1 :Ülkemizi çağdaş medeniyet seviyesinin üzerine çıkaracak eğitim kurumlarımızın, nicelik ve nitelik olarak dünya standartlarına ulaştırılması için devletin yanında özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarımızın eğitim faaliyetlerine daha etkin katkıda bulunmalarını sağlamak.

	Hedef 1.1:  Kampanyanın başladığı tarihten itibaren ulaşılan 91 Hayırsever sayısını 2008 yılı süresince % 20 arttırarak 109’a çıkarmak için görsel ve yazılı basın aracılığı ile Bakanlığımız tarafından başlatılan “Eğitime % 100 Destek Projesini” tanıtmak.

	Faaliyet 1.1.1: Kampanya ile ilgili afiş, broşür, tişört, şapka, rozet basımı.

	Faaliyet 1.1.2: Bakanlığımızca başlatılan “Eğitime % 100 Destek Projesi’ni kurum ve kuruluşlara tanıtmak amacı İzmir ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası, İzmir Mali Müşavirler ve muhasebeciler Odası, İzmir Defterdarlığı, Sivil Toplum Örgütleri ile yazışmalar yaparak üyelere kampanya hakkında bilgi vererek katılımlarının sağlanması.

	Faaliyet 1.1.3: İzmir Milli Eğitim Müdürlüğünce düzenlenen “Eğitim Bilim Şenliği”, METEF ve İZFAŞ tarafından düzenlenecek fuarlarda kampanya ile ilgili stand açılarak fuar ziyaretçilerine bilgi vermek.

	Faaliyet  1.1.4: İlimizde eğitime katkıda bulunan Hayırseverlerimizin özel-resmi günlerinde ( dini ve resmi bayramlarda, yeni yılda şirketlerde kuruluş yılları vb.) kutlama mesajları gönderilmesi ile resmi açılış törenlerine davet edilerek protokolde yerlerinin ayrılması.

	Faaliyet 1.1.5: İlimizde bugüne kadar eğitime katkıda bulunan Hayırseverlerimize yemek organize edilerek kampanya hakkında bilgiler sunularak katkılarının devamının sağlanması.

	Faaliyet  1.1.6: Proje ile ilgili Kanun, Yönetmelik ve Genelgelerin Müdürlüğümüze bağlı kamu kurum ve kuruluşlarına duyurularak kampanyanın en etkin şekilde kamuoyuna duyurulmasının sağlanması.

	Hedef 1.2: Hayırseverlerimizden elde edilecek katkılar ile İlimizde eğitim-öğretim gören öğrencilerin daha kaliteli bir eğitim almaları için sınıf mevcudu 40 olan sınıfların 30’ar kişilik sınıflara dönüştürülmesi için il genelinde okul ve derslik yapımlarının % 20 oranında arttırılmasının sağlanması.


	BİLGİ İŞLEM

	STRATEJİK AMAÇ 1: Bilişim teknolojilerinin kurumumuzda etkin ve verimli kullanımını sağlayarak iş verimini artırmak.

	Hedef 1.1: 2008 yılı sonuna kadar Sistemimizde mevcut olarak çalışan fakat sistem çalışmalarını yavaşlatan ve günün şartlarına uygun olmayan 83 bilgisayarın yenilenmesi.

	Faaliyet 1.1.1: Ayniyat bölümü aracılığıyla bakanlıktan 83 bilgisayarın temininin sağlanması.

	Hedef 1.2: 2008 yılı sonuna kadar Sistemimizde bulunan fakat güncellemeye ihtiyaç duyulan 25 bilgisayarın donanımının güncellenmesinin (upgrade ) sağlanması.

	Faaliyet 1.2.1: 2008 yılı sonuna kadar Ayniyat bölümüyle ilgili firmalardan teklif alınarak yaklaşık 5.000 ytl ye 25 bilgisayarın donanımının güncellenmesi

	Hedef 1.3: 2008 yılında da yeni eklenmiş veya yenilenen İlsis  modüllerinin  kullanımlarının sağlıklı ve verimli şekilde sürdürülmesi


	Faaliyet 1.3.1: 2008 yılı sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ve çalışanlara İlsis modüllerinin kullanımı ile ilgili seminerler düzenlenmesi için Hizmet içi Bölümü ile koordineli çalışılıp,

	Faaliyet  1.3.2: 2008 yılı sonuna kadar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ve çalışanlara İlsis modüllerinin kullanımı ile ilgili seminerler düzenlenmesi. için Hizmet içi Bölümü ile koordineli çalışılıp, ilçeleri yakınlık dereceleri göz önünde bulundurulup, 7 ayrı grup oluşturup, konusunda uzman 2 ilsis ağ yöneticisiyle çalışılması.

	Faaliyet  1.3.3: 2008 yılı sonuna kadar Okul yöneticilerine ve çalışanlara İlsis modüllerinin kullanımı ile ilgili seminerler düzenlenmesi. için Hizmet içi Bölümü ile koordineli çalışılıp, okulları yakınlık dereceleri göz önünde bulundurulup, her ilçede ayrı grup oluşturup, konusunda uzman 2 ilsis ağ yöneticisiyle çalışılması.

	Faaliyet  1.3.4: 2008 yılı sonuna kadar Müdürlüğümüzdeki bölümlerin ilsis konusunda bölümümüzle koordinesinin geliştirilmesi.

	Faaliyet 1.3.5: 2008 yılı sonuna kadar Personel atama bölümüyle koordineli çalışılıp, Hizmetlerin sağlıklı yürümesi için bölümümüze teknik personelin (üniversitelerin donanım ve yazılım bölümlerinden mezun) bölümümüzde kadrolu olarak tahsis edilmesi için çalışma yapılması

	STRATEJİK AMAÇ 2: Bilişim teknolojilerinin kurumumuzda etkin ve verimli kullanımını sağlayarak iş verimini artırmak.

	Hedef 2.1: Müdürlüğümüze bağlı tüm kurumların iletişim hizmet kalitesinin yükseltilmesi

	Faaliyet 2.1.1: 2008 yılı içinde Web sitelerinin, müdürlüğümüz web sayfası altında toplanarak bir portal oluşturulması

	Faaliyet 2.1.2: 2008 yılı içinde Müdürlüğümüze bağlı kurumların Web Sitelerinin belirli bir şablona göre hazırlanması.

	SINIF ATAMA

	STRATEJİK AMAÇ 1: İzmir ili dâhilindeki okul ve kurumların öğretmen ihtiyacını karşılamak ve eğitim öğretimi aksatmayacak şekilde bu öğretmenlerin dengeli olarak dağılımını sağlamak.

	Hedef 1.1: 2008 Eğitim-öğretim yılı 375 olan Sınıf öğretmeni ihtiyacını Bakanlığımızın atamaları sonucunda % 20 oranında düşürülmesini sağlamak.

	Faaliyet l.l.l: İlimiz dâhilindeki okul ve kurumlardaki öğretmen ihtiyacının Bakanlığımızın ilsis.meb.gov.tr adresinde doğru bir şekilde yayımlanmasını sağlamak.

	Hedef 1.2: 2008 yılındaki 160 Sınıf Öğretmeni fazlalığını Talim ve Terbiye Kurulu kararı göz önünde bulundurularak % 20 oranında düşürmek ve branşlarında maaş karşılığı girebilecek derslerde görevlendirmek.


	Faaliyet l.2.1: İlimiz dâhilindeki okul ve kurumlarda fazlalık durumda bulunan öğretmenlerimizin öncelikle istekli olmaları halinde durumlarına uygun okullarımızda görevlendirmek. İstek olmaması halinde ise hizmet puanı düşük olan öğretmenlerimizi görevlendirme yoluna gitmek.

	Hedef 1.3: 2008 yılındaki öğretmen norm kadrosunun boş kalması durumunda boş kalan norm sayısı kadar öğretmenin ek der ücret yönetmeliği doğrultusunda yetkisi bulunan ilçe milli eğitim müdürlükleri tarafından karşılanmasını sağlanması.

	Faaliyet 1.3.1: Boş norm kadroların belirlenmesi

	Faaliyet 1.3.2: Ek der ücret yönetmeliğinde belirtilen şartları taşımak kaydıyla ücretli öğretmen görevlendirmesini yapmak.

	EĞİTİM, ÖĞRETİM, ÖĞRENCİ İŞLERİ, SINAV VE BURS, 

TAŞIMALI EĞİTİM 

	STRATEJİK AMAÇ 1: Millî Eğitim Temel Kanununda belirtilen genel ve özel amaçların gerçekleştirilmesi Türk Millî Eğitiminin Temel İlkeleri doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi etkin ve verimliğin sağlanması

	Hedef 1.1: 2008 yılı süresince Okul-Kurum ve Bakanlıkça açılan sınavların düzgün ve güven içerisinde geçmesini sağlamak.

	Faaliyet 1.1.1: Bakanlığımızca uygulanan Merkezi Sistem Sınavları ile protokollü sınavlarda herhangi bir aksaklığa meydan vermemek için emniyet, belediye, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve Okullarla gerekli yazışmalar yapmak. Sınav uygulama planını gerçekleştirmek, prosedürünü uygulamak.

	Hedef 1.2: 2008 yılı süresince Görev alanındaki okul ve kurumlarda eğitim faaliyetlerinin Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak,tüm okullarımızda eğitim-öğretim yılında konularla ilgili olarak 1 seminerin düzenlenmesini sağlamak.

	Faaliyet 1.2.1: Tüm okullara bölücü, yıkıcı ve zararlı alışkanlıklara yönelik veli, öğrenci ve öğretmenlere yönelik yılda birer seminer düzenlenmesi hususunda gerekli talimatı vermek.

	Faaliyet1.2.2: Verilen seminerlerin sonuç raporlarının ilçe envanterinin çıkartılarak Bölümümüze gönderilmesi.

	Hedef 1.3: 2008 yılı süresince Eğitim ve öğretim kurumlarında öğrencilerin bilgi seviyesini yükseltmek ve verimi artırmak için gerekli tedbirleri almak,2008 yılı ÖSS de Türkiye sıralamasında 13. sıradan 10. sıraya çıkarmak, OKS’ise 16.sıradan 12.sıraya çıkarmak.

	Faaliyet 1.3.1: Tüm okulların okul gelişim planlarında ulusal düzeyde yapılan ÖSS ve OKS ile ilgili okul hedeflerinin belirlenmesini sağlamak ve sonuçlarının bölümümüze İlçe envanteri düzenlenerek gönderilmesi,

	Faaliyet 1.3.2: İlçe zümre başkanlar kurullarını eğitim-öğretim yılı başında toplantı düzenlemek.


	Faaliyet 1.3.3: Okul Müdürleri ile eğitim-öğretim yılı başında ÖSS ve OKS ile ilgili ilimiz hedefleri ile ilgili toplantının yapılması

	Faaliyet 1.3.4: İlçe Milli Eğitim Müdürleri ile toplantı yaparak ÖSS ve OKS ile ilgili İlçe Gelişim planlarında hedeflerin belirlenmesini sağlamak.

	Faaliyet 1.3.5: Müdürlüğümüz Özel Öğretim bölümü tarafından ilimizde faaliyet gösteren Dershane Müdürleri ile İlimiz ÖSS ve OKS hedefleri ile ilgili toplantı yapılması hususunda gerekli yazışmanın yapılması.

	Hedef 1.4:  2008 yılı süresince Öğrencileri ve gençleri kumar, içki, sigara, uyuşturucu maddeler ve yasaklanmış yayınlardan korumak için gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer görülen durumları ilgili makamlara bildirmek,ilimizde 2007 yılında erkek öğrencilerde % 2 kız öğrencilerde % 1 olan olumsuz davranış örneklerini erkek öğrencilerde % 1,5’a, kız öğrencilerde ise % 0,5’e indirmek.

	Faaliyet 1.4.1: Okul Zümre Başkanları, Okul Rehberlik Servislerinden birer Psikolojik Danışman, Okul Müdürleri, İlçe Milli Eğitim Müdürleri ile eğitim-öğretim yılı başında olumsuz öğrenci davranışlarına yönelik Müdürlüğümüz Rehberlik Servislerine bakan bölümle işbirliği yapılarak toplantı düzenlemek, konu ile ilgili hizmetiçi eğitim ve izleme ve değerlendirme süreçleri oluşturmak,

	Faaliyet 1.4.2: Okullarda periyodik olarak veli toplantıları yapılarak öğrencilerin  okul aile işbirliğinin faydalarının açıklanması, , velilerin öğrencileri ile daha fazla ilgilenmeleri ve öğrencilerin okul dışı davranışlarında izlenerek öğrencilerin yanlış ve zararla davranışlardan korunmaları için velilerinin de sorumluluğunun bulunduğunun hissettirilmesi ve okul rehberlik servisleri tarafından eğitim-öğretim yılı başında veli eğitim toplantısının yapılması,

	Hedef 1.5: Aynı programı uygulayan okullar arasında öğrenci seviyeleri arasında farklılıkları ortaya çıkarmak ve öğretmenlere değerlendirmeleri bakımından karşılaştırma yapma imkanı sağlamak amacıyla karşılaştırmalı sınavlar yaptırmak ve diğer işlemleri yürütmek,

	Faaliyet 1.5.1: Her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda İlköğretim 2. Kademe ile ortaöğretim tüm sınıflar seviyesinde karşılaştırmalı sınavların yapılmasını sağlamak,

	Faaliyet 1.5.2: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda İlköğretim 2. Kademe ile ortaöğretim tüm sınıflar seviyesinde karşılaştırmalı sınavların yapılmasını sağlamak,

	Faaliyet 1.5.3: Sınav sonuçlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğü Zümre Başkanları Kurulu, İlçe Zümre Başkanlar Kurulu, Okul Zümre Başkanlar Kurulları tarafından değerlendirilmesi, değerlendirme sonuçlarının raporlarının Bölümümüze gönderilmesi.

	Faaliyet 1.5.4: Sonuçlara göre Bölümümüzce Düzeltici Önleyici Faaliyet çalışmasının yapılması ve sonuçlarının okullara bildirilmesi,

	Hedef 1.6: 2008 yılı süresince Örgün ve yaygın eğitim kurumları ile ilgili çalışma takvimini hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak


	Faaliyet 1.6.1: 16.12.1996 tarih ve 2467 sayılı Tebliğler dergisin’de yayımlanan “Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumları Çalışma Takvimi” örneği esaslarına göre düzenlenen Çalışma Takvimini, eğitim-öğretim yılı başlamadan uygulanmak üzere tüm örgün ve yaygın eğitim kurumları ile Bakanlığımızın ilgili birimlerine göndermek.

	Hedef 1.7: 2008 yılı süresince Eğitim ve Öğretim kurumlarının açılması, kapatılması ve bunlara ad verilmesi işlerini yürütmek.

	Faaliyet 1.7.1: Müdürlüğümüz Yatırım Bölümünden gelen teklif doğrultusunda İlköğretim Okullarının açılışı ile ilgili Valilik Onayı almak, Ortaöğretim Kurumu açılma tekliflerini Bakanlığa sunmak.Ayrıca; ad verme ile ilgili olarak İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden gelen teklifler ile hayırseverler ile yapılan protokolleri değerlendirmek üzere İl Milli Eğitim Komisyonunu toplayıp, alınan kararlar doğrultusunda işlem yapmak üzere ilgili birimlere bilgi vermek.

	AB PROJELER

	STRATEJİK AMAÇ  1 : Okul Ve Kurumlarımıza Projeli Yaşam Kültürünü Yerleştirmek.

	Hedef 1.1: 2008 Yılı süresince AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığına  yapılan proje başvuru sayısının 300’e çıkarılması.

	Faaliyet 1.1.1:  Proje hazırlamak isteyen okullarımıza  teknik destek ve danışmanlık hizmeti verilmesi.

	Hedef 1.2: 2008 Yılı süresince Okul eğitim personelinin  mesleki  gelişimine destek olmak amacıyla Avrupa’da düzenlenen hizmet içi eğitim kurslarına 40 öğretmenin gönderilmesi.

	Faaliyet 1.2.1:  Avrupa’da düzenlenen  hizmet içi eğitim kurslarının dil bilen ilgili öğretmenlere tanıtılarak prosedürün yerine getirilmesi hususunda teknik destek ve danışmanlık hizmeti verilmesi.

	Hedef  1.3: 2008 Yılı süresince Avrupa birliği üyesi ülkelere Proje Hazırlık Ziyaretleri için 15 öğretmenin gönderilmesi.

	Faaliyet 1.3.1: Dil bilen ve konuya ilgi duyan öğretmenlere  Hazırlık Ziyaretlerinin  tanıtılması.

	Faaliyet 1.3.2: Gitmek isteyen öğretmenlerin iş ve işlemleri ile ilgili olarak teknik destek ve danışmanlık  hizmeti verilmesi.


	2009

	YATIRIM VE DONATIM

	STRATEJİK AMAÇ 1 :Eğitimde fırsat eşitliği yaratmak ve ilköğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek için altyapı yatırımlarını artırmak, mevcut okullarımızın altyapı standartlarını yükseltmek

	Hedef 1.1: 2009 yılında çağ nüfus artış hızına göre İl ve İlçe Merkezlerindeki 38 olan sınıf mevcutlarını 37 seviyesine çekmek için  420 derslikler yaptırmak

	Faaliyet 1.1.1: Tespiti yapılmış olan, Aliağa 1 okulda 3 derslik, Balçova 2 okulda 33 derslik , Bayındır 1 okulda 12 derslik, Buca 2 okulda 42 derslik, Bornova 1 okulda 21 derslik, Çiğli 2 okulda 27 derslik, Foça 1 okulda 3 derslik, Gaziemir 1 okulda 18 derslik, Karşıyaka 4 okulda 69 derslik, Kiraz 1 okulda 6 derslik, Konak 5 okulda 63 derslik, Menemen 1 okulda 12 derslik, Narlıdere 1 okulda 18 derslik, Ödemiş 1 okulda 6 derslik, Seferihisar 1 okulda 9 derslik, Selçuk 2 okulda 30 derslik, Torbalı 2 okulda 30 derslik, Urla 2 okulda 18 derslik olmak üzere toplam 420 derslik yapılması için keşiflerinin hazırlanması..

	Faaliyet 1.1.2: 2009 yılı başında 31 İlköğretim Okulunda 420 derslik yapımı için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı projelerinin  hazırlanması,  bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak, yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 1.1.3 : İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 1.1.4: İnşaatlara başlanılması

	Hedef 1.2: 2009 yılı sonunda İlköğretim okullarının kültürel ve sportif faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri Balçova 1 adet olmak üzere Çok amaçlı kapılı spor salonu yapılması

	Faaliyet 1.2.1: 2009 yılı başında 1 adet kapalı spor salonu yapımı için keşiflerinin hazırlanması, imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı. projelerinin  hazırlanması, ihale dosyalarının hazırlanması ve çoğaltımı işleri için hizmet alımı yapılması.

	Faaliyet 1.2.2 :İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 1.2.3: İnşaatlara başlanılması

	Hedef 1.3: 2009 yılı sonunda Eğitim Tesisi olarak ayrılan Buca 1, Bornova 3, Karşıyaka 1, Konak 6 adet arsa olmak üzere kamulaştırılmalarının yapılması.

	Faaliyet 1.3.1: Kamulaştırma işleminin başlatılması

	Hedef 1.4: 2009 yılı sonuna kadar mevcut 324 ilköğretim okulundan 200 adedinin altyapı ve onarım gereksinimlerini karşılamak.


	Faaliyet 1.4.1: 200 adet ilköğretim okullarının keşif icmallerinin hazırlanarak yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 1.4.2: İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 1.4.3: Onarımlara başlanılması.

	Hedef 1.5: 1998 deprem yönetmeliğinden önce yapılmış olan okul binalarından yapım tarihi en eski olanlardan başlamak üzere 2009 yılında 333’ nün 1998 yönetmeliğe uygun olup olmadıklarının tespiti için gerekli çalışmaların yapılması ve güçlendirilmesine ihtiyaç duyulanlarının güçlendirme projelerinin hazırlatılması.

	Faaliyet 1.5.1: Mevcut eğitim yapılarının 1998 deprem yönetmeliğe uygunluğunun tespiti için test çekici ve deneylerin yapılması.

	STRATEJİK AMAÇ 2 :Çocukları temel eğitime hazırlamak için Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması

	Hedef 2.1: Çağ nüfus artış hızına göre 2009 Yılı Ağustos ayı sonuna kadar Okul Öncesi Eğitimin İl ve İlçe Merkezlerinde 26 olan sınıf mevcutlarını 27 seviyesinde çıkararak, Okul Öncesi Eğitimde  % 44 olan okullaşma oranını %46 yükseltmek için yerleri belirlenmiş olan 1 ilçede, 5 derslikli 1 müstakil Anaokulu yapmak.

	Faaliyet 2.1.1: Torbalı 100 öğrenci kapasiteli 1 Anaokulu, yapılması için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı, projelerinin  hazırlanması, bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak, yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 2.1.2 : İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 2.1.3: İnşaatlara başlanılması

	STRATEJİK AMAÇ 3:Eğitimde fırsat eşitliğini yaratmak ve Ortaöğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek için altyapı yatırımlarını arttırmak, Ortaöğretim kurumlarının kent merkezine yakın Eğitim Kampüslerine yönlendirilmesi.

	Hedef 3.1: Çağ nüfus artış hızına göre 2009 Yılı Ağustos ayı sonuna kadar Genel ve, Anadolu Liselerinin İl ve İlçe Merkezlerinde 36 olan sınıf mevcutlarını 34 seviyesine çekmek , ortaöğretimde ( Genel+Mesleki )  % 86 olan okullaşma oranını %87 yükselmek için yerleri belirlenmiş olan 6 ilçede, 12 derslikli 2 adet, 24 derslikli 3 adet, 1 adet 18 derslikli 6 müstakil okul, 3 ilçede 3 mevcut okula 18 ek derslik olmak üzere toplam 132 derslik yapmak.

	Faaliyet 3.1.1: 2009 yılı Ocak ayında 132 derslik yapımı için imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı, projelerinin hazırlanması,  bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanması ve yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 3.1.2: İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 3.1.3: İnşaatlara başlanılması


	Hedef 3.2: 2009 yılı sonunda Ortaöğretim okullarının kültürel ve sportif Faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri Foça Yenifoça Recep Kerman ÇPL 1 adet ,Güzelbahçe Cengiz Topel ÇPL  1 adet spor salonu yapılması

	Faaliyet 3.2.1: 2009 yılı başında 2 adet kapalı spor salonu yapımı için keşiflerinin hazırlanması, imar uygulaması, zemin etüdü, plankotesi, vaziyet planı. Projelerinin hazırlanması, bunlara bağlı olarak keşif icmalinin hazırlanarak ve yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 3.2.2: İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 3.2.3: İnşaatlara başlanılması

	Hedef 3.3: 2009 yılında Mevcut 38 Ortaöğretim kurumundan ihtiyacı olan kurumun altyapı ve onarım gereksinimlerini karşılamak.

	Faaliyet 3.3.1: 38 adet ortaöğretim kurumunun keşif icmallerinin hazırlanarak yaklaşık maliyetinin çıkartılması.

	Faaliyet 3.3.2:  İhale sürecinin başlatılması

	Faaliyet 3.3.3: Onarımlara başlanılması

	STRATEJİK AMAÇ 4  :İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı İlköğretim Okullarının  nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmeleri için her türlü donanım ihtiyaçlarını karşılamak.

	Hedef 4.1: 2009 yılında okullardan talep edilen ve inşaatı tamamlanıp hizmete açılacak 31 İlköğretim  okulun ihtiyacı olan 26 kalem  donatım malzemesinin  karşılanmasını sağlamak.

	Faaliyet 4.1.1:  Devlet Malzeme Ofisi ve Döner Sermayeli Kuruluşlar kapsamında bulunan Endüstri Meslek Liselerinden satın alma yoluyla donatım malzemelerinin temin edilmesi.

	Hedef 4.2: İlköğretim Okullarında Veli, Öğrenci, okul iletişiminin sağlanması, eğitim Faaliyetlerinin etkinliğini artırmak için 2009 yılı kırtasiye ve haberleşme ihtiyaçlarının karşılanması.

	Faaliyet 4.2.1: İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden gelen ihtiyaçlarının tespitinin yapılması

	Faaliyet 4.2.2: Devlet Malzeme Ofisi ve 4734 sayılı KİK esas ve usulleri kapsamında satın alma yoluyla kırtasiye malzemelerin temin edilmesi

	Hedef 4.3: 2009 yılında yeni açılacak olan 31 adet İlköğretim Okulunda birer tane Bilgi Teknolojisi Sınıfının kurulması

	Faaliyet 4.3.1: Bilgi Teknolojisi Sınıflarının yıllar itibariyle projelendirilmesi.

	Hedef 4.4: 2009 Yılında 1062 İlköğretim okuluna  2.685.327 KG. sıvı kalorifer yakıtı ile 8300 ton katı yakıtı temin etmek.

	Faaliyet  4.4.1: İhale prosedürünün başlatılması

	Hedef 4.5: 2009 Yılında 1062 İlköğretim okulunun, elektrik giderleri ile su giderleri olmak üzere toplam ödeneğin  tahsisi.

	Faaliyet  4.5.1: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından Müdürlüğümüze gönderilen isteklerin icmali.


	Faaliyet  4.5.2: Bölümümüz tarafından  hazırlanan icmali değerlendirmesi yapılarak ödemenin yapılabilmesi için tahsis edilen ödeneğin mahalline havalesini sağlamak.

	Hedef 4.6: Yönetim ve denetim etkinliğini artırmak için İl merkezi ile ilçelerimiz ve bağlı İlköğretim-Ortaöğretim Kurumları arasında  düzenli ulaşımın sağlanması için 2009 yılında mevcut 15 aracın ihtiyacı olan 18.500 litre Benzin,ve 22.750 Litre Motorinin karşılanması için fiyat araştırmasının yapılması.

	Faaliyet  4.6.1: İhale sürecinin başlatılması

	Hedef 4.7: 2009 yılında mevcut 10 binek araçtan modeli düşük olan 5 binek aracın yerine 2 binek aracın alınması.

	Faaliyet  4.7.1: Satın alma sürecinin başlatılması

	Hedef 4.8: İlköğretim okullarımızdaki hizmetli personel eksikliğinden dolayı hizmet satın alma yoluyla daha temiz ve hijyenik ortamda eğitim öğretim görülmesini sağlamak için 2008 yılında hizmet satın alma yoluyla temizliği yapılan 64 İlköğretim Okulunu, 2009 yılında  215 e çıkartmak.

	Faaliyet  4.8.1: İhale sürecinin başlatılması

	STRATEJİK AMAÇ 5 :İlköğretim okulu bulunmayan, çeşitli nedenlerle eğitim-öğretime kapalı, birleştirilmiş sınıf uygulaması yapan ilköğretim okullarındaki öğrencilerin taşıma merkezi ilköğretim okullarına günü birlik taşınarak kaliteli bir eğitim öğretim görmelerini sağlamak.

	Hedef 5.1: 2009 yılı süresince öğrencilerin tam donanımlı okullarda eğitim görmelerini sağlamak amacıyla; 640 okul ve yerleşim yerinden 148 merkez okula toplam 13.750 öğrencinin taşınması.

	Faaliyet 5.1.1: 2009 yılı içerisinde eğitim öğretime kapalı olan okullardan 12 ilköğretim okul binasının Yatırım Bölümü tarafından onarımlarının yapılarak eğitim öğretime hazır hale getirilmesi.

	Faaliyet 5.1.2: 12 İlköğretim okulu binasının onarılması neticesinde taşınan öğrenci sayılarında azalma olması ve taşıma giderleri açısından devlet bütçesinde taşıma giderlerini daha da azaltacaktır.

	Faaliyet 5.1.3: Onarılması mümkün olmayan ve taşınması güç olan öğrencilerin YİBO ve PİO’lara yerleştirilmesi.

	Hedef 5.2: 2009 eğitim öğretim yılında taşımalı ilköğretim kapsamına alınan okul ve yerleşim birimi öğrencilerinin taşıma merkezlerinde verilen yemeklerin ve yemekhanedeki ortamlarının iyileştirilmesi.

	Faaliyet 5.2.1: Taşıma merkezinde taşınan öğrencilere verilen öğlen yemeklerinin daha sağlıklı, hijyenik ve temiz bir ortamın sağlanması.

	Faaliyet 5.2.2:Yemekhanesi olmayan merkez okulların Yatırım Bölümünce projelendirilerek faaliyete geçirilmesi.


	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ

	STRATEJİK AMAÇ 1: İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurumlarda yürütülen faaliyetlerin “toplam kalite yönetimi” anlayışıyla gerçekleştirilmesi, özdeğerlendirmeleri sonucu gelişim hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflere yönelik yürütülecek faaliyetlerin planlanması ve okul/kurum performanslarının ölçülebilmesi için stratejik planlarının hazırlanmasını sağlamak.

	Hedef 1. 1: 2008 -2009 Eğitim Öğretim yılı Ocak ayı sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planının birinci gözden geçirme ve performans ölçümünün gerçekleştirilmesi.

	Faaliyet 1.1.1: İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde bulunan tüm bölümlerden İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planında yer alan 2009 faaliyetlerinin gerçekleşme durumu ile ilgili raporlarının istenmesi.

	Faaliyet 1.1.2: Bölüm Faaliyet raporlarının değerlendirilmesi

	Faaliyet 1.1.3: İl Milli Eğitim Performans Raporunun hazırlanması

	Faaliyet 1.1.4: Düzeltici önleyici faaliyetlerin belirlenmesi ve bölümlere gönderilmesi

	Hedef 1. 2: 2008- 2009 Eğitim Öğretim yılı Ocak ayı sonuna kadar 28 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planının birinci gözden geçirme ve performans ölçümünün gerçekleştirilmesi.

	Faaliyet 1.2.1: 28 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Faaliyet Raporlarının istenmesi

	Faaliyet 1.2.2: Faaliyet Raporlarının değerlendirilmesi

	Faaliyet 1.2.3: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Performans Raporunun hazırlanması

	Faaliyet 1.2.4: Düzeltici Önleyici Faaliyetlerin belirlenmesi ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri gönderilmesi

	Hedef 1.3: 2008- 2009 Eğitim Öğretim yılında Haziran ayı sonuna kadar Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı tüm Okul/kurumların Milli Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesinde yer alan Toplam Kalite Yönetimi İzleme ve Değerlendirme Formunda (EK.1) tanımlanan işlem basamaklarına göre hazırlanmış olan Yıllık Okul/kurum Gelişim Planlarının  (EFQM Sonuç Kriterleri )  sonucu ne elde ettiğini sorgulayan raporlara göre EFQM Sonuç Kriterleri kapsamında İl Ortalamalarının çıkarılması.

	Faaliyet 1.3.1: Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı tüm Okul/kurumların Yıllık Okul/kurum Gelişim Planlarının  (EFQM Sonuç Kriterleri kapsamında  )  sonucu ne elde ettiğini sorgulayan raporlarının hazırlanması ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü TKY Bölümüne gönderilmesi

	Faaliyet 1.3.2: İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Geliştirme Ekibi tarafından Okul/kurumlardan gelen sonuçların envanterini çıkararak EFQM Sonuç kriterleri kapsamında İlçe ortalamasının çıkartılması ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kurulunun bilgisine sunulması.


	Faaliyet 1.3.3: EFQM Sonuç kriterleri kapsamında İlçe ortalamalarının İl Milli Eğitim Müdürlüğü TKY Bölümüne gönderilmesi.

	Faaliyet 1.3.4: İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Geliştirme Ekibi tarafından İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden gelen sonuçların envanterini çıkararak EFQM Sonuç Kriterleri kapsamında İl ortalamasının çıkartılması ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kurulunun bilgisine sunulması.

	Faaliyet 1.3.5: EFQM Sonuç Kriterleri kapsamında oluşturulan İl ortalamalarını M. E. B İlgili birimlerine gönderilmesi.

	Hedef 1.4: 2008 Haziran ayı sonuna kadar  İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı tüm  Okul/kurumların ulaştıkları aşamaları Toplam Kalite Yönetimi Yıllık İzleme ve Değerlendirme Formuna (EK.2) göre izleme ve değerlendirilmesi.

	Faaliyet 1.4.1:  İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Kurulu/Kalite Geliştirme Ekipleri tarafından Haziran ayı içerisinde, İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı tüm  Okul/kurumların ulaştıkları aşamaları (Toplam Kalite Yönetimi Yıllık İzleme ve Değerlendirme Formuna (EK.2) göre İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kuruluna gönderilmesi.

	Faaliyet 1.4.2:  İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden gelen Toplam Kalite Yönetimi Yıllık İzleme ve Değerlendirme Formları (EK.2) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kurulu/Kalite Geliştirme Ekibi tarafından tüm ili esas alarak doldurulması ve okul / kurumun bağlı olduğu Bakanlık birimine gönderilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 2  Eğitimde Kalite Ödül sürecine İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve bağlı okul / kurumların katılımını sağlamak.

	Hedef 2.1: 2008 / 2009 Eğitim Öğretim Yılında İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Eğitimde Kalite   Ödülü için müracaat edem Okul/kurum ve Ekip sayısını ( 84+84) e çıkarmak.

	Faaliyet 2.1.1: İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde Toplam Kalite Yönetiminden sorumlu Şube Müdürleri ile İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Temsilcilerine 2006- 2007 Eğitim Öğretim yılında dereceye giren okul/kurum ve ekiplerin çalışmalarının anlatılacağı paylaşım toplantısının düzenlenmesi.

	Faaliyet 2.1.2: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Geliştirme Ekipleri/ İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Temsilcileri ve Okul/kurum Kalite Temsilcileri tarafından   Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite  Ödülüne yönelik tüm okul/kurumlarda paylaşım toplantısının düzenlenmesi.

	Faaliyet 2.1.3: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Geliştirme Ekipleri/ İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Temsilcileri ve Okul/kurum Kalite Temsilcileri tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Ödülüne müracaat edecek okul/kurum ve ekiplerin belirlenmesi.

	Faaliyet 2.1.4: Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Ödülüne müracaat edecek okul/kurum ve ekiplere talepleri halinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü TKY Formatörleri tarafından çalışmalar süresince ve raporlarının hazırlanmasında danışmanlık, eğitim verilmesi.


	Faaliyet 2.1.5: Milli Eğitim Bakanlığının açıklayacağı Eğitimde Kalite Ödülüne müracaat takvimi doğrultusunda okul/kurum ve ekiplerin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine müracaatlarını yapmaları.

	Faaliyet 2.1.6: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Değerlendirici Ekipleri tarafından okul/kurum ve ekiplerin raporlarının değerlendirilmesi ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Kurullarınca her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin belirlenmesi ve raporlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi.

	Faaliyet 2.1.7: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin ödüllendirilmelerine yönelik ödül törenlerinin yapılması.

	Faaliyet 2.1.8: İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Kalite Kurullarınca gönderilen okul/kurum ve ekiplerin raporlarını İl Milli Eğitim Müdürlüğü Değerlendirici Ekibi tarafından  okul/kurum ve ekiplerin raporlarının değerlendirilmesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kuruluna sonuçları içeren raporu vermesi İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kalite Kurulu tarafından her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin belirlenmesi ve  raporlarının   Milli Eğitim Bakanlığına  gönderilmesi.

	Faaliyet 2.1.9: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından her iki dalda da ilk üçe giren okul/kurum ve ekiplerin ödüllendirilmelerine yönelik ödül törenlerinin yapılması.

	İSTATİSTİK

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okul ve kurumların bina, araç ve gereç durumunu gösteren istatistik verilerini oluşturmak.

	Hedef    1.1:      2009 yılı Ocak ayı sonuna kadar okul ve kurumların bina, araç, gereç ve donanım envanterinin çıkarılmasını sağlamak.

	Faaliyet   1.1.1:   Okul envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet   1.1.2:    İlçe birleşik envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet   1.1.3:     İl envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet   1.1.4:    Sonuçların ilgili bölümlere iç iletişim yoluyla bildirilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 2  : İl genelinde eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sonuçları ile ilgili istatistiksel veri tabanını oluşturmak.

	Hedef    2. 1:  2009 yılı sonuna kadar öğrencilerin ders başarı oranlarının envanterlerinin çıkarılması.

	Faaliyet  2.1.1  :   Ders başarı envanter kartının hazırlanması.

	Faaliyet  2.1.2  :   İlçeler aracılığı ile okullara yollanması.

	Faaliyet  2.1.3  :    Her yılın temmuz ayının son haftası sonuçların ilçelerde toplanıp ilçe envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet  2.1.4  :    Her yılın ağustos ayı ortasında ilçelerin envanterinin Internet yoluyla İl MEM İstatistik Bölümüne yollanması.

	Faaliyet  2.1.5  :    Eylül ayı başında il envanterinin çıkarılması.


	Faaliyet  2.1.6  :    Eğitim –Öğretim yılı başında (eylül ayının 4.haftası) bölümlere sonuçların bildirilmesi.

	Faaliyet  2.1.7  :     Toplantıda gerekli bilgilendirilmenin yapılması.

	Hedef    2.2: 2009 yılı sonuna kadar Öğrenci disiplin ve benzer  durumları ile ilgili ilçe envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet   2.2.1 :  Disiplin olayı envanter kartının hazırlanması.

	Faaliyet  2.2.2 :  İlçeler aracılığı ile okullara yollanması.

	Faaliyet  2.2.3 :  Her yılın temmuz ayının son haftası sonuçların ilçelerde toplanıp ilçe envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet   2.2.4 :  Her yılın ağustos ayı ortasında ilçelerin envanterinin Internet yoluyla İl MEM İstatistik Bölümüne yollanması.

	Faaliyet  2.2.5  :  Eylül ayı başında il envanterinin çıkarılması.

	Faaliyet  2.2.6  :  Eğitim –Öğretim yılı başında (eylül ayının 4.haftası) bölümlere sonuçların bildirilmesi.

	Faaliyet  2.2.7  :  Toplantıda gerekli bilgilendirilmenin yapılması.

	SİVİL SAVUNMA

	STRATEJİK AMAÇ 1: Müdürlüğümüz Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri ile ilgili tüm planlama ,iş ve işlemlerinin yaptırılması ve uygulatılması.

	Hedef 1.1:  Müdürlüğümüz Onaylı Acil Önlem Eylem Planının; Müdürlüğümüz ve bağlı tüm okul ve kurumların 2009 yılında güncellemesinin yapılması.

	Faaliyet 1.1.1: Okul Müdürlükleri Acil Önlem Eylem Planının güncelleyerek İlçe Müdürlüğü Sivil Savunma Bölümüne bildirilmesi.

	Faaliyet 1.1.2: İlçe Müdürlükleri okul/kurumlardan gelen  Acil Önlem Eylem Planının güncel halde bulunması için gerekli bilgiler eklenir ve olası bir afete hazır bulundurarak, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilir.

	Hedef 1.2: 2009 Müdürlüğümüz ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu” hazırlanıp Valilik Makamına onaylatılması.

	Faaliyet 1.2.1: Onaylı Müdürlüğümüz ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu”nun Bakanlığımıza gönderilmesi.

	Faaliyet 1.2.2: Onaylı Müdürlüğümüz ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu”nun Valilik Makamı İl Sivil Savunma Müdürlüğüne gönderilmesi.

	Faaliyet 1.2.3: İlçe Müdürlükleri tarafından Müdürlüğümüz  ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu”na göre İlçe ” Alarm Tedbirleri İlanında Yapılacak Faaliyetler Formu” hazırlanıp kaymakamlıklarına onaylattırılıp müdürlüğümüze gönderilmesi.


	Hedef 1.3:  Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağlı tüm okul ve kurumların Sivil Savunma Planları her yılın Aralık  ayı sonuna kadar güncellenmesinin sağlanması.

	Faaliyet 1.3.1: 2009 yılında yeni açılan Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumların Sivil Savunma Planlarının yapılmasının sağlanması ve onaylanması sağlanacaktır.

	Faaliyet 1.3.2: Milli Eğitim Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda okul/ kurum sivil savunma planının hazırlanması

	Faaliyet 1.3.3: Hazırlanan planın onay için İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Valilik onayına sunulması

	Hedef 1.4:  Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağlı tüm okul ve kurumların  Sabotajlara Karşı Koruma Planlarının 2009 Aralık ayı sonuna kadar güncellenmesi yapılacaktır.

	Faaliyet 1.4.1: 2009 yılında yeni açılan Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumların Sabotajlara Karşı Koruma Planlarının yapılmasının sağlanması ve onaylanması sağlanacaktır.

	Hedef 1.5:  Müdürlüğümüz   2006 yılında  yapılan ve her yıl güncellemesi 24  Saat Devamlı Çalışma Planının  2009 yılında tekrar hazırlanmakta olup,,onaya sunulacaktır.

	Faaliyet 1.5.1: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri beş yılda bir 24 Saat Devamlı Çalışma Planlarını Kaymakamlık Makamına onaylatacaklardır.

	Faaliyet 1.5.2: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri onaylı 24 Saat Devamlı Çalışma Planlarını her yıl güncellemesi yapılacaktır.

	Hedef 1.6:  Müdürlüğümüz Yangın Önleme Söndürme Yönergesi hazırlanıp Valilik Makamı tarafından2005 yılında onaylanmış olup, 2009 yılında güncellemesi yapılmıştır.

	Faaliyet 1.6.1: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri tarafından Yangın Önleme Söndürme Yönergesi hazırlatılmış 2005 yılında Valilik Makamı Tarafından onaylatılmış 2009 yılında güncellemesi yapılmıştır.

	Faaliyet 1.6.2: Hazırlanan Yangın Önleme Söndürme Yönergelerin birer adedi Bakanlığımıza ,Valilik Makamına,İtfaiye Daire Başkanlığına gönderilmektedir.

	Hedef 1.7:  Müdürlüğümüz  Koruyucu Güvenlik Önlemlerinin  alınması  için Nöbet Hizmetleri Talimatına göre periyodik günlük nöbetlerin amir.şef,memur ve hizmetliler tarafından düzenli  bir şekilde  periyodik günlük nöbetlerin tutulması

	Faaliyet 1.7.1: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri tarafından Nöbet Hizmetleri Talimatına göre periyodik günlük nöbetlerin amir.şef,memur ve hizmetliler tarafından düzenli  bir şekilde

	periyodik günlük nöbetlerin tutulması

	Faaliyet 1.7.2: Müdürlüğümüze bağlı okullar  tarafından Nöbet Hizmetleri Talimatına göre periyodik günlük nöbetlerin amir,öğretmen,öğrenci ve   hizmetliler tarafından düzenli  bir şekilde  periyodik günlük nöbetlerin tutulması

	Faaliyet 1.7.3: Müdürlüğümüze bağlı kurumlar  tarafından Nöbet Hizmetleri Talimatına göre periyodik günlük nöbetlerin amir, şef,memur ve hizmetliler  tarafından düzenli  bir şekilde  periyodik günlük nöbetlerin tutulması

	Hedef  1.8:  Mevcut  Müdürlüğümüz  Kriz Bürosu (Masası)Yönergesi 2009 yılı süresince güncellenmesinin sağlanması


	Faaliyet 1.8.1: Müdürlüğümüze bağlı İlçe Müdürlükleri tarafından Kriz Bürosu (Masası)Yönergesi mevzuatlar doğrultusunda hazırlanıp onaylı  bir  şekilde gereği yapılmak üzere hazır tutulur.

	Hedef 1.9:  Müdürlüğümüz Harekat Bürosu Yönergesi mevzuatlar doğrultusunda hazırlanıp onaylı bir şekilde gereği yapılmak üzere hazır tutulur.

	Faaliyet 1.9.1: Müdürlüğümüze bağlı  İlçe Müdürlükleri tarafından Harekat Bürosu Yönergesi   mevzuatlar doğrultusunda hazırlanıp onaylı  bir şekilde gereği yapılmak üzere hazır tutulur.

	Hedef 1.10: 2009  yılında  hedefimiz  Müdürlüğümüze bağlı tüm ilköğretim okullarımızın %100 sinin  ABCD Temel Afet Bilinci  Eğitimlerini yaptırmak ve aynı zamanda koordinatörlüğünü yapmak.

	Faaliyet 1.10.1: İlköğretim okullarımızdaki çalışmalarda İzmir Kızılay Şube Başkanlığı ve  İlköğretim okullarımızdaki formatör öğretmenlerimiz tarafından  kurs verilen  ilköğretim öğretmenlerimizden yararlanılır.

	Faaliyet 1.10.2: Valilik Makamı İl Sivil Savunma Müdürlüğü  Personelinden eğitimlerde  katkı sağlanır.

	Hedef  1.11: 2007 yılında hedefimiz Müdürlüğümüze bağlı tüm ortaöğretim okullarımızın %100 sinin Doğal Afetlerde Alınacak Önlemler ile ilgili  Eğitimlerini yaptırmak ve aynı zamanda koordinatörlüğünü yapmak.

	Faaliyet 1.11.1: Bu eğitimleri yaptırırken  İzmir Valiliği İl Sivil Savunma Müdürlüğü  ,Arama Kurtarma Birliği   ve İtfaiye Daire Başkanlığı  personelleri ile koordineli çalışmalar yapılmaktadır.

	Hedef 1.12: MSY 82-3 Seferberlik ve Savaş Hali Erteleme Yönergesi doğrultusunda ,Okul Müdürleri 2009 Ekim Sonuna kadar İlçe Müdürlüklerine Personel Erteleme Sonuç Raporlarını göndereceklerdir.

	Faaliyet 1.12.1: İlçe Müdürlükleri Okullara ait Erteleme Sonuç Raporlarına göre kendi İlçesine ait Personel Erteleme Sonuç Raporlarını 2009 Kasım ayı başına kadar göndereceklerdir.

	Hedef 1.13:   Müdürlüğümüze bağlı  İlçe Müdürlüklerinin 2009 Aralık Ayı Sonuna Kadar  “ Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Denetlemeleri “ yapılarak yıl boyunca yapılan çalışmaları denetlemek  ve eksikliklerin  tespitini yapmak.

	Faaliyet 1.13.1: Müdürlüğümüze bağlı  Okul/ Kurum  Müdürlüklerinin 2009 Aralık Ayı Sonuna Kadar  “ Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Denetlemeleri “ yapılarak yıl boyunca yapılan çalışmaları  İlçe Müdürlüğü ile denetlemek  ve eksikliklerin  tespitini yapmak.

	Hedef 1.14:  Müdürlüğümüze bağlı Okul/Kurum  Müdürleri ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde Sivil Savunmadan sorumlu Şube Müdürlerine ve  görevli personeline iş ve işlemlerin daha sağlıklı yürümesi için  2009 Kasım  içinm  Savunma Bölümünde çalışan personele lması Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri “ seminer/konferans  verilecektir..

	Faaliyet 1.14.1: Mürtlüğümüze bağlı  İlçe Müdürlükleri Sivil Savunma Bölümünde çalışan personeline  iş ve işlemlerin daha sağlıklı yürümesi için  2009 Kasım  içinm  Savunma Bölümünde çalışan personele lması. “ Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri “ seminer/konferans  verilecektir.


	Faaliyet 1.14.2: Müdürlüğümüze bağlı  Okul Müdürlerine  iş ve işlemlerin daha sağlıklı yürümesi için  2009 Kasım  içinm  Savunma Bölümünde çalışan personele lması. “ Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri “ seminer/konferans  verilecektir.

	Hedef 1.15:  Olası bir afet vukuunda Müdürlüğümüze bağlı okul/kurumlarda meydana gelebilecek hasar tespitlerinin yapılmasında yardımcı olmak.

	Faaliyet 1.15.1: Müdürlüğümüz   Arama Kurtarma İzci Birliği (AKİB) ‘de görevli personeli  Bir afet vukuunda Acil  Kurtarma ve  Yardım Çalışmaları  için faaliyetlerini sürdürür.

	Hedef 1.16:  2009 yılı sonuna kadar olası bir afet durumunda görev yapmak üzere sayılarını 25 kişiden 80 kişiye çıkartılan (AKİB) personellerinin devamlı yapılan eğitimler ile  aktif halde bulundurmak.

	Faaliyet 1.16.1: AKİB personeline 2009 yılı Arama Kurtarma Eğitimlerini İzmir Valiliği Arama Kurtarma Birlik Müdürlüğüne yaptırmak,sertifikalarını verdirmek.

	Faaliyet 1.16. 2: AKİB personeline 2009 yılı Temel İlkyardım Eğitimlerini İzmir Kızılay Şube Başkanlığına   yaptırmak, sertifikalarını verdirmek.

	Faaliyet 1.16. 3: AKİB personeline 2009 yılı  Psiko  Sosyal  Eğitimlerini  İzmir Psiko Sosyal İzmir Şube Başkanlığına yaptırmak, sertifikalarını verdirmek.

	Hedef 1.17: Nöbet Hizmetleri Talimatına göre   Müdürlüğümüzün Nöbet Hizmetlerini Hazırlayıp günlük  Kontrollerinin  ve Takibinin  yapılması.

	Faaliyet 1.17.1: 2009 yılı sonuna kadar olası Müdürlüğümüz personelinin günlük nöbetlerini tutması ve takibinin yapılması.

	Faaliyet 1.17.2: Müdürlüğümüz Nöbet Hizmetleri Talimatına göre Müdür Yard.-Şube  Müdürleri tarafından  günlük nöbetlerinin tutulmasının sağlanması ve takibinin yapılması.

	Faaliyet 1.17.3: Müdürlüğümüz Nöbet Hizmetleri Talimatına göre Şefler  tarafından  günlük nöbetlerinin tutulmasının sağlanması ve takibinin yapılması.

	Faaliyet 1.17.4: Müdürlüğümüz Nöbet Hizmetleri Talimatına göre memurlar   tarafından  günlük nöbetlerinin tutulmasının sağlanması ve takibinin yapılması.

	Faaliyet 1.17.5: Müdürlüğümüz Nöbet Hizmetleri Talimatına göre Hizmetliler   tarafından  günlük nöbetlerinin tutulmasının sağlanması ve takibinin yapılması.


	YAYGIN EĞİTİM

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları hazırlamak

	Hedef 1.1: Cumhuriyetin 100. Yılında  bitirilmesi düşünülen Ulusal Eğitime Destek Kampanyası ile 180.000 civarında olan okumaz - yazmaz vatandaşların  %5 nin 2009 yılına kadar okur-yazar hale getirilmesi.


	Faaliyet 1.1.1: DİE verileri doğrultusunda ; sağlık ocakları görevlileri,muhtarlar ve STK temsilcileri ile birlikte alan araştırması yaparak okumaz yazmaz vatandaşların adreslerin tespit etmek.,

	Faaliyet 1.1.2:  Tespit  sonuçları  verilerine göre eğitim haritası oluşturmak,

	Faaliyet 1.1.3:  Okulların sınırları içinde bulunan adresteki okumaz yazmaz vatandaşların eğitimi ile ilgili  işbirliği çalışmalarını yapmak,

	Faaliyet 1.1.4: Uygulanan okuma-yazma programları ile ilgili öğretmen seminerleri düzenlemek,

	Faaliyet 1.1.5:  Her okulda en az bir tane okuma-yazma kursu açılmasını sağlamak,

	Faaliyet 1.1.6:  Okuma-yazma kurslarında devamlılığın sağlanması için sağlık taramaları  ve seminerler  v.b. etkinlikler düzenleyerek ilgiyi arttırmak,

	STRATEJİK AMAÇ 2: Millî bütünleşmeyi güçlendirici ve yurttaşlık görevini bilinçli olarak yapmalarını sağlayıcı, demokrasiyi güçlendirici, kişilerin düşüncelerini, kişiliklerini ve yeteneklerini geliştirici biçimde eğitim çalışmaları yapmak,

	Hedef 2.1: 2009 yılı sonuna kadar yurttaşlık bilinci,milli bütünleşmeyi ve demokrasiyi güçlendirici eğitim CD’ si uygulama çalışmalarının değerlendirilmesi.

	Faaliyet 2.1.1: Geri bildirimin alınması(anket),

	Faaliyet 2.1.2: Komisyonun değerlendirme çalışmaları,

	Faaliyet 2.3.3.  Sonuç çıktısının alınması.

	STRATEJİK AMAÇ 3: Halk Eğitimi Merkezi  idareci, öğretmen ve usta öğreticilerini  çağımızın bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelere uyumlarını sağlayıcı eğitim  imkanlarını hazırlamak.

	Hedef 3.1:  2009 yılında Yaygın Eğitim veren kurumlar arası otomasyon çalışmasını oluşturmak ve bilişim teknolojisi kullanarak İzmir ili içinde yaygın eğitim hizmeti veren kurumlar arasında bilgi alışverişi ağı kurmak.

	Faaliyet 3.1.1: Otomasyon programının pilot uygulamalarının başlatılması,

	Faaliyet 3.1.2: Pilot uygulama sonucunda ortaya çıkabilecek aksaklıklardan doğan eksiklerin düzeltilmesi,

	Faaliyet 3.1.3: Bütün bağlı birimlerin otomasyon programı kullanımı için eğitilmesi,

	Faaliyet 3.1.4: Bütün bağlı birimlerde uygulamanın başlatılması,

	STRATEJİK AMAÇ 4: Türkçe’ nin doğru, güzel ,etkili ve kurallarına uygun olarak öğretilmesi, kullanılması ve yaygınlaştırılması yönünde yurt içi ve ikili anlaşmalar çerçevesinde yurt dışı için öğretim programları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak

	Hedef 4.1: 2009 yılında Avrupa Birliği’ne katılma  sürecinde yabancı dil eğitim ve öğretim çalışmalarının yapılması,

	Faaliyet 4.1.1: Afiş ve pankartlarla tüm şehre “Yabancı Dil” eğitimi verildiğinin duyurulması

	Faaliyet 4.1.2: Meslek odaları ve STK lar ile eğitim işbirliğinin yapılması


	Faaliyet 4.1.3: Tüm kamu kuruluşları personeline eğitim vermek

	Faaliyet 4.1.4: Turizmde turist ile iletişim kuran kesme yönelik kurslar açılmasını sağlamak(taksi şoförü, polis, güvenlik görevlisi, esnaf,vb)

	Faaliyet 4.1.5: AB Ülkeleri ile işbirliği içinde öğrenci değişim programları uygulamak

	Faaliyet 4.4.6 KPDS ve TEOFL kurslarının açılmasını sağlamak.

	Faaliyet 4.1.6: Tüm H.E.M ‘nin tüm öğretmenlerini  yabancı dil kursundan geçirmek (AB sürecinde)

	Faaliyet 4.1.7: Her H.E.M’de “Dil Eğitimi” bölüm başkanlıkları oluşturmak.

	Faaliyet 4.1.8: Yaygın Eğitim kurumlarındaki işleyiş ve yenilik paylaşımı için  aylık periyodik toplantılar düzenlemek

	STRATEJİK AMAÇ 5: Mesleklerinde hizmet içi eğitim vermek ve çeşitli mesleklerde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırma imkanı sağlamak.

	Hedef 5.1: 2009 öğretim yılında yaygın eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve usta öğreticilere branşları ile ilgili hizmet içi eğitiminden geçirmek.

	Faaliyet 5.1.1: Tüm H.E.M.’ lerdeki öğretmen ve usta öğreticileri branşlarına göre sınıflamak,

	Faaliyet 5.1.2: Her branş için yeni tekniklerin verileceği  mesleki seminerleri verebilecek nitelikteki kişi ya da kişileri saptamak

	Faaliyet 5.1.3: Birbirine yakın ilçeleri gruplayarak 5 grup oluşturmak,

	Faaliyet 5.1.4: Seminerlerin verilmesi

	Faaliyet 5.1.5: Seminer sonuçlarını değerlendirilmesi için anketlerin uygulanması,

	Hedef 5.2: 2009 eğitim öğretim yılı başı seminerlerinde tüm usta öğreticilere formasyon hizmetiçi eğitimi vermek,

	Faaliyet 5.2.1: İzmir ilçelerini yakınlıklarına göre 5 gruba ayırmak,

	Faaliyet 5.2.2: Her grupta eğitim alacak listeleri oluşturmak,

	Faaliyet 5.2.3: Formasyon eğitimi verecek kişi ya da  kişileri saptamak,

	Faaliyet 5.2.4: Eğitim verilecek yerleri belirlemek,

	Faaliyet 5.2.5: Tüm grupları formasyon eğitiminden geçirmek,

	Faaliyet 5.2.6: Anketlerin uygulanması ve değerlendirilmesi

	STRATEJİK AMAÇ 6: Kırsal kesimden göç edenlerin kent kültürüne uyum sağlamalarına yönelik eğitim çalışmaları yapmak.

	Hedef 6.1:  2009 yılı sonuna kadar 50’şer kişilik gruplardan oluşan 500 kişiye yönelik “duyarlı bireyler” paneli düzenlemek,

	Faaliyet 6.1.1: Doktor,avukat, belediye görevlisi, psikolog’dan oluşan komisyonun belirlenmesi

	Faaliyet 6.1.2: Çağdaş yaşamı gerektiren bilgilerin gruplara aktarılması

	Faaliyet 6.1.3: Anketlerin uygulanması.


	STRATEJİK AMAÇ 7: Millî kültür değerlerinin korunması, dünya kültürüne açık olarak geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak,

	Hedef 7.1: 2009 yılında Halk Eğitimi Başkanlığı Müzesinin açılması ve faaliyetini sürdürmesi

	Faaliyet 7.1.1: Müzenin açılması hazırlıkları ile ilgili detay çalışmaların tamamlanması

	Faaliyet 7.1.2:  Ulusal  ve yerel medyada duyuruların yapılması

	STRATEJİK AMAÇ 8: Millî kalkınmayı destekleyici, toplumsal projelerin başarıya ulaşması için eğitim etkinliklerini düzenlemek ve bu tür çalışmalara katılmak,

	Hedef 8.1:  2009 yılında“en iyi proje” yarışması düzenlemek.

	Faaliyet 8.1.1: 2009 yılında  “en iyi proje” yarışmasını düzenlemek

	Faaliyet 8.1.2: Yarışma kriterlerini belirlemek

	Faaliyet 8.1.3: Derece alan kişilere  ödüllerini vermek ve projeyi uygulamaya koymak

	STRTEJİK AMAÇ 9: AB ‘ye girme sürecinde  çeşitli eğitim etkinlikleri ile vatandaşları bilinçlendirme çalışmaları yapmak,

	Hedef 9.1:  “Avrupa Birliği Vatandaşlığı”  konu başlıklı bilgilendirme seminerleri düzenlemek,

	Faaliyet 9.1.1: Semineri verecek uzman eğitmen kadronun kurulması.

	Faaliyet 9.1.2: “Avrupa Birliği Vatandaşlığı” konu başlığından haraketle bir dizi seminer programı hazırlanması,

	Faaliyet 9.1.3: Her seminer programı için konuların  ve hedef kitlenin belirlenmesi

	Faaliyet 9.1.4: Seminer çalışmasının sunulması

	STRATEJİK AMAÇ 10:  Yöresel özelliklere ve ihtiyaçlara göre eğitim-öğretim, üretim, istihdam, pazarlama ve örgütlenmeye yönelik çalışmalar yapmak,

	Hedef 10.1: 2008 yılında İzmir Büyükşehir Belediyesi işbirliği ile belediyeye ait kullanım alanlarında kurulan danışma büroları, showroom  merkezlerinin  çalışmaları ile ilgili verimlilik raporlarının düzenlenmesi.

	Faaliyet 10.1.1: 2009 yılında   sonuçlara dayalı olarak verimlilik raporlarının 2009 yılı Eylül ayında düzenlenmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 11: Tarım, endüstri ve hizmet sektöründeki yeni teknolojilerin tanıtılmasına, yeni hizmet alanlarının geliştirilmesine, işsiz ya da farklı bir iş kolunda çalışmak isteyenlerin istihdamını sağlayıcı ve çalışanların hayat seviyelerini yükseltici beceriler kazanmalarına yardımcı olmak,

	Hedef 11.1: 2009 yılında 2008 yıl sonuç raporlarına göre varsa eksiklerin tamamlanarak hazırlanan  eğitim programlarının Halk Eğitimi merkezlerinde uygulanmasına yıl boyunca devam edilmesi.

	Faaliyet 11.1.1: Hazırlanmış olan eğitim planlarına göre merkezlerin ilgili kursları halka duyurması ve yönlendirmesi.


	Faaliyet 11.1.2: Merkezlerde kursların açılması.

	Faaliyet 11.1.3: Her merkezin açtığı ilk kursun tamamlanmasından sonra rapor hazırlaması

	Faaliyet 11.1.4: Kursiyerlerin görüşlerinin merkezlerce alınması.

	Faaliyet 11.1.5: 2009 yılı sonunda ilgili sektör işverenlerinin planlanan yeni eğitimleri almış personelleri ile ilgili görüşlerinin alınması. 2008 yılı sonuç raporları ile birleştirilerek proje sonuç raporunun 2009 yılı Aralık ayında düzenlenmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 12:İmkânların elverişli olması durumunda bilişim teknolojisi kullanılarak yaygın eğitimi yurt dışında ve ikili anlaşmalar çerçevesinde yaygınlaştırmak, diğer ülkeler ile Türk Cumhuriyetleri ve Türk topluluklarına yönelik programlar hazırlayıp uygulamak,

	Hedef 12.1 : 2009 yılında Yaygın Eğitimin; diğer ülkeler,Türk Cumhuriyetleri ve Türk toplulukları ile  işbirliği ve proje çalışmaları yapması,

	Faaliyet 12.1.1: İşbirliği yapılacak  ülkeler ile iletişim kurulması,

	Faaliyet 12.1.2: Proje  çalışmalarının belirlenmesi,

	Faaliyet 12.1.3: Projelere göre faaliyetlerin belirlenmesi,

	STRATEJİK AMAÇ 13: Sağlık kuruluşları ve alan uzmanlarının iş birliğinde halk sağlığının korunması, aile planlaması, sivil savunma, sağlıklı beslenme ve barınma, iyi bir üretici ve bilinçli bir tüketici olma niteliğini kazandırıcı çalışmalar yapmak,

	Hedef 13.1 : 2009 yıllarında yapılan protokoller doğrultusunda düzenlenecek olan  seminer, toplantı ve panellerle 2500 kişiye ulaşılması.

	Faaliyet  13.1.1:    Halk eğitim merkezlerinde yapılacak etkinliklerin tarihlerinin planlanması ve merkezlere duyurulması.

	Faaliyet 13.1.2: Halk Eğitim Merkezlerinin hazırlanan afişlerle düzenlenecek etkinlikleri vatandaş ve kursiyerlere duyurması.

	Faaliyet  13.1.3:  Merkezlerin katılımı arttırmaya yönelik önlemleri alması ve gerekli hazırlıkları yapması.

	Faaliyet  13.1.4:  Merkezlerin düzenlenen etkinlikler ardından sonuç raporlarını ve katılımcı sayılarına ilişkin raporları halk eğitim başkanlığına göndermeleri.

	Faaliyet  13.1.5: Halk Eğitim başkanlığının merkezlerden gelen raporlar doğrultusunda sonuç raporunu düzenleyerek değerlendirmeyi yapması.

	STRATEJİK AMAÇ 14: Serbest zamanlarını en iyi şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları kazandırmak, yeteneklerini sergileme ve geliştirme imkânları sağlamak,

	Hedef 14.1: 2009 yılı için yıl sonlarında 28 İlçe halk eğitim merkezinin kendilerine ait sergi ve etkinliklerini gerçekleştirmeleri ayrıca  halk eğitim başkanlığı tarafından bütün merkezlerin katılımıyla çeşitli sergi ve etkinlikleri planlaması


	Faaliyet 14.1.1: Merkezlerin her yıl Mayıs ayında yapacakları  sergi ve etkinlerini planlayarak  Nisan ayının ilk haftasında Halk Eğitim başkanlığına bildirmeleri.

	Faaliyet 14.1.2: Bütün merkezlerin sergi ve etkinlik tarihlerini kapsayan kitapçığın  Halk Eğitim başkanlığı tarafından hazırlanarak dağıtılması.

	Faaliyet 14.1.3:  Halk eğitim başkanlığı tarafından merkezlerde sergilenen ürünlerden genel sergide sergilenecek olanlarının tespit edilmesi.

	Faaliyet 14.1.4:  Her yıl haziran ayının ilk haftasında 28 ilçe merkezinin katılımıyla başkanlık tarafından yıl sonu sergisinin düzenlenmesi.

	Faaliyet 14.1.5: Her yıl Nisan ayında Halk Eğitim başkanlığı tarafından Çeşitli el sanatları dallarında bağlı bütün merkezlerin katılımıyla yarışmaların düzenlenerek ödüllerinin yıl sonu genel sergisinde dağıtılması.

	STRATEJİK AMAÇ 15: Özel eğitim gerektiren, gelişim özelliklerine dayalı bireysel yeterlilikleri doğrultusunda okuma-yazma öğretmek, eğitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarını sağlamaktır.

	Hedef 15.1:  2009 yılında görme engellilere yönelik eğitim çalışmaları yapmak

	Faaliyet 15.1.1: Okuma-yazma bilmeyen görme engelli  vatandaşlara yönelik I. ve II.   Kademe kurslarının eğitim planlarını hazırlamak

	Faaliyet 15.1.2: Görme engellilere kurs verecek öğreticilerin tespiti ve eğitimi

	Faaliyet 15.1.3: Kursiyer listelerinin oluşturulması

	Faaliyet 15.1.4: Kursların açılması.

	Faaliyet 15.1.5: Kurslardan belge alan kursiyerlerin meslek kurslarına yönlendirilmesi

	Hedef 15.2: 2009 Yılında İşitme engellilere yönelik eğitim çalışmaları yapmak,

	Faaliyet 15.2.1: İşitme engellilere yönelik yapılan eğitim faaliyetlerinin incelenmesi,

	Faaliyet 15.2.2: Okuma-yazma bilmeyen işitme engelli  vatandaşlara yönelik I. ve II.

	Kademe kurslarının eğitim planlarını hazırlamak

	Faaliyet 15.2.3: İnceleme sonucunda Halk Eğitimi Merkezlerinde uygulanabilecek eğitim

	faaliyetlerinin belirlenmesi,

	Faaliyet 15.2.4: Merkezlerde uygulanacak eğitimlerin duyurulması ve kursiyer tespiti

	Faaliyet 15.2.5: Kurs verecek eğitimcilerin tespiti ve eğitimi

	Faaliyet 15.2.6: Kursların açılması

	Hedef 15.3: 2009 yılında Zihinsel engellilere yönelik eğitim çalışmaları yapmak,

	Faaliyet 15.3.1: Zihinsel engellilere yönelik yapılan eğitim faaliyetlerinin incelenmesi,

	Faaliyet 15.3.2: Okuma-yazma bilmeyen görme engelli  vatandaşlara yönelik I. ve II.

	Kademe kurslarının eğitim planlarını hazırlamak

	Faaliyet 15.3.3: İnceleme sonucunda Halk Eğitimi Merkezlerinde uygulanabilecek eğitim

	faaliyetlerinin belirlenmesi,

	Faaliyet 15.3.4: Merkezlerde uygulanacak eğitimlerin duyurulması ve kursiyer tespiti

	Faaliyet 15.3.5: Kurs verecek eğitimcilerin tespiti ve eğitimi

	Faaliyet 15.3.6: Kursların açılması

	Hedef 15.4: 2009 yılında Ortopedik engellilere yönelik eğitim çalışmaları yapmak,

	Faaliyet 15.4.1: Ortopedik engellilere yönelik yapılan eğitim faaliyetlerinin incelenmesi,

	Faaliyet 15.4.2: İnceleme sonucunda Halk Eğitimi Merkezlerinde uygulanabilecek eğitim

	faaliyetlerinin belirlenmesi,

	Faaliyet 15.4.3:  Merkezlerde uygulanacak eğitimlerin duyurulması ve kursiyer tespiti

	Faaliyet 15.4.4: Kurs verecek eğitimcilerin tespiti ve eğitimi

	Faaliyet 15.4.5: Kursların açılması.

	Hedef 15.5: 2009 yılında yıllarında sokakta çalışan ve suça yönelik çocuklar için eğitim programlarının hazırlanması ve uygulanması.

	Faaliyet 15.5.1: S.H.Ç.E.K ile işbirliği protokolü yapmak

	Faaliyet 15.5.2: Sokak çocukları, suça yönelik çocuklar, sokakta çalışan çocuklara yönelik çalışmalar yapan STK’ lar ile işbirliği protokolü yapmak.

	Faaliyet 15.5.3: İşbirliği protokollerine göre eğitim planları hazırlamak.

	Faaliyet 15.5.4: Belediyelerle işbirliği yapılarak çeşitli sosyal etkinliklerin planlanması.

	Faaliyet 15.5.5: Gençlik spor il müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çeşitli spor etkinliklerin planlanması.

	Faaliyet 15.5.6: Hazırlanan eğitim planlarına uygun olarak eğitimlerin verilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 16: Kentte yaşayan insanların bulundukları çevreye uyum sağlamalarını sağlamak için araştırma yapmak, bu sonuçlara göre eğitim ve çeşitli etkinlikler düzenlemek.

	Hedef 16.1 : Eğitim programlarının başarıya ulaşması için hedef kitlenin profilinin belirlenerek bütün proje ve programlarda kullanılabilecek nitelikte veri tabanının oluşturulması.

	Faaliyet 16.1.1: Çalışma komisyonunun kurulması.

	Faaliyet 16.1.2: Uygulanacak anketlerin hazırlanması.

	Faaliyet 16.1.3: Merkezlerin ve muhtarlıkların anket uygulaması ile ilgili bilgilendirilmesi.

	Faaliyet 16.1.4: 2007 yılı Ekim-Kasım-Aralık aylarında anketlerin uygulanması.

	Faaliyet 16.1.5: 2008 yılı Ocak-Şubat ayında anket sonuçlarının değerlendirilmesi

	Faaliyet 16.1.6: Değerlendirme sonuçlarına göre veri tabanını oluşturularak 2008 yılı haziran ayında Halk Eğitimi Merkezlerine gönderilmesi.


	AÇIK KAPI BÖLÜMÜ

	STRATEJİK AMAÇ 1:  Bilgi Edinme Hakkının yaygın ve etkin biçimde kullanılması  sağlamak.

	Hedef 1.1: 2008 yılında Bilgi edinme yasasının İlimiz genelinde fonksiyonel olarak 
 kullanılırlığının arttırılmasını sağlamak.

	Faaliyet  1.1.1: Açık kapı Web sitemizde yasa ve yönetmelikle ilgili bilgilerin ve

	gelişmelerin sürekli yayınlanması.

	Faaliyet  1.1.2: Basın aracılığıyla vatandaşlarımıza kanun hakkında gerekli bilgilerin

	aktarılmasını sağlamak.

	Faaliyet 1.1.3: Okul ve kurumlarımıza ve toplu taşım araçlarına Bilgi Edinme hakkının tanıtan yazı ve afişler 
asılmasının sağlanması.

	Faaliyet 1.1.4: 2008 yılında tanıtım amacıyla yapılan anket sonuçlarının değerlendirilmesi.

	Eksiklik ve aksaklıkların çözülmesinin sağlanması.

	Hedef 1.2: 2009 Yılında yapılan Bilgi edinme başvurularının zamanında ve doğru olarak cevaplanmasını sağlamak.

	Faaliyet  1.2.1:  2008 yılında Yasanın uygulanmasında çıkan aksaklıklarla ilgili olarak diğer

	bölüm ve ilçelerimizin bilgilendirilmesi için seminerler düzenlemesi.

	Faaliyet 1.2.2: Başvuruların yönlendirildiği bölüm ve ilçelerin yasal süre içerisinde gerekli cevabı vermelerinin takip edilmesi.

	Faaliyet 1.2.3: Elektronik ortamda yapılan başvuruların daha süratli değerlendirilmesi için veri tabanından yararlanılması.

	Faaliyet 1.2.4: Veri tabanını kullanarak başvuruların tekrar mahiyetinde olanlarının tespit

	edilerek zaman kaybının önlenmesi.

	STRATEJİK AMAÇ  2: Halkla ilişkiler faaliyetlerinin geliştirilmesi.

	Hedef  2.1: 2009 yılında Müdürlüğümüz Çalışanlarının halkla ilişkiler konusundaki

	performansının arttırılması.

	Faaliyet 2.1.1: 2008 yılı içerisinde İlimizde görev yapan tüm bakanlığımız çalışanlarının halkla

	ilişkiler konusunda hizmetiçi seminerlere alınması.

	Faaliyet  2.1.2: Müdürlüğümüzün aylık ve yıllık çalışma planlarının incelenerek yapılacak

	çalışmalarla ilgili bilgilerin derlenip vatandaşlarımızdan gelecek soruların

	cevaplanması ve önerilerin değerlendirilmesi.

	Faaliyet  2.1.3:  Çeşitli başvurular sırasında sık karşılaşılan soru ve sorunlarla ilgili cevap ve çözüm önerilerinin web sitemizde yayınlanması.

	ÖZEL EĞİTİM REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 1: Özel eğitim gerektiren bireylerin Türk Milli Eğitiminin genel amaçları doğrultusunda genel ve mesleki eğitim görmelerini sağlayarak kendilerine yeterli hale gelmelerini sağlamak.

	Hedef 1.1: 2009 Yılı sonuna kadar  % 26 olan özel eğitime okullaşma oranının %26 seviyesinde tutarak 20 derslik üretimini gerçekleştirmek derslik başına düşen öğrenci sayısını 7 ye indirmek.

	Faaliyet 1.1.1: Derslik üretimine yönelik İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yatırım Bölümüne talep yazısının hazırlanması ve gönderilmesi.

	Hedef 1.2: 2009 süresince Özel Eğitim Okullarının tanıtımı yapılarak halen Özel Eğitim Okullarından Yararlanan 1489 kişinin 1544 çıkarılmasını sağlamak.

	Faaliyet 1.2.1: Yerel basın, muhtarlıklar, okul aile birlikleri ile irtibata geçilerek, özel eğitimime muhtaç bireylere ulaşılması,

	Hedef 1.3: 2009 yılı sonuna kadar 1 adet  işitme engelliler lisesi , 1 adet otistik çocuklar eğitim merkezi, ilimizde mevcut olan 7 eğitim uygulama okulunun 9 ‘a çıkarılması, bilim ve sanat merkezinden destek eğitimi alan ilköğretim okullarında öğrenim gören özel veya üstün yetenekli öğrencilerin, liselerde de eğitimini devam ettirirken bu öğrencilere  1 üst bilim ve sanat merkezi ile 2 adet korumalı iş eğitim merkezlerinin açılması ve bu açılacak olan merkezlerde sosyal tesislerin yapılması.

	Faaliyet 1.3.1: Derslik üretimine yönelik İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yatırım Bölümüne talep yazısının hazırlanması ve gönderilmesi.

	STRATEJİK AMAÇ 2: Özel Eğitim Okullarının hizmet yeterliliği ve niteliğini artırmak.

	Hedef 2.1: 2007 yılında 96 olan Özel Eğitim Öğretmeni sayısını %60 oranında artırmak

	Faaliyet 2.1.1: Hizmetiçi Eğitim Bölümü ile işbirliği yapılarak, Özel Eğitim öğretmeni yetiştirmek amacıyla seminerler düzenlenmesi,

	OKUL İÇİ BEDEN EĞİTİMİ SPOR VE İZCİLİK

	STRATEJİK AMAÇ 1: Millî Duyguları geliştirmek, Cumhuriyeti koruyacak ve savunacak düzeyde öğrenciler yetiştirmek.

	Hedef 1.1: 2009 yılında kutlayacağımız 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı, 9 Eylül İzmir’in Düşman İşgalinden Kurtuluşu ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı törenlerinin kutlanmasına yönelik okul / kurum organizasyonlarını sağlamak, törenlerle ilgili programları hazırlamak ve uygulamak.

	Faaliyet 1.1.1: Bayram Teknik Komitesinin Kurulması (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı) Bayram Teknik Komitesinin Çalışma Programlarının hazırlaması.

	Faaliyet 1.1.2: Bayrama katılacak okulların, müziğin ve giysilerin belirlenmesi, hareketlerin hazırlanması.

	Faaliyet 1.1.3: Bakanlığa sunulmak üzere 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı Program Kitapçığını hazırlamak.

	Faaliyet 1.1.4: Bayrama katılacak okulların görevli öğretmenlerine hareketlerin öğretilmesi, fon okullarına kartonların dağılması, hat kotlama çalışmalarının yapılması.

	Faaliyet 1.1.5: Bayram provalarına başlanması (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma  ve Gençlik ve Spor Bayramı )

	Faaliyet 1.1.6: Bayramların kutlanması.

	STRATEJİK AMAÇ 2: Çocuklarımızın bedensel ve ruhsal gelişimlerinin sağlıklı ve dengeli gelişimine katkı sağlamak için okullarımızda sporun tüm alanlarının yaygınlaştırılması ve yararlanma düzeyinin artırılması

	Hedef 2.1: 2008 yılında okullar arası yarışmalara katılan toplam 11433 öğrenci sayısını 2008 yılı süresince % 6 artırarak  12119 ‘a  çıkarmak.

	Faaliyet 2.1.1: Lig Heyeti Seçimi. Seçilen Lig Heyetinin spor branşlarına göre tertip komitelerinin oluşturulması. Her haftanın Pazartesi günleri lig heyetiyle yapılacak toplantının Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet  2.1.2: Bakanlık Faaliyet Programına göre okullara duyuların yapılması.

	Faaliyet 2.1.3: Bakanlığın faaliyet programına göre okullar arası müsabaka fikstürlerinin hazırlanması ve ilçelere gönderilmesi.

	Faaliyet  2.1.4: Müsabakaların başlatılması. Müsabaka sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	Hedef  2.2: 2009 yılı süresince ulusal düzeyde yapılacak olan spor yarışmalarına en az 12 takımla katılmak ve takımlar ve bireysel düzeyde ilk üçte yer almak.


	Faaliyet 2.2.1: Lig Heyeti Seçimi. Seçilen Lig Heyetinin spor branşlarına göre tertip komitelerinin oluşturulması. Her haftanın Pazartesi günleri lig heyetiyle yapılacak toplantının Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet  2.2.2: Bakanlık Faaliyet Programına göre okullara duyuların yapılması.

	Faaliyet 2.2.3: Bakanlığın faaliyet programına göre okullar arası müsabaka fikstürlerinin hazırlanması ve ilçelere gönderilmesi.

	Faaliyet  2.2.4:  Müsabakaların başlatılması. Müsabaka sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	STRATEJİK AMAÇ 3: Çocuklarımıza ulusal bilincin kazandırılması, ulusal değerlerimizin korunması ve geliştirilmesi için geleneksel folklorik değerlerimizin okullarımızda yaygınlaştırılması

	Hedef 3.1: 2009 yılı süresince yapılacak olan  yarışmalara 60 Halk Oyunları Ekibinin katılımını sağlamak.

	Faaliyet 3.1.1: Halk Oyunları Jüri Üyeleriyle toplantı yapılarak 2008-2009 eğitim öğretim yılı için Halk Oyunları İl Düzenleme Kurulu seçiminin yapılması ve haftanın Salı günü yapılacak toplantıyla ilgili Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet 3.1.2: Halk Oyunları İlçe Düzenleme Kurulları oluşturulması için ilçelere yazı yazılması ve il ve ilçe düzenleme kurullarının listesinin Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 3.1.3: Bakanlık emirleri doğrultusunda yarışmalarla ilgili açıklamaların ilçelerimize duyurulması.

	Faaliyet 3.1.4: Oyun eğitmenleri ve Jüri üyeleriyle bilgilendirme toplantısı yapılması.

	Faaliyet 3.1.5: İlçe yarışmalarının yapılması ve ardından il yarışmasının yapılması. İl ve ilçe yarışma sonuçlarının Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 3.1.6: Yarışmalarda 1.olan ekiplere, grup yerlerinin ve tarihlerinin bildirilmesi.

	Hedef  3.2: 2009 yılı süresince ulusal düzeyde yapılacak olan Halk Oyunları Ekipleri yarışmalarında 10 ekibin katılımının sağlanması ve ilk üçte yer almak.

	Faaliyet 3.2.1: Halk Oyunları Jüri Üyeleriyle toplantı yapılarak 2008-2009 eğitim öğretim yılı için Halk Oyunları İl Düzenleme Kurulu seçiminin yapılması ve haftanın Salı günü yapılacak toplantıyla ilgili Valilik Olurunun alınması.

	Faaliyet 3.2.2: Halk Oyunları İlçe Düzenleme Kurulları oluşturulması için ilçelere yazı yazılması ve il ve ilçe düzenleme kurullarının listesinin Bakanlığa sunulması.

	Faaliyet 3.2.3: Bakanlık emirleri doğrultusunda yarışmalarla ilgili açıklamaların ilçelerimize duyurulması.

	Faaliyet 3.2.4: Oyun eğitmenleri ve Jüri üyeleriyle bilgilendirme toplantısı yapılması.

	Faaliyet 3.2.5: İlçe yarışmalarının yapılması ve ardından il yarışmasının yapılması. İl ve ilçe yarışma sonuçlarının Bakanlığa sunulması.


	EĞİTİME % 100 DESTEK BİLGİSAYARLI EĞİTİME DESTEK

	STRATEJİK AMAÇ 1:Ülkemizi çağdaş medeniyet seviyesinin üzerine çıkaracak eğitim kurumlarımızın, nicelik ve nitelik olarak dünya standartlarına ulaştırılması için devletin yanında özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarımızın eğitim faaliyetlerine daha etkin katkıda bulunmalarını sağlamak.

	Hedef 1.1: Kampanyanın başladığı tarihten itibaren ulaşılan 109 hayırsever sayısını 2009 yılı süresince % 15 arttırarak 125’e çıkarmak için görsel ve yazılı basın aracılığı ile Bakanlığımız tarafından başlatılan “Eğitime % 100 Destek Projesini” tanıtmak.

	Faaliyet  1.1.1: Kampanya ile ilgili afiş, broşür, tişört, şapka, rozet basımı.

	Faaliyet 1.1.2: Bakanlığımızca başlatılan “Eğitime % 100 Destek Projesi’ni kurum ve kuruluşlara tanıtmak amacı İzmir ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası, İzmir Mali Müşavirler ve muhasebeciler Odası, İzmir Defterdarlığı, Sivil Toplum Örgütleri ile yazışmalar yaparak üyelere kampanya hakkında bilgi vererek katılımlarının sağlanması.

	Faaliyet 1.1.3: İzmir Milli Eğitim Müdürlüğünce düzenlenen “Eğitim Bilim Şenliği”, METEF ve İZFAŞ tarafından düzenlenecek fuarlarda kampanya ile ilgili stand açılarak fuar ziyaretçilerine bilgi vermek.

	Faaliyet 1.1.4: İlimizde eğitime katkıda bulunan Hayırseverlerimizin özel-resmi günlerinde ( dini ve resmi bayramlarda, yeni yılda şirketlerde kuruluş yılları vb.) kutlama mesajları gönderilmesi ile resmi açılış törenlerine davet edilerek protokolde yerlerinin ayrılması.

	Faaliyet 1.1.5: İlimizde bugüne kadar eğitime katkıda bulunan Hayırseverlerimize yemek organize edilerek kampanya hakkında bilgiler sunularak katkılarının devamının sağlanması.

	Faaliyet 1.1.6: Proje ile ilgili Kanun, Yönetmelik ve Genelgelerin Müdürlüğümüze bağlı kamu kurum ve kuruluşlarına duyurularak kampanyanın en etkin şekilde kamuoyuna duyurulmasının sağlanması.

	Hedef 1.2: Hayırseverlerimizden elde edilecek katkılar ile İlimizde eğitim-öğretim gören öğrencilerin daha kaliteli bir eğitim almaları için sınıf mevcudu 40 olan sınıfların 30’ar kişilik sınıflara dönüştürülmesi için il genelinde okul ve derslik yapımlarının % 15 oranında arttırılmasının sağlanması.

	Faaliyet 1.2.1: İhtiyaç önceliği ve okul türü tespit edilen ilçelerimize okul yaptırmak üzere Hayırseverlerle protokol imzalanması.

	Faaliyet 1.2.2: Hayırseverin mali gücüne göre inşaatın tamamı, kaba inşaatı, ek derslik, kat ilavesi güçlendirme çalışmaları için nakdi yada ayni yarımların kabul edilmesi.

	Faaliyet 1.2.3: İnşaatların tamamlanabilmesi için Maliye Bakanlığı, belediye, Özel İdare, Okul Aile Birlikleri katkılarının sağlanması.
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AMAÇ


……………. İlköğretim Okulu  yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar,kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını , ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak





KAPSAM


Bu plan …………. İlköğretim Okulu  2007 – 2009 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.





DAYANAK


İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ,Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.





TEMEL İLKELER


Planlama OGYE tarafından yürütülür,


Planlama sürecine ………….. İlköğretim çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır,


İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir,


Planlama …………….İlköğretim tüm faaliyetlerini kapsar,


Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme-değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 











………OKULU(LİSESİ)


STRATEJİLER











20.. -20..


STRATEJİK AMAÇLAR 


HEDEFLER 


FAALİYET VE PROJELER 





                Okulumuz bünyesinde bulunan tüm bölümler belirlenen hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik yürütecekleri faaliyet ve projelerin izleme ve değerlendirilme sürecini oluşturur.Bu faaliyet ve projelerin performans göstergelerini belirler , faaliyet ve projelerin maliyetlerinin tespitini gerçekleştirerek bir örneğini Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne teslim eder. Strateji Geliştirme Bölümü tüm bölümlerimize yönelik eğitim,danışmanlık ve koordinasyon hizmeti sağlar.
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KOMİSYONLAR





OKUL AİLE BİRLİĞİ
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ÖĞRENCİ�KURULU





ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU





SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU





SATIN


ALMA KOMİSYONU
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