EK – l1

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA BAĞLI OKUL ve KURMLARDA EĞİTİM – ÖĞRETİM

HİZMETLERİ SINIFI DIŞINDAKİ PERSONELİN AYLIKLA ÖDÜLLENDİRİLMESİNDE

DİKKATE ALINACAK DEĞERLENDİRME ESASLAR

A – KİMLİK BİLGİLERİ:
Adı ve Soyadı                              :  

Doğum yeri ve yılı                       :  
T.C Kimlik   Numarası                 :  
Kadro unvanı ve görevi              :    
Görev yeri ve okulu                    :   
	B  -  GENEL NİTELİKLER
	Azami

Puan

Değeri
	TAKDİR EDİLEN PUAN

	
	
	1.Sicil

Amiri
	İlçe

Değer.

Komis.
	Ortalama

Puan
	İl

Değer.

Komis.
	Esas

Puan

	  Görevini benimseme ve 

  sorumluluk alma özelliği.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	  Ciddilik, dürüstlük ve güvenirlik.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	  Cesaret azim ve sebatkarlığı.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	  Görevine bağlılığı, tertip ve düzeni.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	  Verilen emirlere uyma, görevin

  gerektirdiği sır saklama ve gizliliğe riayet.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	  Müstakilen iş görme kabiliyeti, 

  teşebbüs fikri.
	5
	5
	5
	5
	
	

	  Araştırma ve inceleme kabiliyeti ve

  bunu ortaya koymadaki başarısı.
	5
	5
	5
	5
	
	

	  Maiyetine, iş arkadaşlarına ve 

  üstlerine karşı tavır ve davranışı.
	5
	5
	5
	5
	
	

	  Meslek şeref ve haysiyetini zedeleyici 

  kötü alışkanlıklara düşkün olmaması.
	5
	5
	5
	5
	
	

	  Genel Kültür Bilgisi.
	5
	5
	5
	5
	
	

	T  O  P  L  A  M
	50
	50
	25
	50
	
	


Not : (X) İşaretli yerler İlçe ve İl Değerlendirme Komisyonlarınca dikkate alınmayacaktır.

EK – l1

	C – MESLEKTEKİ TECRÜBE 

      VE YETERLİK
	Azami

Puan

Değeri
	TAKDİR EDİLEN PUAN

	
	
	1. Sicil Amiri
	İlçe

Değer.

Komis.
	Ortalama

Puan
	İl

Değer..

Komis.
	Esas

Puan

	   Hizmetin  gerektirdiği faaliyetleri 

   Gerçekleştirmesi.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	   Görevini tam ve zamanında

   Yapmadaki başarısı.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	   Görevini yapmadaki hevesi

    Ve kendini yetiştirme gayreti.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	   Sorumluluğuna   verilen araç,

   Gereçleri  zamanında ve yerinde kullanması.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	   Kullandığı eşyanın bakım, koruma, 

   Tertip ve düzenini sağlama.
	5
	5
	X
	5
	X
	

	   Çalışmaları sırasında ortaya  çıkan 

   Problemleri  pratik ve akılcı bir şekilde  

   Çözümlemedeki başarısı.
	5
	5
	5
	5
	
	

	   İşbirliği yapmada ve değişen şartlara, 

   Görevlere uymada gösterdiği başarısı.
	5
	5
	5
	5
	
	

	   Kanun, tüzük, yönetmelik ve emirlere 

   Bağlılığı ve uygulama özelliği.
	5
	5
	5
	5
	
	

	   Uzun süreli çalışmalarda fikri ve 

   Bedeni  dayanıklılığı. 
	5
	5
	5
	5
	
	

	   Mesleki bilgi ve tecrübesi.
	5
	5
	5
	5
	
	

	T  O  P  L  A  M
	50
	50
	25
	50
	
	


Not : (X) İşaretli yerler İlçe ve İl Değerlendirme Komisyonlarınca dikkate alınmayacaktır.

                       EK – l1

	D  -   YIL İÇİNDE MESLEĞİ İLE İLGİLİ 

        FAALİYETLERİ OLAĞANÜSTÜ  GAYRET  ve 

        ÇALIŞMALARI İLE DİĞER  HUSUSLAR
	Azami

Puan

Değeri
	TAKDİR EDİLEN PUAN

	
	
	1. Sicil Amiri
	İlçe

Değer.

Komis.
	Ortalama

Puan
	İl

Değer.

Komis.
	Esas

Puan

	   Aldığı takdirnamelerin her birinden;

   a)   Bakanlık Makamınca verilen için

   b)   Vali tarafından verilen için

   c)    Kaymakam tarafından verilen için
	12

8

5
	
	
	
	
	

	   Aldığı teşekkürlerin her birinden;

   a)    Bakanlık  Makamınca verilen için

   b)    Müsteşar, Müsteşar yardımcıları ve        

    Valiler tarafından verilenler için

   c)    Diğerleri tarafından verilenler için
	6

4

2
	
	
	
	
	

	   Gazete ve Dergilerde yayımlanmış bilimsel ve 

   Mesleki inceleme, araştırma ve makaleler için
	8
	
	
	
	
	

	   Yazmış olduğu ve Bakanlıkça kabul edilmiş

   Kitapları için
	10
	
	
	
	
	

	   Türkiye genelinde yapılan yarışmalardan:

   a)   Birinci olanlara            

   b)   İkinci olanlara          

   c)   Üçüncü olanlara          

   d)   Mansiyon alanlara        
	10

8

5

3
	
	
	
	
	

	   Yurtdışı yarışmaların her birinden:

   a)   Birinci olanlara            

   b)   İkinci olanlara          

   c)   Üçüncü olanlara          

   d)   Mansiyon alanlara
	12

10

8

6
	
	
	
	
	

	   Genel bir zarar, felaket veya tehlikenin  

   Önlenmesinde yahut genel bir faydanın

   Sağlanmasında üstün başarı göstermek
	15
	
	
	
	
	

	   Üstün bir teknik bilgiye dayanarak ferdi

   Gayreti ile üretim, gelir ve verimliliğin

   Artırılmasında yahut hizmetin yürütülme-

   Sinde dikkate değer çalışmalar yapmak
	15
	
	
	
	
	

	   Mesleği ile ilgili bir buluş yapmak veya mevcut

   Usullerde yararlı yenilikler meydana getirmek
	15
	
	
	
	
	

	T  O  P  L  A  M
	162
	
	
	
	
	

	ÖDÜLLENDİRMEYE ESAS TOPLAM PUANI
	
	
	
	
	

	TEKLİFİ YAPAN
	   ADI V E SOYADI
	   
	İMZASI

	
	   GÖREVİ
	
	

	
	   TARIHI
	
	

	İLÇE ÖDÜL DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

	      (Komisyon Başkanı)

	(Üye)

	(Üye)

	(Üye)


	(Üye)

	(Üye)

	(Üye)

	


