MILLI EGIiTIM BAKANLIGINDA CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONEL
HAKKINDA HIZMET SOZLESMESI ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Esaslanin amaci, Milli Egitim Bakanh@inda s6zlesmeli olarak
¢aligtinlacak personelin hizmet sartlar1, vasiflan, gorevleri, sorumluluklari, iicretleri ve diger
Gdemeleri ile zliik islerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, Milli Egitim Bakanliginda 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
42 nci maddesinin birinci fikrasina gore, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkan ve Uyesi, Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Strateji Geligtirme
Bagkani, Bakanlik Miisaviri, I. Hukuk Misaviri, Grup Bagkani, Basin ve Halkla [ligkiler
Misaviri, Ozel Kalem Miidiirti, Milli Egitim Uzmam, Hukuk Misaviri ve Milli Egitim
Uzman Yardimeisi unvanh kadrolar kargilik gésterilmek suretiyle, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel galistirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin istihdam edilen s6zlesmeli personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 4- (1) Sézlesmeli olarak istihdam edileceklerden;

a) Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Baskani,
Strateji Geligtirme Bagkani, Bakanlik Miisaviri, I. Hukuk Miisaviri, Grup Baskani, Basin ve
Halkla ligkiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii ve Hukuk Miisaviri unvanli kadrolar karsihk
gosterilmek suretiyle sézlesmeli olarak ¢alistinlacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci ve 68
inci maddelerinde yer alan sartlar1 tagimalari (amilan Kanunun 59 uncu maddesine goére
atananlar hakkinda 68 inci maddedeki sartlar aranmaz),

b) Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve Uyesi unvanh kadrolar karsilik gdsterilmek
suretiyle s6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin, 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 28
inci maddesindeki sartlar: tasimalari,

¢) Milli Egitim Uzmam ve Uzman Yardimcisi unvanl kadrolar karsilik gosterilmek
suretiyle sozlesmeli olarak istihdam edileceklerin, 652 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
40 inc1 maddesindeki sartlan tagimalan,

gerekir.

Sozlesmenin sekli ve siiresi
MADDE 5- (1) Bu Esaslarda yer alan hiikiimlere gére yapilacak sozlesmeler yazili
olup, biitge y1li itibariyla bir yillik diizenlenir.

Stzlesmenin sona ermesi

MADDE 6- (1) Sézlesmeler; sozlesmeli olarak galistinlanlarin, ¢ekilme taleplerinin
Bakanlik tarafindan kabulii; istek, yas haddi, malillik ve disiplin sebeplerinden birine
dayamlarak emekliye ayrilma; sozlesmeli personel alinma sartlarindan herhangi birini
tagtmadiinin sonradan anlasilmasi veya sonradan sdzlesmeli personel olabilme sartlarindan
birini kaybetmesi ve 657 sayih Kanunun disiplin hilkiimlerine gére hakkinda Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6liim héllerinde sona erer.

(2) Bakanlik, gerekge gdstermek suretiyle sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman
feshedebilir.



Caliyma saatleri

MADDE 7- (1) Sozlesmeli personel hakkinda memurlar igin tespit edilen ¢aligma-
saatleri ve siireleri aynen uygulanir.

(2) Belirli bir stirede bitirilmesi gereken isler so6z konusu oldugunda sozlesmeli
personel, normal ¢alisma saatleri diginda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢ahigtirilabilir.
Bu ¢alisma i¢in ayrica iicret 6denmez.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 8- (1) 4 tincii maddenin birinci fikrasina gére istihdam edilen sozlesmeli
personelin aylik icretleri, ilgililerin sozlesmelerinde ¢ngoriilen gorev unvanlar dikkate
alinarak, 652 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (II) sayilh cetvelde unvanlar
itibartyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak iizere Bakan onayi ile tespit edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sozlegmeli personele, memurlara 6denen aile, dogum ve
6lim yardimlar1 6denekleri verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen sozlesmeli personele, calistiklan giinlerle orantili olarak,
hastalik ve senelik izin siireleri dahil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik
sozlesme iicreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan iistiin gayret ve calismalan sonucunda
emsallerine gore basarili ¢aligma yaptiklan tespit edilenlere Bakanin onayi ile Haziran ve
Aralik aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir.

(4) Ayhk ticretler pesin olarak ve her aybaginda ddenir. Emeklilik ve 6lim halleri
harig, ay sonundan 6nce ayrilmalarda, kalan giinlere ait ikramiye ve licret tutari resen geri
alinir.

Yurt i¢i ve yurt disi yolluklar

MADDE 9- (1) Yurt i¢i ve yurt disinda gegici gorevle gorevlendirilecek sozlesmeli
personele 6denecek yol giderleri ve giindelikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

izinler
MADDE 10- (1) Sozlesmeli personele, 657 sayilt Kanun hiikiimlerine gore izin
verilir.

Diger hiikiimler
MADDE 11- (1) Bu Esaslarda hikkiim bulunmayan hususlarda 652 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile 657 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 12- (1) 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki (2)
sayil1 listenin sonuna asagidaki ibare eklenmistir.

“Milli Egitim Bakanligt 652 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi”
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Esaslar, 14/9/2011 tarihinden gecerli olmak iizere yayim

tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Esaslan Milli Egitim Bakam yiiriitiir.
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